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Fingrene vaek
fra strejkeretten

LO-top tilmede med EU-
kommissaer for at stoppe
forordning, der truer
strejkeretten og den
danske model. Minister vil
afvente endeligt forslag.
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landeridagiKebenhavn for at drgf-

te konsekvenserne af den dybe gko-
nomiske krise og de mange arbejdslgse.
Men hgjt pa dagsordenen star ogsa det fo-
relgbige udkast til en ny EU-forordning,
der har faet alarmklokkerne til at kime
iseer i den danske LO-fagbevaegelse.

Bliver forordningen fort ud i livet, kan
EU-domstolen i princippet underkende
nationale arbejdskonflikter og strejker.
Samtidig kan EU-landenes regeringer fa
pligt til at alarmere EU-systemet, hver
gang der er optrak til konflikter pa ar-
bejdsmarkedet.

»Retten til konflikt er en af hjgrnestene-
ne i den danske arbejdsmarkedsmodel,
og den er medvirkende til, at vi har et me-
get fleksibelt og velfungerende arbejds-
marked i Danmarkg, siger Emilie Turunen
(SF), der sidder i EU-parlamentets beskeef-
tigelsesudvalg, hvor hun arbejder malret-
tet pa at bremse forslaget.

Emilie Turunen kan ikke se meningen
med, at EU-kommissionen skal have var-
sel om arbejdskonflikter i Danmark og i
de gvrige EU-lande

»Det er en form for kontrol. Man kan
sperge sig selv, hvad kommissionen vil
med siddan en information. I princippet
har de ikke ret til at gribe ind, inden en
konflikt begynder, men kan maske bruge
informationerne til at fa et overblik over,
hvordan strejkeretten brugesc, siger hun.

Forordningen har rystet LO sa efter-
trykkeligt, at en delegation allerede har
aflagt EU-kommissionens ansvarlige
kommisseer Laszl6 Andor et bespg. »Det

F agforeningsledere fra hele Europa

ville veere fuldsteendig uhgrt, at den dan-
ske stat og EU-kommissionen skulle til at
blande sig i, hvad arbejdsmarkedets par-
ter aftaler, ogsa nar det geelder strejker og
lockout. Derfor har LO’s formand Harald
Bersting og jeg for nylig haft mgde med
kommisseren og gjort det klart, at denne
forordning er urimelig og uacceptabelk,
siger Marie-Louise Knuppert, LO-sekretaer
med ansvar for det internationale arbej-
de.

Ogsa en forsker vurderer, at forordnin-
gen kan underminere den danske model.
[ Danmark aftaler fagforeninger og ar-
bejdsgivere lpn- og arbejdsvilkar, og kan
de ikke blive enige, sd kan de ende med ar-
bejdskonflikter i form af strejker og lock-
out.

»Derfor er det et Abent spgrgsmal, hvor-
dan den danske model kan fungere un-
der den forordning. P4 sigt vil en dansk
arbejdskonflikt ende for EU-domstolen,
og sa vil vi se, hvor meget retten til kon-
flikt vil blive underordnet de gkonomiske
frihedsrettighederx, siger jurist og ph.d.-
stipendiat Klaus Pedersen, FAOS pa Kg-
benhavns Universitet.

Det fremgar nemlig ogsa af forordnin-
gen, at nationale arbejdskonflikter kan
indbringes for EU-domstolen og under-
kendes, hvis de kraenker det indre mar-
keds bestemmelser om kapitalens og ar-
bejdskraftens frie beveegelighed.

Det er precis frygten for, at EU-domsto-
len skal fastsatte reglerne for, hvornar
der ma strejkes, som har bragt LO op i det
rode felt.

Fri bevaegelighed et kardinalpunkt
Ogsad Klaus Pedersen finder det uklart,
hvad det tidlige varsel om konflikter
egentlig skal bruges til.

»Kommissionen og EU bliver koblet
teettere sammen med nationale konflik-
ter. Det giver mulighed for, at EU-domsto-
len gar ind og fortolker retten til konflik-
ten og den fri bevaegeligheds, siger Klaus
Pedersen:

»Spergsmalet er, om fagforeningerne
kan konflikte mod udenlandske firmaer,
for eksempel polske virksomheder, der ik-
ke lever op til lgn- og arbejdsvilkar i Dan-
mark. Eller om de skal have lov til at tage
de lave Ipnninger med til Danmark og

ARBEJDSKAMP. EU-kommissionen
vil have styr pa medlemslandenes
arbejdskonflikter, som for eksempel stor-
strejken blandt offentligt ansatte i 2008.
Arkivfoto: Jacob Ehrbahn

dermed fa en konkurrencefordel, siger
Klaus Pedersen.

Netop forsgget pa at udbrede den fri
beveaegelighed inden for EU kan vaere det
egentlige mal for kommissionen, vurde-
rer SF's medlem af EU-parlamentets be-
skaeftigelsesudvalg.

»Forordningen kan maske bruges til at
gribe ind som vogter af’den fri bevaegelig-
hed’. Der kan maske rejses en sag fra kom-
missionens side om brud pa 'den fri be-
veegelighed’, sd bliver det rigtigt kritisk,

for sd gar EU ind og dgmmer i en arbejds-
konfliktk, siger Emilie Turunen.

Forordningen skal behandles, nar EU'’s
beskeftigelsesministre mgdes17. februar,
og forordningen skal vedtages i enstem-
mighed blandt de 27 ministre.

Men der er lang vej endnu, for forord-
ningen har veeret hele vejen gennem EU-
mgllen. Derfor gnsker beskeftigelsesmi-
nister Mette Frederiksen (S) ikke at kom-
mentere sagen.

»Der florerer i gjeblikket en raekke for-
skellige leekkede versioner af kommissio-
nens forslag - og selv om jeg noterer mig
fagbevaegelsens bekymring, s vil jeg ikke
kommentere pa sagen, fgr vi har set et en-
deligt forslag. Jeg haber, at vi som plan-
lagt forste gang kan diskutere det pa rads-
mgdet 17. februarg, siger hun.
thomas.flensburg@pol.dk

LO har mistet hvert
fjerde medlem pa ti ar

2011 blev et nyt nedsldende
ar for LO’s forbund, der
tilsammen mistede 45.000
medlemmer.
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en gode nyhed er, at det kunne
D veere gdet meget veerre. Den darli-

ge: at LO-fagbeveaegelsen fortsat
styrtblgder medlemmer.

Ilpbet af de seneste otte ar har LO’s for-
bund mistet langt over 300.000 betalen-
de medlemmer, eller omkring hver fjer-
de.

Og der er ikke noget, der tyder p4, at
blgdningen stopper - tveertimod.

Sidste ar mistede LO-forbundene om-
kring 45.000 medlemmer, viser den nye
medlemsstatistik. Dermed er det samle-
de antal betalende LO-medlemmer nu
dykket til 872.000 af slagsen.

Til sammenligning havde LO omkring
1,2 millioner kontingentbetalende med-
lemmeri2003.

»Krisen har sat sine tydelige spor i Dan-
mark, hvor vi har mistet 180.000 private
job. Nér de store drgange samtidig forla-
der arbejdsmarkedet, mens de sma ar-
gange kommer ind, forsterker det effek-
teng, siger LO’s formand Harald Bersting,
der er altandet end tilfreds med udviklin-
gen og de nye tal:

»Oven i det tager flere unge i dag en
leengerevarende uddannelse, hvilket be-
tyder, at de uddanner sig ud af LO og ind i
FIF og ACq, siger Bgrsting med henvis-
ning til arbejdsmarkedets to andre ho-
vedorganisationer, der organiserer de
bedre uddannede lgnmodtagergrupper.

»Vima erkende, at vii fagbeveegelsen ik-
ke har veeret dygtige nok til at fortelle,
hvorfor folk skal veere medlem af en rigtig
fagforening, og hvad vi kan tilbyde dem.
Det arbejder vi pa at blive bedre til hver
dag. Vi haber selvfolgelig, at medlemsud-
viklingen kan bremses, og jeg ved, at alle
LO’s forbund er i gang med arbejdetg, si-
ger Harald Borsting.

Det er iser de to store LO-forbund 3F og
HK, der oplever en fortsat massiv med-
lemsflugt. Af de 45.000 frafaldne med-

lemmer i 2011 tegner 3F og HK sig for de
30.000.

»Jeg havde forventet, at vi kunne have
holdt os nede pa 15.000 frafaldne med-
lemmer sidste &r, men det gik altsd endnu
veerre, end vi havde forventety, siger for-
manden for 3F, Poul Erik Skov Christen-
sen, der forklarer udviklingen med flere
uheldige faktorer.

For det forste er det iseer industriarbej-
dere, der har forladt 3F, i takt med at deres
virksomheder er flaget ud fra Danmark
og har sldet sig ned i @steuropa.

3F: Vores storste udfordring

For det andet har den gkonomiske krise
kastet flere medlemmer ud i arbejdslgs-
hed, ligesom mange medlemmer er gaet
pa pension.

Ogsaerderigeniaren klar tendens til,
at mange frafaldne medlemmer er kvin-
der. Et fenomen, som 3F-formanden ikke
kan forklare:

»Uanset forklaringerne er det simpelt-
hen ikke godt det her. Vores stgrste udfor-
dring overhovedet er at stoppe denne
voldsomme medlemsflugt, og vi har ikke
fundet den kode, der kan knakke kurven
og fa lgnmodtagerne til at forstd, hvor
meget de far for pengene i en rigtig fag-
foreningg, siger Poul Erik Skov Christen-
sen.

Den fortsatte medlemsflugt kan vere
med til at underminere den serlige dan-
ske arbejdsmarkedsmodel, der bygger
pd, atarbejdsgivere og lanmodtagere selv
aftaler lgn- og arbejdsvilkar. Det vurderer
en arbejdsmarkedsforsker, som kalder
det afggrende for det danske aftalesy-
stem, at fagforeningerne er steerke ude pa
de enkelte virksomheder:

»En stor del af Ignnen aftales for eksem-
pel lokalt pa virksomhederne. Derfor er
det utroligt vigtigt, at fagbeveegelsen star
steerkt pd den enkelte arbejdsplads. Der
skal veere en tillidsmand, som forhandler
de lokale lgn- og arbejdsvilkdr, hvis mo-
dellen skal fungere. Det kreever en hgj or-
ganisationsgradg, siger Sgren Kaj Ander-
sen, der peger pa hotel- og restaurations-
branchen som et sarligt uorganiseret
omrade.

»Her star meget fa i fagforening. Der er
fa tillidsfolk, som kan rejse sager, det er
svert at fi overenskomster og ordnede
arbejdsforhold«, siger Seren Kaj Ander-
sen.
michael.olsen@pol.dk
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SKIFERIE

\/i'tog den sjoveste vej til pisten

| NORGE

Lad skiferien’ begunde ndr | kerer om
bord. I stedet for en lang biltur it Narge
kan I'nyde en dejlig middag i en af/ski-
bets/restauranter. LLad barnene mede
Jack the/ Pirate og komme/med pa
spendende eventyr. Tag en toldfri shop-
pingtur i Sea Shoppen, hvof l’kan tanke
op/med gode sager til hugge og afterski:

\Velkommen om bord,

@ DFDS
SEAWAYS

*Administrationstillaeg kr. 150,- pr. bestilling ved personlig henvendelse, kr. 50,- ved bestilling online.
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SKO-
PLYNDRING

Spar 50%

Alle vore
smukke
sko, stevler,
tasker og
accessories fra
efterar/vinter er

EKSTRA

nedsat og selges
nu til 172 pris.

IB BALSCHMIDT
SK@NNE SKO
Ordrupvej 64, Charlottenlund
TIf. 39 63 50 51

ELEANORHOME
BORNEK ALK
Materiale: Asketrae,
rustfrit stdl og nylon.
Pluspris 999 kr.

Alm. pris 1.375 kr.

Kah pa politiken.dk/plus
elleriPlusbutikken,
Vestergade 22, Kbh K
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KLINIKKER:

Er avisen ikke kommet? Reklamér via sms.
Tilmeld dig sms-service pa nettet...

politiken.dk/abonnement

Rosen-krantzgade 18

Ansigtsbehandling
helt gkologisk

Fa en smuk og stralende hud med en laekker ansigtsbehandling i suki
skin cares eksklusive gkologiske produkter med klinisk bevist reduktion
af problemhud og rynker - helt uden syntetiske stoffer

Kebenhavn K: sundform, Kronprinsens-
gade 3, 1. Frederiksberg: Ham og Hende,
Godthabsvej 51 Kebenhavn @: Basho, Vi-
borggade 12 Hellerup: Clinique Belnatur,
Onsgards Tveervej 6 Esbjerg: Beauty by
Uth, Gormsgade 97 Arhus: Greenhouse,

Find flere forhandlere pa sukipure.dk

sukiskincare:Grgnnegade 36 Kbh.K TIf.33170070 sukipure.dk
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Dyrk fitness i arbejdstiden

Forestil dig, at du kan dyrke fitness, mens du passer dit arbejde. Takket veere sin
unikke konstruktion falger Swopper din krop, nar du bevaeger dig pa stolen. Det
holder blodomlgbet i gang og styrker ryg, la&end og mavemuskler. God medicin
mod rygproblemer. Interesseret? F& Swopper gratis pa prove i 14 dage, sa kan
du meerke effekten pa din egen krop. Se mere pa swopper.dk

swopper
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IBYEN anmelder en ny restaurant hver fredag



