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Arbeidstilsynet VAR SAKSBEHANDLAR
Arve Hjelle, tIf. 45862796

INTERMUNDIA
Ul. Za Murami 19A
PL-80-823 Gdansk
Polen

Tilsyn - INTERMUNDIA

Vi viser til tilsynet hos verksemda den 09.12.2014.

Foremalet med tilsynet

Arbeidstilsynet kontrollerte korleis bemanningsferetaket jobbar systematisk og ferebyggande
med helse, miljg og sikkerheit (HMS) med vekt pa arbeidsvilkér og arbeidstid for utleigde
arbeidstakarar.

Oppsummering av tilsynet

Kontrollen vart utfert pa/ved:
Ornes
6870 ORNES

Til stades fra verksemda: Ingen .

Til stades fra andre: @yvind Hatlevoll (Ornes Batbyggeri AS) og Britt Bugge (Ornes Batbyggeri
AS).

Til stades fra Arbeidstilsynet: Arve Hjelle (inspekter).

Arbeidstilsynet var pa tilsyn ved Ornes Bétbyggeri AS i samband med arbeidsulykka til Daniel
Lyczak 22. oktober. Arbeidstakaren var utleigd fr& Intermundia til Ornes Batbyggeri AS pa
ulykkestidspunktet. Det var ingen representantar frd bemanningsbyraet tilstades pa tilsynet.

I brev fra oss datert 16.12.2014 til bemanningsforetaket Intermundia i Polen ba vi om eindel
opplysningar/dokumentasjon for & vurdere om verksemda folgjer foresegnene i

arbeidsmiljelovgivinga.

Vi har no motteke dokumentasjon pé engelsk og polsk.

I-:’OSTADRESSE E-POST TELEFON ORGANISASJONSNR

Postboks 4720 Sluppen post@arbeidstilsynet.no 815 48 222 974761211
7468 Trondheim INTERNETT TELEFAKS

Noreg www.arbeidstilsynet.no 731997 01



VAR REFERANSE 2av3

G\ ~ T2014/105709
\/

Oppfylte krav om opplysninger

Krav om opplysninger

Vi stadfestar 4 ha mottatt dokumentasjon/opplysningar.

Dokumentasjonen som er innsendt er eit brev pa engelsk og 6 sider pa polsk som omhandlar
arbeidskontrakt, lensutbetaling, arbeidsperiode ved Ornes Batbyggeri AS med meir. Jan Golab
tilbyr seg & oversette dokumentasjonen til engelsk. Dette er ikkje nedvendig da vi har brukt

digitalt oversettingsverktay for & forsté innhaldet i dokumentasjonen.

P& bakgrunn av opplysningane ser Arbeidstilsynet kravet som oppfylt. Saka vert dermed avslutta.

Informasjon til verneombodet

Verneombodet skal gjerast kjent med vedtak fré Arbeidstilsynet, jf. arbeidsmiljglova §§ 6-2

sjette ledd og 18-6 attande ledd. Vi har sendt ein eigen kopi av dette brevet til verneombodet.
Dersom verksemda ikkje har verneombod, skal arbeidsgivaren gi kopien til representanten for dei
tilsette.

Har de behov for meir informasjon?
De finn meir informasjon om Arbeidstilsynet og om regelverket pd www.arbeidstilsynet.no og

www.regelhjelp.no. De kan ogsé kontakte oss pé telefon 815 48 222. Dersom de har spersmal til
saka, kontakt sakshandsamaren, oppgi referansenummeret 2014/105709.

Med helsing
Arbeidstilsynet

Rune Joar Ravnestad

tilsynsleder Arve Hjelle
(sign.) inspektar
(sign.)

Dette brevet er godkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.
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Kopi til:
ORNES BATBYGGERI AS v/@yvind Hatlevoll, Ornes, 6870 ORNES
LUSTER LENSMANNSKONTOR v/Harberg, Postboks 144, 6866 GAUPNE
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DERES DATO DERES REFERANSE

Arbeidstilsynet VAR SAKSBEHANDLER
Kjetil Eilertsen, tIf. 98448853

BRA BEMANNING AS
Vormstuguvegen 40
2624 LILLEHAMMER

Tilsyn - BRA BEMANNING AS

Vi viser til tilsynet hos virksomheten den 27.04.2015.

Hensikten med tilsynet

I perioden 2014-2015 gjennomferer Arbeidstilsynet en rekke tilsyn med virksomheter i bygge-
og anleggsbransjen. Malet er at virksomhetene skal skape et arbeidsmilje som forebygger skader
og sykdom, og at de skal gi arbeidstakerne lovlige arbeidsbetingelser.

Oppsummering av tilsynet

Kontrollen ble utfert pa/ved:
Hyvalstadéisen 91
1395 HVALSTAD

Til stede fra virksomheten: Arunas Gaurilcikas (arbeidstaker) og Jevgenis Archipov
(arbeidstaker).

Til stede fra Arbeidstilsynet: Kjetil Eilertsen (inspekter) og Jens Kristian Isaksen
(seniorinspekter).

Under tilsynet som ble utfaert pa Hvalstadasen 91, pétraff Arbeidstilsynet to arbeidstakere fra
Litauen som var utleid fra Rett Bemanning AS til Hol Bygg AS. Id-kort for bygge- og
anleggsplasser ble sjekket og funnet i orden for begge arbeidstakerne.

Det ble skrevet palegg med krav om opplysninger som ble gitt pa stedet. Frist for innsendelse av
dokumentasjon ble satt til 06.05.2015. Hensikten er & fore kontroll med at arbeidsmiljoet og
lenns- og arbeidsvilkarene for arbeidstakerne er i samsvar med regelverket.

Oppfylte krav om opplysninger

Henviser til tilbakemelding fra virksomheten datert 04.05.2015
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Krav om opplysninger

Vi bekrefier 4 ha mottatt dokumentasjon som etterspurt i blokkmal under tilsynet pa
Hvalstadasen 91. I tilbakemeldingen fra virksomheten har Arbeidstilsynet mottatt:

Skriftlig arbeidsavtale for etterspurte arbeidstakere.

Lonnsslipp for etterspurte arbeidstakere.

Timelister for samme tidsrom som lgnnsslipp.

Kontrakt mellom virksomheten og oppdragsgiver for utferelse av arbeid

Innsendt dokumentasjon viser at arbeidsgiver farer oversikt over hvor mye den enkelte
arbeidstaker arbeider, og utbetaler lonn i samsvar med forskrift om allmenngjering av tariffavtale
for byggeplasser.

P4 bakgrunn av tilbakemeldingen er punktet oppfylt. Arbeidstilsynet mener at det ikke er grunn
til & gi dere varsel om palegg for de temaene vi gikk gjennom.

Informasjon til verneombudet

Verneombudet skal gjores kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet, jf. arbeidsmiljeloven §§ 6-2
sjette ledd og 18-6 attende ledd. Vi har sendt en egen kopi av dette brevet til verneombudet. Hvis
virksomheten ikke har verneombud, skal arbeidsgiveren gi kopien til representanten for de
ansatte.

Har dere behov for mer informasjon?

Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og om regelverket pA www.arbeidstilsynet.no og
www.regelhjelp.no. Dere kan ogsa kontakte oss pa telefon 815 48 222. Dersom dere har
sporsmal til saken, kontakt saksbehandler, oppgi referansenummer 2015/23404.
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Med hilsen

Arbeidstilsynet

Cathrine Prahl Reusch

tilsynsleder teknisk Kjetil Filertsen
(sign.) inspekter

(sign.)

Dette brevet er godkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.

Kopi til:
Virksomhetens verneombud

3avd
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16.07.2015 2015/23127
DERES DATO DERES REFERANSE

Arbeidstilsynet VAR SAKSBEHANDLER
NERIJUS CIUPLINSKAS, TLF,
45861755

BB BEMANNING AS
Halvorstraen 56
4077 HUNDVAG

Tilsyn - BB BEMANNING AS

Vi viser til tilsynet hos virksomheten den 22.04.2015.

Oppfylte krav om opplysninger

Vi viser videre til tilbakemeldingen fra virksomheten den 19.05.2015.

Krav om opplysninger
Felgende opplysninger ble mottatt:

oppdragsbekreftelse for arbeidsleie (kontrakt mellom virksomheten og oppdragsgiver)
arbeidsavtaler for de kontrollerte arbeidstakerne

timebank

lennslipper for de kontrollerte arbeidstakerne

e timelister for de kontrollerte arbeidstakerne.

Arbeidstilsynet tar disse opplysningene til etterretning og anser paleggspunktet som lukket.

Informasjon til verneombudet

Verneombudet skal gjores kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet, jf. arbeidsmiljgloven §§ 6-2
sjette ledd og 18-6 attende ledd. Vi har sendt en egen kopi av dette brevet til verneombudet. Hvis
virksomheten ikke har verneombud, skal arbeidsgiveren gi kopien til representanten for de
ansatte.

Har dere behov for mer informasjon?

Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og om regelverket pd www.arbeidstilsynet.no og
www.regelhjelp.no. Dere kan ogsa kontakte oss pé telefon 815 48 222. Dersom dere har
sparsmal til saken, kontakt saksbehandler, oppgi referansenummer 2015/23127.
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Med hilsen
Arbeidstilsynet

Johs B. Lagland, for

Guro Fykse Nerijus Ciuplinskas
tilsynsleder seniorinspektor
(sign.) (sign.)

Dette brevet er godkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.

Kopi til:

Virksomhetens verneombud

SANDNES TAK AS, Postboks 375, 4303 SANDNES

BLOCK BERGE BYGG AS AVD KLEPP, Bedriftsvegen 6, 4353 KLEPP STASJON
STOREBRAND KIOPESENTER KVADRAT AS, Oravegen 4, 6650 SURNADAL
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Arbeidstilsynet VAR SAKSBEHANDLER
Pal Erdal, tif. 41631760

SKUTEVIKEN PERSONELL AS
Fjosangerveien 68
5068 BERGEN

Tilsyn - SKUTEVIKEN PERSONELL AS
Vi viser til tilsynet hos virksomheten den 03.03.2015.

Den 27.03.2015 sendte vi brev med krav om opplysninger etter tilsyn pé prosjekt Bybanen
verksted/depot, der dere hadde bemanning hos innleier Stor Bergen Mur og Flis, som har oppdag
under Skanska.

Etter en misforstielse hos dere har vi nd mottatt svar datert 29.04.2015 med vedlegg. Vi takker
for en presis og grundig tilbakemelding som dekker det vi ba om.

NB om tillatelse til gjennomsnittsberegning etter aml § 10-5-3 i sak 2012/20584: I svaret til
oss og i arbeidsavtalene viser dere til samtykket som Arbeidstilsynet Vestlandet ga den
08.10.2012 i vart i saksnummer 2012/20584. Seknaden gjaldt for alle ansatte, hovedbransje bygg
og anlegg, for arbeidstakere fra flere land.

Vi ser na at vi ved en feil den gang ikke satte tidsbegrensning for samtykket.

Arbeidstilsynets forvaltningspraksis ut fra forsvarlighetsvurdering og mulige endringer i
forutsetningene var - ogsa i 2012 - at slike samtykker skulle avgrenses til inntil ett ar. Slik er det
ogsd i 2015. Feilen var pa var side, og dere har vart i god tro.

Vi ma na korrigere var feil og presisere at tillatelsen vi ga i 2012 ikke lenger gjelder. Dersom
dere fortsatt har behov for en ordning som krever Arbeidstilsynet samtykke, ma dere sgke pé nytt
med begrunnelse, omfang, rotasjon, og legge ved utsagn fra verneombud og evt. tillitsvalgt. P4
vér nettside og sokeord "Arbeidstid" finner dere "faktaside" som ogsa omtaler hva som skal vaere
med i seknaden.

Opplysning: For evrig informerer vi om at innleid personell kan arbeide under hver enkelt
innleiers lovlige arbeidstidsordning, uten formaliteter. Arbeidstakeren ma da orienteres om dette i
oppdragsavtalen, dersom vilkérene hos innleier avviker fra de generelle vilkarene dere har i
ansettelsen. Dere kan - som na - gjerne ha avtale om gjennomsnittsordning etter § 10-5-1
(individuell) eller § 10-5-2 (tillitsvalgt) i bunnen som ordning hos SP. Vi minner samtidig om at
ved avtale med tillitsvalgt kan dere ogsa ha i bunnen bedriftsinterne avtaler om utvidet overtid §
10-6-5.
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Hensikten med tilsynet

I perioden 2014-2015 gjennomferer Arbeidstilsynet en rekke tilsyn med virksomheter i bygge-
og anleggsbransjen. Mélet er at virksomhetene skal skape et arbeidsmilje som forebygger skader
og sykdom, og at de skal gi arbeidstakerne lovlige arbeidsbetingelser.

Dere er et bemanningsforetak som leier ut arbeidstakere til bygge- og anleggsbransjen. Vi
kontrollerte om arbeidsmiljeet og lenns- og arbeidsvilkarene for arbeidstakerne er i samsvar med
regelverket.

Oppsummering av tilsynet

Kontrollen ble utfort pa/ved:
Bybanen Utbygging verksted/depot
5257 KOKSTAD

Til stede fra virksomheten: Roman Jacek Lewandowski (arbeidstaker) og Tomasz Urban
(arbeidstaker).

Til stede fra andre: Espen Gjelsvik (KU Bybanen Utbygging).

Til stede fra Arbeidstilsynet: Pal Erdal (seniorinspekter) og Roar Brandanger-Bakke (inspekter).
Dette tilsynet er avgrenset til kontroll av arbeidsavtaler og timelister m.m. Generelle HMS-krav
er ikke undersgkt, jf. at det ble gjort i var sak 2012/26997 og vi ser ikke grunn til 4 kontrollere
disse temaene pa nytt na.

Oppfylte krav om opplysninger

Vi viser til tilbakemelding fra virksomheten datert 29.04.2015.

Krav om opplysninger

Vi bekrefter 4 ha mottatt dokumentasjon/opplysninger. P4 bakgrunn av tilbakemeldingen er
punktet oppfylt. Vi har ingen kommentarer ut over det vi har tatt opp ovenfor.

Hovedkonklusjon: Denne saken fra tilsyn pd Bybanen verksted/depot er ferdig.

Informasjon til verneombudet

Verneombudet skal gjores kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet, jf. arbeidsmiljgloven §§ 6-2
sjette ledd og 18-6 attende ledd. Vi har sendt en egen kopi av dette brevet til verneombudet. Hvis
virksomheten ikke har verneombud, skal arbeidsgiveren gi kopien til representanten for de
ansatte.
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Har dere behov for mer informasjon?

Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og om regelverket pa www.arbeidstilsynet.no og
www.regelhjelp.no. Dere kan ogsé kontakte oss pa telefon 815 48 222. Dersom dere har
spersmal til saken, kontakt saksbehandler, oppgi referansenummer 2015/19604.

Med hilsen

Arbeidstilsynet

Marita Scott

tilsynsleder Pél Erdal
(sign.) seniorinspekter

(sign.)

Dette brevet er godkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.

Kopi til:

Virksomhetens verneombud

HORDALAND FYLKESKOMMUNE BYBANEN UTBYGGING, Agnes Mowinckels gate 5,
5008 BERGEN

SKANSKA NORGE AS, Postboks 1175 OSLO SENTRUM, 0107 OSLO

STOR BERGEN MUR OG FLIS AS, Ulsmégvegen 35, 5224 NESTTUN
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Arbeidstilsynet VAR SAKSBEHANDLER
MARLENA MIELKE HAMRE, TLF.

94849686

DOBRA PRACA SP. Z.0.0.
Orstadvegen 134
4353 KLEPP STASJON

Tilsyn - DOBRA PRACA SP. Z.0.0.

Vi viser til tilsynet hos virksomheten den 30.06.2015.

Hensikten med tilsynet

Bakgrunnen for tilsynet var bekymringsmelding vi har mottatt om mulig uforsvarlig
innkvartering av arbeidstakere i Jeerveien 107, Klepp. Tilsynet hadde derfor spesielt fokus pa
innkvarteringsforhold som arbeidsgiver stiller til disposisjon for arbeidstakere. Arbeidstilsynets
innsats mot sosial dumping skal bidra til & sikre opprettholdelsen av den norske
arbeidsmiljestandarden og motvirke ulik behandling av arbeidstakere.

Oppsummering av tilsynet

Kontrollen ble utfort pa/ved:
Jerveien 710, Klepp
Innkvarteringstilsyn

4353 KLEPP STASJON

Til stede fra virksomheten: fem (arbeidstakere).

Til stede fra andre: representanter (Politiet), representant (Statens vegvesen) og representanter
(Rogaland brann og redning IKS).

Til stede fra Arbeidstilsynet: Marlena Mielke Hamre (seniorinspekter) og Svein Wilhelm
Kristiansen (seniorinspekter).

Arbeidstilsynet kontrollerte at innkvartering, som arbeidsgiver stiller til rddighet for
arbeidstakere, skal vare forsvarlig utfert, innredet og vedlikeholdt jf. Arbeidsmiljeloven § 4-4,
fjerde ledd.

Tilsynet var samordnet med politiet, Statens vegvesen og Rogaland brann og redning

IKS. Tilsynet ble gjennomfort pa kveldstid og var uanmeldt. Under tilsynet i enebolig i Jerveien
710, i Klepp, patraff vi fem beboere fra Polen. De oppga Dobra Praca SP. Z.0.0. som sin
arbeidsgiver og opplyste videre at det er arbeidsgiveren som skaffet dem denne innkvarteringen.
Arbeidstilsynet gjennomforte befaring i eneboligen, snakket med de ansatte og kontrollerte
boforhold.
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Enebolig med tilhgrende garasje og redskapshus leies av virksomheten Dobra Praca SP. Z.0.0.
organisasjonsnummer: 991122036. Foretaket Dobra Praca SP. Z.0.0. er registrert hos
Arbeidstilsynet som bemanningsforetak i Norge.

I eneboligen var det innkvartert ansatte fra virksomheten som var utleid til virksomheten Per
Olav Torbjern og Harald Services AS org. 955748387 (PTH Services AS). Det var totalt 6
arbeidstakere som disponerte boligen til innkvartering. To av dem var pa ferie pa
tilsynstidspunktet. Eneboligen var en eldre bolig, oppfort i tre. Det var totalt 5 soverom i
boligen. Alle arbeidstakere som var til stede hadde mulighet til 4 ha sitt eget rom. Soverommene
var meblerte og utstyrt med seng, garderobeskap, sitteplass og et enkelt bord. Kjokkenet pa 10
kvadrattmeter var utstyrt med komfyr, oppvaskbenk mm. Beboerne hadde tre kjeleskap og to
frysebokser til disposisjon. Beboerne disponerte et stort, felles oppholdsrom/stue som var
maeblert med sofa, bord, spiseplasser, tv mm. Felles vaskerom innehold dusj og toalett med
vaskemuligheter.

Det var manglende brannsikkerhet. Fungerende brannvarslere/roykvarslere manglet i hele huset.
Huseieren ble kontaktet av Rogaland brann og redning IKS og tilfredsstiliende antall
reykvarslere skulle bli montert samme kveld.

Krav om opplysninger

For & vurdere om virksomheten folger bestemmelsene i arbeidsmiljelovgivningen trenger
Arbeidstilsynet flere opplysninger.

Krav om opplysninger
Vi ber om 4 f3 tilsendt felgende opplysninger/dokumentasjon:

e en skriftlig redegjorelse om hvilke vurderinger som ligger til grunn for at enebolig som
disponeres av 6 arbeidstakere utleid til PTH Services AS brukes ogsa som arbeidslokaler,
dvs garderobe med toalett og vaskemuligheter samt hvilerom for to andre ansatte som
arbeider i bilverkstedet.

e en skriftlig redegjorelse pa hvordan bruken av enebolig til formal for bilverksted er
avklart med bebore i huset

e husordensregler fastsatt i samrdd med representanter for arbeidstakerne samt beskrivelse
pé hvordan rutiner for regelmessig renhold er innarbeidet

e kopi av eventuell husleieavtale med beboere

Hjemmel: arbeidsmiljeloven § 18-5 forste ledd

Frist for innsendelse: 07.08.2015
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Begrunnelse:

Under tilsynet kom det fram at garasjen tilherende eneboligen var innredet som komplett
bilverksted. P4 tilsynstidspunktet arbeidet det to arbeidstakere fra Polen i dette bilverkstedet. Det
kom fram under tilsynet at bilverkstedet ikke hadde eget tilgjengelig pauserom, toalett eller
vaskemuligheter. Deler av eneboligen som disponeres av 6 arbeidstakere utleid til PTH Services
AS brukes ogsa som arbeidslokaler for ansatte som arbeider i bilverkstedet. Lokalene som
garderobe med toalett og vaskemuligheter samt hvilerom, var fritt tilgjengelig i eneboligen for
ansatte i bilverkstedet. Vi fant ikke husordensregler pa innkvarteringsstedet og heller ikke
hvordan rutiner for regelmessig renhold var innarbeidet. Arbeidstakerne i bilverkstedet kommer i
kontakt med smerolje, drivstoff, slipestov mm ved reparasjoner av biler og utskifting av bildeler.
Det samme gjelder deres arbeidsklar. Disse stoffene kan forurense og pavirke inneklima for
beboere pé innkvarteringsstedet.

Dere kan klage

Dere kan klage dersom dere mener dere ikke har plikt eller lovlig adgang til & gi opplysningene
jf. forvaltningsloven § 14. Fristen for & klage er tre dager fra dere mottar vedtaket. For neermere
opplysninger om klageinstans og fremgangsmaéte, se www.arbeidstilsynet.no/klage.

Hva ma dere gjore?

Dere ma sende oss en skriftlig tilbakemelding for hvert enkelt punkt innen fristen.
Tilbakemeldingen skal undertegnes av arbeidsgiver eller en stedfortreder. Tilbakemeldingen kan
ogsa undertegnes av verneombudet eller en representant for de ansatte.

Informasjon til verneombudet

Verneombudet skal gjores kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet, jf. arbeidsmiljgloven §§ 6-2
sjette ledd og 18-6 attende ledd. Vi har sendt en egen kopi av dette brevet til verneombudet. Hvis
virksomheten ikke har verneombud, skal arbeidsgiveren gi kopien til representanten for de
ansatte.

Har dere behov for mer informasjon?

Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og om regelverket pa www.arbeidstilsynet.no og
www.regelhjelp.no. Dere kan ogsa kontakte oss pa telefon 815 48 222. Dersom dere har
sparsmal til saken, kontakt saksbehandler, oppgi referansenummer 2015/35457.



VAR REFERANSE 4ava

W | 2015/35457

Med hilsen
Arbeidstilsynet

Johs B. Lagland, for

Guro Fykse Marlena Mielke Hamre
tilsynsleder seniorinspektor
(sign.) (sign.)

Dette brevet er godkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.

Kopi til:

Virksomhetens verneombud

ROGALAND BRANN OG REDNING IKS v/@yvind Nermoen, Jerveien 107, 4318
SANDNES

ROGALAND POLITIDISTRIKT v/Erik Mauland, Postboks 240, 4001 STAVANGER
STATENS VEGVESEN REGION VEST STAVANGER TRAFIKKSTASJON v/Jens Storhaug,
Christian August Thorings veg 12, 4033 STAVANGER



(A2 q 25.08.2015 2015/44397
DERES DATO DERES REFERANSE

Arbeidstilsynet VAR SAKSBEHANDLER
GUNNAR LBVAS, TLF, 95164423

ETERNI NORGE AS AVD TRONDHEIM
Kjopmannsgata 37
7011 TRONDHEIM

Tilsyn - ETERNI NORGE AS AVD TRONDHEIM

Vi viser til tilsynet hos virksomheten den 23.09.2015.

Hensikten med tilsynet
w nelkontrollexehvord: ningsforetaket jobber systematisk og forebyggende
med helse, miljo og sikkerhet (H asbeidsbetinge s'eirao aubeidstid for utleide

arbeidstakere. I tillegg kontrolleres lonns- og arbcldsbctmgt,lser for ar et dstakerne.

Oppsummering av tilsynet

Kontrollen ble utfort péd/ved:
Lade alle 67- 69
7041 TRONDHEIM

Til stede fra virksomheten: |

Til stede fra andre: Else M. Husby (Skatteetaten), Anne Jorunn Moe (Skatteetaten), Svein Joar
Murvold (Skatteetaten), Grethe Vinje (Consto AS avd. Trondheim), Asle Bjorneras
(Prosjektleder Lade Allge 67- 69 Holding AS) og Nils Jergen Lervold (Optiman Prosjektledelse
AS (Koordinator i utferelsesfasen)).

Til stede fra Arbeidstilsynet: Gunnar Levas (seniorinspektor).

Arbeidstilsynet gjennomferte sammen med skatteetaten tilsyn pa byggeplass Lade Alle 67- 69,
7041 Trondheim den 23.09.2015. Byggherre pa denne byggeplassen er Lade Alle 67- 69 Holding
AS. Byggherres representant pa byggeplassen og koordinator er Espen Johannssen fra Optima
Prosjektledelse AS i folge forhdndsmeldingen av 05.12.2014.

Eterni Norge AS Avd. Trondheim hadde 4 arbeidstakere pa byggeplassen som var utleid til
Consto AS Avd. Trondheim.

Etter gjennomfort tilsynsbesgk ber Arbeidstilsynet om 4 f3 tilsendt opplysninger fra
bemanningsforetaket Eterni Norge AS Avd. Trondheim.
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Enhver som er underlagt tilsyn etter bestemmelsen skal, nir Arbeidstilsynet krever det og uten
hinder av taushetsplikt, fremlegge opplysninger som anses nedvendige for utgvelsen av tilsynet.
Slike opplysninger kan ogsa kreves fra andre offentlige tilsynsmyndigheter uten hinder av den
taushetsplikten som ellers gjelder. Arbeidstilsynet kan anmelde overtredelser til politiet, jf. Lov
om allmenngjering av tariffavtaler m.v. (allmenngjeringsloven), § 11 tredje ledd.

Krav om opplysninger

Arbeidstilsynet ber om falgende opplysninger:

Krav om opplysninger

Vi ber om 4 f3 tilsendt felgende opplysninger/dokumentasjon

o Skriftlig arbeidsavtale for arbeidstakerne ;)

* Lennsavregninger/bankutskrift for utbetalt lonn siste 8 uker for de samme

arbeidstakerne

e Timelister for samme tidsrom som lennsavregninger/bankutskrift for de samme
arbeidstakerne.

*  Arbeids-/rotasjonsplan som viser arbeids- og friperioder, dokumentasjon pa gyldig
arbeidstidsordning

¢ Kontrakt mellom virksomheten Eterni Norge AS Avd. Trondheim og oppdragsgiver for

utforelse av arbeid pa Lade Alle 67- 69, 7041 Trondheim.

. gta!c;em‘dekning av-utgifier til rejagmkost ogrlosji-for.de samme arbeidstakerne.
ey Oppimninger om hyem sopwer;yesmenmtyd jiBtemi Norge-AS Avd: Trondheinyg am
e  Skriftlig oversikt over vitksomheter Eterni Norge Avd. Trondheim leier ut arbeidstakere

til.

e  Avklart ansvarsforholdet med innleier nér det gjelder ansvaret for helse, miljo og
sikkerhet for utleide arbeidstakere.
e Erutleide arbeidstakere omfattet av verneombudsordningen hos bemanningsforetaket

Eterni Norge Avd. Trondheim.

e Oversikt over hvor mye utleide arbeidstakere arbeider?

Hjemmel: allmenngjeringsloven § 11 tredje ledd

Frist for innsendelse: 12.10.2015

Begrunnelse:

For 4 gjennomfore de tilsynsoppgavene vi har i forhold til lenns- og arbeidsvilkér i henhold til
Lov om allmenngjering av tariffavtaler m.v. (allmenngjeringsloven) ber Arbeidsiilsynet om at
nevnte opplysninger blir sendt innen fastsatt frist 12.10.2015.
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Enhver som er underlagt tilsyn etter bestemmelsen skal, nér Arbeidstilsynet krever det og uten
hinder av taushetsplikt, fremlegge opplysninger som anses ngdvendige for utavelsen av tilsynet.
Slike opplysninger kan ogsa kreves fra andre offentlige tilsynsmyndigheter uten hinder av den
taushetsplikten som ellers gjelder. Arbeidstilsynet kan anmelde overtredelser til politiet, jf. Lov
om allmenngjering av tariffavtaler m.v. (allmenngjeringsloven), § 11 tredje ledd.

Dere kan klage

Dere kan klage dersom dere mener dere ikke har plikt eller lovlig adgang til & gi opplysningene
jf. forvaltningsloven § 14. Fristen for & klage er tre dager fra dere mottar vedtaket. For n@rmere
opplysninger om klageinstans og fremgangsmate, se www.arbeidstilsynet.no/klage.

Hva ma dere gjore?

Dere ma sende oss en skriftlig tilbakemelding for hvert enkelt punkt innen fristen.
Tilbakemeldingen skal undertegnes av arbeidsgiver eller en stedfortreder. Tilbakemeldingen kan
ogsé undertegnes av verneombudet eller en representant for de ansatte.

Informasjon til verneombudet

Verneombudet skal gjores kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet, jf. arbeidsmiljeloven §§ 6-2
sjette ledd og 18-6 attende ledd. Vi har sendt en egen kopi av dette brevet til verneombudet. Hvis
virksomheten ikke har verneombud, skal arbeidsgiveren gi kopien til representanten for de
ansatte.

Har dere behov for mer informasjon?
Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og om regelverket pd www.arbeidstilsynet.no og

www.regelhjelp.no. Dere kan ogsa kontakte oss pa telefon 815 48 222. Dersom dere har
spersmal til saken, kontakt saksbehandler, oppgi referansenummer 2015/44397.



Med hilsen

Arbeidstilsynet

Jan Erik Rinnan

tilsynsleder Gunnar Lovas
(sign.) seniorinspektor

(sign.)

Dette brevet er godijent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.

Kopi til:
Virksomhetens verneombud



< 20.08.2015 2015/36332
DERES DATO DERES REFERANSE

Arbeidstilsynet VAR SAKSBEHANDLER
GEIR TEIGEN, TLF. 97783377

JOBZ AS
Grensen 9B
0159 OSLO

Tilsyn - JOBZ AS

Vi viser til tilsynet hos virksomheten den 21.07.2015.

Hensikten med tilsynet

Arbeidstilsynet kontrollerte hvordan bemanningsforetaket jobber systematisk og forebyggende
med helse, milje og sikkerhet (HMS) med fokus pé arbeidsbetingelser og arbeidstid for utleide
arbeidstakere.

Oppsummering av tilsynet

Kontrollen ble utfert pd/ved:
Byggeplass Bj. Bjernssons gate 104
3031 DRAMMEN

Til stede fra virksomheten: Vlad Andrei Gherasim (asbestsanerer).
Til stede fra Arbeidstilsynet: Geir Teigen (senioringenier).

Ved ankomst pa saneringstedet for asbest i Bjernstjerne Bjenssons gate 104 i Drammen, traff
Arbeidstilsynets inspekter pa representanter fra @st-Riv AS, samt innleid arbeidstaker il
4Ry 2 Jobz AS. Han hadde gyldig HMS-kort. For 4 kunne vurdere om
virksomheten folgte bestemmelsene i arbeidsmiljelovgivningen trengte Arbeidstilsynet flere
opplysninger. Disse opplysningene har vi mottatt fra Jobz AS, datert 01.08.2015.

Arbeidstilsynet mener at det ikke er grunn til & gi dere varsel om palegg for de temaene vi gikk
gjennom.

Informasjon til verneombudet

Verneombudet skal gjeres kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet, jf. arbeidsmiljoloven §§ 6-2
sjette ledd og 18-6 attende ledd. Vi har sendt en egen kopi av dette brevet til verneombudet. Hvis
virksomheten ikke har verneombud, skal arbeidsgiveren gi kopien til representanten for de
ansatte.
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Har dere behov for mer informasjon?
Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og om regelverket piA www.arbeidstilsynet.no og

www.regelhjelp.no. Dere kan ogsa kontakte oss pd telefon 815 48 222, Dersom dere har
spersmal til saken, kontakt saksbehandler, oppgi referansenummer 2015/36332.

Med hilsen
Arbeidstilsynet

Tove Svensli

tilsynsleder Geir Teigen
(sign.) senioringenigr
(sign.)

Dette brevet er godkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.

Kopi til:
Virksomhetens verneombud
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VAR DATO VAR REFERANSE
27.11.2015 2015/53088
DERES DATO DERES REFERANSE

Arbeidstilsynet VAR SAKSBEHANDLER
BRITT-MARIT VISNES, TLF.

93021220

SIKKER BEMANNING AS
Haslevollen 3 E
0579 OSLO

Tilsyn - SIKKER BEMANNING AS

Vi viser til tilsynet hos virksomheten den 25.11.2015.

Hensikten med tilsynet

Arbeidstilsynet kontrollerte hvordan bemanningsforetaket jobber systematisk og forebyggende
med helse, miljg og sikkerhet (HMS) med fokus pa arbeidsbetingelser og arbeidstid for utleide
arbeidstakere.

Oppsummering av tilsynet

Kontrollen ble utfart pa/ved:
Stavik
6443 TORNES I ROMSDAL

Til stede fra virksomheten: Peter Carnota (arbeidstaker), Jan Carnota (arbeidstaker) og Michal
Carnota (arbeidstaker).

Til stede fra andre: Aleksander Regd (BMO).

Til stede fra Arbeidstilsynet: Britt-Marit Visnes (overingenier).

1av2

Tilsynet var uanmeldt og gjennomfert pa anlegg/vei ved Tornes i Frena kommune. Bakgrunnen

for tilsynet var at Arbeidstilsynet hadde fatt melding om at arbeidstakerne ikke hadde

spiserom/toalett til disposisjon. Arbeidstilsynet fikk opplyst av arbeidstakerne at de brukte privat

bil til pauserom. Gyldig HMS-kort ble fremvist.

Under tilsynet kom prosjektleder fra BMO til stede. Det ble da avklart at BMO skulle fremskaffe

spiserom/toalett samme dag. Det ble i etterkant av tilsynet innsendt dokumentasjon som:

e arbeidsavtaler pa arbeidstakerne som var til stede
e Arbeidsvarslingskurs

Etter gjennomgang av innsendt dokumentasjon har Arbeidstilsynet inntrykk av at ansvarsforhold

med innleier er godt avklart og ivaretatt.
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@\ 2015/53088
s/

Arbeidstilsynet mener at det ikke er grunn til & gi dere varsel om pélegg for de temaene vi gikk
gjennom.

Informasjon til verneombudet

Verneombudet skal gjores kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet, jf. arbeidsmiljeloven §§ 6-2
sjette ledd og 18-6 attende ledd. Vi har sendt en egen kopi av dette brevet til verneombudet. Hvis
virksomheten ikke har verneombud, skal arbeidsgiveren gi kopien til representanten for de
ansatte.

Har dere behov for mer informasjon?
Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og om regelverket pd www.arbeidstilsynet.no og

www.regelhjelp.no. Dere kan ogsé kontakte oss pa telefon 815 48 222. Dersom dere har
sporsmal til saken, kontakt saksbehandler, oppgi referansenummer 2015/53088.

Med hilsen
Arbeidstilsynet

Jan Erik Rinnan

tilsynsleder Britt-Marit Visnes
(sign.) overingenior
(sign.)

Dette brevet er godkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.

Kopi til:
Virksomhetens verneombud



= VAR DATO VAR REFERANSE 1av3
\ 20.10.2015 2015/44788
/] DERES DATO DERES REFERANSE

Arbeidstilsynet VAR SAKSBEHANDLER
ELLEN MARIE MARVIK, TLF.
41566148

KJELL JOSTEIN BJERKREIM
Bjerkreimsvegen 1665
4387 BJERKREIM

Tilsyn - KJELL JOSTEIN BJERKREIM

Vi viser til tilsynet hos virksomheten den 02.10.2015.

Hensikten med tilsynet

Arbeidstilsynet kontrollerte hvordan virksomheten jobber systematisk og forebyggende med
helse, miljg og sikkerhet (HMS) med fokus pa hvordan dere ivaretar arbeidsbetingelser og
arbeidstid for innleide arbeidstakere.

Oppsummering av tilsynet

Kontrollen ble utfort pé/ved:
Bjerkreimsvegen 1665
4387 BJERKREIM

Til stede fra virksomheten: Kjell Jostein Bjerkreim (innehaver).
Til stede fra Arbeidstilsynet: Ellen Marie Marvik (seniorinspekter) og Svein Wilhelm Kristiansen
(seniorinspekter).

Arbeidstilsynet gjennomferte et tilsyn i virksomheten 02.10.2015. Tilsynet var varslet i brev av
28.09.2015, og ble gjennomfoart som her beskrevet. Vi er kjent med at virksomheten gjennom
flere ar har benyttet seg av arbeidstakere fra virksomheten Espeland Consulting AS. Hensikten
med tilsynet var  kontrollere lonns- og arbeidsforhold for de utenlandske, innleide
arbeidstakerne.

Arbeidstakere er fra Litauen og er ansatt i den utenlandske virksomheten UAB ENS & Lino
Personalas som leier ut personell til Lino Solutions AS i Egersund som igjen videreutleier disse
til Espeland Consulting AS.

Innehaver av virksomheten Kjell Jostein Bjerkreim redegjorde forst for virksomheten, for
organisering, drift og arbeidstakere. Virksomheten utforer hovedsakelig mindre jobber innen
hage og anlegg, og da spesielt steinlegging. Det er nd ingen egne ansatte tilknyttet virksomheten.
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' @} l 2015/44788

Innehaver opplyser at han ved bruk av Espeland Consulting AS opplever 4 vare sikret stabilt,
godt kvalifisert og erfarent personell. Det er i all hovedsak de samme - oftest 2 - personer som
benyttes, som han etterhvert har godt kjennskap og relasjon til.

Oppdragsgiver opplyser at det er oftest han selv som pétar seg "grovarbeidet" og som
tilrettelegger for ferdigstillelse av arbeidet som utfares av de innleide, men at han ogsé da folger
opp pa arbeidsplassen med henblikk pé kvalitet og HMS. Arbeidstakerne har gjennomfort
ngdvendige kurs og opplaringer som kreves, som feks. kurset "Arbeid i vei". De er godt kjent
med bruken av verneutstyr som innleier stiller til radighet.

De arbeider rotasjon med 4 uker arbeid og 2 uker fri som tilbringes i Litauen. Utleiefirma dekker
reise og besgrger innkvartering i bolig pa Helleland. Det planlegges endring i rotasjonen fra
nyttar, til 6 uker arbeid og 3 uker fri.

Arbeidstilsynet orienterte om de erfaringer vi har fra tilsyn med innleide arbeidstakere der vi
avdekker utfordringer oftest i forhold til kontroll med arbeidstiden og forhold knyttet HMS for de
innleide der ansvarsforholdet mellom utleier og innleier ikke alltid er tilstrekkelig avklart og
oppfulgt i praksis.

Innleier sier han mener & ha kontroll med arbeidstiden til de innleide. De har daglig arbeidstid fra
07.00 til 17.00. Han forventer at arbeidstakerne ikke arbeider utover dette da arbeidet er

fysisk krevende med péfelgende behov for hvile og restitusjon i helger og pa kveldstid. Ved evt.
behov for arbeid overtid, vil utleier bli kontaktet.

Arbeidstilsynet redegjorde for et snarlig tilsyn med utleier Espeland Consulting AS. Vi vil da
vurdere behov for ytterligere systemer og rutiner for blant annet kontroll med arbeidstiden,
utover de avtaler og den praksis som i dag eksisterer.

Arbeidstilsynet orienterte til slutt om de krav virksomheten har som oppdragsgiver til aktivt 4
pése at innleide arbeidstakere har lonns- og arbeidsforhold som felger av den allmenngjorte
tariffen. I folge oppdragsgiver er slik kontroll allerede gjennomfert gjennom blant annet innsyn i
lennslipper.

Arbeidstilsynet mener at det ikke er grunn til & gi dere varsel om palegg for de temaene vi gikk
gjennom. Eventuelle palegg til utleievirksomheten vil bli vurdert etter 4 ha gjennomfart tilsynet
hos Espeland Consulting AS 27.10.2015.

Informasjon til verneombudet

Verneombudet skal gjores kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet, jf. arbeidsmiljeloven §§ 6-2
sjette ledd og 18-6 attende ledd. Vi har sendt en egen kopi av dette brevet til verneombudet. Hvis
virksomheten ikke har verneombud, skal arbeidsgiveren gi kopien til representanten for de
ansatte.
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Har dere behov for mer informasjon?

Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og om regelverket pa www.arbeidstilsynet.no og
www.regelhjelp.no. Dere kan ogsa kontakte oss pé telefon 815 48 222. Dersom dere har
spersmadl til saken, kontakt saksbehandler, oppgi referansenummer 2015/44788.

Med hilsen

Arbeidstilsynet

Gro Ellingsen

tilsynsleder Ellen Marie Marvik
(sign.) seniorinspekter

(sign.)

Dette brevet er godkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.

Kopi til:
ESPELAND CONSULTING AS, Kjellandsveien 44, 4373 EGERSUND
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VAR DATO VAR REFERANSE 1av2
08.12.2015 2015/44397
DERES DATO DERES REFERANSE

Arbeidstilsynet VAR SAKSBEHANDLER
GUNNAR LBVAS, TLF. 95164423

ETERNI NORGE AS AVD TRONDHEIM
Kjepmannsgata 37
7011 TRONDHEIM

Tilsyn - ETERNI NORGE AS AVD TRONDHEIM
Vi viser til tilsynet hos virksomheten den 23.09.2015.

Videre viser vi til mottatt brev fra virksomheten av 07.10.2015. P4 grunn av sykdom hos oss har
vi ikke behandlet saken for né og vi beklager dette.

Vi har na gétt gjennom innsendt dokumentasjon og har ingen ytterligere kommentarer til denne.
Arbeidstilsynet avslutter derfor saken med dette brevet.
Oppfylte krav om opplysninger

Felgende krav om opplysninger er oppfylt:

Krav om opplysninger

Vi bekrefter 4 ha mottatt den dokumentasjon/opplysninger som vi etterspurte i vart brev av
29.09.2015 og vi har ingen ytterligere kommentarer til innsendt dokumentasjon.

P4 bakgrunn av tilbakemeldingen er punktet oppfylt.

Informasjon til verneombudet

Verneombudet skal gjares kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet, jf. arbeidsmiljeloven §§ 6-2
sjette ledd og 18-6 attende ledd. Vi har sendt en egen kopi av dette brevet til verneombudet. Hvis
virksomheten ikke har verneombud, skal arbeidsgiveren gi kopien til representanten for de
ansatte.

Har dere behov for mer informasjon?

Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og om regelverket pd www.arbeidstilsynet.no og
www.regelhjelp.no. Dere kan ogsé kontakte oss pé telefon 815 48 222. Dersom dere har
spersmal til saken, kontakt saksbehandler, oppgi referansenummer 2015/44397.
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Med hilsen
Arbeidstilsynet

Inger Marie Seth, for

Jan Erik Rinnan Gunnar Levas
tilsynsleder seniorinspekter
(sign.) (sign.)

Dette brevet er godkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.

Kopi til:
Virksomhetens verneombud

2av2



VAR DATO VAR REFERANSE 1av?2
19.08.2015 2015/35066
DERES DATO DERES REFERANSE

Arbeidstilsynet VAR SAKSBEHANDLER
GEIR TEIGEN, TLF. 97783377

K-BYGGSERVICE AS
Trondheimsveien 163
0570 OSLO

Tilsyn - K-BYGGSERVICE AS

Vi viser til tilsynet hos virksomheten den 09.07.2015.

Oppfylte krav om opplysninger

Vi viser til dine e-poster av 01.08.2015.

Krav om opplysninger
Vi bekrefter & ha mottatt dokumentasjon/opplysninger for to arbeidstakere fra E@S-omradet.

Pa bakgrunn av tilbakemeldingen er punktet oppfylt.

Informasjon til verneombudet

Verneombudet skal gjores kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet, jf. arbeidsmiljgloven §§ 6-2
sjette ledd og 18-6 attende ledd. Vi har sendt en egen kopi av dette brevet til verneombudet. Hvis
virksomheten ikke har verneombud, skal arbeidsgiveren gi kopien til representanten for de
ansatte.

Har dere behov for mer informasjon?
Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og om regelverket pA www.arbeidstilsynet.no og

www.regelhjelp.no. Dere kan ogsé kontakte oss pa telefon 815 48 222. Dersom dere har
sparsmal til saken, kontakt saksbehandler, oppgi referansenummer 2015/35066.

POSTADRESSE E-POST TELEFON ORGANISASJONSNR
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Med hilsen
Arbeidstilsynet

Tove Svensli

tilsynsleder Geir Teigen
(sign.) senioringenier
(sign.)

Dette brevet er godkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.

Kopi til:
Virksomhetens vemeombud
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VAR DATO VAR REFERANSE 1av?2
26.10.2015 2015/45516
DYKKAR DATO DYKKAR REFERANSE

Arbeidstilsynet VAR SAKSBEHANDLAR
Kirsti Solheim, tif. 97121382

ADECCO SOLUTIONS AS AVD SOGNDAL
Postboks 387
6852 SOGNDAL

Tilsyn - ADECCO SOLUTIONS AS AVD SOGNDAL

Vi viser til tilsynet hos verksemda den 30.09.2015.

Faremalet med tilsynet

I perioden 2014/2015 gjennomfarer Arbeidstilsynet ei rekke tilsyn med verksemder i bygge- og
anleggsbransjen. Malet er at verksemdene skal skape eit arbeidsmiljo som forebygger skadar og
sjukdom, og at dei skal gi arbeidstakarane lovlege arbeidsvilkar.

De er eit bemanningsferetak som leiger ut arbeidstakarar til bygge- og anleggsbransjen. Vi

kontrollerte at arbeidsmiljget og lenns- og arbeidsvilkara for arbeidstakarane er i samsvar med
regelverket.

Oppsummering av tilsynet
Kontrollen vart utfert pa/ved:
Bjerndalsdammen

6737 ALFOTEN

Til stades fra verksemda: Jerzy Masternak (arbeidstakar).
Til stades fra Arbeidstilsynet: Kirsti Solheim (seniorinspektor).

Arbeidstilsynet gjennomferte munnleg varsle tilsyn ved anleggsplass Bjorndalsdammen i Alfoten
der SFE Produksjon AS er byggherre.

Under tilsynet péatraff vi ein av dykkar arbeidstakarar, og kontrollerte generelle lons- og
arbeidsforhold og HMS-kort.

Arbeidstilsynet fann ikkje brot pa regelverket for dei forholda som vi gjekk gjennom.
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Informasjon til verneombodet

Verneombodet skal gjerast kjent med vedtak frd Arbeidstilsynet, jf. arbeidsmiljglova §§ 6-2

sjette ledd og 18-6 attande ledd. Vi har sendt ein eigen kopi av dette brevet til verneombodet.
Dersom verksemda ikkje har verneombod, skal arbeidsgivaren gi kopien til representanten for dei
tilsette.

Har de behov for meir informasjon?
De finn meir informasjon om Arbeidstilsynet og om regelverket pd www.arbeidstilsynet.no og

www.regelhjelp.no. De kan ogsa kontakte oss pa telefon 815 48 222. Dersom de har spersmal til
saka, kontakt sakshandsamaren, oppgi referansenummeret 2015/45516.

Med helsing
Arbeidstilsynet

Jan Petter Szbg

tilsynsleiar Kirsti Solheim
(sign.) seniorinspekter
(sign.)

Dette brevet er godkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.

Kopi til:

Verneombodet i verksemda

VEIDEKKE ENTREPREN@R AS v/Kjell Inge Elde, Postboks 506 Skayen, 0214 OSLO
SFE PRODUKSJON AS v/Per Egil Eide, c/o Sogn og Fjordane Energi AS Bukta, 6823
SANDANE
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/ \ 27.11.2015 2015/53095
\. / DERES DATO DERES REFERANSE

Arbeidstilsynet VAR SAKSBEHANDLER
BRITT-MARIT VISNES, TLF.

93021220

ALTERRA NORWAY AS
c/o Prosjektbygg Holmsvindbryggene
6090 FOSNAVAG

Tilsyn - ALTERRA NORWAY AS

Vi viser til tilsynet hos virksomheten den 04.11.2015.

Hensikten med tilsynet

Arbeidstilsynet kontrollerte hvordan bemanningsforetaket jobber systematisk og forebyggende
med helse, miljo og sikkerhet (HMS) med fokus pa arbeidsbetingelser og arbeidstid for utleide
arbeidstakere.

Oppsummering av tilsynet

Kontrollen ble utfort pa/ved:
Jangaard Export
6090 Averay

Til stede fra virksomheten: Kristian Bjern Lysg (Daglig leder Jangaard Export), Steinar Hansen
(verneombud), Rita Lyse Tumyr (Kontor assistent) og Eli Stene (Kontor assistent).
Til stede fra Arbeidstilsynet: Britt-Marit Visnes (overingenigr).

Tilsynet ble gjennomfert ved Jangaard Export Avergy. Under tilsynet ble det opplyst at det i
produksjon var ansatte fra Alterra. Det ble opplyst at samtlige var fra Litauen. Det ble etterspurt
dokumentasjon pé lenn og arbeidstid. Dette kunne ikke fremvises. Videre ble det etterspurt om
ansvarsforhold mellom innleier og utleier var avklart. Det kunne ikke fremvises noen
dokumentasjon pa dette.

Krav om opplysninger og varsel om stans

For & vurdere om virksomheten folger bestemmelsene i arbeidsmiljelovgivningen trenger
Arbeidstilsynet flere opplysninger.

Krav om opplysninger

Vi ber om 4 fa tilsendt folgende opplysninger/dokumentasjon:
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o Skriftlig arbeidsavtale for alle arbeidstakere som var til stede ved Jangaard Export Avergy

e Loennsavregninger/lannslipper for utbetalt lonn siste 8 uker for alle arbeidstakere som var
til stede ved ved Jangaard Export Averagy

e Timelister for samme tidsrom som lgnnsavregninget/lgnnsslipper for alle arbeidstakere
som var til stede ved Jangaard Export Avergy

* Arbeids-/rotasjonsplan som viser arbeids- og friperioder, dokumentasjon pa gyldig
arbeidstidsordning

e Kontrakt mellom virksomheten og oppdragsgiver for utforelse av arbeid

» Avtale om dekning av utgifter til reise, kost og losji for arbeidstakere som var til stede

Hjemmel: allmenngjeringsloven § 11 tredje ledd

Frist for innsendelse: 07.12.2015

Begrunnelse:

Innhenting av dokumentasjon/opplysninger vedr. ansattes lonns- og arbeidsvilkar, som ikke
kunne fremvises under tilsynet.

Varsel om stans

Hvis vi ikke mottar opplysningene/dokumentasjonen innen fristen, vil Arbeidstilsynet vurdere &
stanse hele eller deler av aktiviteten i virksomheten.

Arbeidstilsynet har hjemmel i arbeidsmiljeloven § 18-8 forste punktum, jf. allmenngjeringsloven

§ 11 andre ledd og utlendingsloven § 27 andre ledd, til 4 stanse hele eller deler av virksomhetens
aktiviteter.

Dere kan klage
Dere kan klage dersom dere mener dere ikke har plikt eller lovlig adgang til 4 gi opplysningene

JI. forvaltningsloven § 14. Fristen for & klage er tre dager fra dere mottar vedtaket. For neermere
opplysninger om klageinstans og fremgangsmaéte, se www.arbeidstilsynet.no/klage.

Informasjon til verneombudet

Verneombudet skal gjores kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet, jf. arbeidsmiljeloven §§ 6-2
sjette ledd og 18-6 attende ledd. Vi har sendt en egen kopi av dette brevet til verneombudet. Hvis
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virksomheten ikke har verneombud, skal arbeidsgiveren gi kopien til representanten for de
ansatte.

Har dere behov for mer informasjon?
Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og om regelverket pd www.arbeidstilsynet.no og

www.regelhjelp.no. Dere kan ogsé kontakte oss pa telefon 815 48 222. Dersom dere har
spersmal til saken, kontakt saksbehandler, oppgi referansenummer 2015/53095.

Med hilsen
Arbeidstilsynet

Jan Erik Rinnan

tilsynsleder Britt-Marit Visnes
(sign.) overingenigr
(sign.)

Dette brevet er godkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.

Kopi til:
Virksomhetens verneombud
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23.08.2015 2015/35457
DERES DATO DERES REFERANSE

Arbeidstilsynet VAR SAKSBEHANDLER
MARLENA MIELKE HAMRE, TLF,
94849686

DOBRA PRACA SP. Z.0.0.
Orstadvegen 134
4353 KLEPP STASJON

Tilsyn - DOBRA PRACA SP. Z.0.0.

Vi viser til tilsynet hos virksomheten den 30.06.2015.

Oppfylte krav om opplysninger

Viser til tilbakemelding fra virksomheten ved Ole G. Kverneland datert 06.08.2015

Krav om opplysninger

Vi bekrefter & ha mottatt dokumentasjon og opplysninger fra virksomheten. Daglig leder opplyste
at det vanligvis er kun en ansatt som arbeider i bilverkstedet til vanlig.

Han bruker toalett og vaskemuligheter samt hvilerom i enebolig som disponeres av 6 andre
arbeidstakere hovedsaklig pd formiddagen, mens de andre er pa arbeid.

Vi har ogsé mottatt kopi av skriftlig bekreftelse fra alle beboere at de aksepterer at arbeidstakerne
fra bilverkstedet bruker lokalene i enboligen i Jerveien 710.

Vi har videre mottatt hotell/innkvarteringsregler, skrevet pa polsk, som skal vere gjeldende pa
innkvarteringssteder til Dobra Praca SP. Z.0.0.

Daglig leder bekreftet videre at ansatte disponerer dette huset uten & betale husleie. Det er av den
grunn ikke skrevet husleiekontrakter.

P4 bakgrunn av tilbakemeldingen er punktet oppfylt.

Vi avslutter oppfelging av denne saken vedrerende innkvartering i Jerveien 710, Klepp.

Informasjon til verneombudet

Verneombudet skal gjares kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet, jf. arbeidsmiljeloven §§ 6-2
sjette ledd og 18-6 éttende ledd. Vi har sendt en egen kopi av dette brevet til verneombudet. Hvis
virksomheten ikke har verneombud, skal arbeidsgiveren gi kopien til representanten for de
ansatte.
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Har dere behov for mer informasjon?

Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og om regelverket pA www.arbeidstilsynet.no og
www.regelhjelp.no. Dere kan ogsé kontakte oss pa telefon 815 48 222. Dersom dere har
sporsmal til saken, kontakt saksbehandler, oppgi referansenummer 2015/35457.

Med hilsen
Arbeidstilsynet

Gro Ellingsen, for

Guro Fykse Marlena Mielke Hamre
tilsynsleder seniorinspekter
(sign.) (sign.)

Dette brevet er godkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.

Kopi til:
Ansattes representant
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10.07.2015 2015/35066
DERES DATO DERES REFERANSE

Arbeidstilsynet VAR SAKSBEHANDLER
GEIR TEIGEN, TLF. 87783377

K-BYGGSERVICE AS
Trondheimsveien 163
0570 OSLO

Tilsyn - K-BYGGSERVICE AS

Vi viser til tilsynet hos virksomheten den 09.07.2015.

Hensikten med tilsynet
Arbeidstilsynet kontrollerte hvordan bemanningsforetaket jobber systematisk og forebyggende

med helse, miljg og sikkerhet (HMS) med fokus pa arbeidsbetingelser og arbeidstid for utleide
arbeidstakere.

Oppsummering av tilsynet
Kontrollen ble utfert pa/ved:
Nedre Storgate 9

3036 DRAMMEN

Til stede fra virksomheten: Eduard Munteanu (arbeidstaker) og Vasile Dodica (arbeidstaker).
Til stede fra Arbeidstilsynet: Geir Teigen (senioringeniger).

Arbeidstilsynets representant traff pa to rumenske arbeidstakere i forbindelse med innvendig
asbestsanering i Nedre Storgate 9 i Drammen. Disse var innleid av R3 Entrepener AS.
Krav om opplysninger

For & vurdere om virksomheten folger bestemmelsene i arbeidsmiljelovgivningen trenger
Arbeidstilsynet flere opplysninger.

Krav om opplysninger
Vi ber om & fa tilsendt felgende opplysninger/dokumentasjon:

e Skriftlige arbeidsavtaler for arbeidstakere som var til stede
e Lannsavregninger/lgnnslipper for utbetalt lonn siste 8 uker for arbeidstakere som var til

stede
POSTADRESSE E-POST  TELEFON ORGANISASJONSNR
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Timelister for samme tidsrom som lennsavregninger/lgnnsslipper for arbeidstakere som
var til stede

Arbeids-/rotasjonsplan som viser arbeids- og friperioder, dokumentasjon pé gyldig
arbeidstidsordning for arbeidstakere som var tilstede

Kontrakt mellom virksomheten og R3 Entrepener AS for utfarelse av arbeid

Avtale om dekning av utgifter til reise, kost og losji for arbeidstakere som var til stede
Oppholdstillatelse/bekreftelse pé at det er sekt og arbeidstilbudsskjema for arbeidstakere
som var til stede

Helseundersekelser for arbeidstakere som var tilstede

Vi ber om 4 fa tilsendt folgende opplysninger/dokumentasjon for virksomheten

e Arbeidsgivers opplaring i helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid
e Bekrefielse pa verneombudsordning og dennes opplering
e Om virksomheten er tilknyttet godkjent bedriftshelsetjeneste og plan for bistand fra denne

Hjemmel: arbeidsmiljeloven § 18-5 forste ledd

Frist for innsendelse: 03.08.2015

Dere kan klage

Dere kan klage dersom dere mener dere ikke har plikt eller lovlig adgang til & gi opplysningene
JI. forvaltningsloven § 14. Fristen for & klage er tre dager fra dere mottar vedtaket. For n&rmere
opplysninger om klageinstans og fremgangsmaéte, se www.arbeidstilsynet.no/klage.

Hva ma dere gjore?

Dere mé sende oss en skriftlig tilbakemelding for hvert enkelt punkt innen fristen.
Tilbakemeldingen skal undertegnes av arbeidsgiver eller en stedfortreder. Tilbakemeldingen kan
ogsé undertegnes av verneombudet eller en representant for de ansatte.

Informasjon til verneombudet

Verneombudet skal gjores kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet, jf. arbeidsmiljgloven §§ 6-2
sjette ledd og 18-6 dttende ledd. Vi har sendt en egen kopi av dette brevet til verneombudet. Hvis
virksomheten ikke har verneombud, skal arbeidsgiveren gi kopien til representanten for de
ansatte.
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Har dere behov for mer informasjon?
Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og om regelverket pd www.arbeidstilsynet.no og

www.regelhjelp.no. Dere kan ogsé kontakte oss pa telefon 815 48 222. Dersom dere har
spersmal til saken, kontakt saksbehandler, oppgi referansenummer 2015/35066.

Med hilsen
Arbeidstilsynet

Tove Svensli

tilsynsleder Geir Teigen
(sign.) senioringenier
(sign.)

Dette brevet er godkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.

Kopi til:
Virksomhetens verneombud
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\J 04.05.2015 2015/23127
DERES DATO DERES REFERANSE

Arbeidstilsynet VAR SAKSBEHANDLER
Nerijus Ciuplinskas, tif. 45861755

BB BEMANNING AS
Halvorstraen 56
4077 HUNDVAG

Tilsyn - BB BEMANNING AS

Vi viser til tilsynet hos virksomheten den 22.04.20135.

Hensikten med tilsynet

I perioden 2014-2015 gjennomferer Arbeidstilsynet en rekke tilsyn med virksomheter i bygge-
og anleggsbransjen. Malet er at virksomhetene skal skape et arbeidsmilje som forebygger skader
og sykdom, og at de skal gi arbeidstakerne lovlige arbeidsbetingelser.

Dere er et bemanningsforetak som leier ut arbeidstakere til bygge- og anleggsbransjen. Vi
kontrollerte at arbeidsmiljoet og lonns- og arbeidsvilkarene for arbeidstakerne er i samsvar med
regelverket.

I tillegg har Arbeidstilsynet mottatt tips om farlig arbeid pa tak pa ovennevnte byggeplass. Det
ble derfor gjennomfort tilsyn.

Oppsummering av tilsynet

Kontrollen ble utfort pa/ved:
byggeplass ved Kvadrat
Gamle Stokkavei 1

4313 SANDNES

Til stede fra virksomheten: M

Til stede fra Arbeidstilsynet: Nerijus Ciuplinskas (seniorinspekter).

Under tilsynet kom det fram at deres arbeidstakere utferer arbeid pé tak uten sikkerhets tiltak.
Arbeidstilsynet tok kontakt med byggeledelsen hos hovedentreprener Block Berge AS
umiddelbart. Det ble avtalt at alt arbeid pa taket blir stanset av hovedentreprener inntil nadvendig
sikkerhets tiltak blir gjennomfort.

Det ble ogsa etterspurt id-kort for bygg- og anleggsplasser. N G—G—_—_GGEUE,
fremla gyldige id-kort. Gyu—_—_———— hodde ikke id-kort med seg. Arbeidstilsynet har
mottatt ordrebekreftelse fra dere den 22.04.2015. Palegg om id-kort blir ikke gitt.

POSTADRESSE E-POST TELEFON ORGANISASJONSNR
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Krav om opplysninger

For & vurdere om virksomheten folger bestemmelsene i arbeidsmiljglovgivningen trenger
Arbeidstilsynet flere opplysninger.

Krav om opplysninger
Vi ber om 4 fa tilsendt folgende opplysninger/dokumentasjon:

o Skriftlig arbeidsavtale for arbeidstakere som var til stede

e Lonnsavregninger/lonnslipper for utbetalt lonn siste 8 uker for arbeidstakere som var til
stede

o Timelister for samme tidsrom som lennsavregninger/lennsslipper for arbeidstakere som
var til stede

¢ Kontrakt mellom virksomheten og oppdragsgiver for utferelse av arbeid

Hjemmel: allmenngjeringsloven § 11 tredje ledd

Frist for innsendelse; 22.05.2015

Begrunnelse:

Under tilsynet var det ikke mulig & kontrollere om arbeidstakere som var til stede har
tilstrekkelige arbeidsvilkér i deres virksomhet.

Dere kan klage

Dere kan klage dersom dere mener dere ikke har plikt eller lovlig adgang til & gi opplysningene
jf. forvaltningsloven § 14. Fristen for & klage er tre dager fra dere mottar vedtaket. For nermere
opplysninger om klageinstans og fremgangsmate, se www.arbeidstilsynet.no/klage.
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Hva ma dere gjore? W L A N e,

Dere ma sende oss en skriftlig tilbakemelding for hvert enkelt punkt innen fristen.
Tilbakemeldingen skal undertegnes av arbeidsgiver eller en stedfortreder. Tilbakemeldingen kan
ogsa undertegnes av verneombudet eller en representant for de ansatte.

Informasjon til verneombudet
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erneombudet skal gjores kjent med vedtak fraghtbeidstilsynets jf. agbeidsmiljeloven §§ 6-2
sjette ledd og 18-6 dttende ledd. Vi har sendt en egen kopi av dette brevet til verneombudet. Hvis
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virksomheten ikke har verneombud, skal arbeidsgiveren gi kopien til representanten for de
ansaftte.

Har dere behov for mer informasjon?
Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og om regelverket pd www.arbeidstilsynet.no og

www.regelhjelp.no. Dere kan ogsé kontakte oss pa telefon 815 48 222. Dersom dere har
spersmal til saken, kontakt saksbehandler, oppgi referansenummer 2015/23127.

Med hilsen

Arbeidstilsynet

Guro Fykse

tilsynsleder Nerijus Ciuplinskas
(sign.) seniorinspektor

(sign.)

Dette brevet er godkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.

Kopi til:

Virksomhetens verneombud

SANDNES TAK AS, Postboks 375, 4303 SANDNES

BLOCK BERGE BYGG AS AVD KLEPP, Bedriftsvegen 6, 4353 KLEPP STASJON
STOREBRAND KJGPESENTER KVADRAT AS, Qravegen 4, 6650 SURNADAL



o

L = -
- T
'
=
s
ad



s 07.05.2015 2015/24916
, DYKKAR DATO DYKKAR REFERANSE

Arbeidstilsynet VAR SAKSBEHANDLAR
Frode Skjerven, tif. 92225005

GLOPPEN AVLOYSARLAG
POSTBOKS 101
6821 SANDANE

Tilsyn - GLOPPEN AVLOYSARLAG

Vi viser til tilsynet hos verksemda den 05.05.2015.

Foeremalet med tilsynet

Arbeidstilsynet kontrollerte korleis bemanningsferetaket jobbar systematisk og ferebyggande
med helse, milja og sikkerheit (HMS) med vekt pé arbeidsvilkar og arbeidstid for utleigde
arbeidstakarar.

Oppsummering av tilsynet
Kontrollen vart utfort pa/ved:
6821 SANDANE

Til stades fra verksemda: Gunnar Skaar (dagleg leiar).
Til stades fra Arbeidstilsynet: Frode Skjerven (seniorinspekter).

Tilsynet fann stad i Gloppen Avleysarlag sine kontorlokale pd Sandane. Arbeidstilsynet hadde
fatt melding om at ein person hadde vore utsatt for ei fallulukke i Kandalen i Gloppen, og at

dykkar tilsett, . var tilstade di arbeidsulykka skjedde. ®iliJjie jobbar til vanleg
som avlgysar hji Atle Lovland, der han utferer ulikt gardsarbeid.

Arbeidstilsynet registrerte under tilsynet pé ulykkestaden at taket som skulle skiftast ut var
eternitplater. GEEEEEEENs 1 onterte opp eit stillas d& ulykka hende, og forklarte at han hadde
fatt klar beskjed om 4 ikkje delta i arbeidet som foregjekk oppe pa taket. Arbeidsgjevar (Gloppen
Avleysarlag og Atle Lovland) ma sja til at Norek ikkje deltek eller oppheld seg i nerleiken av
denne type saneringsaktivitet, di dette er arbeidsopperasjoner som kun kan utferast av
autorisert/godkjente verksemder.

I tilsynet etterspurte Arbeidstilsynet arbeidsavtale, timelister og lensslippar for perioden februar -
april. Denne dokumentasjonen er no gjennomgatt. Arbeidstilsynet har ikkje kommentarar til
denne, men ser at arbeidsavtalen er mangelfull i forhold til minimumskravet i arbeidsmiljelova.
Dagleg leiar, Gunnar Skaar, opplyste at Arbeidstilsynet har gitt pdlegg om dette tidlegare, og at
han er igang med & utbetre arbeidsavtalane.

POSTADRESSE E-POST TELEFON ORGANISASJONSNR
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Arbeidstilsynet fann ikkje brot pé regelverket for dei forholda som vi gjekk gjennom.

Informasjon til verneombodet

Verneombodet skal gjerast kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet, jf. arbeidsmiljglova §§ 6-2

sjette ledd og 18-6 attande ledd. Vi har sendt ein eigen kopi av dette brevet til verneombodet.
Dersom verksemda ikkje har verneombod, skal arbeidsgivaren gi kopien til representanten for dei
tilsette.

Har de behov for meir informasjon?
De finn meir informasjon om Arbeidstilsynet og om regelverket p& www.arbeidstilsynet.no og

www.regelhjelp.no. De kan ogsd kontakte oss pa telefon 815 48 222. Dersom de har sparsmal til
saka, kontakt sakshandsamaren, oppgi referansenummeret 2015/24916.

Med helsing

Arbeidstilsynet

Rune Joar Ravnestad

tilsynsleder Frode Skjerven
(sign.) seniorinspektor

(sign.)

Dette brevet ergqaiitnt elektronisk i Arbeidstilsynet og har eepfandngerssdiditur.

Kopi til:

Vernecombodet i verksemd
erne det i verksemda JURC—
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Arbeidstilsynet VAR SAKSBEHANDLER
ELLEN MARIE MARVIK, TLF,

41566148

ESPELAND CONSULTING AS
Kjellandsveien 44
4373 EGERSUND

Tilsyn - ESPELAND CONSULTING AS

Vi viser til tilsynet hos virksomheten den 09.09.2015.

Hensikten med tilsynet

Arbeidstilsynet kontrollerte hvordan virksomheten jobber systematisk og forebyggende med
helse, miljo og sikkerhet (HMS) med fokus p& hvordan dere ivaretar arbeidsbetingelser og
arbeidstid for innleide arbeidstakere.

Oppsummering av tilsynet

Kontrollen ble utfort pé/ved:
Espelandssenteret
4373 EGERSUND

Til stede fra virksomheten: Tommy Nodland (innehaver).
Til stede fra Arbeidstilsynet: Ellen Marie Marvik (seniorinspekter) og Svein Wilhelm Kristiansen
(seniorinspektor).

Vi viser til tidligere tilsyn, til annen kontakt og korrespondanse og til tilsynet som ble
gjennomfert i virksomheten 09.09.2015.

Arbeidstilsynet forer tilsyn med arbeidsbetingelser for innleide arbeidstakere. Vi kontrollerer at
virksomheter som leier inn arbeidstakere, jobber systematisk og forebyggende med helse, miljo
og sikkerhet (HMYS).

Tema i tilsynet var

e avklaring av ansvarsforhold mellom innleier og bemanningsforetak

¢ informasjon og opplering samt kunnskap om innleiers HMS-arbeid

e organisering og tilrettelegging av arbeidet

e bruk av personlig verneutstyr

e arbeidstidsordning i virksomheten

e samarbeid med bemanningsforetaket om arbeidstid for innleide arbeidstakere
POSTADRESSE E-POST TELEFON ORGANISASJONSNR
Postboks 4720 Sluppen post@arbeidstilsynet.no 815 48 222 974761211
7468 Trondheim INTERNETT TELEFAKS

Norge www.arbeidstilsynet.no 73199701
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¢ oppiolging og kontroll med arbeidstiden for innleide arbeidstakere.

Bakgrunnen for tilsynet er et tilsyn Arbeidstilsynet gjennomferte 17.12.2014 hos Visjon Bygg
AS, pé byggeplass i Strand kommune. Vi pétraff der blant andre to arbeidstakere fra Litauen
innleid fra Espeland Consulting AS.

Arbeidstilsynet pdpekte mangler og uklarheter i de avtaler som regulerte lenns- og arbeidsforhold
til arbeidstakerne fra Litauen, ansatt i en utenlandsk-registrert virksomhet: UAB Tonagra,
Litauen. Arbeidstilsynet papekte i tilsynsrapporten til UAB Tonagra datert 26.01.2015 flere
mangler ved lenns- og arbeidsforholdene. Det ble varslet pilegg om endring av arbeidsavtaler,
om HMS-kort, lann og overtidsgodtgjering.

At virksomheten UAB Tonagra ikke er registrert som et bemanningsforetak i Norge og at det
dermed ikke er tillatt & benytte for innleie av arbeidstakere, ble ogsé papekt, og fulgt opp overfor
Espeland Consulting AS.

Virksomheten UAB Tonagra fikk senere utsettelse pa frist for oppfelging av paleggene da
virksomheten Espeland Consulting AS vurderte 4 endre ansettelsesforhold for innleide
arbeidstakere.

Det fremkom senere at Espeland Consulting AS har endret samarbeidspartnere vedr. innleie av
arbeidstakere fra Litauen. I brev fra Arbeidstilsynet 29.05.2015 ble det bekreftet at tidligere
pélegg er opphevet grunnet oppher av arbeidsgiverforholdet.

Det er nd avtalt mellom Espeland Consulting AS og Lino Solutions AS i Egersund at innleide
arbeidstakere skal veere ansatt i bemanningsforetaket: UAB ENS & Lino Personalas, et norsk
registrert utenlandsk foretak, org. nr. 995 822 318. Lino Sclution AS stér for innleic av
arbeidstakerne til Norge og videreformidier disse til Espeland Consulting AS som igjen i all
hovedsak videreformidler disse arbeidstakere ut til faste virksomheter i Spr-Rogaland.
Arbeidstilsynet har allerede gjennomfort tilsyn i to av disse virksomhetene, som innleiere av
arbeidstakere.

Etter Arbeidstilsynets forstaelse har de innleide arbeidstakerne veert tilknyttet ledelsen i Espeland
Consulting AS i mange &r, med arbeidsavtale inngétt med virksomheter i Litauen. Vi blir opplyst
at samarbeidet med Lino Solutions AS innebzrer fa praktiske endringer for arbeidstakere og
samarbeidspartnere, utover at lennsutbetaling, forsikringer og og andre mer administrative
forhold nd ivaretas av Lino Solution AS. Det er fremdeles Espeland Consulting AS som serger
for innkvartering av arbeidstakere, for eventuell utleie og som ivaretar relasjonen til
innleievirksomhetene.

Det er for tiden 14 menn som hovedsakelig leies ut til andre virksomheter med innehaver/ledelse
som alle er "venner og bekjente" av ledelsen i Espeland Consulting AS. Alle arbeidstakere har
lang erfaring fra de aktuelle bransjene, og arbeider med maling, byggearbeid, park og anlegg og
forskaling. Det opplyses at de mottar allmenngjort lann, noe som ogsa bekreftes av arbeidstakere
vi pétraff under tilsynet, som fremviste gyldige HMS-kort med arbeidsgiver UAB ENS & Lino
Personalas. Vi ble opplyst av arbeidstakerne at de er tilfreds med lenns- og arbeidsforholdene og
opplever fa endringer som folge av ny arbeidsgiver.
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Arbeidstilsynet mottok under tilsynet 09.09.2015 rammeavtale bdde melom Espeland Consulting
AS og Lino Solutions AS, og videre mellom Espeland Consulting AS og innleievirksomhetene,
som Visjon Bygg AS.

Arbeidstilsynet vurderer at det formelle ansvaret for lonns- og arbeidsvilkér for arbeidstakerne
fremtrer som tilstrekkelig ivaretatt i disse avtalene. Ogsa under tilsynet bekrefter Espeland
Consulting AS at de i utgangspunktet innehar ansvaret for ivaretakelse av HMS for
arbeidstakerne. Ved videre utleie av personell blir ansvarsforholdet avklart med hver enkelt
innleier.

I tilsynene hos innleievirksomhetene Visjon Bygg AS og Kjell Jostein Bjerkreim har vi vurdert
arbeidsbetingelser og arbeidstid for de innleide arbeidstakere. Avklaring av HMS-
ansvarsforholdet mellom utleier og innleier, har vert sentralt i tilsynene.

Det er planlagt et snarlig tilsyn hos Espeland Consulting AS som utleievirksombhet,
27.10.2015. Denne rollen vurderes a vare av sterst betydning for ivaretakelse av arbeid- og
lennsforhold for ansatte og ogsé for innkvartering.

Arbeidstilsynet ser det som hensiktsmessig & gjennomfare det planlagte tilsynet med Espeland
Consulting AS i rollen som utleier av arbeidstakere for vurdering av eventuelle pélegg.

Informasjon til verneombudet

Verneombudet skal gjares kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet, jf. arbeidsmiljoloven §§ 6-2
sjette ledd og 18-6 dttende ledd. Vi har sendt en egen kopi av dette brevet til verneombudet. Hvis
virksomheten ikke har verneombud, skal arbeidsgiveren gi kopien til representanten for de
ansatte.

Har dere behov for mer informasjon?

Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og om regelverket pd www.arbeidstilsynet.no og
www.regelhjelp.no. Dere kan ogsé kontakte oss pé telefon 815 48 222. Dersom dere har
spersmal til saken, kontakt saksbehandler, oppgi referansenummer 2015/28692.
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Med hilsen

Arbeidstilsynet

Gro Ellingsen

tilsynsleder Ellen Marie Marvik
(sign.) seniorinspekter

(sign.)

Dette brevet er godkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.

Kopi til:
Virksomhetens verneombud
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