
Lovvedtak 9
(2023–2024)

(Første gangs behandling av lovvedtak)

Innst. 58 L (2023–2024), jf. Prop. 135 L (2022–2023)

I Stortingets møte 28. november 2023 ble det gjort følgende

v e d t a k  t i l  l o v

om endringer i folketrygdloven (synliggjøring av forpliktelser til trygdekoordinering for stønad til enslig mor eller 
far mv.)

I
I lov 28. februar 1997 nr. 19 om folketrygd gjøres følgen-
de endringer:

I innholdsfortegnelsen i kapittel 15 skal nytt andre
strekpunkt lyde:
– forholdet til bestemmelser om internasjonal trygde-

koordinering står i § 15-1 a

Innholdsfortegnelsens nåværende andre til syvende
strekpunkt blir tredje til åttende strekpunkt.

Ny § 15-1 a skal lyde:
§ 15-1 a Forholdet til bestemmelser om internasjonal 
trygdekoordinering

Stønader etter dette kapitlet er familieytelser etter
trygdeforordningen. Bestemmelsene i dette kapitlet
skal fravikes i den utstrekning det er nødvendig av hen-
syn til relevante bestemmelser i EØS-avtalens hoveddel,
trygdeforordningen, gjennomføringsforordningen og
bi- og multilaterale trygdeavtaler, se §§ 1-3 a og 1-3 b.

§ 15-3 skal lyde:
§ 15-3 Oppholdskrav

Det er et vilkår for rett til stønad etter dette kapitlet
at medlemmet og barnet oppholder seg i Norge, i et an-
net EØS-land eller i et land eller område der trygdeforord-
ningen er gitt anvendelse for vedkommende ved en bi- el-
ler multilateral trygdeavtale som nevnt i § 1-3 b. For et

medlem som ikke er EØS-borger, stilles det krav om opp-
hold i Norge, med mindre annet følger av trygdeforord-
ningen, se § 1-3 a, eller en bi- eller multilateral trygdeav-
tale som nevnt i § 1-3 b.

Stønad etter dette kapitlet ytes uten hinder av første
ledd under opphold utenfor Norge
a. til et medlem som oppholder seg i utlandet i mindre

enn seks uker i løpet av en tolv måneders periode,
eller

b. når oppholdet skyldes arbeid for en norsk arbeids-
giver.

§ 15-6 femte ledd skal lyde:
Om medlemmet ikke er i yrkesrettet aktivitet etter

første ledd, ytes likevel overgangsstønad i inntil seks må-
neder hvis barnet ikke har en tilfredsstillende tilsyns-
ordning og dette ikke kan tilskrives medlemmet selv.
Det kan gis overgangsstønad uten begrensning på seks
måneder til et medlem som ikke er i yrkesrettet aktivitet,
dersom den enslige moren eller faren eller barnet har en
sykdom som hindrer yrkesrettet aktivitet. Sykdommen
skal dokumenteres med legeerklæring.

§ 15-8 første ledd andre punktum skal lyde:
Et medlem som tidligere har mottatt overgangsstø-

nad en hel stønadsperiode, kan innvilges nye stø-
nadsperioder til og med den kalendermåneden barnet
fyller fjorten måneder.
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II
1. Loven trer i kraft fra den tiden Kongen bestemmer.

De enkelte reglene kan settes i kraft til ulik tid.

2. Departementet kan gi forskrift om overgangsregler.

Masud Gharahkhani
president
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