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Lovvedtak 43

(2023-2024)

(Forste gangs behandling av lovvedtak)

Innst. 169 L (2023-2024), jf. Prop. 126 L (2022-2023)

I Stortingets mgte 6. februar 2024 ble det gjort fglgende

vedtak til lov

om universiteter og hgyskoler (universitets- og hgyskoleloven)

Kapittel 1 Formal og virkeomrade

§ 1-1 Formdlet med universiteter og hgyskoler

Universiteters og heyskolers formal er &

a. tilby heyere utdanning pa heyt internasjonalt niva

b. utfgre forskning og faglig og kunstnerisk utviklings-
arbeid pa heyt internasjonalt niva

c. formidle kunnskap om virksomheten og utbre for-
stdelse for prinsippet om akademisk frihet og bruk
av vitenskapelige og kunstneriske metoder og resul-
tater, bade i undervisningen av studenter, i egen
virksomhet for gvrig og i offentlig forvaltning, kul-
turliv og n@ringsliv

d. bidra til en miljgmessig, sosialt og gkonomisk
barekraftig utvikling.

§ 1-2 Lovens virkeomrdde

Loven gjelder for virksomhet knyttet til hgyere ut-
danning.

Loven gjelder for universiteters og hegyskolers virk-
somhet i Norge. Loven gjelder pa Svalbard og Jan Mayen
dersom ikke annet er fastsatt i eller med hjemmel i lo-
ven. Loven gjelder ogsa utdanning som foregar delvis i
utlandet, sd lenge utdanningen, inkludert tildeling av
grader og avvikling av eksamen, har en tydelig tilknyt-
ning til virksomheten i Norge.

Kongen kan gi forskrift om

unntak fra og nedvendige tilpasninger til lovens
regler for enkelte institusjoner som tilbyr hgyere
utdanning

at loven skal gjelde helt eller delvis for virksomhet
som foregar i utlandet

serlige regler for Svalbard og Jan Mayen dersom
stedlige forhold tilsier det

a utvide eller innskrenke lovens virkeomrade for a
oppfylle en avtale med en fremmed stat eller en
internasjonal organisasjon.

Kapittel 2 Virksomhet og ansvar

§ 2-1 Universiteters og hayskolers oppgaver

Universiteter og heyskoler skal

tilby hgyere utdanning basert pa det fremste innen-
for forskning, faglig og kunstnerisk utviklingsarbeid
og erfaringskunnskap

utfore forskning og faglig og kunstnerisk utviklings-
arbeid

bidra til & spre og formidle resultater fra forskning
og faglig og kunstnerisk utviklingsarbeid

bidra til livslang lering og tilby etter- og videreut-
danning

legge til rette for at institusjonens ansatte og stu-
denter kan delta i samfunnsdebatten

bidra tilinnovasjon og verdiskaping basert pa resul-
tater fra forskning og faglig og kunstnerisk
utviklingsarbeid



g. samarbeide med relevante akterer pa internasjo-
nalt, nasjonalt, regionalt og lokalt niva for 4 bedre
kvaliteten pa virksomheten og gjore den mer rele-
vant.

§ 2-2 Akademisk frihet og ansvar

Universiteter og hoyskoler skal fremme og verne
akademisk frihet og dem som utgver den. Institusjone-
ne skal sikre at undervisning, forskning og faglig og
kunstnerisk utviklingsarbeid holder et hoyt faglig niva
og utgves i samsvar med anerkjente vitenskapelige,
kunstfaglige, pedagogiske og etiske prinsipper.

Universiteter og hgyskoler har ellers rett til & utfor-
me sitt eget faglige og verdimessige grunnlag innenfor
de rammene som er fastsatti eller med hjemmeli lov.

Universiteter og hgyskoler kan ikke gis palegg eller
instrukser om
a. lereinnholdetiundervisningen
b. innholdet i forskningen eller i det kunstneriske og

faglige utviklingsarbeidet
c. innholdetiformidlingen

individuelle ansettelser eller utnevnelser.

Den som underviser ved et universitet eller en hay-
skole, har et selvstendig faglig ansvar for innholdet og
opplegget av undervisningen innenfor de rammene
som institusjonen fastsetter, eller som er fastsatt i eller
med hjemmelilov.

Den som har forskning eller faglig eller kunstnerisk
utviklingsarbeid som del av arbeidsoppgavene, har rett
til & velge emne og metode for forskningen sin eller
utviklingsarbeidet sitt innenfor de rammene som er
fastsatt i ansettelsesforholdet eller en sarskilt avtale.

Den som er omfattet av fjerde eller femte ledd, har
rett til og faglig ansvar for formidling.

Universiteter og heyskoler skal sgrge for &penhet
om resultatene fra forskning og faglig eller kunstnerisk
utviklingsarbeid. Den som har arbeidsoppgaver som
nevnt i femte ledd, har rett til & offentliggjore resultate-
ne sine og skal serge for slik offentliggjering. Det rele-
vante forskningsgrunnlaget skal stilles til rddighet i
samsvar med god skikk pa det aktuelle fagomradet. In-
stitusjonen kan samtykke til utsatt offentliggjering nar
legitime hensyn tilsier det. Det kan ikke avtales eller
fastsettes varige begrensninger i retten til & offentliggjo-
re resultater utover det som er fastsatt i eller med hjem-
melilov.

§ 2-3 Norsk og samisk fagsprdk

Universiteter og heyskoler skal bruke, utvikle og
styrke norsk fagsprak, badde bokmaél og nynorsk.

Institusjoner som er gitt et serlig ansvar for samisk
forskning og hgyere utdanning, skal bruke, utvikle og
styrke samisk fagsprak.
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Undervisningsspraket skal vaere norsk eller samisk.
Institusjonene kan gjore unntak dersom det er faglig be-
grunnet.

Departementet kan gi forskrift om institusjonenes
ansvar etter denne paragrafen.

§ 2-4 Apneforelesninger

Fysiske forelesninger skal veere apne for allmennhe-
ten. Universiteter og hgyskoler kan bestemme at fore-
lesninger bare skal vere for institusjonens studenter el-
ler grupper av studenter, dersom serlige hensyn taler
for det eller det er fastsatt egenbetaling for det aktuelle
emnet eller studiet.

§ 2-5 Gratishoyere utdanning ved statlige universiteter og
heyskoler

Hoyere utdanning ved statlige universiteter og hgy-
skoler skal veere gratis.

Departementet kan gi forskrift om at universiteter
og hayskoler likevel kan kreve betaling for studier som
ikke gir studiepoeng, eller som i hovedsak retter seg mot
arbeidslivet eller personer i arbeid. Departementet kan
i forskrift fastsette at institusjonene kan kreve dekket
enkelte utgifter til leremidler og utstyr.

Departementet kan i serskilte tilfeller godkjenne
unntak fra ferste ledd.

§ 2-6 Egenbetaling for statsborgere fra land utenfor EQS
og Sveits

Statlige universiteter og hayskoler skal kreve egen-
betaling fra studenter som er statsborgere i land utenfor
EQ@S eller Sveits. Egenbetalingen skal minst dekke insti-
tusjonens kostnader for utdanningen.

Institusjonene skal ikke kreve egenbetaling fra
a. utenlandske borgere som etter internasjonale avta-

ler har rett til & bli likebehandlet med norske bor-

gere

b. utenlandske borgere som kan ha rett til 1an og sti-
pend pa samme vilkidr som norske borgere etter
utdanningsstetteloven og forskrift fastsatt med
hjemmel i denne

c. doktorgradskandidater

studenter som er omfattet av et institusjonelt

utvekslingssamarbeid. Institusjonene kan likevel

kreve egenbetaling dersom dette ligger til grunn for
utvekslingsavtalen.

Departementet kan gi forskrift om unntak fra forste
ledd.

§ 2-7 Seerlig ansvar for enkelte institusjoner

Universiteter og hgyskoler har et serlig ansvar for
grunnforskning og kunstnerisk utviklingsarbeid innen-
for de omradene der de tildeler doktorgrad. Departe-
mentet kan gi enkelte institusjoner et seerskilt nasjonalt
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ansvar for forskning eller undervisning pa bestemte fag-
omrader.

Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet,
Universitetet i Bergen, Universitetet i Oslo, Universite-
tetiStavanger og Universitetet i Tromsg — Norges arktis-
ke universitet skal bygge opp, drive og vedlikeholde mu-
seer med vitenskapelige samlinger og publikumsutstil-
linger. Departementet kan gi forskrift om samarbeid og
arbeidsdeling mellom universitetene.

Departementet kan i samrad med en bestemt insti-
tusjon legge driften av en nasjonal fellesoppgave til in-
stitusjonen uten at institusjonens egne styringsorganer
har ansvaret for den faglige virksomheten.

§ 2-8 Universiteters og hayskolers behandling av person-
opplysninger

Universiteter og hgyskoler kan behandle person-
opplysninger om en soker, student eller doktor-
gradskandidat nér det er npdvendig for & utfere oppga-
ver etter denne loven. Institusjonene kan behandle per-
sonopplysninger som er nevnt i personvernforordnin-
gen artikkel 9 og 10, ndr det er ngdvendig for d behandle
saker etter §§ 12-1 til 12-7, eller den registrerte har gitt
opplysningene eller har gitt tillatelse til d innhente dem.

Departementet kan gi forskrift om institusjonenes
behandling av personopplysninger, blant annet om for-
malet med behandlingen, hvilke personopplysninger
som kan behandles, bruk av automatiserte avgjgrelser
og om innhenting, viderebehandling, utlevering og til-
gang til personopplysninger.

Kapittel 3 Akkreditering, kvalitetssikring og grader
mv.

§ 3-1 Institusjonskategori og egennavn

Kongen avgjor hvilken institusjonskategori den en-
kelte institusjonen tilherer, pa grunnlag av vedtak fra
NOKUT om akkreditering som universitet, vitenskape-
lig hoyskole eller hgyskole.

Departementet fastsetter egennavn pa statlige uni-
versiteter og hgyskoler. Private universiteter og hgysko-
ler fastsetter egennavnet sitt selv. Universiteters og hay-
skolers egennavn skal beskrive hvilken institusjonskate-
gori institusjonen tilhgrer.

§ 3-2 Akkreditering som vilkdr for d tilby hayere utdan-
ning

Studietilbud i hgyere utdanning skal vere akkredi-
tert av NOKUT eller av et universitet, en vitenskapelig
heyskole eller en hgyskole med myndighet til 4 akkredi-
tere sine egne studietilbud.

Akkreditering etter denne loven er et vedtak basert
pa en faglig vurdering av om en institusjon eller et stu-
dietilbud oppfyller standardene og kriteriene som er
fastsatt i eller med hjemmel i denne loven.

Tilfredsstillende kvalitetssikring, jf. § 3-5, er et vilkar
for akkreditering. Akkrediterte studier skal vere i sam-
svar med det nasjonale kvalifikasjonsrammeverket.

Departementet gir forskrift om standarder og krite-
rier for akkreditering av institusjoner og studietilbud.

§ 3-3 NOKUTs akkreditering av institusjoner og studietil-
bud

NOKUTs akkreditering av institusjoner og studietil-
bud skal baseres pad faglige vurderinger fra eksterne
sakkyndige oppnevnt av NOKUT. NOKUT kan bare ak-
kreditere studietilbud fra nye tilbydere dersom studie-
tilbudet minst fgrer til en bachelorgrad.

Dersom NOKUT avviser eller avslar en seknad om
akkreditering, kan NOKUT i serskilte tilfeller vedta at
institusjonen ikke vil fa behandlet en ny seknad om ak-
kreditering for etter en periode pa inntil to 4r.

Ved klage pd NOKUTs vedtak om akkreditering kan
ikke klageinstansen overprgve NOKUTs faglige vurde-
ringer. Vedtak om akkreditering kan bare paklages av
sgkeren.

§ 3-4 Universiteters og hayskolers akkreditering av egne
studietilbud

Universiteters og heyskolers rett til 4 akkreditere
egne studietilbud skal vere innenfor rammene av ved-
tak om institusjonskategori etter § 3-1 og hvilke grader
og yrkesutdanninger institusjonen har rett til 4 gi etter
§ 3-8. Institusjonene skal dokumentere at studietilbu-
dene oppfyller standardene og kriteriene som er fastsatt
ieller med hjemmel i denne loven, jf. § 3-2 andre ledd.

Universiteter kan akkreditere egne studietilbud pa
alle nivaer.

Vitenskapelige hayskoler og hgyskoler med institu-
sjonsakkreditering kan akkreditere egne studietilbud
pa lavere grads niva. Pa fagomrader der institusjonene
kan tildele doktorgrad, kan de akkreditere egne studie-
tilbud pa heyere grads niva. P4 fagomrader der institu-
sjonene ikke kan tildele doktorgrad, md de sgke NO-
KUT om akkreditering av studietilbud pa hgyere grads-
og doktorgradsniva.

Departementet kan trekke tilbake akkrediterings-
myndigheten etter andre og tredje ledd dersom institu-
sjonene ikke tilfredsstiller kravene til kvalitetssikring
som er fastsatt i eller med hjemmel i § 3-5.

§ 3-5 Kvalitetssikring

Universiteter og hgyskoler skal ha et tilfredsstillen-
de internt system for & sikre og videreutvikle utdan-
ningskvaliteten. Studentevalueringer skal innga i dette
systemet.

Kriteriene for det interne kvalitetsarbeidet ved uni-
versiteter og hgyskoler og for NOKUTs eksterne kvali-
tetssikring skal veere i samsvar med kravene i de europe-



iske standardene og retningslinjene for kvalitetssikring
i hgyere utdanning.

Departementet kan gi forskrift om krav til kvalitets-
sikringssystemer og kvalitetsarbeid.

§ 3-6 Tilsyn med institusjoner, studietilbud og kvalitetsar-
beid

NOKUT skal fore tilsyn med universiteters og hgy-
skolers kvalitetsarbeid og med at institusjoner og stu-
dietilbud oppfyller de gjeldende standardene og kriteri-
ene for akkreditering.

Institusjonene skal legge til rette for at NOKUT skal
kunne utfore tilsynet. NOKUT kan kreve ngdvendige og
relevante opplysninger og redegjorelser for & kunne ut-
fore tilsynet.

Dersom NOKUT finner at kvalitetsarbeidet ved en
institusjon ikke er tilfredsstillende, eller at en institu-
sjon eller et studietilbud ikke oppfyller de gjeldende
standardene og kriteriene for akkreditering, kan NO-
KUT pélegge institusjonen a rette forholdene innen en
gitt frist.

Dersom fristen for a rette forholdene etter tredje
ledd er utlgpt og forholdene fortsatt ikke er tilfredsstil-
lende, kan NOKUT vedta at institusjonens adgang tila fa
behandlet ssknader om akkreditering av institusjonen
eller studietilbud faller bort. Institusjonen kan kreve
nytt tilsyn ett ar etter vedtaket. Dersom NOKUT i tilsy-
net kommer til at forholdene er tilfredsstillende, far in-
stitusjonen igjen mulighet til & seke om akkreditering,

Dersom fristen for & rette manglende oppfyllelse av
standardene og kriteriene for akkreditering etter tredje
ledd er utlgpt og institusjonen eller studietilbudet fort-
satt ikke oppfyller dem, kan NOKUT trekke akkredite-
ringen av institusjonen eller studietilbudet tilbake. Der-
som en institusjon eller et studietilbud mister akkredi-
teringen, kan NOKUT i sarskilte tilfeller vedta at en ny
spknad om akkreditering forst vil bli behandlet etter en
periode pa inntil to ar.

Ved klage pd NOKUTs vedtak i forbindelse med til-
syn kan ikke klageinstansen overprgve NOKUTs faglige
vurderinger. Vedtak i forbindelse med tilsyn kan bare
paklages av den vedtaket direkte retter seg mot.

Departementet kan gi forskrift om tilsyn etter den-
ne paragrafen.

§ 3-7 Gradssystemet

Gradssystemet bestar av gradene bachelor, master
og philosophiae doctor (ph.d.) eller philosophiae
doctor i kunstnerisk utviklingsarbeid (ph.d. i kunstne-
risk utviklingsarbeid).

I tillegg kan fplgende grader gis:
hagskolekandidat

master (integrert, fem ar)
master i rettsvitenskap

gvrige mastergrader

ae o
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e. candidatus/candidata medicinae (cand.med.)
f candidatus/candidata medicinae veterinariae

(cand.med.vet.)

g. candidatus/candidata psychologiae (cand.psychol.)
h. candidatus/candidata theologiae (cand.theol.)
i. doctor philosophiae (dr.philos.).

Bachelorgrad og hegskolekandidatgrad er lavere
grader. Mastergrader og cand.med., cand.med.vet., ca-
nd.psychol. og cand.theol. er hgyere grader. Ph.d., ph.d.i
kunstnerisk utviklingsarbeid og dr.philos. er doktorgra-
der.

§ 3-8 Grader, titler og yrkesutdanninger

AKkreditering av studietilbudet er et vilkar for &
kunne tildele den tilhgrende graden. Departementet gir
forskrift om hvilke grader og yrkesutdanninger en insti-
tusjon kan gi, om omfanget av studier som forer til en
grad eller yrkesutdanning, og hvilken tittel graden eller
yrkesutdanningen gir rett til.

Departementet kan gi forskrift om
a. krav til de ulike gradene, blant annet om omfanget

av selvstendig arbeid i hgyere grad
b. nasjonale rammeplaner for enkelte studier
c. institusjonenes adgang til & gi grader i samarbeid

med andre institusjoner og om akkreditering av fel-

lesgrader som inneberer unntak fra § 3-2
d. obligatoriske nasjonale deleksamener i enkelte

emner, og om resultatet skal fores pd vitnemalet.

Departementet gir forskrift om nasjonalt kvalifika-
sjonsrammeverk.

§ 3-9 Z£resdoktor

Universiteter og hayskoler som kan tildele doktor-
grad, kan pa doktorgradens fagomrade tildele graden
e@resdoktor (doctor honoris causa) for betydningsfull vi-
tenskapelig eller kunstnerisk innsats eller for fremra-
gende arbeid til gagn for vitenskapen eller kunsten.

§ 3-10 Forbud mot misbruk av gradstitler

Titler etter §§ 3-7 til 3-9 kan bare brukes ved opp-
nadd grad eller ved godkjenning av utenlandsk utdan-
ning som er faglig jevngod med norsk grad etter § 9-4.
Det er forbudt a bruke titler som uriktig gir inntrykk av
a veere av samme karakter som disse titlene, eller som
kan forveksles med dem.

Departementet kan ilegge overtredelsesgebyr til
den som forsettlig eller uaktsomt tildeler eller bruker en
tittel alene eller som en del av en annen tittel uten 4 ha
rett til det.

Departementet kan gi forskrift om overtredelsesge-
byr etter denne paragrafen.
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§ 3-11 Forbud mot misbruk av betegnelsene universitet,
vitenskapelig hayskole og hgyskole

Betegnelsene universitet og vitenskapelig hgyskole
kan bare brukes av en institusjon som er akkreditert
som universitet eller vitenskapelig hayskole, jf. § 3-2, og
som har fatt vedtak om at den tilhgrer en slik institu-
sjonskategori, jf. § 3-1. Betegnelsen hgyskole kan bare
brukes av en institusjon som er akkreditert som hgysko-
le, eller som gir akkrediterte studietilbud, jf. § 3-2. Beteg-
nelsen universitetssykehus kan bare brukes av virksom-
heter som er godkjent som universitetssykehus etter
spesialisthelsetjenesteloven.

En institusjon som ikke har akkreditering etter for-
ste ledd, kan ikke bruke en betegnelse som gir inntrykk
av a ha slikakkreditering, eller som er egnet til a forveks-
les med en betegnelse som er nevnt i fgrste ledd. Den
kan heller ikke markedsfere seg pd en méte som gir inn-
trykk av at institusjonen har slik akkreditering.

Departementet kan gi dispensasjon til bruk av etab-
lerte sammensatte betegnelser som ikke er egnet til &
forveksles med betegnelsene som er nevnt i fgrste ledd.

Departementet fastsetter hvilke betegnelser univer-
siteter og hgyskoler skal bruke pa andre sprak.

Departementet kan ilegge overtredelsesgebyr til
den som forsettlig eller uaktsomt bruker en betegnelse
eller har markedsfering i strid med denne paragrafen.

Departementet kan gi forskrift om forbud mot mis-
bruk av institusjonsbetegnelser og om overtredelsesge-
byr etter denne paragrafen.

§ 3-12 Bevilling som statsautorisert translater

Departementet gir bevilling som statsautorisert
translatgr. Departementet kan gi forskrift om vilkarene
for slik bevilling.

Tittelen statsautorisert translatgr kan bare brukes
av den som er gitt bevilling etter fgrste ledd, og kan bare
brukes i forbindelse med oversettelse til og fra de spra-
kene som bevillingen gjelder for.

Den som i strid med paragrafen forsettlig eller uakt-
somtbruker en slik tittel, alene eller som en del av en tit-
tel, kan straffes med beter.

Kapittel 4 Organisering og ledelse ved statlige institu-
sjoner

§ 4-1 Styret

Styret er det gverste organet ved universiteter og
hayskoler. Styret skal trekke opp strategien for institu-
sjonens utdannings- og forskningsvirksomhet og annen
faglig virksomhet og legge planer for den faglige utvik-
lingen.

Styret skal fastsette mal og resultatkrav og sikre at
institusjonens gkonomiske ressurser og eiendom dis-
poneres i samsvar med reglene gitt av den overordnede

myndigheten, og etter forutsetningene for de tildelte
bevilgningene eller andre bindende vedtak.

Styret skal hvert ar avgi et arsregnskap med en rede-
gjorelse for resultatene av virksomheten og fastsette
budsjettet for kommende ar.

Styret skal fastsette en skriftlig instruks for og fore
tilsyn med virksomhetens daglige ledelse.

Styret selv fastsetter institusjonens interne organi-
sering pa alle nivaer. Organiseringen skal sikre at stu-
dentene og de ansatte blir hert. Nedleggelse av studie-
steder skal likevel avgjores av Kongen i statsrad.

Styreleder og styremedlemmer skal fa en rimelig
godtgjering for vervet. Departementet fastsetter godt-
gjoringen.

§ 4-2 Delegering

Styret kan delegere avgjorelsesmyndighet til andre
ved institusjonen dersom det ikke er fastsatt i loven at
styret selv skal ta avgjorelsen, eller det er andre sarlige
begrensninger i adgangen til & delegere.

§ 4-3 Styrets sammensetning

Styret skal ha elleve medlemmer. Fire av medlemme-
ne skal velges blant ansatte i vitenskapelige stillinger, ett
blant de teknisk og administrativt ansatte, to blant stu-
dentene, mens fire skal vaere eksterne medlemmer. De-
partementet utpeker ett av de eksterne styremedlemme-
ne til 4 veere styrets leder. Dersom institusjonen har en
valgt rektor, jf. § 4-6, trer rektor inn i styret i stedet for et
medlem valgt blant ansatte i vitenskapelige stillinger.

Styret selv kan ved tilslutning fra minst halvparten
av styrets medlemmer vedta en annen styresammen-
setning enn fastsatt i ferste ledd. Ansatte i vitenskapeli-
ge stillinger, teknisk og administrativt ansatte, student-
er og eksterne skal vare representert i styret. Ingen av
gruppene skal ha flertall alene.

Styret selv kan med to tredels flertall fastsette at sty-
ret skal ha et flertall av eksterne medlemmer. Ansatte i
vitenskapelige stillinger, teknisk og administrativt an-
satte og studenter skal vare representert i styret.

Departementet kan i serlige tilfeller fastsette en an-
nen styresammensetning eller styreordning.

§ 4-4 Valg og oppnevning av styret

Styremedlemmer som er ansatt ved institusjonen,
og varamedlemmene for dem, velges for fire ar. Styre-
medlemmer fra studentgruppen, og varamedlemmene
for dem, velges for ett ar. Eksterne styremedlemmer, og
varamedlemmene for dem, oppnevnes for fire ar.

Dersom de midlertidig ansatte i vitenskapelige stil-
linger utgjer mer enn 25 prosent av de ansatte i viten-
skapelige stillinger ved institusjonen, skal de velge ett av
styremedlemmene fra de ansatte i vitenskapelige stillin-
ger. Det skal vaere et serskilt valg for denne gruppen. Et
slikt styremedlem velges for ett ar.



Departementet kan i serlige tilfeller forlenge styrets
funksjonsperiode og styremedlemmenes tjenestetid.

Institusjonenes styre foresldr eksterne styremed-
lemmer og varamedlemmer. For kunsthgyskoler frem-
mes forslag av hgyskolens styre og av Kulturdirektora-
tet. Sametinget oppnevner to av de eksterne styremed-
lemmene og ett varamedlem ved Samisk hegskole. De-
partementet oppnevner styreledere, med mindre insti-
tusjonen har valgt rektor som styrets leder, og andre
eksterne medlemmer og varamedlemmer.

Et styremedlem som har fungert sammenhengende
ivervet i atte ar ved begynnelsen av den nye valgperio-
den, kan ikke gjenvelges.

Kravene i likestillings- og diskrimineringsloven § 28
om representasjon av begge kjonn skal vere oppfylt
innen den enkelte valgkrets.

Styret selv fastsetter n&ermere regler om valg av sty-
remedlemmer.

§ 4-5 Ansatt rektor

Rektor skal ansettes pa dremal med mindre rektor
er valgt etter § 4-6. Styret selv lyser ut stillingen og anset-
ter rektor. Ansettelsesprosessen skal sikre at studentene
og de ansatte blir hgrt.

Rektor er daglig leder for institusjonen innenfor de
rammene styret fastsetter.

§ 4-6 Valgt rektor

Rektor kan utpekes ved valg dersom styret bestem-
mer det. Bdde institusjonens ansatte og eksterne kandi-
dater kan velges som rektor.

Valgt rektor er styrets leder. P4 vegne av styret har
valgt rektor det overordnede ansvaret for og skal lede og
fore tilsyn med institusjonens virksomhet.

Rektor velges for en periode pa fire &r med mindre
serlige grunner tilsier en annen varighet. En rektor som
ved begynnelsen av den nye valgperioden har fungert i
vervet i atte ar ssmmenhengende, kan ikke gjenvelges.
Styret selv kan bestemme at prorektor overtar dersom
valgt rektor fratrer vervet i lopet av det siste aret av funk-
sjonstiden.

En valgt rektor som ikke allerede er fast ansatt ved
institusjonen, trer inn i en dremalsstilling.

Ved valg av rektor skal stemmene til de ansatte ved
opptelling vektes 70-75 prosent, og stemmene til stu-
dentene skal vektes 25-30 prosent. Dersom rektor vel-
ges i serskilt valgforsamling, skal stemmene vektes til-
svarende.

Styret selv fastsetter neermere regler om valget.

§ 4-7 Administrerende direktor

Dersom en institusjon har valgt rektor etter § 4-6,
skal det ansettes en administrerende direkter ved insti-
tusjonen.
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Direktoren skal vere leder for den samlede admi-
nistrative virksomheten ved institusjonen innenfor de
rammene styret fastsetter.

§ 4-8 Styrets saksbehandling

Styret selv skal fastsette en styreinstruks som gir
nermere regler om styrets arbeid og saksbehandling.
Styreinstruksen skal blant annet inneholde regler om
hvilke saker som skal styrebehandles, og rektors ar-
beidsoppgaver og plikter overfor styret. Styreinstruksen
skal ogsa inneholde regler for innkalling og matebe-
handling.

Styret skal veere dpent om arbeidet sitt. Styrets mg-
ter skal holdes for dpne derer hvis ikke styret bestem-
mer noe annet.

§ 4-9 Alminnelig flertallskrav og vedtaksforhet

Styret treffer avgjorelser med alminnelig flertall av
de avgitte stemmene. Ved stemmelikhet er mgtelede-
rens stemme avgjgrende.

Styret er vedtaksfert nar mer enn halvparten av
medlemmene deltar i styrebehandlingen.

§ 4-10 Adgang til 4 avsette styret

Dersom styret ved sine disposisjoner bringer insti-
tusjonens virksomhet i fare, kan Kongen i statsrad avset-
te styret og oppnevne et midlertidig styre inntil nytt sty-
re er valgt og oppnevnt.

Kongen i statsrad kan avsette et styremedlem der-
som sarlig tungtveiende grunner taler for det eller saer-
lige omstendigheter svekker tilliten til styre-
medlemmet.

Kapittel 5 Organisering og ledelse ved private institu-
sjoner

§ 5-1 Organisering og ledelse

Private universiteter og hayskoler skal vaere aksje-
selskap etter aksjeloven eller stiftelser etter stiftelseslo-
ven.

Styret ved private universiteter og hgyskoler skal ha
representanter fra studenter og ansatte. Styret skal besta
av minst fem medlemmer. Dersom styret har mer enn ti
medlemmer, skal studenter og ansatte ha minst to med-
lemmer hver. Kravene i likestillings- og diskrimine-
ringsloven § 28 om representasjon av begge kjgnn skal
vere oppfylt innenfor den enkelte valg- og oppnev-
ningskrets.

Styret skal vaere dpent om arbeidet sitt.

Styret skal etablere og gjennomfgre systematiske
kontrolltiltak for & sikre at krav fastsatt i eller med hjem-
mel i denne loven oppfylles. Departementet kan gi for-
skrift om slik internkontroll.

Styret skal sorge for at studentene far den utdannin-
gen som er forutsatt som grunnlag for akkrediteringen,
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at alle vilkar for eventuelle offentlige tilskudd oppfylles,
og at virksomheten drives i samsvar med lover og for-
skrifter.

Styret selv skal fatte vedtak om at det er forsvarlig &
starte opp et nytt studiedr. Vedtaket skal fattes for studie-
start.

§ 5-2 Delegering

Styret kan delegere avgjgrelsesmyndigheten tiland-
re ved institusjonen dersom det ikke er fastsatt i loven at
styret selv skal ta avgjorelsen, eller det er andre sarlige
begrensninger i adgangen til 4 delegere.

§ 5-3 Taushetsplikt

Reglene om taushetsplikt i forvaltningsloven §§ 13
til 13 e gjelder for private universiteter og hgyskoler.

§ 5-4 Krav om kjennsbalanse

Private universiteter og hoyskoler skal regnes som
offentlige organer etter likestillings- og diskrimine-
ringsloven § 28 om kjgnnsbalanse i offentlige utvalg.

Kapittel 6 Statstilskudd, egenbetaling og tilsyn med
private universiteter og hoyskoler

§ 6-1 Vilkdr for statstilskudd

Private institusjoner som er akkreditert som hgy-
skole, vitenskapelig hgyskole eller universitet, kan etter
spknad til departementet tildeles statstilskudd til & dek-
ke driftskostnader for den akkrediterte virksomheten.

Private hgyskoler som ikke har institusjonsakkredi-
tering, kan likevel etter sgknad til departementet tilde-
les statstilskudd til & dekke driftskostnader for studier
som er akkreditert av NOKUT, dersom det er serlige
samfunnsmessige behov for virksomheten.

Departementet kan gi forskrift om vilkar for statstil-
skudd.

§ 6-2 Statstilskudd, egenbetaling og utdelinger

Private universiteter og hayskoler skal bruke stats-
tilskudd og egenbetaling fra studentene til akkrediterte
studier og innenfor lovens formal.

Private universiteter og hgyskoler som mottar stats-
tilskudd, skal la tilskuddet og egenbetaling komme stu-
dentene til gode. Institusjonene kan ikke foreta utde-
linger.

Private universiteter og hgyskoler som mottar stats-
tilskudd, skal ikke bruke statstilskuddet til & dekke drifts-
kostnader for studier til studentgrupper som skal avkre-
ves egenbetaling etter § 2-6.

Private universiteter og hgyskoler som ikke mottar
statstilskudd, kan ikke foreta utdelinger som forer til at
egenkapitalen blir lavere enn 20 prosent av verdien av
eiendelene.

Departementet kan gi forskrift om disponering av
statstilskudd og egenbetaling, blant annet ved avvikling
av akkreditert virksomhet.

§ 6-3 Avtaler med neerstdende parter

Private universiteter og hgyskoler kan overfor ner-
stdende parter ikke innga avtaler eller overfgre midler
pa vilkar som avviker fra det som ville vert fastsatt mel-
lom uavhengige parter. Institusjonene ma kunne doku-
mentere at de ikke har avtaler pa slike vilkar.

Departementet kan kreve dokumentasjon fra neer-
staende parter som det er behov fori tilsynet med priva-
te universiteter og hoyskoler etter fgrste ledd.

Departementet kan gi forskrift om avtaler med neer-
stdende parter, blant annet om hvem som regnes som
neerstaende, og krav om dokumentasjon.

§ 6-4 Tilsyn med private universiteter og hayskoler

Departementet skal fare tilsyn med private univer-
siteter og hayskoler.

De private institusjonene skal legge til rette for at
departementet kan utfgre tilsynet. Departementet kan
kreve ngdvendige og relevante opplysninger og rede-
gjorelser for & kunne utfore tilsynet.

Departementet kan kreve at institusjonens revisor
og regnskapsforer utleverer opplysninger etter andre
ledd uten at lovbestemt eller avtalt taushetsplikt er til
hinder for det.

Departementet kan gi forskrift om tilsyn etter den-
ne paragrafen.

§ 6-5 Rapporteringsplikt og meldeplikt

Private universiteter og hegyskoler skal rapportere
regnskapsinformasjon.

De private institusjonene skal melde fra seerskilt til
departementet fgr fusjon, fisjon, salg, omdanning eller
avvikling av virksomheten.

Departementet kan gi forskrift om institusjonenes
rapporteringsplikt og meldeplikt, blant annet om hva
rapportene og meldingene skal inneholde, og hvordan
de skal utformes.

§ 6-6 Krav til regnskap og revisjon

Unntakene fra plikten til arsberetning og arsregn-
skap for sma foretak i regnskapsloven § 3-1 forste ledd
andre punktum og andre ledd andre punktum og unn-
taket fra revisjonsplikten i revisorloven § 2-1, jf. aksjelo-
ven § 7-6, gjelder ikke for private universiteter og hoy-
skoler.

Private universiteter og hgyskoler skal ha et gkono-
misk skille mellom de akkrediterte og de ikke-akkredi-
terte delene av virksomheten. Det skal ga fram av regn-
skapene at institusjonene opprettholder et slikt skille.

Departementet kan gi forskrift om krav tilregnskap,
dokumentasjon og revisjon.



§ 6-7 Pdlegg omretting

Dersom departementet avdekker brudd pa reglene
som er fastsatt i eller med hjemmel i denne loven eller i
grunnlaget for tilskuddet, kan departementet palegge
private universiteter og hgyskoler a rette forholdene
innen en gitt frist.

§ 6-8 Krav om tilbakebetaling av statstilskudd

Dersom statstilskudd disponeres i strid med reglene
som er fastsatt i eller med hjemmel i denne loven eller i
grunnlaget for tilskuddet, kan departementet kreve til-
skuddet tilbakebetalt. Vedtak om tilbakebetaling av
statstilskudd er tvangsgrunnlag for utlegg.

§ 6-9 Tvangsmulkt og overtredelsesgebyr

Departementet kan ilegge private universiteter og
heyskoler tvangsmulkt for & sikre at palegg om retting
etter § 6-7 blir fulgt. Tvangsmulkten skal fastsettes som
lopende dagmulkt fra utlppet av fristen som er satt i pa-
legget, og inntil palegget er fulgt opp.

Departementet kan ilegge private universiteter og
hayskoler overtredelsesgebyr dersom en institusjon el-
ler noen som opptrer pa vegne av institusjonen, forsett-
lig eller uaktsomt overtrer regler som er fastsatt i eller
med hjemmel i denne loven.

Departementet kan gi forskrift om tvangsmulkt og
overtredelsesgebyr etter denne paragrafen.

§ 6-10 Tilbaketrekking av akkreditering

Dersom private universiteter eller hgyskoler ikke
folger palegg om retting av alvorlige forhold innen en
gitt frist, jf. § 6-7, kan departementet trekke akkredite-
ringen av institusjonen eller studietilbudet tilbake.

Departementet kan gi forskrift om saksbehandling
ved tilbaketrekking av akkreditering etter fgrste ledd.

Kapittel 7 Ansettelser

§ 7-1 Likestilling

Universiteter og hgyskoler skal arbeide aktivt, mal-
rettet og planmessig for likestilling mellom kjgnnene,
for annen likestilling og for & hindre diskriminering, jf.
likestillings- og diskrimineringsloven § 26.

Dersom ett kjgnn er klart underrepresentert innen-
for en stillingskategori av undervisnings- og forsknings-
stillinger, skal de som er av det kjgnnet, spesielt oppfor-
dres til & soke. Dersom sgkere er likt eller tilneermet likt
kvalifisert, skal det legges vekt pa a oppna likestilling
mellom kjgnn.

§ 7-2 Ansettelse i undervisnings- og forskningsstillinger

Undervisnings- og forskningsstillinger skal lyses ut
med kvalifikasjonskrav med mindre annet er fastsatt i
lov, forskrift eller tariffavtale.
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Ansettelser i undervisnings- og forskningsstillinger
skal gjgres pa grunnlag av en innstilling. Innstillingen
skal baseres pa kvalifikasjonskravene i utlysingen og en
vurdering fra en sakkyndig komite. Begge kjgonn skal
vere representert i den sakkyndige komiteen. I stilling-
er hvor det stilles krav om utdanningsfaglig kompetan-
se, skal det vurderes sa@rskilt om sgkerne oppfyller dem.
Styret selv bestemmer hvem som skal innstille, og fast-
setter neermere regler om innstilling.

Ansettelsesorganet kan i sarskilte tilfeller fravike
kravet om sakkyndig vurdering for undervisnings- og
forskningsstillinger som ikke er farstestillinger eller
professorstillinger.

Styret kan opprette ett eller flere ansettelsesutvalg
som skal ansette personer i undervisnings- og forsknings-
stillinger. Styret selv skal fastsette sammensetningen av
ansettelsesutvalgene. Studentene skal vaere representert i
ansettelsesutvalget dersom ikke styret enstemmig be-
stemmer noe annet.

Departementet kan gi forskrift om framgangsma-
ten og kriteriene for ansettelse og opprykk i undervis-
nings- og forskningsstillinger.

§ 7-3 Midlertidig ansettelse i undervisnings- og
forskningsstillinger

Dersom ingen sgkere tilfredsstiller kvalifikasjons-
kravene for ansettelse i en utlyst undervisnings- og
forskningsstilling og det pa grunn av undervisningssitu-
asjonen er helt ngdvendig a ansette noen, kan et univer-
siteteller en hgyskole ansette en sgker midlertidigi inn-
til ett ar i en lavere stilling. Sokeren ma oppfylle kvalifi-
kasjonskravene til den lavere stillingen.

Permisjoner som den ansatte har krav pa etter lov
eller tariffavtale, skal ikke medregnes ved beregning av
ansettelsesperioden etter forste ledd.

§ 7-4 Seerskilte ansettelsesregler for statlige universiteter
og hayskoler

Ved statlige universiteter og heyskoler skal styret
selv ansette avdelingsledere og administrativ leder. Sty-
ret selv kan fastsette at avdelingsleder skal ansette leder
for grunnenhet.

Ansettelse av prorektor, leder for avdeling og grunn-
enhet og administrerende direkter etter § 4-7 skal gjg-
res pa grunnlag av innstilling fra et innstillingsutvalg,
Styret selv skal fastsette innstillingsutvalgets sammen-
setning. Studentene skal vere representert i innstil-
lingsutvalget dersom ikke styret enstemmig bestemmer
noe annet.

Dersom styret ansetter noen i en annen administra-
tivlederstilling enn nevntiandre ledd, skal det gjgres et-
ter innstilling fra rektor eller administrerende direktgr
dersom rektor er valgt etter § 4-6.

Ansettelse i tekniske eller administrative stillinger
gjores av et ansettelsesrad som er oppnevnt etter regle-



Lovvedtak 43 —2023-2024

ne i statsansatteloven. Styret bestemmer om det skal
veere ett eller flere ansettelsesrdd ved institusjonen.

§ 7-5 Vikar for valgt eller dremdlsansatt leder ved statlige
universiteter og hayskoler

Ved statlige universiteter og hgyskoler skal en vikar
for en arbeidstaker som har permisjon for & veere valgt
eller aremalsansatt leder, fratre stillingen uten oppsigel-
se etter fire ar.

Dersom vikariatet har vart i mer enn tre ar, skal per-
sonen om mulig tilbys annen passende stilling i virk-
somheten. Vikaren far ogsa fortrinnsrett til ansettelse i
staten pd samme vilkdr som etter statsansatteloven § 24.

§ 7-6 Ansettelse pd dremdl

Ansettelse pa dremal kan brukes for

rektor

prorektor

leder for avdeling og grunnenhet

undervisnings- og forskningsstillinger hvor ska-
pende eller utgvende kunstnerisk kompetanse er et
vesentlig element i kompetansen som kreves
stillinger pa innstegsvilkar

postdoktorer

stipendiater

spesialistkandidater

vitenskapelige assistenter

studentombud

Aremaélsperioden etter farste ledd bokstav a, b og ¢
skal vere fire ar. Ingen kan veere ansatt pa aremal etter
bokstav a og b i en sammenhengende periode pa mer
enn atte ar, og ikke mer enn tolv r etter bokstav c. Der-
som sarlige grunner taler for det, kan departementet,
etter forslag fra styret, fastsette en annen aremalsperio-
de enn fire ar.

Aremalsperioden etter forste ledd bokstav e skal
vere seks til sju ar. Aremalsperioden etter forste ledd
bokstav fog g skal vere tre til fire &r. Aremalsperioden et-
ter forste ledd bokstav h skal vere to til fire &r. Aremals-
perioden etter forste ledd bokstav i skal vere inntil to ar.
Aremalsperioden etter fgrste ledd bokstav d og j skal
veere fire til seks ar.

For stillinger etter forste ledd bokstav d til i kan in-
gen vere ansatt i mer enn én dremalsperiode i samme
stillingskategori ved samme institusjon. For stillinger
etter forste ledd bokstav j kan ingen veare ansatt pa dre-
mal i en sammenhengende periode pd mer enn tolv ar.

Departementet kan gi forskrift om framgangsma-
ten og kriteriene for ansettelse, om varighet og om ar-
beidets omfang og innhold for stillinger etter forste ledd
bokstav f til i. Departementet kan gi forskrift om bereg-
ning av ansettelsestid for stipendiater etter statsansatte-
loven § 9.

Forstillinger etter forste ledd bokstav e kan departe-
mentet gi forskrift om vilkar for & ansette i stillingen og
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om varighet. Dersom de fastsatte kompetansekravene
er oppfylt, skal den aktuelle personen ansettes i fast stil-
ling ved utlgpet av dremalsperioden.

§ 7-7 Scerregel om ekstraerverv

Universiteter og hgyskoler kan ansette personer i
ekstraerverv pa dremal i inntil 20 prosent av en under-
visnings- og forskningsstilling.

Aremalsperioden skal vere fra to til seks ar.

Departementet kan gi forskrift om varighet.

§ 7-8 Ansettelse uten utlysing

Dersom serlige grunner taler for det, kan styret selv
ansette personer i undervisnings- og forskningsstillin-
ger uten at stillingene er lyst ut forst. Dette gjelder ikke
dersom mer enn ett medlem av styret motsetter seg det.

Dersom sarlige grunner taler for det, kan styret ved
statlige universiteter og hayskoler selv ansette personer
i stillinger som prorektor eller leder for avdeling og
grunnenhet uten at stillingen er lyst ut forst.

§ 7-9 Enerett til bruk av visse stillingstitler

Stillingstittelen professor kan bare brukes om stil-
linger pa hoyeste vitenskapelige eller kunstneriske niva
ved universiteter og hgyskoler.

Den som har hatt stilling som professor i minst ti ar,
eller som etter kortere tjenestetid blir pensjonert fra en
slik stilling, har rett til & bruke tittelen etter fratreden fra
stillingen.

Den som er avskjediget eller fradgmt sin stilling
som professor, har ikke rett til a bruke stillingstittelen
professor.

Den som forsettlig eller uaktsomt bruker tittelen
professor i strid med denne paragrafen, alene eller som
del av en tittel, kan straffes med bater.

Departementet kan gi forskrift om at andre titler pa
undervisnings- og forskningsstillinger skal gis tilsvaren-
de beskyttelse.

§ 7-10 Klage pd vedtak om ordensstraff, oppsigelse, sus-
pensjon og avskjed ved statlige universiteter og hayskoler

Klage pa vedtak om ordensstraff, oppsigelse, sus-
pensjon og avskjed avgjgres av styret selv eller av depar-
tementet nar vedtaket er fattet av styret.

Kapittel 8 Opptak til hayere utdanning

§ 8-1 Krav for opptak til hgyere utdanning

Sokere skal ha generell studiekompetanse for &
vere kvalifisert for opptak til studier ved universiteter
og hgyskoler. Med generell studiekompetanse menes
fullfort og bestétt studieforberedende norsk viderega-
ende opplering.

Departementet kan gi forskrift om generell studie-
kompetanse og om at ogsa annen utdanning eller kom-
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binasjon av utdanning og yrkespraksis kan gi generell
studiekompetanse.

Departementet kan gi forskrift om unntak fra krav-
et om generell studiekompetanse for enkelte studier el-
ler emner.

Departementet kan gi forskrift om atinstitusjonene
i serskilte tilfeller kan gi spkere dispensasjon fra kravet
om generell studiekompetanse ved opptak til et enkelt
studium dersom sgkerne har de ngdvendige faglige for-
utsetningene for det aktuelle studiet.

Departementet kan gi forskrift om spesielle opp-
takskrav dersom hensynet til giennomferingen av stu-
diet eller utgvelse av yrket gjor det ngdvendig.

Institusjonene kan gi forskrift om faglige minste-
krav ved opptak til hgyere grads studier.

§ 8-2 Opptak pd grunnlag av realkompetanse

Universiteter og hgyskoler kan gi en sgker somer 25
ar eller eldre i opptaksaret, og som ikke har generell stu-
diekompetanse, opptak til et studium dersom sgkeren
pa grunnlag av realkompetanse har de nedvendige fag-
lige forutsetningene for det aktuelle studiet.

§ 8-3 Adgangsregulering til et bestemt studium

Departementet kan gi forskrift om adgangsregule-
ring til et bestemt studium dersom det er ngdvendig et-
ter en samlet vurdering av utdanningen i landet.

Dersom kapasitetshensyn eller ressurshensyn kre-
ver det, kan styret selv regulere adgangen til et enkelt
studium eller deler av det innenfor de rammene og mé-
lene som settes av departementet.

§ 8-4 Rangering
Departementet kan gi forskrift om rangering av sg-
kere for opptak til studier ved universiteter og hgysko-

ler, blant annet om positiv serbehandling ved opptak
til et bestemt studium.

§ 8-5 Gjennomforing av opptak

Departementet kan gi forskrift om nasjonal sam-
ordning av opptaket til studier ved universiteter og hay-
skoler og om dokumentasjon, saksbehandling og klage-
behandling.

Det skal vaere eget opptak til hgyere grads studier.

Institusjonene og den nasjonale opptakstjenesten
kan behandle personopplysninger om en sgker nar det
er ngdvendig for & behandle en seknad om opptak.
Opplysninger som er nevnt i personvernforordningen
artikkel 9 og 10, kan behandles dersom den registrerte
har gitt opplysningene eller har gitt tillatelse til & inn-
hente dem.

Departementet kan gi forskrift om behandlingen av
personopplysninger ved gjennomfegring av opptak,
blant annet om formalet med behandlingen, behand-
lingsansvar, hvilke personopplysninger som kan be-
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handles, bruk av automatiserte avgjerelser og om ad-
gangen til innhenting, viderebehandling, utlevering og
tilgang til personopplysninger.

Kapittel 9 Godkjenning av utdanning og kompetanse

§ 9-1 Faglig godkjenning av utdanning fra andre norske
universiteter og hgyskoler

Universiteter og hayskoler skal godkjenne utdan-
ning fra andre norske universiteter og hgyskoler som
del av en students utdanning ved institusjonen og med
samme antall studiepoeng dersom utdanningen gir et
leringsutbytte tilsvarende det som er fastsatt for det ak-
tuelle studiet ved den godkjennende institusjonen.

Ved godkjenning trenger ikke studenten 4 ta tilsva-
rende emner pa nytt. Det skal ikke gis dobbel uttelling
for samme faginnhold innenfor samme grad.

Utdanninger som er akkreditert etter den tidligere
privathgyskoleloven eller tidligere ordninger for akkre-
ditering av hgyere utdanning, likestilles med akkredi-
tert utdanning etter denne loven.

§ 9-2 Faglig godkjenning av utdanning som ikke er regu-
lert av denne loven, og av dokumentert realkompetanse

Universiteter og hgyskoler kan godkjenne utdan-
ning fra norske institusjoner som ikke er regulert av
denne loven, utenlandsk utdanning som ikke er hayere
utdanning, og dokumentert realkompetanse som del av
en students utdanning ved institusjonen dersom stu-
denten har oppndadd et leeringsutbytte tilsvarende det
som er fastsatt for det aktuelle studiet ved den godkjen-
nende institusjonen.

Ved godkjenning trenger ikke studenten 4 ta tilsva-
rende emner pa nytt, og studenten skal fa uttelling i stu-
diepoeng tilsvarende det leeringsutbyttet som kreves for
det aktuelle studiet ved den godkjennende institusjo-
nen.

§ 9-3 Faglig godkjenning av utenlandsk hoyere utdanning

Universiteter og hgyskoler kan godkjenne uten-
landsk h@yere utdanning som del av en students utdan-
ning ved institusjonen dersom utdanningen gir et le-
ringsutbytte tilsvarende det som er fastsatt for det aktu-
elle studiet ved den godkjennende institusjonen.

Dersom den hgyere utdanningen er gijennomfort i
en stat som har ratifisert Lisboakonvensjonen eller
UNESCOs globale konvensjon, skal institusjonen god-
kjenne utdanningen med mindre institusjonen kan pa-
vise betydelige forskjeller mellom utdanningen det er
sokt om godkjenning for,og utdanningen den sammen-
lignes med.

Ved godkjenning trenger ikke studenten 4 ta tilsva-
rende emner pa nytt, og studenten skal fa uttelling i stu-
diepoeng tilsvarende det leeringsutbyttet som er fastsatt



Lovvedtak 43 —2023-2024

for det aktuelle studiet ved den godkjennende institu-
sjonen.

§ 9-4 Godkjenning av faglig jevngodhet for fullfort grad
fra utenlandsk hayere utdanning

Institusjonsakkrediterte universiteter og hgyskoler
kan godkjenne en grad som er fullfort ved utenlandske
universiteter eller hgyskoler, som faglig jevngod med et
studium ved institusjonen. Dersom graden blir god-
kjent, har sokeren rett til & bruke tittelen som er fastsatt
for studiet som den utenlandske utdanningen er jevn-
god med.

§ 9-5 Faglig godkjenning av udokumentert utenlandsk
hayere utdanning

Institusjonsakkrediterte universiteter og hayskoler
kan godkjenne en utenlandsk hgyere utdanning som
helt eller delvis ikke kan dokumenteres, dersom sgker-
en har oppnddd et leeringsutbytte tilsvarende det som er
fastsatt for det aktuelle studiet ved den godkjennende
institusjonen. Institusjonen kan kreve at sgkeren avleg-
ger prove til kontroll av leringsutbyttet.

§ 9-6 Vederlag for faglig vurdering av utenlandsk doktor-
grad

Universiteter og hgyskoler kan kreve et vederlag fra
sokere for & dekke institusjonens utgifter til faglig vurde-
ring av utenlandsk doktorgrad. Det kan ikke kreves slikt
vederlag nér personen sgker en utlyst stilling ved insti-
tusjonen hvor det er krav om doktorgrad for ansettelse.

§ 9-7 Generell godkjenning av utenlandsk hoyere utdan-
ning

Departementet kan gi generell godkjenning av
utenlandsk hgyere utdanning etter sgknad fra enkelt-
personer dersom utdanningen i niva og omfang er like-
stilt med akkreditert norsk hgyere utdanning, jf. §§ 3-2,
3-7 0g 3-8.

Vedtak om generell godkjenning av utenlandsk
hgyere utdanning skal vere i samsvar med Lisboakon-
vensjonen og UNESCOs globale konvensjon.

Vedtak om generell godkjenning av utenlandsk
heyere utdanning kan bare paklages av spkeren.

§ 9-8 Behandling av seknader om generell godkjenning
av utenlandsk hgyere utdanning

Ved behandling av sgknader om generell godkjen-
ning av utenlandsk heyere utdanning etter § 9-7 kan det
behandles personopplysninger, inkludert personopp-
lysninger som er nevnt i personvernforordningen artik-
kel 9 og 10.

Vedtak om generell godkjenning kan fattes ved helt
eller delvis automatisert saksbehandling. Sgkeren kan
kreve at vedtaket overprgves manuelt.
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Fedselsnummer, D-nummer og informasjon om at
en person har godkjenningsvedtak etter § 9-7, kan deles
automatisk med en portal for deling av vitnemal og do-
kumentasjon av kompetanse, jf. § 15-1. Vedtak kan de-
les bare nér den registrerte har bestemt det.

§ 9-9 Samordning av vedtak om godkjenning av uten-
landsk hgyere utdanning

Alle som fatter vedtak om godkjenning av uten-
landsk hgyere utdanning etter §§ 9-3 til 9-5 og 9-7, skal
samordne praksisen sin for godkjenning av utenlandsk
hgyere utdanning.

Vedtak om godkjenning skal registreres i et register
for samordning av godkjenning av utenlandsk hgyere
utdanning. Departementet kan gi forskrift om registeret
og om behandlingen av personopplysninger, blant an-
net om formalet med behandlingen, behandlingsan-
svar, hvilke opplysninger som kan registreres, og om
hvem, og om innhenting, viderebehandling, utlevering
og tilgang til personopplysninger.

§ 9-10 Forskrift om godkjenning

Departementet kan gi forskrift om godkjenning av
norsk og utenlandsk hgyere utdanning, annen utdan-
ning og dokumentert realkompetanse. Departementet
kan ogsa gi forskrift om saksbehandling og klagebe-
handling.

Kapittel 10 Leringsmiljo, studentrettigheter og stu-
dentrepresentasjon

§ 10-1 Leeringsmiljoet ved universiteter og hgyskoler

Universiteter og hayskoler skal serge for at leerings-
miljget pd institusjonen er forsvarlig ut fra en samlet
vurdering av hensynet til studentenes helse, sikkerhet
og velferd.

Leeringsmiljoet er de forholdene som virker inn pa
studentenes muligheter til a tilegne seg kunnskap, og
som er av betydning for studentenes fysiske og psykoso-
siale helse. I lzeringsmiljoet inngar fysiske, digitale, orga-
nisatoriske, pedagogiske og psykososiale forhold.

Institusjonens arbeid med leringsmiljget skal do-
kumenteres og inng i institusjonens interne system for
kvalitetssikring etter § 3-5.

Institusjonen skal samarbeide med studentsam-
skipnaden om a legge til rette for et godt leeringsmilje og
god studentvelferd.

Departementet kan gi forskrift om krav til leerings-
miljoget.

§ 10-2 Universell utforming

Universiteter og hayskoler skal sgrge for at institu-
sjonens alminnelige funksjoner er universelt utformet.
Plikten til universell utforming omfatter institusjonens
fysiske omgivelser og informasjons- og kommunika-
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sjonsteknologien (IKT), blant annet det digitale leerings-
miljget.

Plikten gjelder ikke utforming som inneberer en
uforholdsmessig byrde for institusjonen, jf. likestillings-
og diskrimineringsloven §§ 17 og 18.

§ 10-3 Plikt til d forebygge og forhindre trakassering og
seksuell trakassering

Universiteter og heyskoler skal arbeide for & fore-
bygge og forhindre trakassering og seksuell trakassering
i leeringsmiljeet, jf. likestillings- og diskrimineringslo-
ven § 13 sjette ledd.

§ 10-4 Rett til d varsle og forbud mot gjengjeldelse

Studenter har rett til & varsle om kritikkverdige for-
hold ved universitetet eller hgyskolen. Gjengjeldelse
mot studenter som varsler, er forbudt.

§ 10-5 Individuell tilrettelegging for studenter

Studenter med funksjonsnedsettelse og studenter
med serskilte behov har rett til egnet individuell tilret-
telegging av leerested, undervisning, praksis, leeremidler
og eksamen.

Retten gjelder ikke tilrettelegging som innebarer
en uforholdsmessig byrde for institusjonen. Nar institu-
sjonen skal vurdere om tilretteleggingen innebzrer en
uforholdsmessig byrde, skal det serlig legges vekt pa
a. tilretteleggingens effekt
b. kostnadene ved tilretteleggingen
c. institusjonens ressurser.

Tilretteleggingen ma ikke fore til en reduksjon av de
faglige kravene som stilles i det enkelte studiet. For a be-
std mé studentene oppna det leringsutbyttet som kre-
ves for studiet.

Plikten til & tilrettelegge for studenter som deltar i
studier pd Svalbard, gjelder s langt det er mulig og ri-
melig.

§ 10-6 Tilrettelegging for gravide studenter og rett til for-
eldrepermisjon

Gravide studenter har rett til utsatt eksamen der-
som eksamensdatoen er i perioden mellom tre uker for
termin og seks uker etter fgdsel. Barnets andre forelder
har rett til utsatt eksamen dersom eksamensdatoen er i
perioden mellom fadsel og to uker etter fadsel.

En student som far barn under studiene, har rett til
permisjon fra studiene under svangerskap og permisjon
til omsorg for barn. I permisjonsperioden har student-
en fortsatt studierett og rett til & gd opp til eksamen ved
institusjonen. Etter endt permisjon har studenten rett
til & gjenoppta studiene pa tilsvarende niva som for per-
misjonen, og universiteter og hgyskoler skal legge til ret-
te for at studenten kan gjenoppta studiene sa raskt som
mulig.

Lovvedtak 43 — 2023-2024

Reglene i arbeidsmiljgloven §§ 12-1til 12-50g § 12-7
gjelder sa langt de passer.

Institusjonene kan gi forskrift om tilrettelegging et-
ter denne paragrafen.

§ 10-7 Permisjon fra studier

Studenter har rett til permisjon fra studiene nar de
eritjeneste etter forsvarsloven § 17, nar de harvervistu-
dentpolitiske eller folkevalgte organer, og nar det fore-
ligger andre serlige grunner. Studentene skal fa permi-
sjon sa lenge behovet tilsier det.

I permisjonsperioden har studenten fortsatt studie-
rett og rett til & ga opp til eksamen ved institusjonen.

Institusjonene kan gi forskrift om permisjon.

§ 10-8 Studentombud

Universiteter og hgyskoler skal sgrge for at alle stu-
dentene har tilgang til et studentombud.

Studentombudet skal gi studenter rdd og hjelp i sa-
ker som er knyttet til studiesituasjonen, og bidra til 4 iva-
reta studentenes rettssikkerhet overfor institusjonen.

Studentombudet kan ikke instrueresi sitt virke. Stu-
dentombudet kan selv bestemme om ombudet skal bi-
sta en student i en sak. Studentombudet har ikke selv
myndighet til 4 avgjore saker.

Studentombudet har taushetsplikt om opplysnin-
ger om noens personlige forhold som ombudet far
kjennskap til i forbindelse med arbeidet sitt. Forvalt-
ningsloven §§ 13 til 13 e og 13 g gjelder tilsvarende.

§ 10-9 Tilsyn med leringsmiljoet

Arbeidstilsynet skal fore tilsyn med at det fysiske og
psykososiale leringsmiljget er forsvarlig, jf. § 10-1 forste
ledd. Arbeidsmiljsloven kapittel 18 om tilsyn og tvangs-
midler m.m. gjelder sa langt det passer.

Digitaliseringsdirektoratet skal fgre tilsyn med det
digitale leeringsmiljoet.

Departementet kan gi forskrift om tilsyn med lee-
ringsmiljeet.

§ 10-10 Leeringsmiljoutvalg

Universiteter og hgyskoler skal ha minst ett leerings-
miljoutvalg.

Leringsmiljgutvalget skal bidra til at § 10-1 folges,
og sikre at studentene kan medvirke i prosessene som
gjelder leringsmiljoet.

Studentene og institusjonen skal ha like mange re-
presentanter i leeringsmiljgutvalget. Utvalget skal velge
leder hvert ar. Lederen skal annethvert ar velges fra insti-
tusjonens representanter og annethvert ar fra studente-
nes representanter.

§ 10-11 Studentorgan

Studentene kan opprette et studentorgan for a iva-
reta studentenes interesser og fremme studentenes
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synspunkter overfor styret ved universitetet eller hay-
skolen. Tilsvarende kan studentene ved den enkelte av-
deling eller grunnenhet opprette et studentorgan for
avdelingen eller grunnenheten. Representanter til stu-
dentorganene skal velges blant studentene.

Universiteter og hgyskoler skal legge forholdene til
rette for at studentorganene kan drive sitt arbeid. Institu-
sjonen skal dokumentere omfanget av tilretteleggingen.

Studentorganene skal hgres i alle saker som angar
studentene.

§ 10-12 Studentenes representasjon i universiteters og
hayskolers organer

Studenter skal utgjgre minst 20 prosent av medlem-
mene i alle kollegiale organer ved universiteter og hgy-
skoler som har avgjgrelsesmyndighet. Dersom 20 pro-
sent ikke utgjer mer enn ett medlem, kan studentene
mote med ytterligere én student med tale- og forslagsrett.

Forste ledd kan fravikes dersom organet som har
delegert myndighet til det kollegiale organet, enstem-
mig bestemmer det.

Kapittel 11 Undervisning, eksamen, sensur, klage og
vitnemal

§ 11-1 Studieplan

Universiteter og hayskoler skal fastsette studieplaner
for det faglige innholdet og leringsutbyttet i studiene.

Institusjonene kan gi forskrift om studentenes pro-
gresjon som vilkar for studierett.

§ 11-2 Studiepoeng og studiedr

Studiepoeng er et mal pa studentenes arbeidsbe-
lastning, slik at ett studiear pa fulltid i omfang og lee-
ringsutbytte tilsvarer 60 studiepoeng.

Studiedret skal veere 10 maneder dersom det ikke er
serskilte grunner til & ha annen lengde pd studiedret.
Universitetene og hayskolene fastsetter undervisnings-
terminene.

§ 11-3 Faglig oppfolging — individuell utdanningsplan

Universiteter og hgyskoler skal sgrge for god faglig
oppfelging av studentene.

Studenter som tar studier som gir 60 studiepoeng
eller mer, skal ha en individuell utdanningsplan som er
utarbeidet av institusjonen i samarbeid med studenten.

Utdanningsplanen skal inneholde institusjonens
ansvar og forpliktelser overfor studenten og studentens
forpliktelser overfor institusjonen.

Departementet kan gi forskrift om innholdet i ut-
danningsplanen.

§ 11-4 Rett til d gd opp til eksamen

Den som oppfyller kravene til opptak etter §§ 8-1 og
8-2, og som har betalt semesteravgift etter studentsam-
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skipnadsloven § 10 andre ledd, har rett til  gd opp til ek-
samen. Dette gjelder ogsa personer som ikke er tatt opp
som student pd det aktuelle studiet. Reglene i §§ 11-5 til
11-12 gjelder da tilsvarende.

Universiteter og hayskoler kan gi forskrift om andre
aktiviteter som er obligatoriske for at studentene skal
kunne ga opp til eksamen.

Institusjonene kan ogsa gi forskrift om adgangen til
a gé opp til eksamen og oppmeldingsfrist for personer
som ikke er tatt opp som student pa det aktuelle studiet,
og om eksamensavgift. Eksamensavgiften skal dekke in-
stitusjonens merutgifter ved 4 holde eksamen for denne

gruppen.

§ 11-5 Skriftsprdak ved eksamen

Studenter kan velge 4 fa skriftlige eksamensoppga-
ver pa enten bokmal eller nynorsk. Departementet kan
gi forskrift om skriftsprak ved eksamen, ogsa om unntak
fra denne paragrafen.

§ 11-6 Gjennomforing av eksamen

Universiteter og hgyskoler skal sgrge for at student-
enes kunnskaper og ferdigheter blir provd og vurdert pa
en upartisk og faglig betryggende mate. Vurderingen
skal sikre det faglige nivaet pa studiet. Institusjonene
skal enten ha ekstern sensor ved sensur av den enkelte
eksamen eller ekstern evaluering av eksamens- og sen-
surordningen.

Den muntlige delen av en eksamen skal vere offent-
lig med mindre hensynet til gjennomferingen av eksa-
menen tilsier noe annet. En institusjon kan gjgre unn-
tak fra regelen om offentlig eksamen dersom det er saer-
lige grunner for det.

Institusjonene gir forskrift om gjennomfering av
eksamen, vilkar for & ga opp til eksamen pa nytt og for
adgang til ny praksisperiode.

§ 11-7 Gjennomfpring av sensur

Universiteter og hgyskoler skal oppnevne sensor
ved eksamen. Karakteren ved sensur skal vere bestatt
eller ikke bestatt, eller en gradert skala med fem trinn fra
A til E for bestatt og F for ikke bestatt.

Det skal veere minst to sensorer, hvorav minst én ek-
stern, ved sensur av studentenes selvstendige arbeid i
hgyere grad. Det skal vere to sensorer ved sensur av
bacheloroppgaver eller lignende selvstendig arbeid pa
lavere grad, eksamener som ikke er etterprgvbare, og ek-
samener som alene utgjor 15 studiepoeng eller mer.

Institusjonene skal utarbeide skriftlig sensorveiled-
ning til alle eksamener. Sensorveiledningen skal vere
tilgjengelig for studentene etter at karakteren er fastsatt.

Sensuren skal foreligge innen 15 virkedager fra ek-
samen er avlagt, dersom ikke serlige grunner gjor det
ngdvendig & bruke mer tid. Institusjonene kan gi mid-
lertidig forskrift om lengre frist for enkelte eksamener
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dersom det ikke er mulig a skaffe det antallet kvalifiserte
sensorer som trengs for & avvikle sensuren innen 15 vir-
kedager. Institusjonene kan gi forskrift om lengre frist
enn 15 virkedager for stgrre skriftlige arbeider.

§ 11-8 Rett til begrunnelse for karakter

En student har rett til 4 fa en begrunnelse for sensur-
vedtaket sitt. Studenten ma kreve begrunnelse innen én
uke etter at sensurvedtaket er kunngjort for studenten.

Ved muntlige, utgvende eller praktiske eksamener
ma studenten kreve begrunnelse umiddelbart etter at
sensurvedtaket er meddelt studenten.

Studenten skal fa begrunnelse for karakteren innen
to uker etter at studenten har bedt om det. Begrunnel-
sen skal inneholde de generelle prinsippene som er lagt
til grunn for sensurvedtaket, og vurderingen av student-
ens prestasjon.

§ 11-9 Klage pd formelle feil ved eksamen

En student som har vart oppe til eksamen, kan kla-
ge pa formelle feil innen tre uker etter at studenten ble
eller burde vert kjent med den formelle feilen.

Dersom institusjonen mener det er begétt feil som
kan ha hatt betydning for studentens prestasjon eller
for sensurvedtaket, skal institusjonen oppheve sensur-
vedtaket. Dersom feilen kan rettes ved ny sensur av inn-
leverte arbeider, skal institusjonen gjennomfgre ny sen-
sur. Dersom feilen ikke kan rettes ved ny sensur av inn-
leverte arbeider, skal institusjonen avholde ny eksamen
med nye sensorer. Studenten kan klage etter reglene i
§ 11-10 pd den karakteren som blir fastsatt ved ny sen-
sur.

Dersom institusjonen mener det ikke er begatt feil
som kan ha hatt betydning for studentens prestasjon el-
ler for sensurvedtaket, skal saken sendes til klageinstan-
sen for vurdering.

Dersom institusjonen mener det er begatt formelle
feil og det er rimelig & anta at det kan ha hatt betydning
for andre studenters prestasjon eller sensurvedtak, kan
institusjonen oppheve sensurvedtaket ogsd for andre
studenter enn den som har klaget pa formelle feil. Insti-
tusjonen kan da vedta ny sensur eller ny eksamen. Stu-
denter som ikke har klaget pa formelle feil, men som li-
kevel blir bergrt av institusjonens vedtak, kan klage pa
vedtaket.

Klageinstansen kan oppheve sensurvedtaket og
vedta ny sensur eller ny eksamen for den som har klaget
pa formelle feil. Klageinstansen kan ikke oppheve sen-
survedtaket eller vedta ny sensur eller ny eksamen for
andre enn den som har klaget pa formelle feil. Dersom
klageinstansen mener at institusjonens vurdering av sa-
ken er mangelfull, kan klageinstansen sende saken til-
bake til institusjonen for ny vurdering.

Dersom en student har krevd begrunnelse etter
§ 11-9 eller klaget pa karakteren etter § 11-10, loper fris-
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ten for 4 klage pa formelle feil fra studenten har fatt be-
grunnelsen for karakteren eller resultatet fra klagen pa
karakteren.

Styret selv eller institusjonens nemnd for stu-
dentsaker, jf. § 14-1, er klageinstans for institusjonens
vedtak etter denne paragrafen.

§ 11-10 Klage pd karakter

En student kan klage skriftlig pa sensurvedtaket sitt
innen tre uker etter at eksamensresultatet er kunngjort.
Dersom studenten har bedt om begrunnelse etter § 11-
9 eller klaget pa formelle feil etter § 11-8, loper klagefris-
ten fra studenten har fatt begrunnelsen for karakteren
eller resultatet av klagen pa formelle feil.

Det er individuell klagerett ved gruppeeksamen. En
endring av karakter etter klage ved gruppeeksamen vil
bare gjelde for den som har klaget.

Ved bruk av lgpende vurdering kan institusjonen
bestemme om studenten kan klage pa karakteren pa
den enkelte prestasjonen, eller om studenten bare kan
klage pa sensurvedtaket for emnet.

Sensur av muntlig prestasjon, praksis og lignende
som etter sin art ikke lar seg etterprove, kan ikke pakla-
ges.

§ 11-11 Gjennomforing av klagesensur

Dersom en student klager pa karakteren, skal uni-
versiteter og hegyskoler gjennomfgre en klagesensur
uten ugrunnet opphold.

Det skal vaere minst to nye sensorer, hvorav minst
én ekstern, ved klagesensuren. Sensorene skal ikke fa
opprinnelig karakter, opprinnelig sensors begrunnelse
for denne eller studentens begrunnelse for klagen.

I klagesensuren kan karakteren endres bade til
gunst og ugunst for studenten. Dersom karakteren i kla-
gesensuren avviker med to eller flere karakterer fra ka-
rakteren i den opprinnelige sensuren, skal institusjonen
vurdere saken pa nytt for den endelige karakteren fast-
settes.

Dersom det opprinnelige sensurvedtaket var fast-
satt pa grunnlag av bade skriftlig og muntlig eksamen og
karakteren pa den skriftlige delen av eksamen endres
ved ny sensur, skal institusjonen avholde en ny muntlig
eksamen for 4 fastsette den endelige karakteren.

§ 11-12 Vitnemdl og annen dokumentasjon av resultater

Universiteter og hgyskoler skal utstede vitnemal
om oppndadd grad og annen fullfort utdanning.

En institusjon kan utstede vitnemal bare dersom
minst 60 av studiepoengene som skal innga i grunnlaget
for vitnemalet, er avlagt ved institusjonen.

Det skal framga av vitnemalet om utdanningen er
gitt i samarbeid med andre institusjoner, jf. § 3-8 andre
ledd.
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Institusjonene skal samtidig med vitnemalet utste-
de et vitnemalstillegg som nzrmere beskriver den en-
keltes kvalifikasjoner til bruk ved godkjenning av kvali-
fikasjonene i utlandet.

Institusjonene skal pa forespersel gi dokumenta-
sjon av resultater til studenter som ikke har fullfert ut-
danningen.

For personer som ikke er tatt opp som student pa
det aktuelle studiet, skal institusjonen angi pa vitnema-
let eller i annen dokumentasjon av resultatet om kunn-
skapene ogferdighetene er provd pa en annen mate enn
for studenter som er tatt opp ved studiet.

Institusjonene kan legge til rette for at opplysninger
om vitnemal og annen dokumentasjon av resultater au-
tomatisk kan deles via en portal for deling av vitnemal
og dokumentasjon av kompetanse, jf. § 15-1.

Kapittel 12 Regler om adferd og reaksjoner

§ 12-1 Falske dokumenter

Den som har sgkt om opptak til studier, godkjen-
ning av utdanning eller godkjenning av kompetanse
ved & bruke falske dokumenter, skal f8 dokumentene
inndratt og skal ikke gis opptak eller fa godkjent utdan-
ning. Det kan gis en karantenetid pa inntil ett ar. Der-
som det er gitt opptak eller godkjenning av en utdan-
ning pa grunnlag av falske dokumenter, skal opptaket
eller godkjenningen annulleres.

Eksamener og obligatoriske aktiviteter kan annulle-
res dersom en student har fatt godkjent eller skaffet seg
adgang til dem ved hjelp av falske dokumenter. En stu-
dent som har opptradt forsettlig eller grovt uaktsomt,
kan utestenges fra institusjonen og fratas retten til & gi
opp til eksamen ved universiteter og hgyskoler i inntil
ett ar.

Vedtak om inndragning av dokumenter, karantene-
tid og utestenging ved et universitet eller en hgyskole
fattes med to tredels flertall av styret selv eller institusjo-
nens nemnd for studentsaker, jf. § 14-1.

Dersom den som behandler saker om opptak eller
om godkjenning av utdanning og kompetanse etter
denne loven, oppdager at en sgker eller student har le-
vert falske dokumenter, skal forholdet anmeldes til po-
litiet.

Dersom en eksamen eller en obligatorisk aktivitet
blir annullert, skal studenten levere tilbake eventuelle
vitnemal eller annen dokumentasjon av resultater til in-
stitusjonen. Dersom en student ikke leverer vitnemalet
eller annen dokumentasjon av resultater tilbake innen
gitt frist, kan institusjonen kreve namsmannens hjelp til
tilbakelevering i samsvar med reglene i tvangsfullbyr-
delsesloven kapittel 13.

Departementet kan gi forskrift om hva som anses
som falske dokumenter.
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§ 12-2 Krav om politiattest

I studier der studenter kan komme i kontakt med
mindreérige som del av klinisk undervisning eller prak-
sis, kan universiteter og hayskoler kreve at studentene
legger fram politiattest som nevnt i politiregisterloven
§ 39 forste ledd. Attesten kan kreves framlagt enten ved
opptak til eller underveisi studiet. I tillegg gjelder serli-
ge regler om politiattest for bestemte typer yrkesutgvel-
se tilsvarende for studenter som deltar i klinisk under-
visning eller praksis.

Universiteter og hgyskoler kan utestenge en stu-
dent fra klinisk undervisning og praksis dersom studen-
ten er demt eller har vedtatt forelegg for forhold som
innebarer at det ma anses uforsvarlig at studenten del-
tariarbeid med pasienter, brukere, barnehagebarn, ele-
ver eller andre.

Enstudent som ersiktet eller tiltalt for straffbart for-
hold som er omtalt i politiregisterloven § 39 fgrste ledd
eller i politiattester etter forste ledd, kan midlertidig
utelukkes fra klinisk undervisning og praksis til en retts-
kraftig dom foreligger eller saken er henlagt, dersom det
er ngdvendig av hensyn til sikkerheten eller behand-
lingsmiljeet for pasienter, brukere, barnehagebarn, ele-
ver eller andre som studenten vil komme i kontakt med.

Vedtak om utestenging og utelukkelse fra klinisk
undervisning og praksis fattes av styret selv eller institu-
sjonens nemnd for studentsaker, jf. § 14-1.

Departementet kan gi forskrift om gjennomfering
av kravet om politiattest, blant annet om saksbehand-
ling og frister.

§ 12-3 Skikkethetsvurdering

Departementet kan fastsette at universiteter og
hgyskoler pa enkelte studier skal gjere en vurdering av
om den enkelte student er skikket for yrket.

Institusjonene skal gjennom hele studiet gjore en
lopende skikkethetsvurdering av alle studenter dersom
det er fastsatt krav om skikkethetsvurdering pa det ak-
tuelle studiet. For & fa vitnemal ma studenten veere vur-
dert som skikket for yrket.

Dersom det er begrunnet tvil om en student er skik-
ket, skal institusjonen igangsette sak om sarskilt skik-
kethetsvurdering. En student som utgjer en mulig fare
for dem som studenten kommer i kontakt med under
praksis og i framtidig yrkesutovelse, er ikke skikket for
yrket.

En student som ikke er skikket for yrket, kan ute-
stenges fra studiet i inntil fem ar. En student skal ikke
utestenges for en lengre periode enn det som er ngdven-
dig ut fra drsaken til at studenten er vurdert som uskik-
ket.

Vedtak etter denne paragrafen fattes av styret selv
eller institusjonens nemnd for studentsaker, jf. § 14-1,
etter innstilling fra en egen skikkethetsnemnd. Vedtak
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om at en student ikke er skikket, og om utestenging, fat-
tes med minst to tredels flertall.

Departementet gir forskrift om skikkethetsvurde-
ring, blant annet om hvilke studier som skal omfattes av
en skikkethetsvurdering, kriterier for vurderingen og
saksbehandlingen.

§ 12-4 Uredelig opptreden og fusk

Dersom en student ved uredelig opptreden forsett-
lig eller grovt uaktsomt har skaffet seg adgang til eksa-
men eller obligatoriske aktiviteter, kan eksamenen eller
aktiviteten annulleres.

Dersom en student forsettlig har forsegkt & fuske el-
ler forsettlig eller grovt uaktsomt har fusket i forbindel-
se med gjennomferingen av eksamen eller obligatoris-
ke aktiviteter eller forut for endelig sensur, kan eksame-
nen eller aktiviteten annulleres.

En student som har opptradt som beskrevet i forste
eller andre ledd, kan utestenges fra institusjonen og fra-
tas retten til & ga opp til eksamen ved alle universiteter
og hoyskoler i inntil ett ar. I seerlig grove tilfeller kan stu-
denten utestenges i inntil to 4r.

En student som forsettlig har medvirket til opptre-
den som beskrevetiforste og andre ledd, kan utestenges
fra institusjonen og fratas retten til & ga opp til eksamen
ved alle universiteter og hgyskoler i inntil ett ar.

Vedtak etter denne paragrafen fattes av styret selv
eller institusjonens nemnd for studentsaker, jf. § 14-1.
Vedtak om utestenging og tap av eksamensrett fattes
med to tredels flertall.

Dersom en eksamen eller en obligatorisk aktivitet
blir annullert, skal studenten levere tilbake eventuelle
vitnemal og annen dokumentasjon av resultater til in-
stitusjonen. Dersom en student ikke leverer vitnemalet
eller annen dokumentasjon av resultater tilbake til in-
stitusjonen innen gitt frist, kan institusjonen kreve
namsmannens hjelp til tilbakelevering i samsvar med
reglene i tvangsfullbyrdelsesloven kapittel 13.

Dersom vitnemadlet kan danne grunnlag for autori-
sasjon for yrkesutgvelse, skal institusjonen gi melding
om annulleringen til den rette myndigheten.

§ 12-5 Forstyrrende opptreden

Universiteter og hgyskoler kan med umiddelbar
virkning bortvise en student som forstyrrer undervis-
ningen eller medstudenters arbeid.

Dersom en student opptrer pa en mate som virker
grovt forstyrrende for medstudenters arbeid eller for
virksomheten ved institusjonen ellers, og fortsetter
med slik opptreden tross skriftlig advarsel fra institusjo-
nen, kan studenten bortvises fra neermere bestemte om-
rader ved institusjonen for inntil ett r.

Dersom studenten etter skriftlig advarsel fra styret
ikke respekterer et vedtak om bortvisning, kan student-
en utestenges fra studiet og fratas retten til a ga opp til
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eksamen ved alle universiteter og hgyskoler i inntil ett
ar.

Vedtak om bortvisning etter andre ledd og utesten-
ging etter tredje ledd skal fattes med to tredels flertall av
styret selv eller institusjonens nemnd for studentsaker,
if. § 14-1.

§ 12-6 Grovt klanderverdig opptreden

En student som har opptradt grovt klanderverdig
overfor pasienter, brukere, barnehagebarn, elever eller
andre som studenten har a gjere med som en del av kli-
nisk undervisning eller praksis, kan utestenges og fratas
retten til & ga opp til eksamen i inntil tre ar i studier med
Kklinisk undervisning eller praksis. Grovt klanderverdig
opptreden vil si at studenten har
a. opptradt pa en slik mate at det er skapt fare for liv

eller helse
b. gjortseg skyldig i grove brudd pa taushetsplikten
c. opptradt grovt usgmmelig.

Vedtak om utestenging og tap av retten til & ga opp
til eksamen fattes med to tredels flertall av styret selv el-
ler institusjonens nemnd for studentsaker, jf. § 14-1.

Dersom en student er utestengt fra et studium som
kan utlgse rett til autorisasjon etter helsepersonelloven
§ 48 forste ledd, skal institusjonen informere Helsedi-
rektoratet om vedtaket etter denne paragrafen.

§ 12-7 Studentenes taushetsplikt

En student som i studiesammenheng far kjennskap
til noens personlige forhold, har taushetsplikt etter reg-
lene som gjelder for yrkesutevere pa det aktuelle omra-
det. Universiteter og hayskoler skal utarbeide en taus-
hetsplikterklering som skal underskrives av de studen-
tene det er aktuelt for.

Studenter som har gjort seg skyldig i grove brudd pa
taushetsplikten, kan utestenges og fratas retten til & ga
opp til eksamen etter § 12-6.

§ 12-8 Bruk av plagg som helt eller delvis dekker ansiktet

Studenter og ansatte skal i forbindelse med under-
visning og tilsvarende ikke bruke plagg som helt eller
delvis dekker ansiktet. Forbudet gjelder ikke dersom
bruken av slike plagg er begrunneti klimatiske, pedago-
giske eller lerings-, helse- eller sikkerhetsmessige for-
hold.

En student som til tross for skriftlig advarsel har
brukt klesplagg som helt eller delvis dekker ansiktet i
strid med forste ledd, kan bortvises i inntil ett ar. Der-
som en student til tross for skriftlig advarsel ikke etter-
kommer et vedtak om bortvisning, kan studenten ute-
stenges fra studiet i inntil ett &r.

Vedtak om bortvisning skal fattes av rektor eller den
rektor bestemmer. Vedtak om utestenging fattes av sty-
ret selv eller institusjonens nemnd for studentsaker, jf.
§ 14-1.
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§ 12-9 Rett til d fd dekket utgifter til advokat

Studenter harrett til & fd dekket rimelige og nedven-
dige utgifter til bistand fra advokat eller annen fullmek-
tig i saker som gjelder utestenging etter §§ 12-1 til 12-8,
utelukkelse etter § 12-2, uskikkethet etter § 12-3 og
bortvisning etter §§ 12-5 og 12-8.

Retten til dekning av utgifter gjelder fra det tids-
punktet det tas avgjerelse om & fremme saken.

Utgiftene til advokat eller annen fullmektig dekkes
av det enkelte universitet eller den enkelte hayskole.
Salerforskriften gjelder med unntak av reglene i § 4 om
hvem som fastsetter saleret, og reglene i § 13 om klage
og anke. Det er den enkelte institusjon som fastsetter
saleret, og vedtak om salerfastsettelse kan paklages til
departementet eller en nasjonal klagenemnd som er
oppnevnt av departementet, jf. § 14-2.

§ 12-10 Domstolspreving av vedtak om utestenging, ute-
lukkelse, uskikkethet og bortvisning

Studenter kan bringe vedtak om utestenging etter
§§ 12-1 til 12-8, utelukkelse etter § 12-2, uskikkethet et-
ter § 12-3 og bortvisning etter §§ 12-5 og 12-8 inn for
proving ved tingretten i rettskretsen der universitetets
eller hgyskolens administrasjon har sitt hovedsete. Et
slikt spksmdl ma reises innen tre méineder etter at det
endelige vedtaket kom fram til studenten. Plikten i tvis-
teloven § 6-2 til & bruke forliksradet gjelder ikke.

Retten kan prgve alle sider av vedtaket.

Institusjonen skal dekke alle kostnadene ved sgks-
malet for tingretten og for lagmannsretten dersom stat-
en anker, inkludert saler til saksgkers advokat, jf. § 12-9.
Studenter skal sette fram krav om dekning av sakskost-
nader for institusjonen, og kravet skal behandles etter
reglenei § 12-9.

§ 12-11 Register for informasjonsutveksling om reaksjon-
er

Den som fatter vedtak etter §§ 12-1 forste og andre
ledd, 12-3 fjerde ledd, 12-4 tredje og fjerde ledd, 12-5
tredjeledd, 12-6 forste ledd og § 12-7 andre ledd, skal re-
gistrere disse i et register for informasjonsutveksling om
reaksjoner overfor sgkere og studenter. Et vedtak skal
slettes fra registeret nér perioden vedtaket gjelder for, er
utlgpt.

Informasjonen i registeret skal gjgres tilgjengelig
for bruk ved opptak til universiteter og hgyskoler og for
godkjenning av utdanning. Registeret kan inneholde
personopplysninger.

Departementet kan gi forskrift om registeret og om
behandlingen av personopplysninger, blant annet om
formélet med behandlingen, behandlingsansvar, hvilke
personopplysninger som kan registreres, og om videre-
behandling, utlevering og tilgang til personopplysnin-
ger.
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Kapittel 13 Doktorgradsutdanninger

§ 13-1 Om doktorgradsutdanningene

Nar eksamener eller obligatoriske aktiviteter gjen-
nomfores som del av en doktorgradsutdanning, gjelder
rettighetene og pliktene etter kapittel 11 og 12 i denne
loven ogsa for doktorgradskandidatene.

Doktorgradskandidater som er ansatt ved et univer-
sitet eller en hayskole, er unntatt fra reglene om bortvis-
ning og utestenging i kapittel 12, dekning av utgifter til
advokat etter § 12-9 og dekning av kostnader ved sgks-
mal etter § 12-10 tredje ledd.

Klage pd ikke godkjent doktorgradsavhandling skal
behandles av institusjonens nemnd for studentsaker, jf.
§ 14-1.

Universiteter og hgyskoler kan gi forskrift om dok-
torgradsutdanningene.

§ 13-2 Tvungen avslutning av doktorgradsutdanninger

Universiteter og hayskoler kan vedta tvungen av-
slutning av en doktorgradsutdanning dersom en dok-
torgradskandidat har opptradt vitenskapelig uredelig
etter forskningsetikkloven § 8 andre ledd. Departemen-
tet er klageinstans for vedtak om tvungen avslutning et-
ter dette leddet.

Institusjonene kan ogsa vedta tvungen avslutning av
en doktorgradsutdanning dersom en doktorgradskandi-
dativesentlig grad ikke oppfyller forpliktelsene sine etter
doktorgradsavtalen.

Kapittel 14 Institusjonens nemnd for studentsaker og
klagebehandling

§ 14-1 Institusjonens nemnd for studentsaker

Universiteter og hgyskoler skal opprette minst én
nemnd for studentsaker. Flere institusjoner kan oppret-
te en felles nemnd.

Nemnda er klageinstans for klager pa enkeltvedtak
fattet av institusjonen, bortsett fra der det er fastsatt i el-
lermed hjemmelidenne loven atdet er en annen klage-
instans. Nemnda kan behandle saker som farsteinstans
etter §§ 12-1 til 12-8 etter delegering fra styret.

Nemnda kan ikke instrueres i behandlingen av kla-
gesaker.

Nemnda skal ha fem medlemmer med personlige
varamedlemmer. Lederen og vara for lederen skal opp-
fylle de lovbestemte kravene for lagdommere og ting-
rettsdommere, jf. domstolloven § 54. Lederen og vara
forlederen kan ikke vaere ansatt ved institusjonen. To av
medlemmene skal vere studenter. Representanter for
institusjonens eier eller medlemmer av institusjonens
styre kan ikke veere medlemmer av nemnda.

Nemnda er vedtaksfer nar lederen eller varaen for
lederen og to andre medlemmer er til stede.
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§ 14-2 Nasjonale klagenemnder

Departementet kan opprette nasjonale klagenemn-
der som skal behandle klager pa enkeltvedtak og andre
avgjorelser pd bestemte omrader.

Departementet kan gi forskrift om klagenemnder
ogom saksbehandlingen i nemndene.

§ 14-3 Klage pd vedtak om tilskudd til internasjonalt ut-
danningssamarbeid

Ved klage pa enkeltvedtak om tildeling av midler
for a samordne og fremme internasjonalt utdannings-
samarbeid gjennom hele utdanningslgpet, kan ikke kla-
geinstansen overprgve de skjgnnsmessige vurderinge-
ne som ligger til grunn for vedtaket.

Kapittel 15 Nasjonale databaser, rapportering mv.

§ 15-1 Portal for deling av vitnemdl og dokumentasjon av
kompetanse

En portal for deling av vitnemal og dokumentasjon
av kompetanse skal sikre sannferdig informasjon om
vitnemal, karakterer, annen dokumentasjon av opp-
nadd kompetanse og vedtak om godkjenning av uten-
landsk utdanning og opplering. Portalen skal ogsa
hindre bruk av falske dokumenter.

I portalen kan det behandles personopplysninger
om personer som har vitnemal, dokumentasjon av
kompetanse mv. registrert hos tilknyttede institusjoner,
forvaltningsorganer, organisasjoner og andre. Dette
gjelder sd langt de som gir opplysningene, har lov til &
dele slik informasjon med portalen.

Denregistrerte bestemmer hvem som skal fa tilgang
til informasjonen gjennom portalen, hvilken informa-
sjon de skal fa tilgang til, og for hvilket tidsrom.

Dokumentasjon som deles via portalen, kan bare
verifiseres i sin opprinnelige digitale form.

Departementet kan gi forskrift om portalen og om
behandlingen av personopplysninger, blant annet om
formalet med behandlingen, behandlingsansvar, hvilke
personopplysninger som kan behandles, og om hvem,
og om innhenting, viderebehandling, utlevering og til-
gang til personopplysninger.

§ 15-2 Database for forskningsinformasjon

En database for forskningsinformasjon skal gi over-
sikt over og tilgjengeliggjore forskningsprosjekter,
publikasjoner, forskningsformidling og datasett fra
forskning mv., og slik legge til rette for apen tilgang til
forskningsresultater og data, effektiv forskningsadmi-
nistrasjon og for forskning, statistikk og analyse pa felt-
et. I databasen kan det behandles personopplysninger
sa langt det er ngdvendig.

Departementet kan palegge universiteter og hay-
skoler, regionale helseforetak og institutter som mottar
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offentlig finansiering av forskning, & rapportere til data-
basen.

Departementet kan gi forskrift om rapporterings-
plikten og om behandlingen av personopplysninger,
blant annet om formalet med behandlingen, behand-
lingsansvar, hvilke personopplysninger som kan be-
handles, og om hvem, og om innhenting, viderebe-
handling, utlevering og tilgang til personopplysninger.

§ 15-3 Database for statistikk om hgyere utdanning

Database for statistikk om hgyere utdanning skal
legge til rette for utarbeiding av statistikk og analyse,
giennomforing av utredninger og forskning og departe-
mentets forvaltning og styring av hgyere utdanning. I
databasen kan det behandles personopplysninger sa
langt det er ngdvendig.

Departementet kan palegge universiteter og hoy-
skoler a rapportere data om hgyere utdanning og forsk-
ning, inkludert personopplysninger om sgkere, studen-
ter, doktorgradskandidater og ansatte, til databasen.

Departementet kan gi forskrift om rapporterings-
plikten og om behandlingen av personopplysninger,
blant annet om formalet med behandlingen, behand-
lingsansvar, hvilke personopplysninger som kan be-
handles, og om hvem, og om innhenting, viderebe-
handling, utlevering og tilgang til personopplysninger.

Kapittel 16 NOKUT

§ 16-1 NOKUT: formdl

Formalet med virksomheten til Nasjonalt organ for
kvalitet i utdanningen (NOKUT) etter denne loven er &
bidra til at samfunnet kan ha tillit til kvaliteten i norsk
hgyere utdanning. I tillegg skal virksomheten stimulere
til kvalitetsutvikling som sikrer et hgyt internasjonalt
niva i utdanningstilbudene.

Departementet kan gi forskrift om saksbehandling-
eni NOKUT.

§ 16-2 NOKUTs faglige uavhengighet

NOKUT er faglig uavhengig i felgende oppgaver:

a. akkreditering av institusjoner og studietilbud

b. periodiske tilsyn med institusjonenes systematiske
kvalitetsarbeid

c. tilsyn med akkrediterte institusjoner og studietil-
bud

d. evalueringer for a vurdere kvaliteten i hgyere
utdanning.

§ 16-3 NOKUTSs evalueringer

Departementet kan palegge NOKUT & gjennomfare
evalueringer etter § 16-2 bokstav d. NOKUTSs evaluerin-
ger skal offentliggjares, og NOKUT skal bidra til at de
gjores kjent.
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§ 16-4 NOKUTS styre

NOKUT skal ledes av et styre som har det overord-
nede ansvaret for virksomheten og NOKUTs avgjgrelser.

Styret skal oppnevnes av departementet og bestd av
ni medlemmer. Ett medlem skal vere student ved et
universitet eller en hgyskole, og ett medlem skal vere
student ved en fagskole. Ett medlem skal oppnevnes
blant NOKUTs ansatte og skal ha stemmerett i saker
som angar de ansattes forhold. Det skal oppnevnes vara-
medlemmer, inkludert personlige varamedlemmer for
de ansattes og studentenes medlemmer. Departemen-
tet oppnevner styrets leder.

Styret skal oppnevnes for fire ar. Studentmedlem-
mer skal oppnevnes for to ar.

Medlemmer av styret kan ikke inneha ledende stil-
linger eller verv ved universiteter, hgyskoler eller fag-
skoler.

Styret skal ansette daglig leder for NOKUT pa ére-
mal. Aremalsperioden skal veere seks ar.

Kapittel 17 Diverse regler

§ 17-1 Forsok

Departementet kan gjgre tidsavgrensede unntak fra
denne loven med forskrifter i forbindelse med pedago-
giske eller organisatoriske forsgk.

§ 17-2 Ikrafttredelse og opphevelse

Loven trer i kraft fra den tiden Kongen bestemmer.
Samtidig oppheves lov 1. april 2005 nr. 15 om universi-
teter og hgyskoler. Kongen kan sette i kraft de ulike reg-
lene til ulik tid.

§ 17-3 Overgangsregler

Forskrifter og enkeltvedtak som er fastsatt med
hjemmel i regler som blir opphevet eller endret med
denne loven, gjelder til departementet fastsetter noe
annet. Departementet kan gi forskrift med overgangs-
regler.

§ 17-4 Endringer i andre lover

Fra lovens ikrafttredelse gjores folgende endringer i
andre lover:

1.11lov 9.juni 2023 nr. 30 om grunnskoleoppleringa og
den vidaregdande oppleringa (oppleringslova) gjores
folgende endringer:

§ 23-4 tredje ledd skal lyde:

Fodselsnummer, D-nummer og informasjon om at
ein person har eit godkjenningsvedtak, kan delast auto-
matisk med ein portal for deling av vitnemal og doku-
mentasjon om oppnadd kompetanse, jf. universitets- og
hoyskoleloven § 15-1. Vedtak kan berre delast ndr den
registrerte har bestemt det.
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§ 25-2 fjerde ledd skal lyde:

Databasen kan dele fedselsnummeret eller D-num-
meret til ein person og informasjon om kva for doku-
mentasjon av kompetansen til personen databasen
inneheld automatisk med ein portal for deling av vitne-
mal og dokumentasjon av kompetanse, jf. universitets-
og hgyskoleloven § 15-1. Vitnemal og dokumentasjon
av kompetanse kan berre delast nar den registrerte har
bestemt det.

2. T lov 28.april 2017 nr. 23 om organisering av
forskningsetisk arbeid (forskningsetikkloven) skal § 5
andre ledd lyde:

Forskningsinstitusjoner skal sikre at forskningen
ved institusjonen skjer i henhold til anerkjente
forskningsetiske normer. Institusjonen har ansvaret for:
a. nedvendigopplaring av studenter, doktorgradskan-

didater og ansatte i anerkjente forskningsetiske

normer og
b. atalle som utforer eller deltar i forskningen, er kjent
med anerkjente forskningsetiske normer.

3.1lov 8.juni 2018 nr. 28 om hayere yrkesfaglig utdan-
ning (fagskoleloven) gjares folgende endringer:

Ny § 4 b skal lyde:
§ 4 b NOKUTs myndighet, formdl og faglig uavhengige
oppgaver
Formalet med virksomheten til Nasjonalt organ for
kvalitet i utdanningen (NOKUT) etter denne loven er &
bidra til at samfunnet kan ha tillit til kvaliteten i norsk
hayere yrkesfaglig utdanning. I tillegg skal virksomhe-
ten stimulere til kvalitetsutvikling som sikrer fagskole-
utdanning av hgy kvalitet.
NOKUTs styre er regulert i universitets- og haysko-
leloven § 16-4.
NOKUT er faglig uavhengig i felgende oppgaver:
a. akkreditering av fagomrader og fagskoleutdannin-
ger
b. tilsyn med akkrediterte fagomrader og fagskoleut-
danninger
c. evalueringer for 4 vurdere kvaliteten i hgyere yrkes-
faglig utdanning.

§ 7 b tredje ledd forste punktum skal lyde:

Fadselsnummer, D-nummer og informasjon om at
en person har godkjenningsvedtak etter fgrste ledd, kan
deles automatisk med en portal for deling av vitnemal
og dokumentasjon om oppnadd kompetanse, jf. univer-
sitets- og hgyskoleloven § 15-1.

§ 41 andre ledd forste punktum skal lyde:

Fagskoler kan dele en persons fadselsnummer, D-
nummer og informasjon som kan identifisere at den na-
sjonale databasen som nevnt i fgrste ledd eller fagsko-
len har opplysninger om personens utdanningsresulta-
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ter, automatisk med en portal for deling av vitnemal og
dokumentasjon om oppnadd kompetanse, jf. universi-
tets- og hoyskoleloven § 15-1.

Masud Gharahkhani

president
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