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Til Odelstinget

1. SAMANDRAG
1.1 Hovudinnhaldet i proposisionen

A) Om lov om meldeplikt ved nedlegging av
naeringsverksemd

Nazings- og handelsdepartementet fremjar med
dettefordlag til ny lov om meldeplikt ved nedlegging
av nagingsverksemd (omstillingslova).

Som eit ledd i den aktive nagringspolitikken til re-
gieringa inneheld lova forslag til tiltak ved nedleg-
ging av bedrifter. Departementet enskjer pa denne
méten & etablere eit rammeverk som kan gjere det
mogleg for levedyktige bedrifter & drive vidare, og
faredar tiltak som styresmaktene kan setje i verk for
abidratil dette.

Eit dlikt tiltak er &innkalle til dreftingar mellom
bedrift, det offentlege, til sette og moglege investorer.
For & etablere eit formastenleg grunnlag for slike
dreftingar fareslar departementet ei lovfesta plikt for
bedrifter med 30 tilsette eller fleire til & melde fratil
fylkeskommunen om ei planlagd nedlegging. Forsla-
get inneber ingen endringar i den grunnleggjande og
etablerterollefordelinga, der det er bedriftseigars an-
svar agjere vedtak om forhold knyttatil drift og ned-
legging, og der styresmaktene s rolle er dveretilret-
teleggjar for nagringsverksemd i Noreg.

For dopnefor at dei tilsette kan fahevetil akjepe
bedrifta, faredar departementet at ein lovfestar ei
draftingsplikt med dei tilsette, med sikte pa at dei
eventuelt kan overta bedrifta.

B) Om lov om endringar i mineralovgivinga

Nazings- og handel sdepartementet fremjar med
dette fordlag til endringar i:

— lov 30. juni 1972 nr. 70 om bergverk

— lov 3.juli 1914 nr. 5 om erverv av kalkstensfore-
komster

— lov 17. juni 1949 nr. 3 om erverv av kvartsfore-
komster

— lov 28. november 2003 nr. 98 om konsesjon ved
erverv av fast eigedom (konsesjonsloven) mv.

Departementet fareslar at ein fastset lovheimlar i
bergverkslova, kalksteinslova, kvartslova og konse-
sonslovaom heve til afastsetjei forskrift kvalifika-
sionskrav for personell som stér for drift av mineral-
farekomstar, og reglar om godkjenning av tilsvaran-
de kompetanse for borgarar fra E&dS-omradet. For-
malet med forslaget er a bringe minerallovgivinga i
samsvar med E@ZS-regelverket om gjensidig god-
kjenning av yrkeskvalifikasjonar.

DEL 1

A) LOV OM MELDEPLIKT VED NED-
LEGGING AV N ERINGSVERKSEMD
(OMSTILLINGSLOVA)

1.2 Bakgrunnfor forslaget om lov om meldeplikt
ved nedlegging av naeringsverksemd

Regjeringa driv ein aktiv nagingspolitikk, og ar-
beider mellom anna med konkrete forslag til korleis
ein kan farebyggje og hindre nedlegging av bedrifter.

Punktet i Soria Moria-erklaginga om "en ny og
forsterket ervervdov innenfor E@S-avtalens ram-
mer" inneber ikkje at den gamle ervervd ovasom vart
opphevai 2002, skulle innfgrast pa ny. A innfare ei
ny ervervdov kan ikkje sameinast med Noregs for-
pliktingar etter EQS-avtalen.



Regjeringa fremjar i staden forslag om e lov
som, gjennom meldeplikta, vil fremje omstilling og
dialog. Lovavil omfatte alle nedleggingstrua bedrif-
ter med meir enn 30 tilsette, og ikkje berre dei bedrif-
tene som har vore gjenstand for eit erverv.

Eit notat vart sendt pa hayring 8. desember 2006
med frist 8. mars 2007.

1.3 Mal og utfordringar

Omstilling og innovasion skjer kontinuerleg i
norske bedrifter. DAmadet leggjast til rette for at le-
dig arbeidskraft og kapital kan brukast i nye og meir
|gnnsame bedrifter. Omstilling er positivt nar resulta-
tet gir meir framtidsretta arbeidsplassar med hggare
verdiskaping. Departementet vil understreke at det
farst og fremst er bedrifta sitt eige ansvar bade aini-
tiere og handtere omstillingar. Del tiltaka som blir f&-
reslétt i proposisjonen, inneber sdleisingen endringar
i bedriftasitt ansvar.

Nar bedrifter blir nedlagde, er det viktig asikre at
dei tilsette blir tekne vare pa gjennom gode og inklu-
derande prosessar. For dei lokalsamfunna det gjeld,
kan bedriftsnedlegging fa betydel ege negative konse-
kvensar. Det er derfor viktig & leggje til rette for at
bedrifter som vil leggje ned verksemda s, i sterre
grad enn i dag bidreg til lokalsamfunnet for & sikre
vellykka omstillingar. Regjeringa fareslar derfor til-
tak som skal sikre at slike prosessar blir gjennomfer-
te pa ein meir systematisk mate, enn kva som er til-
felleti dag.

Det er primaat lokale og regionale styresmakter
sitt ansvar & arbeide med omstilling for & motverke
og mgte akutte krisesituasionar lokalt. Sjansen for &
fatil ei vellykka omstilling er starst dersom det alt er
etablert eit langsiktig utviklings- og nyskapingsar-
beid palokalt og regionalt niva fer situasionen kring
bedriftsnedlegginga oppstar. Ein viktig del av ein na-
sional omstillingsstrategi er & skape brei lokal og re-
giona forankring av gode utviklingsprosessar i dei
aktuelle omrada.

For sarbare lokalmiljg kan det vere spesielt viktig
a etablere ein mateplass som inkluderer bedrift, til-
sette og styresmaktene, mellom annaverkemiddel ap-
paratet. Med dette blir det lagt til rette for at partane
paein god méate kan "snu alle steinar" og finne alter-
nativ dersom bedrifter som er svaatt viktige for lokal-
samfunnet, er trua av nedlegging. Meldeplikta og
dreftingsmetene er likevel ikkje meint & hindre ned-
legging eller omstilling nar framtidsutsiktene til be-
driftatilseier at det ikkje er grunnlag for vidare drift
i novegande form. Regjeringa meiner samla sett at
forslaget vil bidra til & oppretthalde og sikre ei god
omstillingsevnei norsk gkonomi, samtidig sominter-
essenetil dei det vedkjem, blir sikrapaein betre méte
enni dag.
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Staten gir i dag gkonomisk stattetil lokalt omstil-
lingsarbeid gjennom dei ordinagre distrikts- og regio-
nalpolitiske verkemidla fra Kommunal- og regional-
departementet til fylkeskommunane. Fylkeskommu-
nane har ansvaret for a fordele midlane vidare til
kommunar med omstillingsbehov, og a samarbeide
med kommunar og Innovasjon Noreg om innretninga
av omstillingsarbeidet.

Det kan oppsta problemstillingar i samband med
bedriftsnedleggingar som gjer at |okal e styresmakter
ikkje deine kan handtere den ekstraordinagre situa-
gonen. | dike situagonar kan det vere nagdvendig
med ein ekstrainnsats fra statens side. Kriteria som
Regjeringavil leggjetil grunn for nar det kan vere ak-
tuelt at staten gar inn med ekstraordinagre midlar, gar
fram av St.meld. nr. 21 (2005-2006) Hjarte for heile
landet - om distrikts- og regional politikken.

Den nordiske modellen er prega av at partane i
arbeidslivet i samarbeid med styresmaktene inngar
ein samfunnskontrakt om felles langsiktige interes-
ser. Modellen er kjenneteikna av eit naat samarbeid
mellom arbeidstakarar og arbeidsgivarar.

Bedrifter kan leggjast ned med reduserte negati-
ve konsekvensar for dei tilsette fordi offentlege vel-
ferdsordningar sikrar dei som mistar jobben gkono-
misk tryggleik. Dermed tek staten pa seg noko av ri-
sikoen knytt til tilsetjingar. Dette gjer det samtidig
meir attraktivt og mindre risikopregafor bedriftene &
sysselsetje fleire personar i oppgangstider, noko som
igien farer til 1&gare arbeidsl@yse og betre utnytting
av ressursane. Regjeringa sitt forglag til omstillings-
lov er eit bidrag til Astyrkje og vidareutvikle den nor-
diske modellen.

Det er ein faresetnad at forslag til nye tiltak skal
liggje innanfor rammene for EJS-avtalen. Forslaget
til ny omstillingslov er utformai samsvar med dette.

Det skal verelikt hevefor alle E&S-borgarar til &
kjgpe og selje varer og tenester innanfor heile EJS-
omradet, til taarbeid og til Aetablere og drive verk-
semd og gjereinvesteringar over landegrensene. | til-
legg er det fellesreglar for statsstette og konkurranse.
Tiltak som nasjonal e styresmakter vil setjei verk mot
nedlegging av bedrifter, ma etablerast innanfor desse
rammene.

Innfaring av e meldeplikt ved bedriftsnedleggin-
gar er innanfor rammene av EJS-avtalen. Meldeplik-
taer grunngitt i allmenne legitime omsyn og er ikkje
diskriminerande. Den gjeld nedleggingar i Noreg
uavhengig av kvanasjonalitet eigaren har. Regulerin-
ga gar heller ikkje lenger enn det som er nedvendig
for & oppna formalet: afai stand dreftingar mellom
impliserte partar for & sgkje andre |gysingar enn ned-
legging.

Ein kan taregionale omsyn utan averei konflikt
med E@S-retten. Regelverk som ogsa har som grunn-
giving a verne utsette omrade for fréflytting, er der-
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med |egitime. Med forsl aget til omstillingslov oppnar
vi to ting: Arbeidstakarane sine rettar blir sikra ved
bedriftsnedlegging, og samtidig blir det teke regiona-
le omsyn ndr ei bedrift legg ned verksemd med den
falgjaat fréflytting kan skje.

@konomiske omsyn blir normalt vurderte som
ulovlege etter EQS-retten.

1.4 Forholdet til anna lovverk
Meldeplikter i anna regelverk

Det eksisterer ulike meldeplikter for bedrifter i
andre regelverk. | arbeidet med dette lovforslaget er
det vurdert om det er formalstenleg og mogleg a ko-
ordinere den nye meldeplikta ved nedlegging med
desse andre meldepliktene, for & avgrense omfanget
av nye administrative byrder for negingdlivet.

Ei samanlikning mellom konkurranselovaog den
faresl &tte mel depliktsordningaved nedlegging av be-
drifter viser at dei situasjonane som utlgyser melde-
plikta og formala bak ordningane, er klart forskjelli-
ge. Det blir derfor ikkje fareslatt endringar i konkur-
ranseregel verket.

Ifelgje arbeidsmiljelova § 15-2 skal arbeidsgivar
som vurderer & ga til masseoppseiingar, tidlegast
mogleg sende melding til Arbeids- og velferdsetaten.
Ved a koordinere den nye meldepliktsordninga med
prosedyren etter arbeidsmiljglova § 15-2 om masse-
oppseiing, kan dei administrative byrdene overfor
naaingslivet ved innfering av den nye ordningaredu-
serast. Departementet fereslar & koordinere tidspunk-
tet for ndr bedrifta skal sende meldinga til hevesvis
fylkeskommunen og Arbeids- og velferdsetaten, dlik
at det berre er behov for é melding. Ein formalsten-
leg og ressurssparande méte & koordinere meldeplik-
tapaer aopnefor elektronisk rapportering. Ein fare-
setnad for dette er at det blir lagt til rette for at elek-
tronisk kommunikasjon kan takast i bruk i full skala.

Regulering i andreland

Ingen andre land har ein generell myndigheits-
kontroll med eigarskifte tilsvarande den oppheva er-
vervslova. Nokre land, inkludert Noreg, har opp-
kjapsreguleringar innanfor enkeltsektorar, som for
eksempel energi- og finansverksemd.

| EU er det gitt e rekkje direktiv om regulering
av arbeidstakarrettar. Desse er implementerte i norsk
rett. Regelverket regulerer forholdet mellom private
partar (arbeidstakar og -givar). Det er mellom anna
krav om informasjon og drgftingar med dei tilsette i
samband med verksemdsoverdraging. For selskap
med verksemd over landegrensene er det vidare krav
om etablering av European Works Council der dei
til sette skal vere representerte. Det er ogsakrav om at
del tilsette skal vererepresentertei dei styrande orga-
nai selskapet i dei nye EU-selskapsformene (euro-
peiske selskap og europeiske samvirkef gretak).

Den norske ordningamed meldeplikt til Arbeids-
og velferdsetaten (NAV) ved masseoppseiingar er
basert pa eit EU-direktiv. Tilsvarande meldeplikt
finst derfor i el rekkje andreland. Den nsgmare utfor-
minga kan likevel variere landa imellom, og det er
mellom annaforskjellar i kvafor rolle styresmaktene
har i prosessane med oppseiingar av dei tilsette i el
bedrift.

1.5 Meldeplikt ved nedlegging av bedrifter
151 Behovet for ny meldepliktsordning

Departementet faredo i heyringsnotatet at det
blir innfart ei ny meldeplikt ved nedlegging av verk-
semder. Det vart faredétt at meldeplikta blir gjord
lovbasert og obligatorisk for dei selskapa som er om-
fatta av kravet, og at eigar pliktar & sende ei melding
om planlagd nedlegging sa tidleg som mogleg og
seinast 30 dagar far nedlegginga blir gjennomfert.
Departementet fareslo at meldinga skal sendast til
fylkeskommunen der den aktuelle bedriftaligg.

Formalet med meldepliktsordninga er a redusere
dei negative konsekvensane av e nedlegging, med
sikte padleggjetil rette for at bedriftakan drive heile
eller delar av verksemdavidare der det er forretnings-
messig grunnlag for det. Samtidig er det viktig at det
kjem tydeleg frami eit nytt lovverk kva samfunnsan-
svar eigarane har ved nedlegging av bedrifta. Depar-
tementet uttala i hayringsnotatet at det er behov for
nye "kjarereglar" for & ansvarleggjere dei bedriftene
som ikkje pa eige initiativ tek ansvar for dei tilsette
og lokalsamfunnet i ein vanskeleg fase. Kontakten
mellom bedrift og styresmakter ber styrkjast i ned-
leggingssaker, og denne kontakten ber knytast pa eit
tidleg stadium i prosessen. Mdlet er at dialogen om-
kring e planlagd nedlegging mellom dei bergrte skal
synleggjere aternativ til nedlegging.

Hoyringsrunden viste at arbeidstakarorganisaso-
nane er positive til innfaring av meldeplikt. Ogsa eit
fleirtal av fylkeskommunane som har uttala seg,
stettar forslaget. Bedriftene sine interesseorganisa-
sionar er imot forslaget. Med den stetta forslaget har
fatt i heyringsrunden, er det departementet si vurde-
ring at det likevel er riktig dinnfare el meldeplikt ved
nedlegging av bedrifter. Det er viktig for Regjeringa
afaetablert ei obligatorisk ordning som sikrar at det
blir sett i gang ein prosess med sikte pa a finne andre
lgysingar enn nedlegging.

Meldepliktsordninga skal ikkje gjere inngrep i
styringsretten eller den faste driftatil eigaren/fareta
ket. Men eit samspel | form av styrkt dialog mellom
det offentlege og private kan etter departementet s
vurdering bidra positivt til &sikre bade interessenetil
kvar enkelt tilsett, men ogsa viktige og breiare sam-
funnsinteresser.

Departementet er innforstatt med at formalise-
ring av prosessen kan fere til auka ressursbruk hos



bedrifter og styresmakter. Formdet med melde-
pliktsordninga om & skape dialog med aktgrane for
om mogleg & sikre arbeidsplassar, er likevel sdpass
viktig at departementet meiner noko auka tidsbruk
kan forsvarast.

Den fares tte lova har eit formad som ikkje na-
turleg passar inn i anna eksisterande lovgiving. De-
partementet har difor konkludert med at det mest for-
malstenlege er at meldepliktsordningablir fastsett i ei
eigalov.

152 Mottakar av meldinga

Fylkeskommunen har at i dag ansvar mellom
annafor omstillingsarbeidet i regionen som regionalt
ansvarleg for nagings- og distriktspolitikken. Fylkes-
kommunen kjenner utfordringanei regionen og har el
brei kontaktflate mot andre styresmakter, verkemid-
delapparat, nagingdliv, fagforeiningar osv. Departe-
mentet fareslo ut fra dette at fylkeskommunane skul-
le vere mottakarar av meldingane, og i samarbeid
med dei andre aktgrane ha det overordnaansvaret for
a koordinere arbeidet med & vurdere aternative | gy-
singar til el nedlegging. Ved & la fylkeskommunane
vere mottakarar av melding om nedlegging av verk-
semd far dei 0g hevetil &ferebu seg pa eit eventuelt
omstillingsarbeid pa eit tidlegare tidspunkt enn i dag.

Departementet vurderte om ein kunne sladen nye
meldeplikta saman med den eksisterande melde-
pliktsordninga om masseoppseiingar etter arbeids-
miljglova. Dette vart ikkje tilradd i hayringsnotatet.
Arbeids- og velferdsetaten skal vere ein ngytral part
i si rolle med & utfare arbeidsformidling.

Dei fleste av hgyringsinstansane har ikkje inn-
vendingar mot departementet sitt forslag om alafyl-
keskommunen vere mottakar av meldinga. Nokre fa
heayringsinstansar meiner likevel at meldinga ma
sendast til bedrifta sin heimkommune, og enkelte
meiner at meldinga ma sendast bade til kommunen
og fylkeskommunen.

Det er viktig againnferingaav ei ny meldeplikt i
eit breitt perspektiv og i samanheng med omstillings-
arbeidet i regionene. Arbeidet som er knytt til det &
falgje opp den nye meldeplikta, og dei eksisterande
oppgavene til fylkeskommunane, vil utfylle kvaran-
dre. Departementet meiner dermed at dlt etablerte are-
naer pafylkeskommunalt nivakan utviklast vidare for
& behandle saker om nedlegging av bedrifter. Ved &
velje fylkeskommunane som meldingsmottakar blir
det heller ikkje behov for &etablere eit nytt apparat for
& handtere meldingane og oppfalginga av dei. Depar-
tementet faresl & derfor at meldinga om bedriftsned-
legging skal sendast til fylkeskommunen.

153 Talet patilsette

| hgyringsnotatet vart det gjort greie for behovet
for & avgrense meldeplikta i forhold til kor stor be-
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driftavar. Ei dik vurdering mata utgangspunkt i kva
behov dei tilsette har, involverte lokalsamfunn og til
at e meldepliktsordning ikkje skal vere ungdvendig
omfattande. Samtidig skal den kunne reknast som
proporsjonal etter EQS-retten, det vil seie at einikkje
gér lenger enn det som er nedvendig for & oppnafor-
malet.

| hgyringsnotatet |a departementet fram to alter-
native grenser, 30 og 50 tilsette, og bad hgyringsin-
stansane vurdere dette. Ut fra bedriftsstruktureni No-
reg er det fa bedrifter med fleire enn 50 tilsette, og dei
er normalt lokalisertei sentrale strgk. Ei bedrift pa 30
tilsette vil i mange tilfelle métte reknast som ei hjer-
nesteinsbedrift. Ved eit innslagspunkt pa 30 tilsette
vil belastninga for bedrifter i sentrale strgk vere mar-
ginal, mens gevinsten i distriktavil vere positiv. De-
partementet meiner etter e totalvurdering at inn-
slagspunktet ber setjast til 30 tilsette. Dette sikrar
bade lokalsamfunnet og kvar enkelt tilsette best,
samtidig som ein opprettheld bedriftene sin gansettil
aomstille seg. Innslagspunkt pa 30 tilsette er ogi tréd
med frésegner fradei fleste hgyringsinstansane.

LO meiner at innslagspunktet ber vereti tilsette.
Dette vil etter departementet si oppfatning fere til
auka administrativ og gkonomisk ressursbruk bade
for bedriftene og det offentlege, i ein grad som ikkje
kan forsvarast i forhold til behovet og formalet med
meldepliktsordninga. Enkelte av hgyringsinstansane
har og teke til orde for el differensiering av innslags-
punktet, avhengig av om bedrifta er lokalisert innan-
for eler utanfor det distriktspolitiske verkemiddel-
omradet. Generelt er det etter departementet si opp-
fatning uheldig med ulike (plikt-)reglar avhengig av
lokalisering. Eit ensarta og konsistent system for hei-
le landet inneber at alle blir behandlalikt, og vil vere
el laysing som totalt sett best sikrar formalet med lo-
va.

154 Avgrensing av meldeplikta
AVGRENSING MOT NEDBEMANNING

I ein nedbemanningssituasion har eigaren ikkje
"gitt opp"” verksemda. | desse tilfella er det derfor
ikkje pasame mate formal stenleg & vurdere alternativ
drift i trad med verkemidla det blir lagt opp til i mel-
depliktsordninga. Etter departementet si vurdering
bar nedbemanning generelt ikkje takast med, fordi
det vanskeleg kan sameinast med forméalet bak lov-
forslaget. Malsetjingamed arbeidet er at det skal leg-
gjast til rette for omstilling, og at ein skal finne alter-
native lgysingar for bedrifta, noko som ofte er van-
skeleg & sameine med at (delar av) verksemda skal
drivast vidare etter ei nedbemanning. Dei verkemidla
som det blir lagt opp til ved nedlegging, er dermed
ikkje aktuelle ved nedbemanning.

Nedbemanning blir dekt av arbeidsmiljaglova
gjennom eit alt etablert regelverk for asikre at eintek
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omsyn til dei tilsette som blir oppsagde. Ei nedbe-
manning med over 90 prosent av arbei dstakarane bar
likevel reknast som nedlegging. Ei nedbemanning av
dette omfanget vil i redliteten ha like store konse-
kvensar for lokalmiljg og arbeidstakarar som el ned-
legging. Lovforslaget § 2 farste ledd presiserer denne
grensa.

AVGRENSING MOT FLYTTING

Sparsmalet om avgrensing mot flytting vart og
teke opp i hayringsrunden.

Departementet er einig med hgyringsinstansane i
at flytting innanfor same by, tettstad, kommune og
fylkeikkje bar utlgyse meldeplikt.

Meldeplikt kan vere uheldig i forhold til dreftin-
gane for & finne moglege aternative lgysingar nar
béde staden der verksemda vert flytta fra og staden
ho vert flyttatil, ligg innanfor same fylke. Davil det
vere vanskeleg for fylkeskommunen & prioritere det
eine omradet framfor det andre. Departementet an-
skjer ikkje & setje fylkeskommunen i en slik vanske-
leg situasjon.

Nar det gjeld tilfelle der bedriftablir nedlagd, og
der deli tilsette blir tilbydde ny stilling i feretaket eller
annafaretak i same konsern, er det departementet s
vurdering at meldeplikta skal gjelde i desse tilfella
nar det "nye" faretaket er lokalisert utanfor fylkes-
kommunen. Omsynet til dei tilsette og verknadene
for lokalsamfunnet, som fréflytting og heve til & hal-
de oppe busetjingsmensteret, gjer seg gjeldandei like
stor grad i desse tilfella som ved ei planlagd nedleg-
ging der dei tilsette ikkje far tilbod om ny stilling.

Meldeplikta skal berre gjelde for faretak som er
registreringspliktige i Foretaksregisteret. Store of-
fentlege verksemder fell dermed utanfor. Ved even-
tuell flytting av denne typen verksemder er styres-
maktene uansett involverte giennom ein langvarig
prosess i forkant, og meldeplikt blir dermed rekna
som ungdvendig.

OMGREPET BEDRIFT

Talet patilsette er knytt opp til tilsetjing i bedrif-
ta, ikkje i feretaket. Departementet har valt & bruke
same definision av bedrift som Statistisk sentralbyra
(SSB): "ei lokal avgrensa eining som hovudsakleg
driv verksemd i e bestemt nagringsgruppe’. Melde-
plikta kan derfor gjelde §alv om det ikkje blir plan-
lagt &leggje ned heile faretaket og den juridiske per-
sonen si verksemd. Det er tilstrekkeleg at planane
omfatter e "bedrift".

Nar det gjeld konkurs- og akkordtilfelle, er hay-
ringsinstansane samstemde og einige med departe-
mentet i at dei ikkje bgr omfattast av meldeplikta.

155  Saksbehandling

| hayringsnotatet vart det fereslatt at bedriftsei-
gar har plikt pa seg til & sende melding om planlagd
nedlegging satidleg som mogleg, og seinast 30 dagar
far nedlegginga blir gjennomfert. Nar tidspunkt for
innsending av meldinga blir fastsett, ma ogsa anna
relevant regelverk vurderast. Det kan vere el motset-
ning mellom desse reglane og kravet om at meldinga
skal sendast sa tidleg som mogleg. Sjglv om det blir
innfart e ny ordning om melding til fylkeskommu-
nen ved nedlegging, er det ikkje meininga aendre dei
krava som ligg paferetak etter andre faresegner.

Kravet om at melding ved planlagd nedlegging
skal sendast satidleg som mogleg, inneber at meldin-
ga uansett aldri skal sendast seinare enn nar melding
om masseoppseiing blir sendt til Arbeids- og vel-
ferdsetaten.

| dei tilfella der verksemda eller bedrifta er plik-
tig til & sende melding i samsvar med reglar som fai-
gjer av saarlov, som for eksempel bars- og verdipapir-
handellova, meiner departementet pa same méate som
hayringsinstansane at meldeplikt ikkje bar gjelde far
plikta til & sende melding etter den aktuelle saarlova
har inntrédd. Det kan eventuelt faretil at melding et-
ter omstillingslova vil innebere brot pa plikta etter
vedkomande saalov, og derfor gjeld prinsippet om at
spesialov gar framfor ei generell lov.

Departementet feresdr at meldinga ma sendast
seinast pa det tidspunktet det skal sendast melding
om masseoppseiing etter arbeidsmiljglova § 15-2.
Desse meldingane tek sikte pa same situasjon, og det
vil dermed vere ein naturleg sistefrist for asendeinn
meldinga.

INNHALDET | MELDINGA

Departementet uttala i hayringsnotatet at innhal-
det i meldinga ma gi tilstrekkeleg informasjon til at
ein kan vurdere om det er grunn til & ga vidare med
saka. Eventuelle opplysningar utover dette skal be-
drifta gi dersom fylkeskommunen ber om det, og
opplysningane ma avgrensast til relevant og ngdven-
dig tilleggsinformasjon. Styresmaktene si nytte av
den informasjonen som blir gitt, ber vegast opp mot
den belastninga det er for verksemdene & gi fra seg
informasjonen.

Berre eit fatal av hgyringsinstansane har uttala
seg om dette sparsmalet.

NHO peikar spesielt pa at det ma givast klare fo-
ringar i lova eller forarbeida om kva detaljgrad som
skal krevjast. | tillegg skriv NHO at lovteksten klart
ber seie kvasom skal til for at bedriftablir pdlagd in-
formasjonsplikt utover minimumskrava, og kva for
konkret informasjon som da skal givast. NHO tek og
opp spersmalet om kva for konsekvensar det far for
saksbehandlingstida pa 30 dagar om ein ma gi til-
leggsinformasjon.



Departementet deler synspunktafraNHO, og fo-
resdr at meldinga skal innehal de bedrifta/verksemda
sitt namn, organisasjonsnummer, talet pa arsverk, ta-
let pa tilsette, nagringskode og ei kort beskriving av
kvaverksemdadriv med. | tillegg mameldingainne-
halde ei kort beskriving av kva som er bakgrunnen
for planane om nedlegging, og e kort utgreiing/be-
skriving av den interne prosessen. Meldinga bar 0g
innehalde eigars vurderingar ndr det gjeld mogleg-
heitene for vidare drift. Det ma vere tilstrekkeleg
substansielt innhald i meldinga til at fylkeskommu-
nen har eit reelt grunnlag for sine vurderingar, og til
aleggje grunnlaget for draftingane.

Nar det gjeld teieplikta, bar deltakarane kunne
paleggjast teieplikt i meldepliktsperioden. Paden an-
dre sidabgr det normalt vere offentleg informasjon at
det er sendt melding til fylkeskommunen.

BEHANDLING AV MELDINGA - TEMA FOR
DRAFTINGAR

Dersom fylkeskommunen, etter & ha motteke
meldinga, ser behov for a vurdere den aktuelle ned-
legginga naamare, er den normale prosedyren akalle
inn til eit mete med sikte pa & finne alternative | gy-
singar. Dersom det ikkje kan synleggjerast at det finst
andre alternativ enn den planlagde nedlegginga, skal
fylkeskommunen sa tidleg som mogleg gi feretaket
beskjed om at behandlinga av meldinga er avdutta.
Det er heller ikkje nadvendig dkalleinn til mete der-
som det ut ifra meldinga synest klart for fylkeskom-
munen at det ikkje er aktuelt med vidare drift. Be-
handling av sakakani safall avsluttast. Departemen-
tet s vurdering er at ein, for & kunne til passe proses-
sen best mogleg til kvar enkelt konkret sak, ma vere
varsam med a fearesla detaljerte obligatoriske prose-
dyrar for behandling av meldinga.

Departementet har ikkje fétt nokre reaksjonar pa
dei obligatoriske deltakarane pa meteplassen som
vart feresdtt. Ein held dermed fast ved at desse ber
vere bedriftdeiinga/eigarane, lokale styresmakter
(kommunen), tilsetterepresentantar, Innovason No-
reg og NAV. | konkrete saker kan det vere formdls-
tenleg atrekkje inn andre fagmiljg.

Regjeringa legg til grunn at bedriftseigarar som
legg ned verksemda, skal ta ansvar for tilsette det
vedkjem, og lokalsamfunnet, slik at negative konse-
kvensar blir reduserte. Derfor fareslar departementet
at det i dreftingane med fylkeskommunen og andre
involverte pA mateplassen blir innfert ei plikt for be-
driftatil &drefte kompensasjons- og omstillingsmog-
legheiter overfor dei tilsette og moglege naaingspo-
litiske tiltak som bedrifta kan bidra med overfor lo-
kalsamfunnet. Slike dreftingar skal vere obligatoris-
ke under fylkeskommunens behandling av nedleg-
gingsmeldinga.

Innst. O. nr. 37 —2007-2008

Departementet viser vidare til LO sitt innspel om
arbeidstakarplan. Sentrale element i ein arbeidsta-
karplan vil etter forslaget falle inn under § 5, og det
er departementet si vurdering at det ikkje er formals-
tenleg & lovfeste eit krav om arbeidstakarplanar.

Det blir vurdert som lite formadlstenleg a setje i
verk eigne finansielle stetteordningar for bedrifter
som blir truaav nedlegging. Derimot bar mogleghei-
teneinnanfor dei eksisterande finansieringsordninga-
ne vurderast i kvart enkelt tilfelle, ogsa for bedrifter
som kan bli lagde ned, men som har potensial for vi-
dare drift.

LENGDA PA MELDEPLIKTSPERIODEN

| hegyringsnotatet fareslo departementet at ein
meldepliktsperiode pa inntil 30 dagar ma vere til-
strekkeleg. | dei fleste situasjonar er dette tilstrekke-
leg til &fai stand reelle prosessar slik at partane har
hgvetil avurdere og bestemme eventuelle alternative
lgysingar til nedlegging. Ein periode pa 30 dagar ber
heller ikkje medfgre betydel ege negative konsekven-
sar i forhold til interne prosessar i faretaket.

Ut fra hayringsfrasegnene legg departementet til
grunn at ein meldepliktsperiode pa 30 dagar er aksep-
tabel, og at det gjer det mogleg afaei rask avklaring
i kvart enkelt tilfelle, samtidig som det kan gi ein re-
alistisk gansetil avurdere om det ligg fere reelle al-
ternativ til vidare drift, eller andre omstillingsmog-
legheiter. Dette krev at meldinga er fullstendig med
omsyn til informasjon som skal sendast inn. Fylkes-
kommunen maderfor saraskt som mogleg kontrolle-
re at innhaldet i meldinga dekkjer informasjonskra-
vet etter lova, og gi tilbakemelding til innsendar om
eventuelle manglar. Innhenting av dik tilleggsinfor-
masjon inneber ikkje at 30-dagarsperioden kan for-
lengjast.

Departementet registrerer NHO og NAVO sine
frésegn om at fylkeskommunane ikkje ber hahavetil
a forlengje meldepliktsperioden. Departementet er
ueinig i dette, og meiner at det bar vere ei opning for
a fylkeskommunen kan utvide perioden med inntil
ytterlegare 30 dagar nar det ligg fere saarlege grun-
nar. Hovet til eventuelt &forlengje perioden skal ber-
re brukast reint unntaksvis, og dersom det kjem fram
informasjon som gjer det sannsynleg at det finst reel-
le dternativ til nedlegging.

Dersom det er grunnlag for abruke hevet til afor-
lengje perioden, ma fylkeskommunen konkret opp-
gie kva som er grunnen til det. Departementet finn
ikkje grunnlag for dinnfere ei aktivitetsplikt. Passi-
vitet fra mgtedeltakarane kan etter departementet sitt
syn ikkje grunngi eller vere grunnlag for aforlengje
perioden.

Departementet faredar pa denne bakgrunnen at
meldepliktsperioden blir sett til 30 dagar, med have
til forlenging i ytterlegare 30 dagar.
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1.5.6  Raderettsband i meldepliktsperioden

For & hindre at bedrifta gjer disposisionar som
inneber ei reell nedlegging, fareslo departementet i
heyringsnotatet a fastsetje reglar om raderettsband i
perioden mens meldinga er til behandling i fylkes-
kommunen. Ein fgreslo vidare at r&derettsbanda ma
utformast ik at dei ikkje gér patvers av eigars rett
til & omstrukturere verksemda si. Proporsjonalitet
mellom mal og middel mavere ei rettesnor for utfor-
minga av e dlik faresegn, dik at ho 0g er innanfor
E@S-rettens rammer.

Berre to av hgyringsinstansane har konkrete
merknader til dette sparsmdlet. Bade NAVO og
NHO meiner som departementet at eventuelle rade-
rettsband ma avgrensast til det som er heilt nadven-
dig.

Det er viktig at stoda er mest mogleg fareseieleg
for verksemder dette vedkjem, og derfor bar det ga
fram av lova kva for typar disposisonar som skal
kunne gjerast i meldepliktsperioden. Departementet
feredar derfor at bedriftaskal kunne gjerefaktiske og
rettslege disposisonar knyttetil fast drift. Andre dis-
posisonar blir omfatta av raderettsbanda. Raderetts-
bandaskal likevel ikkjefritaeller hindre eigar og sty-
reti afalgjekrav etter annaregelverk. Departementet
fereddr vidare at réderettshanda skal gjelde heile
meldepliktsperioden. Tilsvarande inngrepsfristar
med avgrensingar i bedriftene sitt hgve til a seie opp
tilsette gjeld alt i arbeidsmiljaglova § 15-2.

Omsynet til fleksibilitet tilseier at det blir lovfes-
ta have til & dispensere fra raderettsbanda. Myndig-
heitatil & gi dispensasion bar etter departementet si
vurdering liggje hos fylkeskommunen. Fylkeskom-
munen skal og hahgvetil agi dispensasjon frarade-
rettsbanda sjglv om det framleis er ein dialog om al-
ternative lgysingar til ei nedlegging.

157 Sankgonar

Departementet la til grunn i hayringsnotatet at
straffesanksjonar ikkje er formastenleg som sank-
sonsmiddel ved brot pa dei fereslétte reglane om
meldeplikt og raderettsband i omstillingslova. Admi-
nistrative sanksjonar som lovbrotsgebyr og tvangs-
mulkt vart fgres &t som ein meir formalstenleg reak-
sion. Departementet fareslo i hgyringsnotatet & gi
fylkeskommunen ansvaret for & fastsetje administra-
tive sanksjonar.

NHO legg i sitt haringssvar vekt paat eventuelle
sanksjonar knyttetil brot pa meldepliktama stai for-
hold til kor alvorleg lovbrotet er, og ikkje kan knytast
til annaenn klare og fareseielege faresegner. NHO er
skeptisk til at det er fylkeskommunen som skal sank-
sionere, saarleg pa grunn av manglande sanksjonser-
faring/kompetanse elles.

For & sikre at lova blir etterlevd og effektivisere
méten ho blir handheva pd, er det etter departementet

s meining ngdvendig & gi reglar om sanksjonar. Ad-
ministrative sankgonar som tvangsmulkt og lov-
brotsgebyr er eit vanleg brukt verkemiddel i denne
typen regelverk, og blir ikkje unikt for omstillingslo-
va. Departementet feresldr derfor at det i loven blir
innfert heimel til agjere vedtak om lovbrotsgebyr og/
eller tvangsmulkt. Have til ein viss fleksibilitet gjer
det mogleg A tilpasse reaksjonen betre til kva type
lovbrot det er snakk om, og kor alvorleg det er.

Departementet fereslar vidare i lovutkastet at de-
partementet far hevetil &fastsetje neemarereglar om
berekning av lovbrotsgebyret og tvangsmulktai for-
skrift, og at fylkeskommunen far myndigheit til a
fastsetje lovbrotsgebyr og tvangsmulkt. Fylkeskom-
munen har ansvaret for meldepliktsordninga og er
dermed den naamaste til & oppdage eventuelle brot
pa lovverket. Forskriftene vil sette rammer for fyl-
keskommunane sitt skjann. Det er berre ved alvorle-
ge hendingar det skal vere mogleg & ileggje gebyr/
mulkt. Departementet fareslar at det skal vere opp til
forvatninga a vurdere om det skal faretil sanksonar
eller ikkje nar e bedrift ikkje oppfyller meldeplikta.
Fylkeskommunen kan og velje a fastsetje i palegget
at den som ikkje har etterlevd meldepliktsordninga,
far lovbrotsgebyr eller tvangsmulkt utan naamare
vedtak.

Omfanget av handhevinga av tvangsmulkt eller
lovbrotsgebyr eller storleiken pa mulkta/gebyret bar
ikkje paverkast av inntektsnivaet til fylkeskommu-
nen. Departementet faresar derfor at gebyra og
mulktagar til statskassen. Vedtak om tvangsmulkt og
vedtak om lovbrotsgebyr skal vere tvangsgrunnlag
for utlegg, i trad med andre lovreguleringar om lov-
brotsgebyr og tvangsmulkt. Departementet fareslar
og at fylkeskommunen bgr kunne gi avkall pa eller
redusere el palagd tvangmulkt eller lovbrotsgebyr.

Palegg om lovbrotsgebyr eller tvangsmulkt er en-
keltvedtak som kan paklagast etter klagereglanei for-
valtningslova.

1.6 Drgftingsplikt om vidaredrift og at del
tilsette eventuelt kan overta verksemda

Lovfesting av draftingsplikta

| heyringsnotatet fares ar departementet alovfes-
tei arbeidsmiljglovaei tilsvarande faresegn som § 9-
5 tredje ledd i Hovudavtalen mellom LO og NHO.

Departementet viser til at arbeidsmiljglova alt
har fleire faresegner som generelt pdlegg plikt til in-
formasion og drefting om verksemdsnedlegging.
Men faresegnene gir ikkje nokon uttrykkjeleg rett og
plikt til & drefte overtaking av verksemda, slik mel-
lom anna faresegna i Hovudavtalen mellom LO og
NHO gjer. Faresegna sikrar at spgrsmalet om vidare
drift generelt, og sparsmalet om dei tilsette kan over-
taspesielt, blir sett pa dagsordeneni ein nedleggings-
situasion. Departementet meiner pa denne bakgrun-



nen at det er formalstenleg alovfeste ei slik faresegn
om dreftingsplikt i arbeidsmiljglova.
Hoyringsinstansane har i al hovudsak stilt seg
positivetil alovfeste dreftingspliktai Hovudavtalen,
og dadlik at e lovfesting bar knytast til eksisterande
draftingsreglar i arbeidsmiljglova. Departementet
meiner at ei lovfesting bar knytast opp mot feresegna
om drefting i samband med masseoppseiing i ar-
beidsmiljglova 8 15-2 og ikkjei tilknyting til kap. 8,
somfarst gjeld i verksemder med meir enn 50 til sette.
Ei eventuell overtaking kan vere meir realistisk i
mindre verksemder fordi det ofte er ein samanheng
mellom storleiken pa verksemda og dei ressursane
som er ngdvendige for & kunne overta verksemda.
Departementet ser at manglande statlege statte-
og lanegarantiar ved eit eventuelt oppkjep fradei til-
sette si side i mange tilfelle vil avgrense gansen for
at dei tilsette faktisk kan overtaverksemda. Ei lovfes-
ting kan likevel bidra positivt ved at det forpliktar ar-
beidsgivar til & gjennomfere ein reell dialog med dei
tillitsvalde for dei tilsette, noko som kan fere til at
ale aternativ for vidare drift blir grundig vurderte.
Pa denne bakgrunnen faresldr departementet at
dreftingspliktai Hovudavtalen blir lovfestai arbeids-
miljglova § 15-2. Den feresltte dreftingsplikta, der
det opnast for at dei tilsette kan overtadrifta, vil vere
sagrleg praktisk i dei tilfelladet f.eks. er einfilial som
vurderast nedlagd. For a sikre at dreftingane ogsa
vert giennomferte i desse tilfella, fereslar departe-
mentet at dreftingsplikta knyttast til nedlegging av
"virksomhet eller selvstendig del av denne”.

1.7 @konomiske og administrative
konsekvensar av lov om meldeplikt ved
nedlegging av naeringsver ksemd

Det var 368 bedrifter med meir enn 30 tilsette
som hadde 100 prosent nedgang i sysselsette fra2003
til 2004. Truleg er dei representative ogsa for dagens
situasion. Nedlegging pa grunn av konkurs er ikkje
omfatta av meldeplikta. Frétrekt desse ville 328 av
SSBs identifiserte bedrifter vere omfatta av melde-
plikta. Dette estimatet er brukt for a ansa dei gkono-
miske konsekvensane av & innfare meldepliktsord-
ningamed ei grense pa 30 til sette.

Departementet har gjort nsamare berekningar og
kome til at det kan tatre til fem dagsverk a utforme
e melding. Ein legg til grunn a om lag 70 pst. av
meldepliktige nedleggingar vil bli gjenstand for ein
"enkel" behandlingsprosess ved ei grense pa 30 til-
sette. Forventa arlege kostnader for bedriftene er ca.
12 mill. kroner ved ei grense pa 30 tilsette.

Det blir vidare lagt til grunn at to dagsverk vil
vere fylkeskommunens ressursbruk ved ein slik pro-
sess. Pa denne bakgrunnen reknar ein at kostnaden
for fylkeskommunen ved behandling av el melding i
ein enkel prosess er 12 800 kroner. Nar dei ulike fo-
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resetnadene nemnd i proposisionen blir lagde til
grunn, reknar ein med at forventa arlege kostnader
for fylkeskommunane blir dryge 4 mill. kroner ved ei
grense pa 30 til sette.

Dei samfunnsgkonomiske gevinstane av ainnfe-
re den fresl tte meldeplikta knyter seg primaat til at
det blir starre openheit i omstillingsprosessar.

Ved at planlagde bedriftsnedleggingar ma mel-
dast til styresmaktene, vil e rekkje akterar fatidlega-
re og betre informasjon om omstillingsutfordringar.

Offentlege meldingar etter den fares dtte omstil-
lingslovakan bidratil aforenkleinformasjonstilgang
for potensielle investorar.

Ei utviding av dagens dreftingsplikt kan fa visse
gkonomiske konsekvensar ved at ein nedleggings
prosess kan bli noko forseinka. Men departementet
viser til at det ati dag er eit krav om at arbeidsgivar
som vurderer & ga til masseoppseiing, sa tidleg som
mogleg skal innleie dreftingar med dei til sette.

DEL 2
B) LOV OM ENDRINGAR | MINERAL-
LOVGIVINGA

1.8 Bakgrunnen for forslaget om endringar i
minerallovgivinga

Gjennom E@S-avtalen er Noreg forplikta til a
implementere direktiv om gjensidig godkjenning av
yrkeskvalifikasionar innanfor E@S-omrédet. Dette
gjeld Europaparlaments- og radsdirektiv 2005/36/EF
om godkjenning av yrkeskvalifikagonar. Formalet
med direktivet er & fjerne hinder for fri flytting av
personar og tenester mellom medlemsstatane, ved at
borgarane i medlemsstatane skal kunne utgve yrket
sitt i ein annan medlemsstat enn der dei har tileigna
seg dei faglege kvalifikasonane sine.

| gjeldande minerallovgiving er det ikkje fastsett
lovkrav om kvalifikasionar for adrive bergverksdrift,
men det blir stilt kvalifikasjonskrav i konsesjonar for
enkelte typar drift. Direktivkrava er derfor tekne inn
i konsesionar fordi reguleringa av drifta og nedven-
dige kvalifikagonar for drivarane gar fram i sglve
konsesionen. Det blir fastsett i konsesjonsvilkara at
godkjenning av kvalifikasjonar fra utanlandske so-
kjarar skal skjei samsvar med krav i direktivet.

Overfor norske styresmakter har EFTAS overva
kingsorgan (ESA) gitt uttrykk for at implementering
av yrkeskvalifikasjonsdirektiva pa mineral sektoren
maskjei lov og forskrift. Departementet fereslar der-
for at det nyedirektivet blir implementert ved endrin-
gar i minerallovgivinga.

1.9 Mineralnaeringa og minerallovgivinga

Mineralnaginga er e typisk distriktsnaaing, og
spesielt i kystomrada er det mange bedrifter. Indus-
trien har rundt 4 700 tilsette fordelte pa 670 bedrifter.
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Det vart i 2006 selt til saman ca. 75 millionar tonn
mineralske produkt av forskjellige slag til ein samla
verdi av ca 9,1 mrd. kroner. Naainga eksporterte for
til saman 5,6 mrd. kroner i 2006. Noreg har store mi-
neralske ressursar, og ein reknar med at mineralnee
ringa har eit betydeleg vekstpotensial. Det er to ho-
vuddriftsmetodar for ata ut mineralske farekomstar -
dagbrotsdrift og underjordsdrift.

Minerallovgivinga

Den norske minerallovgivingahar farst og fremst
reglar om leiting etter og utnytting av mineralfere-
komstar. Eit hovudskilje i lovgivinga er skiljet mel-
lom mutbare og ikkje-mutbare mineral.

Reglar om dei mutbare minerala er samlai lov
30. juni 1972 nr. 70 om bergverk (bergverksioven)
ogi lov 14. desember 1917 nr. 16 om erverv av vann-
fall, bergverk og annen fast eigedom mv. (industri-
konsesionsloven). Mutbare mineral er definerte i
bergverkslova 8 1 og omfattar metall med eigenvekt
hagare enn 5 og malmar av dike metall, metallatitan
0g arsen og malmar av desse, magnetkis og svovel-
kis. Bergverkslovaslar fast at myr- og sjgmalm og al -
luviat gull ikkje er mutbare.

For dei ikkje-mutbare minerala er det inga felles
lov. Del ikkje-mutbare minerala kalk og kvartser re-
gulerte i eigne lover, hagvesvislov 3. juli 1914 nr. 5
om erverv av kalkstensforekomster (kalksteinsloven)
og lov 17. juni 1949 nr. 3 om erverv av kvartsfore-
komster (kvartsloven). | tillegg gjeld lov 21. mars
1952 nr. 1 om avstéing av grunn mv. til drift av ikkje
mutbare mineral ske forekomster (avstaingsloven).

Lov 28. november 2003 nr. 98 om konsesjon ved
erverv av fast elendom (konsesjonsloven) mv. gjeld
for dei ikkje-mutbare minerala som ikkje er omfatta
av kalksteindova eller kvartslova, sa sant det ligg
fare eit erverv av fast eigedom som er konsesjons-
pliktig etter konsegonslova.

1.10 Kvalifikasjonskrav pa mineralsektoren
Bergverkslova og industrikonsesonslova

Det kan ikkje setjast i gang regelmessig berg-
verksdrift pa mutbare mineral som er omfatta av
bergverkslova, utan driftskonsesjon. Hovudfareset-
naden for & fa konsegon er at allmenne omsyn ikkje
talar imot det. Nagings- og handel sdepartementet,
som gir driftskonsesjonar, har e rekkje standardvil-
kér i konsegionane. Etter industrikonsesjonslova § 13
andre ledd nr. 3 skal driftaferega pa bergmessig mé
te. Departementet stiller eit slikt vilkar, kombinert
med krav om driftsplan over omradet. Det er Bergve-
senet som stér ansvarleg for afalgje opp driftsplana-
ne og kontrollere at drifta skjer pa ein bergmessig
forsvarleg méte.

Det blir stilt regelmessig krav om at den som skal
vere ansvarshavande for drifta, ma harelevant utdan-

ning. | utgangspunktet blir det kravd at vedkomande
er bergingeniar eller tilsvarande.

Rettar etter kalksteinslova og kvartsova

For kalksteinsfarekomster blir det kravd konse-
sjion dersom det totale uttaket fraein eller fleire fare-
komstar innanfor same kommune gar over 100 000
tonn. Det er ingatilsvarande nedre grense for nar det
blir kravd konsesjon ved erverv av kvartsfgrekoms-
tar. Bade kalksteinlova og kvartsiova har krav om
konsesjon for leveranseavtalar pakalkstein og kvarts,
dersom avtalen omfattar eit tidsrom pameir ennto .
Konsegion kan givast nar ikkje allmenne omsyn talar
imot. Myndigheitatil &innvilge konsesjon etter kalk-
steinslova og kvartslova er delegert til Bergvesenet
med Bergmeisteren for Svalbard.

For dagbrotsdrift stiller Bergvesenet vilkar om at
den som skal vere ansvarshavande, har ingenigrut-
danning eller liknande eller utdanning fra tidlegare
Statens bergskole. Ved underjordsdrift blir det stilt
krav om at ansvarshavande har bergingeni greksamen
eller tilsvarande. Dette kan for eksempel vere sivilin-
genigreksamen, men der vedkomande i tillegg har
praktisk erfaring med bergverksdrift.

| kkje-mutbare mineral som fell utanfor kalksteins-
lova og kvartslova

Dei ikkje-mutbare minerala som ikkje er omfatta
av kalksteindova eller kvartdova, dvs. andre ikkje-
mutbare mineral og kalksteinsfgrekomstar under
100 000 tonn, er ikkjeregulertei spesiallover. Erverv
av farekomstar med slike mineral kan likevel om-
fattast av lov 28. november 2003 nr. 98 om konsesjon
ved erverv av fast eigedom (konsesjonsloven) mv.,
som regulerer erverv av rettar i fast eigedom. Erverv
som er konsesjonspliktige etter industrikonsesjonsl o-
va, kalksteinslova eller kvartslova, blir ikkje reguler-
te av konsegionslova.

Etter konsegonslova 8 11 kan det i kvart enkelt
tilfelle stillast vilkar som blir rekna som ngdvendige
for a fremje formalet med lova. Vilkéara tilsvarer
langt pa veg dei vilkdra som blir sette i konsesjonar
gitt etter industrikonsegonslova, kalksteinslova og
kvartsdova. Dette omfattar ogsa krav til utdanning for
dei som er ansvarlege for drifta.

1.11 E@S+Horpliktingar om godkjenning av
utanlandske yrkeskvalifikasjonar

Parlaments- og radsdirektiv 2005/36/EF om god-
kjenning av yrkeskvalifikasjonar erstattar dei tidlega-
re yrkeskvalifikagonsdirektiva, mellom anna direk-
tiv 89/48/ EQF og 92/51/E@F som no er oppheva.

Etter det nye yrkeskvalifikasonsdirektivet er
systemet slik: Der utaving av ei regulert verksemd
("regulated profession”) i vertsstaten krev at sgkjaren
har bestemte faglege kvalifikasjonar (*professional
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qualifications'), mavertsstaten tillate sekjarar fraan-
dre E@S-statar & uteve den aktuelle verksemda, der-
som dei dokumenterer yrkeskvalifikasjonar som dei
som er nemndei direktivet artikkel 13 nr. 1 eller 2 fra
ein annan EZS-stat. Ein faresetnad for at det nye di-
rektivet skal gjelde for ansvarshavande for drift av
mineralfgrekomstar i Noreg, er at dik verksemd er ei
regulert verksemd etter direktivet, og at sgkjar maha
profesionelle kvalifikasjonar etter direktivet for & ut-
ove verksemda.

Nagings- og handelsdepartementet har vurdert
forholdet mellom reglane om kvalifikasjonskrav som
blir stilte i driftskonsesjonar etter minerallovgivinga,
og etableringsreglane i parlaments- og radsdirektiv
2005/36/EF.

Noreg har i gjeldande minerallovgiving ingen
lovkrav om kvalifikasjonar for drivarar, men det blir
stilt krav i konsesjonar om visse kvalifikasjonar for
enkelte typar drift, som f.eks. underjordsdrift. Depar-
tementet ser det slik at dei kvalifikasjonskrava som
blir stilte til dei som skal vere ansvarshavande i kon-
segonar som regulerer drift av mineralferekomster,
utgjer profesjonelle kvalifikas onskrav. Departemen-
tet legg etter dette til grunn at Noreg ma godkjenne
bergingenigrutdanning og tilsvarande kvalifikasjo-
nar frd andre EQS-statar etter det nye yrkeskvalifika-
gonsdirektivet. Dette inneber at ES-borgarar som
dokumenterer yrkeskvalifikasonar fra ein annan
EQS-stat i samsvar med artikkel 13 i direktivet, skal
likestillast med personar med yrkeskvalifikasonar
fra Noreg nar det gjelder kvalifikasonskrav som blir
stiltefor &vere ansvarshavandei konsesjonar som re-
gulerer drift av mineralfarekomstar.

1.12 Gjennomfering av yrkeskvalifikag ons-
direktivet pa mineralsektoren

Nagings- og handelsdepartementet har vurdert
om reglane bar takast inn i dei ulike minerallovene
eller fastsetjast i forskrift. Det er i alle have ngdven-
dig ahalovheimel til & kunne lage forskrifter.

Departementet meiner det er mest formalstenleg
at dei neemarereglane blir fastsette i forskrift, og vi-
ser til at krav til yrkeskvalifikagonar er tekniske reg-
lar som naturleg hayrer heimei forskrift. Vidaretalar
gnsket om oversiktlege og rettsteknisk enkle lov-
tekstar for e dlik lgysing. Kvalifikagonskrav ved
drift av mineralske fagrekomstar blir regulerte i kon-
sesjonar som er gitt med heimel i fire ulike lover. For
at det skal bli mest mogleg brukarvennleg, ber dei
konkrete krava i yrkeskvalifikasonsdirektivet bli
fastsettei e fellesforskrift i staden for i kvar lov. For
a regulere korleis ein skal gjennomfare direktivet i
norsk rett p& mineralsektoren fgreslar departementet
derfor nye forskriftsheimlar i dei ulike minerallove-
ne.
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Ved utarbeiding av forskrifta (forskriftene) vil
departementet sikre at krava i direktiv 2005/36/EF
blir gjennomfarte i norsk rett i samsvar med direkti-
vet. Kvalifikasjonskrava for & bli godkjend som an-
svarshavande ved drift av mineralfgrekomstar skal
ga klart fram av forskriftene. Kvalifikasionane til
kvar enkelt sakjar skal vurderast uavhengig av nasjo-
nalitet og i samsvar med direktivkrava. Det vil bli
lagt vekt paafafram rettanetil kvar enkelt borgar pa
ein klar, tydeleg og brukarvennleg mate slik at ar-
beidssgkjande fra ES-land skal kunne vurdere si
rettsstilling pa farehand. Departementet vil sende ut-
kast til forskrift ut til hgyring i tréd med gjeldande
reglar, far reglane blir fastsette.

1.13 dkonomiske og administrative
konsekvensar av endringanei
miner allovgivinga

Departementet kan ikkje §a at fordaget til nye
forskriftsheimlar i minerallovgivinga vil f& nemne-
verdige gkonomiske eller administrative konsekven-
sar verken for det offentlege eller private. Forsaget
inneber at den praksis som i dag er gijennomfart i
konsesjonar ved drift av mineralske farekomstar, blir
lovfesta. Ein reknar derfor med at lovfordaga ikkje
farer til meirarbeid for styresmaktene. Spesielt for
utanlandske sokjarar er det klargjerande at kvalifika-
sonskrav pa mineralsektoren og krav til gjensidig
godkjenning av yrkeskvalifikasjonar fra andre EQS-
statar blir regulerte i lov og forskrift.

2. MERKNADER FRA KOMITEEN

Komiteen, medlemene fra Arbeidar-
partiet, Gunvor Eldegard, Sigrun Eng,
Steinar Gullvag, Sigvald Oppebgen
Hansen og Arne L. Haugen, fra Fram-
stegspartiet, Hans Frode Kielland
Asmyhr, Kare Fostervold og @yvind
Korsberg, fra Hagre, Rolf Jarle Braske
og Torbjgrn Hansen, fra Sosialistisk
Venstreparti, Inge Ryan, fra Kristeleg
Folkeparti, Ingebrigt S. Sgrfonn, fra
Senterpartiet, leiaren Ola Borten Moe,
og fra Venstre, Leif Helge Kongshaug,
viser til proposisonen, med framlegg om ny lov om
meldeplikt ved nedlegging (omstillingslova) og end-
ringar i minerallovgivinga.

Fleirtalet i komiteen, medlemene
fra Arbeidarpartiet, Sosialistisk Ven-
streparti og Senterpartiet, viser til at den
nye omstillingslova skal redusere negative konse-
kvensar av bedriftsnedlegging for lokal samfunnet og
den enkelte til sette.
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Fleirtalet viser til a den nye omstillingslova
inneheld tiltak ved nedlegging av bedrifter. Ved pla-
nar om nedlegging av verksemder med fleire enn 30
tilsette, blir det innfert e obligatorisk meldeplikt til
fylkeskommunen, noko fl eirtal et stetter. Fleir-
tal et viser til at to alternative grenser for talet patil-
sette har vore vurdert, men at dei fleste hgyringsin-
stansane i departementshayringameiner at 30 tilsette
eller meir vil vere det rette innslagspunktet.

Fleirtalet viser til at meldepliktsperioden er
sett til 30 dagar, noko som inneber at eit eventuelt
vedtak om & leggje ned bedrifta ikkje kan fattast far
minst 30 dagar etter at fylkeskommunen har mottatt
meldinga. | denne perioden vil det ga fere seg ein
prosess som involverer eigarar, leiing, tilsette og sty-
resmakter. Malet er & vurdere om det er mogleg med
vidare drift, eventuelt med nye eigarar, eller andre
omstillingstiltak.

Fleirtal et visertil at ei meldepliktsordning vil
styrke kontakten og skapaein ny arenafor sasmarbeid
mellom nagingsliv og styresmakter, noko som tek
vare paomsynet til dei tilsette og lokal samfunnet.

Fleirtal et visertil at dei tilsette sininnverknad
paprosessen blir styrkagjennom ein ny faresegni ar-
beidsmiljeloven som gir bedriftseigarar plikt til 4 ga
inn i dreftingar med del tilsette om overtaking av
verksemda, og statter dette.

Tiltak som dette er eit nytt ledd i den aktive nee
ringspolitikken, og fleirtal et er negd med at det
giennom lova blir etablert eit rammeverk som kan
gjere det mogleg for levedyktige bedrifter & drive vi-
dare.

Fleirtal et strekar under at informagjon til dei
til setteftillitsvalde ma ivaretakast pa ein tilfredsstill-
ande méte ogsa ved eigarskifte, dik at dei kan faein
mulegheit til Akomai dialog med dei nye eigarane pa
eit tidleg tidspunkt, og slik kunne paverke utviklinga
i verksemda.

Komiteens medlemmer fra Frem-
skrittspartiet, Hagyre, Kristelig Folke-
parti og Venstre visertil at lovforslaget (omstil-
lingslova) er Regjeringens forsgk pa ainnfri ale de
valgkamplgftene som regjeringspartiene ga i valg-
kampen i 2005, om a gjeninnfare en ny og sterkere
ervervsiov.

Disse medlemmer registrerer at lovforda
get ikke innfrir disse valgkampl gftene, og deler synet
til enkelte haringsinstanser som mener at lovforda
get ikke vil ivareta intensjonene om a bevare lann-
somme arbeidsplasser som er truet av bedriftsnedleg-
gelser.

Disse medlemmer kan ikke se at det er
godtgjort at en plikt til 8 melde fraom en nedleggelse
til fylkeskommunen vil kunne bidratil at mani starre
grad enn i dag far videre drift ved nedleggingstruede
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bedrifter, eller faare negative konsekvenser for til sat-
te og lokal samfunnet.

Disse medlemmer minner om at det i trad
med den nordiske modellen ogsa i dag er anledning
til prosesser mellom bedrift, ansatte, lokalsamfunn
og det offentlige, og at dik dialog er vanlig i detilfel-
ler det ligger til rette for dette. Disse medlem-
mer mener derfor at loven er ungdvendig, og er ogsa
bekymret for at loven kan fa negative virkninger.

Disse medlemmer understreker at styres-
maktene malegge til rette for best mulige rammevil-
kér for bedrifter og arbeidere. Gode, generelle ram-
mevilkar for nagringslivet er det beste virkemiddel et
for asikre sysselsetting og verdiskaping i bedriftene.

Disse medlemmer har vanskelig for a se at
Regjeringens forglag til lov om meldeplikt ved ned-
legging av nagingsvirksomhet vil medvirke til & for-
bedre de generelle rammevilkarene for nagingdivet
og dermed trygge bedrifter og arbeidsplasser. Tvert
imot vil forslaget etter alt & demme ferst og fremst
péf are bedriftene ekstrakostnader og virke mot inten-
sjonen om atrygge arbeidsplassene rundt omi landet.
Disse medlemmer understreker at slike ekstra-
kostnader er saglig tunge & baare for sma og mellom-
store bedrifter.

Disse medlemmer dgtter Regjeringens
egen argumentasjon mot LOs krav om at innslags-
punktet for ndr loven skal virke, skal vaae bedrifter
med 10 ansatte:

_ "Dette vil etter departementet si _oSEpfatning fare
til auka administrativ og gkonomisk' ressursbruk
bade for bedriftene og det offentlege i ein grad som
ikkje kan forsvarast i Torhold til behovet og formalet
med ordninga."

Den samme argumentasion kan etter disse
medlemmers syn fgres mot hele lovforslaget.

Disse medlemmer merker seg at tall fraof-
fentlige registre antyder at antallet meldinger kan bli
ca. 300 &rlig. Kostnadene for bedrifteneer stipulert til
12 mill. kroner arlig, og kostnadene for fylkeskom-
munene er stipulert til 4 mill. kroner &rlig. Disse
medlemmer frykter at loven vil medfare forsin-
kelser i det som er naturlige og ngdvendige omstillin-
ger.
Disse medlemmer gnsker, i stedet for & p&
legge bedriftene unadige ekstrakostnader, a legge til
rette for at enkeltmennesket og den enkelte virksom-
het kan fa slippe kreativiteten og skaperkraften lgs.
Vi ma satse pa griindere og entreprengrer. Det ma bli
mindre ungdig regelverk og regulering, snarere enn
mer.

Disse medlemmer gar pa denne bakgrunn
imot forslaget til lov om meldeplikt ved nedlegging
av nagingsvirksomhet.

Disse medlemmer mener a dersom loven
blir vedtatt, er det viktig at den gjares mer marettet.
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Nedleggelse av bedrifter er en del av den kontinuer-
ligeomstillingen av naaringslivet, og det er bred enig-
het om at omstilling er ngdvendig. Loven ber derfor
giere unntak fra meldeplikten for eiere av bedrifter
som kan godtgjare at det ikke finnes noe alternativ til
nedleggelse. Slik godtgjarelse kan skje overfor fyl-
keskommunen i samarbeid med de ansatte. Ordnin-
gen bar generelt praktiseres pa en smidig méte og i
sterst mulig grad unngd bruk av gebyr og lignende.
Dermed kan en i sterre grad unnga a paf ere bedrifte-
ne ungdvendige kostnader som svekker verdiskapin-
gen og grunnlaget for arbeidsplassene.

Disse medlemmer mener ogsa at det er vik-
tig at radighetsforbudet ikke er til hinder for at det
inngas salgsavtaler med forbehold om nedleggelse
som en forutsetning for gjennomfering av salget.

Komiteen viser til at endringanei minerallov-
givingaskal bringe minerallovgivingai samsvar med
E@S-regelverket om gjensidig godkjenning av yrkes-
kvalifikasjonar.

Komiteen duttar seg til dei fareslegne endrin-
gane i minerallovgivinga, som gjennomferer yrkes-
kvalifikasonsdirektivet i ES pa mineral sektoren.

3. TILRADING FRA KOMITEEN

Komiteenstilrading A vert fremma av medleme-
ne i komiteen fra Arbeidarpartiet, Sosialistisk Ven-
streparti og Senterpartiet.

Komiteens tilrading B vert fremma av ein samla
komité.

Komiteen har elesingen merknader, viser til
proposisjonen og rar Odelstinget til a gjere felgjande

vedtak til lover:

A.
Vedtak til lov

om meldeplikt ved nedlegging av naaingsverksemd
(omstillingslova)

§ 1 Forméalet med lova

Lova skal leggje til rette for ein prosess der ein
vurderer tiltak for vidare drift og andre tiltak som re-
duserer dei negative konsekvensanefor dei tilsette og
for lokalsamfunnet ndr det er patale aleggje ned ei
bedrift.

§ 2 Verkeomréde

Lovagjeld nér det er planar om aleggje ned ei be-
drift der det har arbeidd 30 tilsette eller fleirei dei sis-
te 12 manadene, eller nér det er planar om a seie opp
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meir enn ni tidelar av dei tilsette som arbeider i ei slik
bedrift.

Lova gjeld ikkje dersom bedrifta skal flytte inn-
anfor den same fylkeskommunen eller dersom be-
drifta vert handsama etter lov 8. juni 1984 nr. 58 om
gjeldsforhandling og konkurs.

Departementet kan i forskrift gje utfyllande reg-
lar om nér lova skal gjelde.

8§ 3 Plikt til & sende inn melding til fylkeskommunen

Eigaren av ei bedrift som er omfattaav § 2, skal
sende melding til fylkeskommunen der bedriftaligg,
om planane om nedlegging.

Meldinga skal innehalde:

a) talet patilsette som arbeider ved bedrifta

b) informasion om verksemda ved bedrifta

¢) ei vurdering av konsekvensane for dei tilsette og
|okalsamfunnet om bedriftavert lagd ned

d) bakgrunnen for planane om nedlegging

€) informason om kva vurderingar eigaren eller
andre har gjort om aternativ verksemd for be-
drifta

f) ei vurdering av kvasom matil for at verksemdai
bedrifta kan halde fram

g) informasjon om det har vore forhandlingar med
dei tilsette om nedlegginga

Meldingaskal ogsdinnehal de annan informasjon
som er ngdvendig for at draftingane etter 8 5 kan ta
til. Fylkeskommunen kan be eigaren om meir infor-
magjon i tillegg til eler til utdjuping av informasjo-
nen som er gitt etter andre ledd.

§ 4 Endeleg avgjerd om nedlegging

Bedrifta kan ikkje treffe endel eg avgjerd om ned-
legging fer 30 dagar etter at fylkeskommunen har fatt
meldinga etter 8§ 3. Dersom det er aktuelle aternativ
til alegge ned bedrifta, kan fylkeskommuneni saale-
getilfelle forlengje denne perioden med inntil 30 da-
gar.

§ 5 Behandling av meldinga

Na&r fylkeskommunen har mottatt melding etter
§ 3, skal den sa snart som mogleg kalle inn represen-
tantar for eigaren, lelinga og dei tilsette i bedrifta,
kommunen, Innovasion Noreg og Arbeids- og vel-
ferdsetaten til dreftingsmete. Fylkeskommunen kan
ogsa kalleinn andre til matet.

Fylkeskommunen skal saman med deltakarane
kartleggje og vurderetiltak for vidare drift eller andre
alternativ til alegge ned bedrifta. | dreftingane skal
ein altid vurdere kompensasons- og omstillings-
moglegheiter for dei tilsette og moglegetiltak for lo-
kalsamfunnet.

Dersom det er heilt klart at dreftingane ikkje vil
fare fram, skal fylkeskommunen sa snart som mog-
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leg melde fra til alle deltakarane om at dreftinga er
avdlutta, 5@lv om perioden etter § 4 farste ledd ikkje
er omme.

Alle som deltek i behandlingaav meldingar etter
denne lova, skal ha teieplikt etter reglane i forvalt-
ningslova 88 13 til 13 e.

8§ 6 Raderettshband

Etter at det er sendt melding etter 8 3 til fylkes-
kommunen og fram til drgftingane er avslutta etter
§ 5 eller perioden pa 30 dagar etter § 4 er omme, kan
eigaren ikkje gjere rettslege eller faktiske disposisjo-
nar som vesentleg svekkjer verdien av bedrifta.

Fylkeskommunen kan gjere unnatak fra denne
faresegnai kvart enkelt tilfelle.

§ 7 Tvangsmulkt

Dersom den ansvarlege ikkje oppfyller pliktene
etter 88 3, 4 og 6 eller forskrift eller enkeltvedtak som
er fastsett i medhald av desse faresegnene, kan fyl-
keskommunen paleggje den ansvarlege e tvangs-
mulkt.

Tvangsmulkta kan vere laupande eller eit ein-
gongsbelgp. Skal mulkta vere laupande, kan fylkes-
kommunen bestemme at mulkta skal betalast fra ei
veke etter vedtaket om a paleggje tvangsmulkt, eller
fra ein saaskilt frist som er satt for a rette forholdet,
om forholdet ikkje er rettainnan fristen. Skal mulkta
vere eit eingongsbelgp, kan fylkeskommunen fast-
setje at mulkta skal betalast nar ein saarskilt frist som
er sett for a rette forholdet er omme, og forholdet
ikkje er rettainnan fristen.

Tvangsmulkta gar til statskassen og er tvangs-
grunnlag for utlegg.

Fylkeskommunen kan i saalege tilfelle redusere
eller gje opp tvangsmulkta.

Kongen kan i forskrift fastsetje neamare fareseg-
ner om paleggjing av tvangsmulkt, herunder om vil-
kér for tvangsmulkt og om storleiken patvangsmulk-
taog renter ved forseinka betaling.

§ 8 Lovbrotsgebyr

Fylkeskommunen kan ved brot pa § 4 pleggje eit
lovbrotsgebyr til staten. Kongen gir i forskrift fere-
segner om storleiken pa gebyret.

Lovbrotsgebyrer vert palagt den som etter § 3 har
plikt til & sende melding til fylkeskommunen. Kon-
gen kan gi reglar om auka gebyr ved gjentekne brot
pa pliktene. Fylkeskommunen kan i salege tilfelle
gje opp kravet om lovbrotsgebyr.

Palagt lovbrotsgebyr er tvangsgrunnlag for ut-

legg.
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Kongen kan gi neamare reglar om gjennomfarin-
ga av faresegnen i denne paragrafen, herunder om
inndrivinga og om betalingsfrist. Det kan fastsetjast
at det skal betalast renter av ilagt lovbrotsgebyr.

8 9 Iverksetjing
Lovagjeld fraden tid Kongen fastset.

§ 10 Endringar i andre lover

Fra den tida lova blir sett i verk, blir det gjort
felgjande endringar i andre lover:

1. Ilov 17. juni 2005 nr. 62 om arbeidsmiljg, ar-
beidstid og stillingsvern mv. (arbeidsmiljglova)
blir det gjort fglgjande endringar:

8 15-2 andre ledd skal lyde:

(2) Arbeidsgiver som vurderer a gatil masseopp-
sigelser, skal satidlig som mulig innlede dreftinger
med arbeidstakernestillitsvalgte med sikte paa kom-
me fram til en avtale for & unngd masseoppsigel ser
eller for & redusere antall oppsagte. Vurderer ar-
beidsgiver a legge ned virksomheten eller en selv-
stendig del av denne, og nedleggelsen innebaarer en
masseoppsigelse, skal ogsa muligheten for videre
drift draftes, herunder om mulighetene for de ansat-
tes overtakel se av virksomheten. Dersom oppsigel ser
ikke kan unngas, skal de uheldige sidene ved dem sg-
kesredusert. Drgftingene skal omfatte mulige sosiale
tiltak med sikte pa blant annet stette til omplassering
eller omskolering av de oppsagte. Arbeidstakernes
tillitsvalgte kan la seg bistd av sakkyndige. Arbeids-
giver har plikt til & innlede dreftinger selv om de
planlagte oppsigelsene skyldes andre enn arbeidsgi-
ver og som har beslutningsmyndighet overfor denne,
f.eks. en konsernledel se.

B.
Vedtak til lov
om endringar i minerallovgivinga

I lov 30. juni 1972 nr. 70 om bergverk skal ny
8§51 alyde:

§ 51 a Kvalifikagonskrav

Departementet kan i forskrift fastsette krav til
faglige kvalifikagoner hos personell som forestar
drift av mineralforekomster etter denne lov, samt
regler omgodkjenning av tilsvarende kompetanse for
borgere fra ES-omradet.
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I lov 3. juli 1914 nr. 5 om erverv av kalkstensfo-
rekomster skal § 4 nytt fjerde ledd lyde:

Departementet kan i forskrift fastsette krav til
faglige kvalifikagoner hos personell som forestar
drift av kalkstensforekomster etter denne lov, samt
regler omgodkjenning av til svarende kompetanse for
borgere fra EGS-omradet.

"
I lov 17. juni 1949 nr. 3 om erverv av kvartsfore-
komster skal § 4 nytt fjerde ledd lyde:

Departementet kan i forskrift fastsette krav til
faglige kvalifikagoner hos personell som forestar
drift av kvartsforekomster etter denne lov, samt reg-

Innst. O. nr. 37 —2007-2008

ler om godkjenning av tilsvarende kompetanse for
borgere fra EQS-onradet.

v

I lov 28. november 2003 nr. 98 om konsesjon ved
erverv av fast eiendom (konsesjonsloven) mv. skal 8§
14 nytt andre ledd lyde:

Departementet kan i forskrift fastsette krav til
faglige kvalifikagoner hos personell som forestar
drift av mineralforekomster etter denne lov, samt
regler omgodkjenning av tilsvarende kompetanse for
borgere fra EGS-omr adet.

V
Endringa gjeld fraden tid Kongen fastset.

Odlo, i nagingskomiteen, den 13. mars 2008

OlaBorten Moe
leiar

Sigvald Oppebgen Hansen
ordfarar
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