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(2007-2008)

I nnstilling til Odelstinget
fra arbeids- og sosialkomiteen

Ot.prp. nr. 30 (2007-2008)

Innstilling fra arbeids- og sosialkomiteen om lov
om endring i arbeidsmiljegloven (rett til redusert
arbeidstid for arbeidstakarar som har fylt 62 ar)

Til Odelstinget

1. SAMMENDRAG
1.1 Hovudinnhaldet i proposisionen

Regjeringa har i St.meld. nr. 5 (2006-2007) om
opptening og uttak av alderspensjon i folketrygda
gjort framlegg om at alderspensgjonen til folketrygda
skal kunne takast ut heilt eller delvis etter fylte 62 ar,
og at det skal vere mogleg a kombinere arbeid og
pensjon utan avkorting av pensjonen. Det er da ein
faresetnad at arbeidstakarar over 62 ar verkeleg far
heve til & arbeide redusert tid. Pa denne bakgrunnen
gier Arbeids- og inkluderingsdepartementet fram-
legg om endring i arbeidsmiljglova som styrkjer ret-
tentil redusert arbeidstid for denne arbeidstakargrup-
pa.

Departementet gjer framlegg om & ta utgangs-
punkt i arbeidsmiljglova § 10-2 fjerde ledd, om rett
til redusert arbeidstid, for & lovfeste ein rett til redu-
sert arbeidstid for arbeidstakar som har fylt 62 &r.
Den noverande fgresegna om redusert arbeidstid
gield i prinsippet alle arbeidstakarar, men krev at ar-
beidstakaren viser til "helsemessige, sosiale eller an-
dre vektige velferdsgrunner" som grunnlag for ar-
bei dsti dsreduksjonen. Departementet foreslar at den-
ne avgrensinga ikkje skal gjelde for arbeidstakarar
som har fylt 62 ar. Forslaget inneber likevel ikkje at
retten til redusert arbeidstid skal gjelde absolutt. |
gjeldande faresegn om redusert arbeidstid er det eit
tilleggsvilkar at arbeidstidsreduksionen kan gjen-
nomfgrast utan "vesentlig ulempe" for verksemda.

Departementet forslar at denne avgrensinga ogsa skal
gjelde for arbeidstakarar som har fylt 62 ar.

Etter forslaget skal eintvist omrett til redusert ar-
beidstid for ein arbeidstakar som har fylt 62 &r, pa
same méte som etter arbeidsmiljglova § 10-2 fjerde
ledd i dag, kunne leggjast fram for e partssamansett
tvistel gysingsnemnd til avgjerd.

Det blir i proposisjonen ogsa gjort neamare greie
for gjeldande rett.

Forslaget vart send pahgyring til i alt 71 adressa-
tar.

1.2 Departementet sinevurderingar og forslag

Fordag om ein lovfestarett til redusert arbeidstid
for arbeidstakarar over 62 &r er eit godt seniorpolitisk
tiltak som pa ein fgrema stenleg méte stettar opp om
det nye fleksible pensjonssystemet. Det nye pen-
sjonssystemet vil gjere det mogleg & kombinere ar-
beid og pensjon utan avkorting av pensjonen. Ein re-
gel om rett til redusert arbeidstid for arbeidstakarar
over 62 ar, saman med dei varsla endringane i pen-
sjonssystemet, vil gi mange eldre arbeidstakarar be-
tre have til, og sterkare motivasjon for, a sta lenger i
arbeid enn dei ellesville hagjort.

Det er vurdert om ei fagresegn om rett til redusert
arbeidstid for arbeidstakarar over 62 ar vil faretil at
denne arbeidstakargruppa vil bli mindre attraktiv pa
arbeidsmarknaden. Det vises her til at forslaget ikkje
er formulert som ein eksklusiv rett som berre gjeld
for eldre arbeidstakarar. Det er i dag e rekkje ar-
beidstakarar som etter arbeidsmiljglova § 10-2 fjerde
ledd kan harett til redusert arbeidstid. Forslaget inne-
ber vidare ein reservasion dersom arbeidstidsreduk-
sionen medfgrer vesentleg ulempe for verksemda.
Det er derfor ikkje grunn til atru at den skisserte ut-
vidinga av gjeldande regel vil ha vesentlege konse-
kvensar for kvasjansar eldre arbeidstakarar har paar-
beidsmarknaden.



Arbeidsgivarsida generelt er imot & lovfeste ein
rett til redusert arbeidstid for arbeidstakarar over 62
ar. Dette er sparsmal som ber |gysast gjennom avtale
mellom partane. Departementet meiner at avtalere-
gulering ikkje vil vere tilstrekkeleg for & gi gnskt ef-
fekt. Etter departementet sin oppfatning er det viktig
a sargje for at alle arbeidstakarar i den aktuelle al-
dersgruppa, uavhengig av individuell eller kollektiv
forhandlingsstyrke, blir sikraein individuell rett til &
arbeide redusert tid. Departementet ser likevel at ein
absolutt rett for arbeidstakarar over 62 ar til darbeide
redusert tid i konkrete situasjonar vil kunne innebere
el for stor belastning for verksemdene. Det foreslas
derfor at retten til redusert arbeidstid for eldre ar-
beidstakarar, til liks med dagens generelle regel om
redusert arbeidstid, ikkje skal gjeldei situasjonar der
arbeidstidsreduksjonen vil innebere e "vesentlig
ulempe" for verksemdene.

Sjalv om forslaget stettar opp om viktige prin-
sipp i det nye pengjonssystemet, vil det uavhengig av
dette vere eit godt seniorpolitisk tiltak som legg til
rette for el gradvis nedtrapping fra arbeidslivet for
den som enskjer dette, og dermed ogsa gir grunnlag
for ein auke av den faktiske avgangsalderen. Depar-
tementet meiner derfor at tiltaket godt kan gjennom-
farast uavhengig av pensjonsreforma.

Departementet ser at forslaget kan innebere at
fleire arbeidstakarar gnskjer & arbeide deltid, men
trur at alternativet for mange ville havore aforsvinne
heilt ut av arbeidsmarknaden. Departementet reknar
derfor ikkje deltid som negativt i denne samanhen-
gen, men som eit verkemiddel til & fa arbeidstakarar
til astalenger i arbeid. Dersom det faktisk er vanske-
leg afylleei "reststilling", vil dettelikevel vereeit re-
levant moment i ulempevurderinga.

Departementet har vurdert om eit forslag om rett
til redusert arbeidstid for arbeidstakarar som har fylt
62 ar, vil verei strid med reglane om forbod mot al-
dersdiskriminering i arbeidsmiljglova. Forbodet
gjeld diskriminering bade pa grunnlag av hag og 1&g
alder. Departementet meiner at retten til redusert ar-
beidstid for arbeidstakarar over 62 ar ikkje er "ufor-
holdsmessig inngripende" overfor yngre arbeidstaka-
rar, og at forslaget er nadvendig for & oppna eit sak-
leg formdl, som er &leggje til rette for ein meir flek-
sibel fridom for denne arbeidstakargruppa til & kom-
binere arbeid og pensgjon. Dette inneber at fordaget
om rett til redusert arbeidstid for arbeidstakarar som
har fylt 62 ar, ikkje vil verei strid med arbeidsmilje-
lova 8§ 13-3 andre ledd.

1.2.1  Ulempevurdering og anna

| dag vil arbeidstakarar over 62 ar pa linje med
andre arbeidstakarar harett til redusert arbeidstid nar
det ligg fare eit saarskilt behov. Sjglv om mange ar-
beidstakarar over 62 &r vil vere omfatta av dei fare-
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segnene som gjeld i dag vil det ogsa vere mange som
ikkje kjem inn under formuleringa i 8 10-2 fjerde
ledd. Det ber derfor for arbeidstakarar over 62 ar lov-
festast ein saarskild rett til redusert arbeidstid som
ikkje er avgrensatil dei tilfellader arbeidstakaren har
eit behov ut fra "helsemessige, soside eller andre
vektige velferdsgrunner”.

Det er vurdert om ein rett til redusert arbeidstid
for arbeidstakarar over 62 & ber utformast som ein
vilkardaus rett, eller om denne retten —som i den fo-
resegnasom gjeldi dag—ber avgrensast til deli tilfella
der dette kan gjennomfgrast utan "vesentlig ulempe”
for verksemda. Partane i arbeidslivet er delte i spers-
malet.

Einvilkardausrett til redusert arbeidstid uavhen-
gig av korleis dette slér ut for den einskilde verksem-
da vil etter omstenda vere problematisk, sazrleg for
sma bedrifter og der arbeidstakaren har ein spesiell
kompetanse. Det vil ogsa vere problematisk a gi al-
derskriteriet sterkare rett til redusert arbeidstid enn
for eksempel helsekriteriet. Bade lovtekniske og reel-
le omsyn taler pa den andre sidaimot & gi alderskri-
teriet svakare rett til redusert arbeidstid enn det som
ellesgjeld, for eksempel ved at det blir lagt opp til e
mildare ulempenorm for denne gruppa. Ei generell
faresegn om rett til redusert arbeidstid for arbeidsta-
karar over 62 ar mahaein "sikringsventil”, slik at ret-
ten patilsvarande méte somi dag blir avgrensatil til-
felle der arbeidstidsreduksjonen kan gjennomfarast
utan "vesentlig ulempe" for verksemda. Dette matuf-
tast pa ei konkret skjennsvurdering, som i den gjel-
dande faresegna. Eit relevant moment i ulempevur-
deringavil verekorleis den reduserte arbei dstida skal
takast ut. Arbeidsgivaren ma akseptere ei generell
ulempe for eksempel ved & métte tilsetje ekstra per-
sonae eller giennomfare el viss omorganisering av
arbeidet. Det er farst ndr ulempaer "vesentlig" at ar-
beidsgivaren etter ei konkret vurdering kan setje seg
imot arbeidstidsreduksjonen. Ein vil ogsa kunne leg-
gje vekt pa kvakonsekvensar arbeidstidsreduksjonen
vil fafor andre tilsette.

Dersom det i verksemda er fleire arbeidstakarar
som har fatt redusert arbeidstid, kan dette pa eit tids-
punkt innebere e "vesentlig ulempe" for verksemda
fordi "summen" av tilpassingar som magjerast, inne-
ber at fleire mindre ulemper blir "vesentlige'.

Det presiseres at vurderinga av kva som er "ve-
sentlig ulempe”, skal gjerast pabakgrunn av den stil-
linga arbeidstakaren har.

Det er viktig afa avklart kva plikter og gjeremal
arbeidstakaren skal ha, fegr ei ordning med redusert
arbeidstid blir sett i verk, og at arbeidstakaren ma fa
medverke ndr det skal avgjerast kva arbeidsoppga-
ver, funksionar og liknande arbeidstakaren skal utfe-
re etter arbeidstidsreduksjonen.
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122 Méelombelseller varig ordning

Arbeidsmiljglova § 10-2 fjerde ledd fastset ut-
trykkjeleg at ein arbeidstakar som i dag har redusert
arbeidstid, har rett til Agatilbaketil den tidlegare ar-
beidstida nér den avtalte perioden med reduksjon er
over. Faresegnatek sdleis utgangspunkt i at den redu-
serte arbeidstida berre skal gjelde for e avgrensatid.
Dette utgangspunktet er ikkje like naturleg for ar-
beidstakarar over 62 ar som for ein arbeidstakar som
i ein periode for eksempel enskjer & halitt meir tid til
omsorg for sma barn. Det gas ut fra at dei fleste ar-
beidstakarar over 62 & som reduserer arbeidstida si,
ikkje anskjer a gjere dette berre for ein avgrensa pe-
riode. For arbeidsgivaren vil det truleg ogsd vere
meir feareseieleg dersom arbeidsgivaren kan krevje at
arbeidstidsreduksonen mavere varig i dessetilfella.

Det er likevel ikkje nedvendig eller faremalsten-
leg & setje som vilkar at ei ordning med redusert ar-
beidstid for arbeidstakarar over 62 & skal vere per-
manent. Eventuelle ulemper for arbeidsgivaren pa
grunn av ein mindre fereseieleg framtidig beman-
ningssituasjon vil inngad som ein del av den ulempe-
vurderingasom skal gjerast, og kan i vissetilfelletil-
seie at arbeidstakaren ma gjere eit dikt val. Det gjo-
res derfor ikkje framlegg om saareglar for gruppa
over 62 &r i form av krav om at det mavereei perma-
nent ordning. Dette vil ogsainnebere at regelen om at
arbeidstakaren har rett til & gatilbaketil den opphav-
lege arbeidstida, ogsa bar gjelde for arbeidstakarar
over 62 ar, i tilfelle der ordningafaktisk berre er gjort
gjeldande for ein avgrensa periode.

1.2.3 Fortrinnsrett

Det er naturleg at arbeidstakarar over 62 & skal
ha same fortrinnsrett til & auke arbeidstida si som an-
dre arbeidstakarar med redusert arbeidstid etter gjel-
dande faresegn i § 10-2 fjerde ledd tredje punktum.
Dette vil vere aktuelt dersom arbeidstakaren anskjer
& auke arbeidstida si fer avtaleperioden om redusert
arbeidstid er omme. Faresegnafastset at arbeidstaka-
ren "under ellers like vilkar" har fortrinnsrett til &
auke stillingsprosenten sin dersom det blir ledig stil-
ling i verksemda. Fortrinnsretten til ledig stilling i
verksemda er avgrensa til dei tilfella der stillinga er
tillagt heilt eller i det vesentlege dei same arbeids-
oppgavene.

1.24  Attatyrke

Fordaget om rett til redusert arbeidstid for ar-
beidstakar over 62 &r, regulerer ikkje om arbeidstaka-
ren som far rett til redusert arbeidstid, kan talgnnsar-
beid hos ein annan arbeidsgivar (attatyrke). Departe-
mentet har vurdert om retten til redusert arbeidstid
for arbeidstakarar over 62 ar skal givast pavilkar av
at fritida ikkje blir brukt til &talent arbeid hos ein
annan arbeidsgivar.

Attatyrket maikkje direkte eller indirekte paver-
ke yrkesutgvinga hos hovudarbeidsgivaren.

Det er ikkje gnskjer & gjere retten til redusert ar-
beidstid for arbeidstakarar over 62 ar avhengig av at
fritidaikkjeblir brukt til attatyrke. Departementet gar
ut fra at det ikkje saaleg utbreitt at arbeidstakarar
over 62 ar bruker den ekstra fritida dei oppnar ved &
faredusert arbeidstid, til ata attatyrke. Departemen-
tet vil avvente og heller vurdere sparsmalet pa nytt
dersom det viser seg abli eit problem.

125 Tvistelgysing

Det er faremastenleg at usemje skal kunne leg-
gjast fram for tvistelgysingsnemnda for avgjerd, pa
same méte somi dag, jf. arbeidsmiljalova g 10-13 og
§17-2.

Det falgjer av arbeidsmiljglova§ 17-2 andreledd
at tvisten ikkje kan bringast inn for domstolane far
han har vore pregvd i nemnda og det ligg fare ei av-
gierd. Med heimel i arbeidsmiljglova § 17-2 fjerde
ledd er det fastsett forskrift 16. desember 2005 nr.
1569 om tvistel gysingsnemnd etter arbeidsmiljalova.
Det falgjer av forskrifta 8 3 tredjeledd at e tvistesak
om rett til redusert arbeidstid ma leggjast fram
seinast fire veker etter at arbeidsgivaren avslo kravet
fra arbeidstakaren.

1.3 Administrative og gkonomiske konsekvensar

For verksemdene kan ein utvida rett til redusert
arbeidstid innebere visse administrative konsekven-
sar, for eksempel dersom arbeidsgivaren ma erstatte
den reduserte arbeidstida ved a tilsetje nye arbeidsta-
karar, men forslaget inneber ein reservasion dersom
ulempafor verksemdaer vesentleg. Vidarevil forda
get kunne innebere ei viss utviding av arbeidsoppgé-
vene for tvistel gysingsnemnda.

Det blir i proposigonen gjort neamare greie for
forholdet til pensjonsreglene.

1.4 Merknader til lovteksten
Til §10-2 fjerde ledd

Rettentil redusert arbeidstid for arbeidstakar som
har fylt 62 & er formulert generelt og ikkje avgrensa
til "helsemessige, sosiale eller andre vektige vel-
ferdsgrunner”, dlik som for andre arbeidstakarar.

Retten til redusert arbeidstid er som elles avhen-
gig av at arbeidstidsordningakan gjennomfgrast utan
"vesentlig ulempe" for verksemda. Dette ma tuftast
paei konkret skjgnnsvurdering. Eit relevant moment
i ulempevurderinga vil vere korleis den reduserte ar-
beidstida skal takast ut. Faresegnafastset ingen gren-
ser for kor mykje arbeidstida kan reduserast, eller
korleis arbeidstidsreduks onen kan organiserast.

Arbeidsgivaren ma akseptere ei generell ulempe
for eksempel ved & matte tilsetje ekstra personale el-



ler gjennomfare e viss omorganisering av arbeidet.
Det er farst nar ulempaer "vesentlig" at arbeidsgiva-
ren etter e konkret vurdering kan setje seg imot ar-
bei dstidsreduksjonen.

Arbeidstakar som har fylt 62 ar, har same for-
trinnsrett som andre arbeidstakarar til 4 auke arbeids-
tidasi etter feresegnai § 10-2 fjerdeledd tredje punk-
tum. Faresegna vil gjelde i dei tilfella der arbeidsta-
karen gnskjer dauke arbeidstidasi far avtaleperioden
er omme.

Dersom det er usemje mellom arbeidsgivaren og
arbeidstakaren om det ligg fereeinrett til redusert ar-
beidstid eller ikkje, skal tvisten kunne leggjast fram
for tvistelgysingsnemnda for avgjerd, jf. arbeidsmil-
jelovag§10-13 0og § 17-2.

2. KOMITEENSMERKNADER

Komiteen, medlemmene fra Arbei-
derpartiet, Lise Christoffersen, Eva
Kristin Hansen, Per Rune Henriksen og
Sverre Myrli, fra Fremskrittspartiet,
Robert Eriksson, Kari Kjgnaas Kjos og
Kenneth Svendsen, fra Hgyre, Martin
Engeset, fra Sosialistisk Venstreparti,
lederen Karin Andersen, fra Kristelig

Folkeparti, Ase Gunhild Woie Due-
sund, fra Senterpartiet, Dagfinn
Sundsbg, og fra Venstre, André N.

Skjelstad, viser til Ot.prp. nr 30 (2007-2008) lov
om endring i arbeidsmiljgloven (rett til redusert ar-
beidstid for arbeidstakarar som har fylt 62 ar).

Komiteens flertall, ale unntatt mediem-
mene fra Fremskrittspartiet, Hayre og Venstre, stat-
ter lovforslaget og legger vekt pa at en lovfestet rett
til redusert arbeidstid er et godt seniorpolitisk tiltak
som stetter opp under den nye, fleksible pensjonsal-
dereni ny alderpengion i folketrygden. Flertall et
mener mange eldrevil stalengrei arbeid enn deéllers
ville ha gjort, med en slik rett der alder er vilkar for
krav om redusert arbeidstid. Et helt objektivt kriteri-
umvil gjere det lettere afortsettei redusert stilling og
samtidig opprettholde verdsetting av arbeidet. Fl er -
tallet viser til at forslaget kommer i tillegg til den
generelle retten til redusert arbeidstid grunnet hel se-
messige, sosiae eller andre vektige velferdsgrunner.

Flertallet har merket seg at arbeidsgiversida
generelt er imot & lovfeste en rett basert pa alder og
kun gnsker en avtalebasert mulighet. Fl ertal l et vi-
ser til at retten ikke er foresl&tt & vage absolutt, men
skal avgrenses pa lik linje med og pa samme méte
som gjeldende rett til redusert arbeidstid.

Flertallet viser til Stortingets behandling av
St.meld. nr. 6 (2006-2007) Seniorane—ein viktig res-
surs i norsk arbeiddliv, jf. Innst. S. nr. 200 (2006-
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2007), der komiteen enstemmig understreket viktig-
heten av at det lokalt, pa den enkelte arbeidsplass,
legges opp til en aktiv og malrettet seniorpolitikk
med en "meny" av konkrete tiltak som kan settesinn
overfor eldre arbeidstakere for & bidra til at den en-
kelte blir i stand til & stalengrei jobb. Pa denne bak-
grunn antar flertallet at det oftest vil vaare hen-
siktsmessig &innga avtale med den enkelte om hvor-
dan redusert arbeidstid skal organiseres og hvilke
oppgaver som skal ivaretasi stillingen etter redusert
arbeidstid. Flertall et viser til at gkonomiske kon-
sekvenser av en arbeidstidsreduksjon ber klargjares
far dik avtale inngas.

Flertallet mener det er viktig at arbeidsgivere
legger til rette for medvirkning og innflytelse palgs-
ninger dik at eldre arbeidstakere gnsker a fortsette i
meningsfullt arbeid. | vurdering av hva som er "ve-
sentlig ulempe” for virksomheten ma det ogsa legges
vekt pa at alle virksomheter skal fare en aktiv senior-
politikk for & hindre utsteting og motivere seniorene
til astalenger i arbeid.

Flertallet viser til den erfaring partene i ar-
beidslivet har med & forhandle seg fram til gode | 2s-
ninger for de ansatte som i dag seker redusert ar-
beidstid. Videre viser flertal l et til at ulempevur-
dering for virksomheten allerede er en vanlig avvei-
ning etter arbeidsmiljglovens § 10-2 andre, tredje og
fjerde ledd.

Flertallet mener det ikke er formastjenlig &
sette som vilkar at reduksjonen er permanent. Ar-
beidstaker ma kunne endre sin holdning etter & ha
prevet ut den nye arbeidstiden bade med hensyn til
om reduksjon skal fortsette eller om volumet skal tas
opp til revurdering. Arbeidstaker pa 62 & mavidere
ha samme fortrinnsrett til & gke arbeidstiden som an-
dre arbeidstakere, uavhengig av arbeidstidsreduk-
son.

Flertallet ser det som formastjenlig at uenig-
het om rett til redusert arbeidstid skal kunne legges
fram for tvistelgsningsnemnda til avgjerelse jf. ar-
beidsmiljeloven § 10-13 og § 17-2.

Flertallet viser til Innst. S. nr. 200 (2006-
2007) der komiteen enstemmig viser til at skal malet
om at eldre i arbeiddlivet skal sees pa som en uvur-
derlig ressurs bli noe mer enn en passiv malsetting
uten reelt innhold, maden konkrete politikken endres
pa en rekke omrader. Flertallet ensker derfor at
dette seniortiltaket trer i kraft sa raskt som mulig.

Komiteens medlemmer fra Frem-
skrittspartiet, Hgyre og Venstre viser til
Innst. S. nr. 200 (2006-2007), hvor en enstemmig ar-
beids- og sosialkomité hadde f@lgende innfallsvinkel
til utfordringene en meter i seniorpolitikken:

"Komiteen vil visetil at det ogsdi seniorpolitik-
ken er en rekke dilemmaer. Pa den ene side kan myn-
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dighetene enske & etablere "ordninger" som isolert
skal bidratil at eldre arbeidstakere star lenger i jobb.
Pa den annen side kan summen av dlike tiltak i mgte
med virkeligheten bidratil at eldre arbeidstakere fér
Br(_)blemer pa arbeidsmarkedet fordi den eldre ar-

eidskraften blir for dyr. Komiteen er derfor av den
oppfatning at velferds- og pengonspolitikken ma
legges opp slik at den stimulerer den enkelte aktivt til
astalenger i jobb. Samtidig ber de ulike insentivsys-
temer av gkonomisk art legges opp dlik at det lenner
seg for den enkelte arbeidsgiver atagodt vare pasine
eldre arbeidstakere.”

Deter disse medlemmers mening at Regje-
ringen med Ot.prp. nr. 30 (2007-2008) vil bidratil en
innretning av seniorpolitikken som vil gjare at senio-
rene i arbeiddivet kan bli mindre attraktive pa ar-
beidsmarkedet og dermed kunne virke mot det seni-
orpolitiske hovedmalet, nemlig & segrge for at eldre
arbeidstakere blir vaaende i arbeidslivet. En generell
lovfestet rettighet til redusert arbeidstid ved oppnadd
alder vil videre kunne skape vanskeligheter for sma
og mellomstore bedrifter i rekruttering av nadvendig
kompetanse. For mange nigevirksomheter vil det
ikke vaare mulig a fylle kompetansetapet, noe som
saalig forsterkes med en sterk mangel pa arbeids-
kraft.

Disse medlemmer mener det medlovforsla-
get er uklart hvasom er den egentlige strategien med
askape et mer inkluderende arbeidsliv i Regjeringens
politikk. Dersom en lovfester rettigheten til redusert
arbeidstid ved fylte 62 ar, samtidig som dette ikke
skal vaaretil "vesentlig ulempe” for den enkelte virk-
somhet, forutsetter dette at kompetansetapet skal
dekkes inn. | realiteten innebaaer dette mer bruk av
overtid og deltid, og i noen grad vil det fare til mer
bruk av s3kalt ufrivillig deltid. Sett i forhold til Re-
gjeringens uttalte anske om aforhindre ufrivillig del-
tid oppfatter disse medlemmer at det forelig-
gende lovforsdag om rett til redusert arbeidstid vil
gke bruk av ufrivillig deltid.

| lovforslaget ska rettigheten benyttes dersom
detteikkeer til "vesentlig ulempe” for virksomheten.
Disse medlemmer mener Regjeringen er lite
konkret i & beskrive hva som kan regnes som vesent-
lig ulempe, og konstaterer at dette er noe bade ar-
bei dstakersiden og arbeidsgiversiden har papekt i he-
ringsrunden. Dersom en skal innfare en rettighet og
samtidig leggetil rette for at rettigheten kan avvikes,
ber det ogsa klargjeres pa hvilke premisser en kan
hevde at en virksomhet har vesentlig ulempe. Di sse
medlemmer ser for seg flere indikatorer for hvor-
dan en kan visetil vesentlig ulempe: omsetningsmes-
sig ulempe, resultatmessig ulempe, tjenestemessig
ulempe, rekrutteringsmessig ulempe. Regjeringen
burde hatatt en grundigere vurdering av dette spars-
malet og i tillegg signalisert hvilket niva av ulempe
som regnes som vesentlig i forhold til uvesentlig.

Disse medlemmer viser til Innst. S. nr. 200
(2006-2007) og til merknad fra Fremskrittspartiet,
Heyre, Kristelig Folkeparti og Venstre som fastslar
at det alltid ma vage det enkelte individs og dets
kompetanse, evner og muligheter som setter grenser
for yrkesdeltakel se, og ikke hvor gammel en er. Dette
innebager at seniorpolitikken ma innrettes som ar-
beiddlivet for avrig, hvor den frie avtaleretten mel-
lom arbeidstaker og arbeidsgiver danner basis for ar-
beidsforholdet. Det innebsger at de virkemidlene
som har best mulighet for a virke positivt for a na
malsettingen om et mer inkluderende arbeidsliv og
flere seniorer som jobber lenger, i utgangspunktet ma
vage gkonomiske incentiver som rettes bade mot den
enkelte arbeidstaker og mot den enkelte virksomhet.

| Innst. S. nr. 200 (2006-2007) fastslar en enstem-
mig arbeids- og sosialkomité falgende:

"Komiteen vil understreke viktigheten av at det
lokalt, pa den enkelte arbeidsplass, legges opp til en
aktiv og malrettet seniorpolitikk med en "meny" av
konkrete tiltak som kan settes inn overfor eldre ar-
beidstakere for abidratil at den enkelte blir i stand il
astalenger SIA obb. Slike konkretetiltak kan veare kor-
tere arbeid % i perioder, mer fritid, fleksibel ar-
beidstid, inntak av ekstrahjelp, faare kvelds-, natte-
eller helgevakter, mindre rengjeringsarealer, ansvar
for et mindre antall brukere og mentoroppgaver over-
for yngre ansatte.”

Disse medlemmer konstaterer at flertallet
nahar forlatt linjen hvor god seniorpolitikk organise-
res pa den enkelte virksomhet, og at menyen av kon-
krete tiltak nd er erstattet av en rettighetsinje. Di s-
se medlemmer vil pAsinsidefglge opp det en en-
stemmig komité tidligere har ment og vil derfor ikke
stette Regjeringensfordag til lovendring i Ot.prp. nr.
30 (2007-2008).

Komiteens medlem fra Kristelig
Folkeparti visertil at eninnvending mot forslaget
er at det kan gke arbeidsgiveres skepsis til & ansette
medarbei dere som naamer seg eller har passert 62 .
Blant annet pa bakgrunn av det sterke behovet for
kvalifisert arbeidskraft i arene framover ser ikke
dette medlem at dette kan vaare et vesentlig argu-
ment mot lovforslaget. Mendette medl em forut-
setter likevel at dennelovendringen blir evaluert etter
at loven har virket i en periode panoen faar, for ase
om den har virket etter den hensikt som er beskrevet
i Ot.prp. nr. 30 (2007-2008).

Komiteens medlem fra Venstre mener
det finnes mange méter a legge til rette for redusert
arbeidstid der hvor det er behov for det. Med en be-
folkning som er stadig friskere og lever lengre vil
dette medlem pdpeke at behovet for lovfesting
av retten til redusert arbeidstid synes ungdvendig.
For noen grupper vil det derimot vaare behov for re-



dusert arbeidstid og dette medlem ser det som
viktig at partenei arbeiddlivet gjennom forhandlinger
seg imellom | gser dette der hvor det er behov for det-
te.

Dette medlem gnsker adpne for mer midler-
tidige ansettel ser for de over 62 ar for atimulere ar-
beidsgivere til a ansette eldre arbeidstakere. D ette
medlem gnsker generelt et mer fleksibelt arbeids-
liv for seniorer. Detteinnebaarer & 3pne for &lage mer
individuelle avtaler for de over 62 ar. Dette med-
lem ensker & dpne for svaat fleksible Iagsninger
rundt arbeidstid for personer over 62 ar. Saalig for
kvinner i tunge omsorgsyrker vil dette vaae av betyd-
ning sammen med mer individuell tilrettelegging pa
den enkelte arbeidsplass. Arbeidstakere i omsorgsyr-
ker er spesielt utsatt for skader og bel astningslidel ser,
og for amgte utfordringene knyttet til en aldrende be-
folkning vil det veare av betydning & beholde folk i
disse yrkene i arbeid s lenge som mulig. Dette kan
blant annet innebaae fleksible turnusordninger og
mer vekt pa tekniske hjelpemidier for & unnga tunge
laft. Hver enkelt ansatt over 45 &r i tunge omsorgsyr-
ker ber derfor kunne faen vurdering av sin arbeidssi-
tuasjon med vekt pdindividuell tilrettelegging.

Dette medlem viser til Beaum kommune
hvor alle ansatte over 62 ar kan velge mellom uttak
av bonus pa 20 000 kroner i aret, redusert arbeidstid

Innst. O. nr. 47 —2007-2008

med 80 pst. jobb for 100 pst. Ignn, gkt fritid med 10
dager pr. & og 15 dager etter fylte 64 ar.

3. KOMITEENSTILRADING

Komiteen har for gvrig ingen merknader, vi-
ser til proposisionen og rar Odelstinget til agjarefel-
gende

vedtak til lov
om endring i arbeidsmiljgloven

I lov 17. juni 2005 nr. 62 om arbeidsmiljg, ar-
beidstid og dillingsvern mv. (arbeidsmiljaloven)
skal 8§ 10-2 fjerde ledd ferste punktum lyde:

Arbeidstaker som har fylt 62 ar eller somav hel-
semessige, sosiale eller andre vektige velferdsgrun-
ner har behov for det, har rett til a fa redusert sin ar-

beidstid dersom arbeidstidsreduksjonen kan gjen-
nomfares uten vesentlig ulempe for virksomheten.

I
Loven gjeld fra den tid Kongen fastset.

Odlo, i arbeids- og sosia komiteen, den 23. april 2008

Karin Andersen
leder

Per Rune Henriksen
ordfarer
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