Besl. O. nr. 10

Jf. Innst. O. nr. 7 (1999-2000) og Ot.prp. nr. 68 (1998-1999)
Ar 1999 den 16. november holdtes Odelsting, hvor da ble gjort slikt

vedtak til lov

om endringer i lov av 4. februar 1977 nr. 4 om arbeidervern og arbeidsmiljg m.v. - (utdanningspermisjon)

[ disponeringer, skal arbeidstakeren snarest mulig og
| lov av 4. februar 1977 nr. 4 om arbeidervern ogsenest innen seks maneder, underrettes skriftlig om

arbeidsmiljg m.v. skal nytt kapittel VIII A lyde: dette. Arbeidsgiver skal frem til svar gis pa forespar-

sel orientere arbeidstakeren om hva som gjgres for
Kap. VIII A. Utdanningspermisjon om mulig _é’\'Iegge tiI_ rette for permisjonen. D_ersom
§ 33 D Rett til utdanningspermisjon den permisjon arbeidstakeren har varslet vil veere

. . o _kortere enn seks maneder, skal arbeidsgiverens svar

tre ;r ﬁrbgf;tilzeir\;sgg ?ifisra\tlﬁ]ré'sa;?;é?;é'vﬁgrgngéforeIigge innen tre maneder etter at arbeidstakerens
, 9 . . CIASGIVETEN C& arsel er mottatt, men innen to maneder hvor det vars-

siste to ar, har rett til heltids- eller deltidspermisjon i les utdanninaspermision kKortere enn én maned

inntil tre ar for & delta i organiserte utdanningstilbud. 9sp J X

Utdanning ut over grunnskole eller videregé’lendeviIkéGr'e-lr-]\gstTE:IdO;?]n"’}rr]bi'd;ﬁ:‘ig.rocr’]ge?rge'dfig'\(’)er gm
opplaerings niva ma veaere yrkesrelatert for a gi rett til gsp J PP 9

o . _ permisjon ma utsettes av hensyn til arbeidsgivers for-
permisjon. Yrkesrelatert utdanning omfatter alle ty svarlige planlegging av drift og personaldisponerin-

ﬁi(;rgarbeldsmarkedsrelevant etter- og wdereutdan—ger’ kan hver av partene bringe inn for en tvistenemnd
2‘_ Utdanningspermisjon kan likevel ikke krevesetter at arbeidsgivers svalrfrlst etter nr. 5 er utlgpt.
nar det vil vaere til hinder for arbeidsgivers forsvarli- lik 7. Nemn(ftla ska;)l bdes;takav Syv mede%mmer’ h:j/orav
ge planlegging av drift og personaldisponeringer. iK€ mange Ira arbelastaker- og arbeidsgiversiaen.
3. Arbeidstaker som har hatt utdanningspermi- Nemnda skal ha en ngytral leder samt to faste repre-
sentanter fra hver side i arbeidslivet. | tillegg skal det

sjon, har ikke rett til ny utdanningspermisjon far detf d nkelt K nevn it medlem etter fors|
har gatt dobbel sd lang tid som varigheten av denO! 9€MN ENKEILE Sak oppnevnes ett mediem etier forslag

foregdende permisjon, men minst ett ar siden derﬁra de berarte parter pa hver side.

foregdende permisjon tok til. For arbeidstakere som 8. Nemndas yedtak kan i_kke bringes inn for QOm-
har hatt utdanningspermisjon for kurs under én ma-Stolené med mindre det gjelder saksbehandlingen

neds varighet gjelder ikke kravet om ett ars oppholcf!€r tolkningen av denne paragraf. Ved domstolspre-
fgr neste utdanningspermisjon. ving av nemndas avgjgrelse, skal den konklusjon

4. Arbeidstaker som vil nytte sin rett til utdan- nemnda har kommet til st& ved lag mens saken er til
ningspermisjon, ma gi arbeidsgiver skriftlig varsel om behandling ved domstolene. Hvor dette vil virke uni-
dette. Varsel til arbeidsgiver skal inneholde opplys—me“g' ka.n rettgn etter pegjaer_mg fraoen part fastsette
ninger om utdanningens faglige innhold, varighet Ogannen ’T"d'e”'d.'g ordning. Frist for aobrlnge nemn-
eventuelt opptak ved utdanningsinstitusjon. DersonfiaS avgjerelse inn for domstolene er atte uker fra det
det gjelder utdanning ut over grunnskole eller videre-tdSPUnkt nemnda traff sin avgjerelse.

gdende opplaerings nivd, ma yrkesrelevans begrun-. 9- Kongen kan gi neermere regler for utfylling og
nes. gjennomfgring av bestemmelsene i denne paragraf,

5. Dersom arbeidsgiver vil gjare gjeldende at vil- og kan helt eller delvis unnta virksomheter fra loven.
karene for utdanningspermisjon ikke er oppfylt, her-
under at permisjon ma utsettes av hensyn til arbeids- I
givers forsvarlige planlegging av drift og personal- Loven trer i kraft fra den tid Kongen bestemmer.

Jorunn Ringstad Olav Gunnar Ballo
president sekreteer
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