Besl. O. nr. 11

Jf. Innst. O. nr. 5 (1999-2000) og Ot.prp. nr. 77 (1998-1999)
Ar 1999 den 16. november holdtes Odelsting, hvor da ble gjort slikt
vedtak til lov

om endringer i lov av 4. februar 1977 nr. 4 om arbeidervern og arbeidsmiljg m.v.

I ringa (oppleeringslova)ma, utenom de tilfeller som
I lov av 4. februar 1977 nr. 4 om arbeidervern og€" Nevnt i § 35, ikke nyttes til arbeid som gar inn under
arbeidsmiljg m.v. gjares falgende endringer: denne lov.

§ 33 A nr. 1 skal lyde: §t3b5 forste ledd b(d)kstf;/ S) sII<IaI Iydel:( eolitg

. .at barn som er under 15 ar eller er skolepliktig nyttes

Arpeldstaker som har omsorg for barn hair rett t||tiI kulturelt eller lignendearbeid

permisjon for ngdvendig tilsyn med barnet nar det er
sykt. Permisjonsretten gjelder til og med det kalender-
aret barnet fyller 12 &r. Dersom barnet er kronisk syki§ 36 fgrste ledd skal lyde:
eller funksjonshemmet og sykdommen eller funk- o .
sonshemmingen meclarer en mrkert aking a ik o1 s e Lo 20 e 0SS
koen for at foreldrene far fravaer fra arbeidet, gjelder tte avundervisninaen gang,
permisjonsretten til og med det kalenderaret barnet” 9
fyller 18 ar.

§ 36 annet ledd skal lyde:

8 33 A nr. 2 skal lyde: For barn som er under 15 ar eller er skolepliktig,
Arbeidstakeren har tilsvarende rett til permisjon Me den alminnelige arbeidstiden ikke overstige 2 ti-

for nadvendig tilsyn med barn under 12 &r, henholdsMer i dagnet og 12 timer i uken. Pa undervisningsfrie

vis 18 &r, nar den som har det daglige barnetilsynet efager kan den daglige arbeidstiden heves til 7 timer. |
syk. perioder med skoleferie pa minst en uke ma den al-

minnelige arbeidstiden ikke overstige 7 timer i dggnet
og 35 timer i ukenNar det er verne- og helsemessig
8 33 A nr. 5 annet ledd skal lyde: forsvarlig, kan Arbeidstilsynet etter sgknad gi for-

Arbeidstaker som har omsorg for barn unt®ar héndssamtykke til at barn kan nyttes til kulturelt eller
med livstruende eller annen svaert alvorlig sykdomlignende arbeid utover 2 timer i dggnet og 12 timer i
eller skade, har rett til permisjon dersom vedkommenuken.
de av hensyn til barnet oppholder seg ved helseinsti-
tusjonen. Retten til permisjon gjelder ogsa nar ar- :
beidstaker ma veere hjemme fordi barnet trenger kon§ 55 B forste og andre ledd skal lyde:

tinuerlig tilsyn og pleie. Arbeidstaker som har omsorg8 55 B. Arbeidsavtalen
for psykisk utviklingshemmede barn har rett tiItiIsv:’;l— Det skal inng&s skriftlig arbeidsavtale i alle ar-
rende permisjon, uten hensyn til aldersgrensebda pejdsforhold.Arbeidsgiver skal utforme et utkast til
ar. arbeidsavtale i samsvar med § 55 C.

| arbeidsforhold med en samlet varighet av mer
§ 34 farste ledd skal lyde: enn en maned skakriftlig arbeidsavtaleforeligge

Personersom er under 15 &tler skolepliktige et- snarest mulig og senest en maned etter at arbeidsfor-

ter lov om grunnskolen og den vidaregaende oppleeholdet begynte.
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Naveerende andre ledd blir nytt tredje ledd. Il

I lov av 17. juli 1998 nr. 61 om grunnskolen og
Ny § 55 G skal lyde: den vidaregdande oppleeringa (oppleeringslova) gje-

§ 55 G. Palegg om a utforme arbeidsavtale res falgende endring:

Arbeidstilsynet kan gi arbeidsgiver palegg om a§ 16-4 oppheves.
utforme utkast til skriftlig arbeidsavtale etter bestem-
melsene i 88 55 B - F. 1]

Loven trer i kraft fra den tid Kongen bestemmer.

Jorunn Ringstad Olav Gunnar Ballo
president sekreteer
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