Besl. O. nr. 46

Jf. Innst. O. nr. 26 (1999-2000) og Ot.prp. nr. 13 (1999-2000)
Ar 1999 den 17. desember holdtes Odelsting, hvor da ble gjort slikt

vedtak til lov

om endringar i lov 4. februar 1977 nr. 4 om arbeidervern og arbeidsmiljg m.v. (arbeidsmiljgloven) og
lov 4. juni 1993 nr. 58 om allmenngjgring av tariffavtaler m.v. (allmenngjgringsloven)

I c) i egenskap av vikarbyra eller annen virksomhet
| lov 4. februar 1977 nr. 4 om arbeidervern og ar- ~ SOM stiller arbeidstakere til radighet, sender ut ar-

beidsmiljg m.v. blir det gjort slike endringer: beidstaker til en virksomhet i Norge.
Med en utsendt arbeidstaker menes i loven her en

arbeidstaker som i et begrenset tidsrom utfagrer arbeid

8 55 D oppheves. . I S
i Norge, men som vanligvis arbeider i et annet land.

§ 55 E blir ny § 55 D og farste punktum skal lyde:

Endringer i arbeidsforholdet som nevnti § 55 C
0g 8 73P skal gjenspeiles i arbeidsavtalen tidligst mu-
lig og senest en maned etter at endringen tradte i kra

§ 73 M Arbeids- og ansettelsesvilkar

Uansett hvilket lands rett som for gvrig regulerer
rbeidsforholdet, kommer fglgende bestemmelser om
rbeids- og ansettelsesvilkar til anvendelse for utsendt

arbeidstaker:

8 55 F blirny 8§ 55 E. a) Denne lov 88 7 til 13, 88 31 til 33, 88 34 til 54, §
55 B, § 55 C 0g § 65

Nytt kapittel XII B skal lyde: b) lov 29. april 1988 nr. 21 om ferie (ferieloven) §§

Kap. XII B. Utsendte arbeidstakere 5t 11 09 § 14

§ 73 K Hva kapitlet omfatter c) lov 27. juni 1947 nr. 9 om tiltak til & fremme sys-

selsettingen (sysselsettingsloven) § 27

Bestemmelsene i dette kapitlet gjelder nar uten- L . o
P d ) lov 9. juni 1978 nr. 45 om likestilling mellom

landsk virksomhet sender arbeidstaker til Norge i for- X . - .
bindelse med tjenesteyting, forutsatt at det foreligger ~Ki@nnene (likestillingsloven) 88 3til 6.

et arbeidsforhold mellom den utenlandske virksomhe- _ HVis arbeidsforholdet for en utsendt arbeidstaker
ten og den utsendte arbeidstakeren i utsendingsperié@/ler inn under anvendelsesomradet for et vedtak et-

den. ter lov 4. juni 1993 nr. 58 om allmenngjgring av tariff-
Bestemmelsene i dette kapitlet far ikke anvendel-2vtaler m.v., skal de bestemmelser som er allmenn-
se pa Svalbard. gjort og som gjelder lgnn eller arbeids- og ansettelses-
vilkar etter 8 73 M i denne lov, gjelde for
§ 73 L Definisjoner arbeidsforholdet.
Det anses i loven her som utsending av arbeidsta- Bestemmelsene i fgrste og annet ledd kommer
ker ndr utenlandsk virksomhet bare til anvendelse dersom utsendt arbeidstaker ikke

a) sender ut arbeidstaker til Norge for egen regningr omfattet av gunstigere arbeids- og ansettelsesvilkar
og under egen ledelse, i henhold til avtale inngatived avtale eller etter det lands rett som ellers gjelder
mellom virksomheten og mottakeren av tjeneste-for arbeidsforholdet.
ytelsen i Norge, eller Hvis utsendingsperioden for utsendt arbeidstaker

b) sender ut arbeidstaker til Norge til et forretnings-som er fag- eller spesialarbeider ikke overstiger atte
sted eller en virksomhet som inngar i konsernetdager, gjelder ikke bestemmelsene i ferieloven og i
eller denne lov 8§ 49 nr. 3, samt bestemmelser nevnti 8§ 73
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M annet ledd om feriefritid, feriepenger og lgnn, her-  Dersom arbeidstakeren skal arbeide i utlandet i

under overtidsgodtgjarelse, nar: mer enn en maned, skal skriftlig arbeidsavtale som

— arbeidet som utfgres er fgrstegangsmonteringnevnt i denne lov § 55 B inngas far avreise. | tillegg til
eller installasjon som inngar i en avtale om leve-informasjon som nevnt i denne lov § 55 C skal avtalen
ring av varer, og minst inneholde regulering av falgende:

— arbeidet er ngdvendig for & kunne ta varen i bruka) varigheten av arbeidet som skal utfgres i utlandet,
Dersom virksomheten i lgpet av de siste 12 maneb) valutaen vederlaget skal utbetales i,

der har sendt ut andre arbeidstakere for det samme ar} eventuell kontant- og naturalytelse som er knyttet

beidet, skal slike perioder medregnes ved beregningen til utenlandsarbeidet,

av om utsendingsperioden overstiger atte dager. d) eventuelt vilkarene for arbeidstakerens hjemreise.
Unntaket kommer ikke til anvendelse for utsendt  Informasjon som nevnt i annet ledd bokstavene b

arbeidstaker som utfgrer arbeid innenfor byggebraneg ¢ kan gis i form av en henvisning til lover, forskrif-

sjen som gjelder oppfaring, reparasjon, vedlikeholdter og/eller tariffavtaler som regulerer disse forholde-

ombygging eller riving av bygninger. ne.

8 73 N Informasjon 8 73 Q Straffebestemmelser

Direktoratet for arbeidstilsynet skal, i egenskap av  Overtredelse av de lov- og forskriftsbestemmelser
samarbeidskontor, gi informasjon om hvilke arbeids-som kommer til anvendelse etter § 73 M farste ledd,
og ansettelsesvilkar som kommer til anvendelse fostraffes etter de straffebestemmelser som rammer
utsendt arbeidstaker. Direktoratet skal ogsa kunnevertredelser av de nevnte bestemmelser. Denne lov
henvise til arbeidsgiver- og arbeidstakerorganisasjokapittel XIV kommer til anvendelse bare i forhold til
ner i tilfelle bestemmelser i en allmenngjort tariffav- bestemmelsene i § 73 M farste ledd bokstav a.
tale kommer til anvendelse, jf. § 73 M annet ledd.

Direktoratet for arbeidstilsynet skal samarbeide Il
med tilsvarende samarbeidskontor i de gvrige EJS- ||,y 4. juni 1993 nr. 58 om allmenngjgring av ta-

jandene. riffavtaler m.v. (allmenngjeringsloven) blir det gjort
§ 73 O Domsmyndighet slik endring:

For & gjere gjeldende retten til arbeids- og ansetg 3 fgrste ledd farste punktum skal lyde:
telsesvilkar etter § 73 M kan utsendt arbeidstaker reise .
Tariffn emnda kan treffe vedtak om at en landsom-

sgksmal i Norge. Sgksmalet kan reises i den rettskre ) ; ;
som arbeidstakeren har veert utsendt . tf'f";lttende _tarlffavtale helt eller deIV|$ skal gjelde for
alle arbeidstakere som utfgrer arbeid av den art avta-

§ 73 P Utsending fra Norge len omfatter, i en bransje eller en del av en bransje,

med de begrensninger som falger av kap. Xl B i lov

Nar en norsk virksomhet sender ut en arbeidstakeﬁ : . .
: : 2 - 4. februar 1977 nr. 4 om arbeidervern og arbeidsmil-
til et annet land innenfor E&S-omradet, skal arbelds~g (arbeidsmiljgloven).

giveren sikre at den utsendte arbeidstakeren omfattd
av bestemmelser som er gitt for & gjennomfgre Rads-

direktiv 96/71/EF om utsending av arbeidstakere i for- m

bindelse med tjenesteyting, i det landet arbeidstakeren

er utsendt til. Dette gjelder ikke dersom arbeidstake- Krafttredelses- og overgangsbestemmelser

ren er omfattet av gunstigere arbeids- og ansettelses- Loven trer i kraft fra den tid Kongen bestemmer.
vilkar ved avtale eller etter det landets rett som for gv-  Loven skal anvendes for alle arbeidstakere som
rig regulerer arbeidsforholdet. utsendes til Norge etter lovens ikrafttredelse.

Gunnar Skaug Anita Apelthun Seele
president sekreteer
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