Del I Innledende bestemmelser g.
Kapittel 1 Virkeomrade. Definisjoner

Besl. O. nr. 55

Jf. Innst. O. nr. 50 (1999-2000) og Ot.prp. nr. 47 (1998-1999)
Ar 2000 den 24. februar holdtes Odelsting, hvor da ble gjort slikt

vedtak til lov

om foretakspensjon.

§ 1-1 Virkeomrade

det gis eller har veert gitt inntektsfradrag etter skatteq,

(1) Loven gjelder foretakspensjonsordning hvor

loven 8 6-46 og foretak som har eller oppretter slik
pensjonsordning.

(2) Foretakspensjonsordning kan bare organisereg,

som:

a.

pensjonsforsikring i livsforsikringsselskap som
har forretningssted og adgang til & drive slik virk-

somhet her i riket, C.

pensjonsordning i pensjonskasse som er forsik-
ringsteknisk oppbygget og godkjent av Kredittil-
synet.

(3) Loven gjelder ogsa for Svalbard, jf. lov om

Svalbard av 17. juli 1925 nr. 11 § 1 annet ledd.

8 1-2 Definisjoner

a.

b.

(1) I loven betyr:
Pensjonsordning: Foretakspensjonsordning som
nevnti § 1-1 (2).

Regelverket: Pensjonsforsikringsavtalen med til-d.

harende vilkar og pensjonsplan, eller vedtektene

for en pensjonskasse med tilhgrende pensjonse.

plan.

Pensjonsplan: Den del av regelverket som gjelder
fastsettelsen av pensjonsytelsene. f.
Premiereserve: Avsetning til dekning av kon-
traktsmessige forpliktelser overfor de forsikrede,
inklusive administrasjonsreserve til dekning av
fremtidige kostnader.

Pensjonistenes overskuddsfond: Fond for over-
skudd tilordnet premiereserve knyttet til pensjo-
ner under utbetaling.

Beregningsgrunnlag: Det forsikringstekniske be-g.

regningsgrunnlaget for pensjonsordningen.

h.

Folketrygdens grunnbelgp (G): Det til enhver tid
gjeldende grunnbelgpet i folketrygden.

Lann: Skattepliktig lannsinntekt og beregnet per-
soninntekt.

(2) I loven betyr:

Foretak: Aksjeselskap, allmennaksjeselskap, an-
svarlig selskap, enkeltmannsforetak og ethvert an-
net rettssubjekt som har arbeidstaker i sin tjeneste.
Konsern: Konsern som nevnt i aksjeloven § 1-3
og allmennaksjeloven 8§ 1-3, likevel slik at mor-
selskapet ikke ma veere aksjeselskap eller all-
mennaksjeselskap.

Medlemmer: Arbeidsgiveren og de arbeidstakere
som oppfyller opptaksvilkarene i regelverket for
pensjonsordningen. Som medlem regnes ogsa al-
derspensjonist som har sluttet hos forsikringstaker
ved oppnadd pensjonsalder, og ufgrepensjonist
som er blitt ufgr mens han var i forsikringstakers
tieneste.

Nar det falger av regelverket, skal arbeidsta-
ker som slutter hos forsikringstaker far oppnadd
pensjonsalder og samtidig mottar Avtalefestet
Pensjon (AFP), regnes som medlem.

Barn: Medlemmets barn, herunder stebarn og fos-

terbarn.

Registrert partner: Partner som er registrert i hen-

hold til lov av 30. april 1993 nr. 40 om registrert

partnerskap (partnerskapsloven).

Samboer: Person som medlemmet:

1. har felles bolig og felles barn med, eller

2. lever sammen med i ekteskaps- eller partner-
skapslignende forhold nar det godtgjeres at
forholdet har bestatt uavbrutt i de siste fem
arene for dedsfallet, og det ikke forela forhold
som ville hindre at lovlig ekteskap eller part-
nerskap ble inngatt.

Forsikrede: Pensjonsordningens medlemmer, de-

res ektefelle, barn, registrert partner og samboer
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nar de er sikret eller mottar pensjon etter regelversene. Ytelser opptjent etter planen skal veere garantert

ket. av forsikringsselskapet eller pensjonskassen.
(2) Pensjonsplanen skal gjelde for alle arbeidsta-
§ 1-3 Forskrifter kere og andre forsikrede som omfattes av pensjons-

ordningen, med mindre annet fglger av loven her med
tilhgrende forskrift. Det kan settes som vilkar for ut-
betaling at de forsikrede framsetter krav om ytelser et-
ter lov om folketrygd.

(1) Kongen kan fastsette naermere regler til utfyl-
ling og gjennomfgring av bestemmelsene i loven her

Del 2 Pensjonsordningen
Kapittel 2 Opprettelse av pensjonsordninger
§ 2-1 Adgang til & opprette pensjonsordning

8 2-4 Styre og styringsgruppe

(1) Styret i en pensjonskasse forestar forvaltnin-
_ s gen og praktiseringen av pensjonsordningen.

(1) Et foretak kan opprette pensjonsordning i sam-- (2) Foretak som har pensjonsforsikring som om-
svar med reglene i loven her for & sikre arbeidstakergatter 15 eller flere medlemmer skal opprette en sty-
i foretaket 0og andre forsikrede pensjonsytelser i til-ringsgruppe for pensjonsordningen pé_ minst tre perso-
Iegg tilde ytelser som til enhver tid utbetales i henh0|dner. Minst en av personene skal Ve|ges av og blant
til lov om folketrygd. medlemmene.

(2) Pensjonsordningen skal gi rett til alderspen-  (3) Styringsgruppen skal uttale seg om saker som
sjon og kan i tillegg gi rett til ufarepensjon, samt pen-gjelder forvaltningen og praktiseringen av pensjons-
sjon til etterlatt barn, ektefelle, registrert partner ogordningen. Regelverket skal behandles av styrings-
samboer. Foretak som har pensjonsordning kan opmruppen fgr det vedtas eller endres.
rette seerskilt pensjonsordning for ufgrepensjon.

(3) Regelverket for pensjonsordningen skal i sin . _ .
helhet veere i samsvar med bestemmelsene i loven h(§r2'5 Livsforsikringsselskapets plikter
med tilhgrende forskrifter. (1) Et livsforsikringsselskap kan bare tegne

«Foretakspensjonsordning med skattefordel» nar for-
sikringsavtalen og pensjonsordningen er i samsvar

§ 2-2 Minstekrav til foretakspensjonsordninger med loven her med tilhgrende forskrifter.
(1) Pensjonsordningen skal omfatte: (2) Livsforsikringsselskapet skal pase at foretaket

a. minst to personer i foretaket som begge har en a@Vdir skriftlig erkleering om at foretaket ikke har opp-
beidstid og lznn som utgjer 75 prosent eller mer€ttet eller er tilsluttet annen pensjonsordning. Der-
av full stilling, eller som foretaket har annen pensjonsordning ma forsik-

b. minst en arbeidstaker uten eierinteresse i foretakeﬂngsselSkapet pase at samtlige pensjonsordninger sett

som har en arbeidstid og lznn i foretaket som ut_l sammenheng, er i samsvar med loven her med tilhg-

gjar 75 prosent eller mer av full stilling rende forskrifter.
(2) Pensjonsordning kan ogsa oppréttes i pens (3) Bestemmelsene i farste og annet ledd gjelder

. . .'sa langt de passer for pensjonskassser.
sjonskasse som er i samsvar med bestemmelser gitt |

eller i medhold av forsikringsvirksomhetsloven. Skal
pensjonskassen ha mindre enn 50 medlemmer, sk&l2-6 Ligningsforhold

vedtektene for pe_nsjons_ka_ssen innehol_de se_ae_rlige be- (1) Det skal fremg& av regelverket for pensjons-
stemmelser om gjenforsikring av forsikringsrisiko og orgningen, premiekvitteringer og meldinger til lig-

begrensning av risiko knyttet til kapitalforvaltningen ningsmyndighetene at dokumentene gjelder foretaks-
slik at medlemmenes rett til pensjon er betryggendgyensjonsordning etter loven her.

sikret. Kredittilsynet fastsetter neermere regler om det- (2) Premiekvitteringer og meldinger til lignings-
te. myndighetene skal inneholde spesifiserte opplysnin-
(3) Dersom pensjonsordningen etter en periode pger om de innbetalinger som foretaket har foretatt av
seks maneder ikke oppfyller kravene i farste eller andrets premie, tilskudd til premiefond og tilskudd til
net ledd, skal pensjonsordningen opphgre og avviklepensjonistenes overskuddsfond.
etter reglene i kapittel 15. Pensjonsordning i pensjons-  (3) Er arets premie betalt ved overfaring fra pre-
kasse som skal opphgre, kan viderefgres som pemniefondet, skal dette angis saerskilt. Tilsvarende gjel-
sjonsforsikring i samsvar med fgrste ledd. der ved tilbakefgring av premiefondsmidler til foreta-
ket.
i (4) Forsikringsselskapet, pensjonskassen og fore-
§ 2-3 Pensjonsplan taket er ansvarlig for at opplysninger som nevnt i den-
(1) Det skal fastsettes en pensjonsplan som skale bestemmelsen er riktige. Det samme gjelder insti-
inneholde vilkarene for og omfanget av pensjonsyteltusjon som forvalter premiefond.
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8 2-7 Tilsyn avgift til og som gir ytelser av minst tilsvarende verdi,

(1) Kredittilsynet farer tilsyn med foretakspen- Sk@l ikke veere medlemmer av pensjonsordningen,
sjonsordninger. med mindre annet er fastsatt i regelverket.

(2) Finner Kredittilsynet at en pensjonsordning er ,
eller forvaltes i strid med lov eller forskrift, kan Kre- 8 3-4 Nye arbeidstakere
dittilsynet pélegge forsikringsselskapet eller pen- (1) En arbeidstaker som ansettes av foretaket og
sjonskassen & rette péa forholdet innen en fastsatt frissom fyller vilkirene for medlemskap i pensjonsord-
(3) Finner Kredittilsynet at en beregning eller for- ningen, opptas som medlem fra fgrste arbeidsdag i
deling av midler er foretatt i strid med gjeldende reg-foretaket.
ler, kan Kredittilsynet kreve at beregningen eller for-  (2) Lov om forsikringsvirksomhet § 7-8 med til-
delingen endres innen en fastsatt frist. hgrende forskrift gjelder ved flytting til pensjonsord-
(4) Dersom frist gitt i medhold av annet og tredje ningen av premiereserve og andre midler knyttet til
ledd ikke overholdes, kan Kredittilsynet gi neermerefripolise for opptjent pensjon.
retningslinjer for virksomheten, oppnevne nytt styre
eller styringsgruppe for pensjonsordningen, eller be-g 3-5 Arbeidstakere i deltidsstilling
stemme at pensjonsordningen skal opphare og avvik (1) Arbeidstaker som har mindre enn en femdel av

les etter bestemmelsene i kapittel 15. A )
(5) Bestemmer Kredittilsynet at pensjonsordnin- Full stilling i foretaket, skal ikke veere medlem av pen-
gen skal opphare, skal tilsynet gi melding om vedtake\?ljeorrllzct)rdn'ngen’ med mindre annet er fastsatt i regel-

til Skattedirektoratet.

Kapittel 3 Medlemskap i pensjonsordningen _ _(2) Opptjent pensjon for arbeldstaker i deltids-
. stilling skal utgjere en forholdsmessig del av den
§ 3-1 Krav til regelverket pensjon som ville vaere opptjent dersom arbeidstake-
(1) Regelverket skal inneholde bestemmelser onren hadde hatt fulltidsstilling.
medlemskap og opptak av medlemmer.
(2) | regelverket kan det gjgres unntak eller fast-§ 3-6 Sesongarbeidere
settes seerlige vilkar for seerlige grupper av arbeidsta-
kere for sa vidt bestemmelsene er i samsvar med lov
her med tilhgrende forskrifter.

(1) Arbeidstaker som er sesongarbeider og som i
%‘pet av et kalenderar utfgrer arbeid i foretaket som
tilsvarer mindre enn en femdel av tilsvarende fulltids-
§ 3-2 Alminneli ler om medlemsk stilling, skal ikke veere medlem av pensjonsordnin-
minnelige regier o ediemskap gen, med mindre annet er fastsatt i regelverket.

(1) Arbeidstakere i foretaket kan opptas i dets  (2) | regelverket kan det fastsettes at en sesongar-
pensjonsordning. Kredittilsynet kan samtykke i at ar-peijder bare skal opptas som medlem dersom det ar-
beidstaker i annet foretak opptas som medlem. beid som er utfart i lapet av de siste tre r, for hvert &r

(2) Pensjonsordningen kan ogsé& omfatte arbeidsminst utgjer en femdel av fulltidsstilling.
giveren og annen person som ma anses som innehaver
av foretaket. Bestemmelsene i § 3-5 gjelder tilsvaren- _ .
de. Kredittilsynet kan gi neermere regler om hvilke 8 3-7 Arbeidstakere med permisjon
personer som skal omfattes av dette ledd. (1) Arbeidstaker som har permisjon for et fastsatt

(3) Personer som ikke er pliktig medlem i folke- tidsrom og som forutsettes a gjenoppta arbeid i foreta-
trygden med medlemskap som omfatter opptjening aket etter endt permisjon, skal veere medlem av pen-
pensjonsrettigheter, kan ikke veere medlem av pensjonsordningen i permisjonstiden.
sjonsordningen med mindre annet fglger av forskrift ~ (2) Bestemmelsene i farste ledd kan fravikes for

fastsatt av Kongen. permisjon i henhold til avtale ved at det i regelverket
o fastsettes:

| Rett og plikt til medlemskap a. seerlige regler om opptjening av pensjon mens

§ 3-3 Hvem skal veere medlem permisjonen varer, eller

b. at medlemskapet skal opphgre fra permisjonstids-
punktet.

(3) Regelverket kan fastsette at arbeidstakere som
er permitterte som fglge av driftsinnskrenkninger m.v.
e§kal veere medlemmer av pensjonsordningen.

(1) Pensjonsordningen skal omfatte alle arbeidsta
kere i foretaket som har fylt 20 &r, med mindre annet
folger av regler i loven her med tilhgrende forskrifter.
Det kan fastsettes lavere alder i regelverket.

(2) En arbeidstaker skal veere medlem selvomd
for tiden ikke opptjenes rett til pensjon i tillegg til ytel- . . .
sene etter lov gﬁ]]folketrygd. pens) 9gtly 8 3-8 Arbeidstakere som ikke er arbeidsfare

(3) Arbeidstakere som er medlemmer av en annen (1) Arbeidstaker som ikke er arbeidsfar pa den tid
pensjonsordning som foretaket betaler premie ellearbeidstakeren ellers skulle opptas som medlem, skal
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farst bli medlem av pensjonsordningen nar arbeidsta- (2) Tjenestetiden regnes fra farste arbeidsdag i
keren begynner & arbeide i stillingen, med mindre anforetaket. Det skal ses bort fra tjenestetid far oppret-

net er fastsatt i regelverket. telsen av pensjonsordningen nar annet ikke er fastsatt
i regelverket.
(3) Ved beregning av etterlattpensjon og av ufare-
Il Eldre og pensjonerte arbeidstakere pensjon regnes tjenestetiden fram til det tidspunkt
§ 3-9 Eldre arbeidstakere medlemmet tidligst ville ha oppnadd rett til alderspen-
sjon.

(1) En arbeidstaker skal tas opp som medlem av
pensjonsordningen etter bestemmelsene i 88 3-3 til 35 4.3 Lineger opptjening
8 selv om arbeidstakeren ved ansettelsen har mindre
enn 10 ar igjen til pensjonsalderen.

(2) I regelverket kan det for slike arbeidstakere e
ler for bestemte grupper av slike arbeidstakere likeve
bestemmes at de som har mindre enn et fastsatt ant . - ,
&r igjen til pensjonsalderen, ikke skal tas opp so or medlemmet. Tjenestetiden som kreves er her tiden

2 : aue fra opptak i ordningen fram til pensjonsalder, men
medlemmer eller bare_skal opptas pa seerskilte .Vllkarl'kke mindre enn tiden som fglger av § 4-2 farste ledd.
(3) Bestemmelser i regelverket om medregning av

tidligere tje_nestetld skalolk_kg gje_lde for_ arbeldstaker%$ 4-4 Skifte av stilling i foretaket

som har mindre enn 10 ar igjen til pensjonsalderen na . .

de opptas, med mindre annet er fastsatt i regelverket. (1) Dersom en arbeidstaker for fastsatt pensjons-
alder gar over fra fulltidsstilling til deltidsstilling, skal

§ 3-10 Faertidspensjonerte arbeidstakere pensjon opptjent som fglge av tjenestetid etter end-
. . . . ringstidspunktet utgjgre en forholdsmessig del av den
(1) Fertidspensjonert arbeidstaker skal ikke veere,onsion som ville vaere opptjent i full stilling. Har en

medlem av pensjonsordningen. . arbeidstaker ved oppn&dd pensjonsalder en samlet tje-
(2) Arbeidstaker som mottar Avtalefestet Pensjonpestetid | det samme foretaket p& mer enn kravet til
(AFP) kan fortsette som medlem av pensjonsordninyenestetid etter § 4-2, kan det ses bort fra at tienestetid
gen nar dette fglger av regelverket. ut over det fastsatte minste antall &r er i deltidsstilling.
) . ) (2) Dersom Ignnen til en arbeidstaker blir satt ned
§ 3-11 Arbeidstakere som har nadd pensjoresaltl  som fglge av skifte av stilling eller annen endring av
(1) Arbeidstaker som etter & ha nddd pensjonsalarbeidsoppgavene, gjelder fglgende fra og med en-
deren fortsatt har fulltids- eller deltidsstilling i foreta- dringstidspunktet:
ket, beholder sitt medlemskap i pensjonsordningen og. Pensjonen skal beregnes ut fra den nye lgnnen. |
har opptjening etter bestemmelsene i § 4-5. regelverket kan c_iet likevel fastsett_es at hr_ayere
(2) Arbeidstakeren har ikke rett til utbetaling fra ~ l@nn skal legges til grunn dersom skifte av stilling
pensjonsordningen s lenge og i samme forhold som SOmM medfarer Ignnsreduksjon skjer i lgpet av de

(1) Opptjent pensjon skal til enhver tid utgjgre en
I_sé’l stor del av pensjonsplanens ytelser for medlemmet,
om den pensjonsgivende tjenestetid utgjer i forhold
i|II den tjenestetid som kreves for rett til full pensjon

arbeidstakeren mottar lgnn fra foretaket. siste ti &rene for pensjonsalder,
b. tjenestetiden fgr endringstidspunktet skal med-
Kapittel 4 Opptjening av pensjon regnes ved beregningen av pensjonen, og

c. det skal utstedes fripolise etter reglene i 88 4-7 til

I Alminnelige regler 4-9 som sikrer arbeidstakerens rett til den del av

8 4-1 Pensjonsalder opptient pensjon pa endringstidspunktet som
(1) Pensjonsalderen skal fastsettes i regelverket, OVErstiger den pensjon som da ville veere opptjent
Pensjonsalderen kan ikke settes lavere enn 67 &r. om Ignnen etter bokstav a legges fil grunn ved be-

regningen.

(3) Dersom en arbeidstaker skifter stilling i fore-

taket og dette farer til endring av pensjonsalderen,

for de ansatte, eller skgl opptjgnt pensjon ber_egnes saersk_ilt for den tjenes-

b. krever at de ansatte har sarlige fysiske eller pSyt_etld arbeldstak_eren har i hver av .stllllngene. | regel-
kiske egenskaper for at arbeidet skal bl tiIfreds-Verket kf_;m det Ilkgvel fastsettes at. -
stillende utfart pa forsvarlig méte a. opptjent pensjon skal beregnes ut fra s_amlet tje-

: nestetid i foretaket og pensjonsalderen i den nye

- . stillingen, og

§ 4-2 Krav til ienestetid b. det skal utstedes fripolise etter reglene i §§ 4-7 til
(1) I regelverket skal det kreves en tjenestetid i  4-9 som sikrer arbeidstakerens rett til den del av

foretaket pa minst 30 ar, men ikke mer enn 40 ar fora opptjent pensjon pa endringstidspunktet som

ha rett til fulle pensjonsytelser. overstiger den pensjon som da ville veere opptjent

(2) Kongen kan fastsette lavere pensjonsalder enn
67 ar for stillinger som:
a. medfarer uvanlig fysisk eller psykisk belastning
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om pensjonsalderen i den nye stillingen legges tiltredelsen skal i tilfelle beregnes etter selskapets bereg-
grunn ved beregningen. ningsgrunnlag.
(2) Pensjonskassen skal innga slik avtale om ut-
§ 4-5 Arbeidstakere som har nadd pensjoresalal stedelse av fripolise til medlemmer som slutter i fore-

(1) Arbeidstaker som ved oppnadd pensjonsaldefaket mer enn ett ar for pensjonsalderen, med mindre
ikke har Opptjent full pensjon 0g som etter OppnéddKredlttlls.ynet Samtykkel’ i at slike fr|p0||ser utstedes
pensjonsalder fortsatt har stilling i foretaket, skal god-aV pensjonskassen selv.
skrives etterfalgende tjenestetid. For gvrig gjelder be-  (3) Nar fripolise ikke skal utstedes av et livsfor-
stemmelsene i § 4-4 tilsvarende. sikringsselskap, utstedes fripolisen av pensjonskas-

(2) Har arbeidstakeren opptjent full pensjon vedsen.
oppnadd pensjonsalder eller for avrig far fratredelsen,
skal det foretas omregning av pensjonen ved fratredeB 4-9 Forsikringsforholdet etter fripolise

sen pa grunnlag av den premiereserve som da erknyt- 1y grinolisen utgjer et eget rettsforhold mellom
tet til opptjent pensjon. Forsikringsteknisk kontant- yon'som har mottatt fripolisen og livsforsikringssel-
verdi av ytelsene skal veere den samme far 0g ettely et eller pensjonskassen som har utstedt den.

omregningen. (2) Fortsettelsesforsikring som nevnt i forsik-

y d(g) Err] éeg darkéi'g.ztr?gaelrdgtz;iggif:fr::]ae?tf(s)'rgf;:(""Ilgringsavtaleloven § 19-7 skal tegnes pa samme vilkar
ed opp pens) ' m fripolisen, likevel slik at det kan avtales at forsik-

arbeidstakeren kreve at pensjon ikke skal utbetales . o : :
den utstrekning det blir utbetalt lann fra foretaket. | Soﬁngen utvides til & omfatte ufgrepensjon og pensjoner

fall skal det foretas omregning av pensjonen etter agt-” etterlatte etter kapittel .6 og 7 iloven her.. .
net ledd. ©)) Derspm en arbeidstaker har en stilling meq
hgyere pensjonsalder enn den pensjonsalder som gjel-
der etter fripolisen, kan arbeidstakeren far fripolisens
pensjonsalder er nadd, kreve at det skal foretas omreg-
§ 4-6 Opphgr av medlemskap ning av pensjonen etter stillingens pensjonsalder pa
(1) Et medlem som slutter i foretaket uten rett til grunnlag av den premiereserve som da er knyttet til
straks begynnende pensjon, opphgrer ved fratredelsdripolisen. Samlet forsikringsteknisk kontantverdi
& veere medlem av pensjonsordningen. skal veere den samme fgr og etter omregningen.
(2) Medlemmet beholder sin rett til opptjent pen- (4) En arbeidstaker som fratrer sin stilling ved
sjon og tilhgrende premiereserve ved fratredelsemppnadd pensjonsalder ved fylte 67 ar eller senere,
med mindre tjenestetiden da er kortere enn 12 manewen fer pensjonsalderen etter fripolisen, kan kreve at

Il Opphgr av medlemskap. Fripolise

der. det da foretas omregning av pensjonen etter tredje
(3) Premiereserven kan ikke utbetales til medlemdedd.
met. (5) Midlene knyttet til en fripolise kan overfgres
til annet livsforsikringsselskap eller pensjonskasse et-
§ 4-7 Rett til fripolise ter reglene i forsikringsvirksomhetsloven 8§ 7-8 med

(1) Nar et medlem slutter i foretaket med rett til tilhqrende for_skrift. Midlene kan ikke'overf;ares til an-
opptjent pensjon, skal pensjonsinnretningen sgrge foet livsforsikringsselskap enn nevnti § 1-1 annet ledd.
at det utstedes fripolise som sikrer medlemmet rett til
opptjent pensjon og tilhgrende premiereserve. Er opp8 4-10 Utenlandske statsborgere

tient premiereserve knyttet til alderspensjon mindre (1) ytenlandske statshorgere som har hatt bopel
enn 50 prosent av folketrygdens grunnbelap, har medser | riket i mindre enn tre &r, og som slutter i foretaket
lemmet likevel bare rett tl at premiereserven blir meq rett til opptjent pensjon og som deretter bosetter
overfart til annen foretakspensjonsordning, fortsettel-seq j ytiandet, kan bruke tilhgrende premiereserve til
sesforsikring eller til individuell pensjonsforsikrings- 8 gikre pensjonsrettigheter i livsforsikringsselskap
avtale etter skatteloven (IPA). som ikke er etablert i Norge.

(2) Fripolise i henhold til foretakspensjonsforsik-
ring skal utstedes av livsforsikringsselskapet som hay;, Medregning av tjenestetid i annet foretak
tegnet forsikringen. Er pensjonsordningen i en pen- ) '
sjonskasse, utstedes fripolise etter reglene i § 4-8. 8 4-11 Adgang til medregning

, (1) Regelverket kan inneholde bestemmelser om

§ 4-8 Seerregler for pensjonskasser medregning av tjenestetid og opptjent pensjon fra

(1) En pensjonskasse kan inng& avtale med et livsnedlemskap i annen privat pensjonsordning. For el-
forsikringsselskap som nevnt i § 1-1 annet ledd om adre arbeidstakere gjelder § 3-9 tredje ledd.
selskapet skal utstede fripolise til medlemmer som (2) Medregningen skal gjennomfgres ved at ar-
slutter i foretaket. Et medlems premiereserve ved frabeidstakeren gis et tillegg i den pensjonsgivende tje-
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nestetid og et motsvarende fradrag i pensjonsytelsepensjonsinnretningenes og de forsikredes plikt til & gi
beregnet etter reglene i § 4-12. opplysninger til Fripoliseregisteret.

(3) I regelverket for en pensjonsordning som har
regler om medregning, skal det fastsettes som vilkag 4-15 Sammenslaing av fripoliser
for medregning at midler knyttet til pensjon opptient (1) Arpeidstaker som har flere fripoliser utstedt av
pé grunnlag av tidligere tjenestetid i annet foretak blirsamme pensjonsinnretning, kan kreve at rettighetene
overfart til pensjonsordningen etter reglene i lov ometter polisene blir slatt sammen og at ny fripolise blir
forsikringsvirksomhet § 7-8 med tilhgrende forskrif- ytstedt pa grunnlag av de samlede rettigheter. Dette
ter. Dette gjelder bare i den utstrekning ytelsene videgje|der ogsa i tilfelle av flytting som nevnt i § 4-9 fem-
refgres. For medlemmer som ikke samtykker til slikie |edd.
overfgring eller pa annen méte ikke oppfyller vilkaret,  (2) ved sammenslaing av fripoliser som gir ulike
skal tjenestetiden beregnes etter § 4-2 annet ledd utq@ttigheter, skal det foretas omregning av alderspen-

hensyn til tidligere tjenestetid i annet foretak. sjon p& grunnlag av premiereserver for alderspensjon
_ pa omregningstidspunktet. Samlet forsikringsteknisk
§ 4-12 Regler for medregning kontantverdi skal vaere den samme far og etter omreg-

(1) Ved medregning av tjenestetid for mediem- Ningen. Det kan |kj<e Iegge_s til grunn en lavere pen-
skap i annen pensjonsordning skal tillegget i tjenesteSJOﬂS"_’"d‘?r enn 67 ar med mlndreopenSJonsaIderen etter
tid settes lik tienestetiden i den tidligere ordningen@ll€ fripolisene er lavere enn 67 ar.
dersom premiereserven for den pensjon som er opp- (3) Kongen kan fastsette naermere regler om om-
tient der, er minst like stor som premiereserven villerégning av rettigheter etter fripoliser som slas
veere i den nye ordningen etter like lang opptjeningsSammen, herunder regler som gjelder sammenslaing
tid. Ved beregningen av premiereserven i den nye ord@V fripoliser knyttet til ufgrepensjon og etterlattepen-
ningen legges de ytelser som gjelder for arbeidstake/Oner. _ _ _ _
ren ved opptaket i den nye ordningen til grunn. Er pre- , (4) Fripolise som gir rett til utbetaling av pensjon

o

miereserven fra den tidligere ordningen mindre nar krav om sammenslaing fremsettes, omfattes ikke
avkortes tillegget i tjenestetid forholdsmessig. av sammenslaing etter paragrafen her, med mindre

(2) Fradraget i pensjonsytelsene settes lik de penpenSJonsmnretnlngen samtykker.
sjonsytelser som vil tilsvare premiereserven fra den
tidligere ordningen, men ikke mer enn de ytelser i der]<
nye ordningen som svarer til den tidligere tjenestetid. ) :

(3) Foretaket kan likevel beslutte at ved medreg-! Alminnelige regler
ning av tjenestetid for medlemskap i annen pensjons§ 5-1 Retten til alderspensjon
ordning skal tillegget i tienestetid settes lik tjienesteti-
den i den tidligere ordningen, og fradraget i pensjons
ytelsene lik de pensjonsytelser som vil tilsvare
premiereserven fra den tidligere ordningen.

apittel 5 Alderspensjon

(1) Alderspensjon skal ytes fra den pensjonsalder
regelverket fastsetter etter § 4-1. Det kan fastsettes i
regelverket at alderspensjon skal opphgre eller pen-
sjonsytelsen settes ned etter 10 ar eller senere.

i i (2) For stillinger med lavere pensjonsalder enn 67
§ 4-13 Overfgring av premiereserve ar kan det i regelverket fastsettes at pensjonen bare

(1) Midler som overstiger den premiereserve somskal lgpe til fylte 67 ar, eller at pensjonsytelsen skal
etter § 4-12 medgér for & sikre full medregning av tid-settes ned ved fylte 67 ar.
ligere tjenestetid, herunder midler knyttet til rett til
ytelser som ikke kan viderefgres i pensjonsordningen§ 52 Ald . ¢ |
skal sikres ved fripolise etter § 5-9 annet ledd. ) erspensjonens starreise

(1) Alderspensjoner kan fastsettes til:

IV Fripoliseregister m.v. a. etbelgp fastsatt ut fra lgnn og beregnet folketrygd
, : . etter § 5-5,
§ 4-14 Registrering av fripoliser b. en bestemt del av medlemmets lgnn, beregnet et-

(1) Fripoliser utstedt i henhold til reglene i loven ter regler angitt i regelverket,
her skal registreres i Fripoliseregisteret. Registeret. et bestemt belgp pr. medlem, fastsatt i forhold til
skal s& vidt mulig omfatte fripoliser utstedt i henhold  og ikke hayere enn folketrygdens grunnbelgp.
til tidligere gjeldende regler om private tjenestepen-  (2) Er alderspensjon fastsatt ut fra lgnn, skal end-
sjonsordninger. ring i lenn som falge av saerskilt avtale eller av den al-
(2) Kongen gir naermere regler om opprettelsen awminnelige lgnnsutvikling i foretaket legges til grunn
Fripoliseregisteret og om fgringen av registeret, samfra det tidspunkt endringen trer i kraft. Det samme
om adgangen til & innhente opplysninger fra registergjelder nar pensjonen er fastsatt som en bestemt del av
fareren. Kongen kan ogsa gi regler om foretakenesfolketrygdens grunnbelgp.
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8 5-3 Forholdsmessighetsprinsippet sjon etter folketrygden, skal gis et tillegg til pensjons-

(1) | pensjonsplanen skal ytelsene fastsettes slik oftelsen som tilsvarer den manglende tilleggspensjon
forholdet mellom de enkelte medlemmers samledétter folketrygden. .
pensjonsytelser fra pensjonsordningen og beregneht (©)) Skal de_tved fastsettelse av pensjonsytelsen tas
folketrygd blir rimelig ut fra lenn og tjenestetid i fore- NeNSyn til deltidsansettelse, beregnes ytelsen fra fol-
taket. Det kan likevel fastsettes at alle medlemmef€trygden pa grunnlag av Ignn i full stilling og redu-
uten hensyn til lann skal ha rett til en minsteytelse p&€res forholdsmessig pa samme mate som ved bereg-
inntil grunnbelapet i folketrygden opptjent forholds- NNgen av pensjonsgrunnlaget for deltidsstilling.
messig etter tjenestetiden. ) ) i

(2) De samlede pensjonsytelser fra pensjonsord-§ 5-6 Seerlige regler om beregning av pensjonsytelser
ningen og beregnet folketrygd skal ikke utgjgre en (1) | regelverket kan det fastsettes at:
stgrre prosentdel av lgnnen for medlemmer med hgya. det ved endringer i lgnn som gar ut over den al-
ere lgnn enn for medlemmer med lavere lgnn. minnelige lgnnsutvikling i foretaket, ikke skal tas

(3) For medlemmer som omfattes av andre pen- hensyn til tidligere tjenestetid,
sjonsordninger som foretaket har betalt eller betaleb. pensjonsgrunnlaget de siste ti ar far et medlem nar
premie til, skal ytelser fra slike ordninger ogséd inngd  pensjonsalderen, bare skal reguleres etter den al-

ved beregningen av de samlede pensjonsytelser. minnelige lgnnsutvikling i foretaket,
C. grupper av arbeidstakere som etter reglene i kapit-
§ 5-4 Beregning av lgnn tel 3 ikke har rett til medlemskap i pensjonsord-
ningen, skal ha lavere ytelser enn andre medlem-

(1) Ved beregning av pensjonsytelsene skal som
et medlems lgnn regnes den lgnn som medlemmet

mottar fra foretaket. . o ,
skal settes ned til det antall hele ar som er ngdvendig

(2) Regelverket kan fastsette at: for at arlid pension kommer o 3 et niva tilsvarend
a. det skal ses bort fra godtgjerelse for overtid, skat- g pens) PP pa et niva tisvarende

o : . omlag 20 prosent av folketrygdens grunnbelap. For-
tepliktige naturalytelser og utgiftsgodtgjarelser ./ . : . .
ellper ar?dre variergnde eIIergmid?ertic%ge ?iflegg, sikringsteknisk kontantverdi av pensjonen skal veere

. o . ) den samme far og etter omregningen.
b. siste ars lgnn, eller gjennomsnittet av de to eller 9 gning

Itézsgeti?;dgg? for pensjonsalderen oppnas, Sk%' 5-7 Grense for samlede pensjonsytelser

c. det skal benyttes et normert Ignnsgrunnlag for en (1) Pensjonsytelsene skal fastsettes slik at de sam-
eller flere grupper av medlemmer, med mindrelede pensjonsytelser fra pensjonsordningen og bereg-
dette gir et vesentlig annet resultat enn om det enpe€t folketrygd for hvert medlem ikke vil overstige:
kelte medlems lgnn ble lagt til grunn, a. 100 prosent av medlemmets lgnn inntil 6 G, og

d. det skal ses bort fra en andel av lgnn etter forstB- 70 pst. av den del av medlemmets lgnn som ligger
ledd. Andelen skal ikke overstige 10 prosent av ~ Mellom 6 G og 12 G, og
lgnn. Hvis regelverket inneholder denne bestem<. O pst. av den del av medlemmets lgnn som over-
melse, kan det ikke inneholde regler etter bokstav ~ stiger 12 G.

mer.
(2) Regelverket kan fastsette at pensjonens Igpetid

a. (2) For medlemmer som ikke har full stilling i
foretaket, skal grensen for de samlede pensjonsytelser
§ 5-5 Beregnet folketrygd utgjare en forholdsmessig del av den grense som ville

(1) Forutsetter pensjonsplanen at pensjons telsegjelde dersom medl§mmet hadde hatt fuII}idsstiIIing.
PENS|ONSP pPensjonsy (3) I de siste to ar fgr et medlem vil na pensjons-

?etforttdet fenklelte meto)llemme: fSII(I?I tUtg{jgreke;[fblel(lg%lderen og i det ar dette skjer, kan grensen for med-
astsatt utlra ignn og beregnet Tolketrygd, ska _0 €lemmets samlede pensjonsytelser etter paragrafen her
trygdens ytelser beregnes etter falgende regler: ikke beregnes pa grunnlag av hayere Ignn enn gjen-

a. grunnpensjonen for samtlige mediemmer settes i,y qpjttet ay medlemmets arslenn i disse tre arene.
grunnbelgpet eller tre firedeler av dette,

b. tilleggspensjonen bereognes for hvert medlem ettey; Endringer i pensjonsplanen m.v.
folketrygdens regler pa grunnlag av den lgnn som , ,
er pensjonsgivende i ordningen. Dersom den be8 5-8 Endring av pensjonsytelsene
regnede tilleggspensjonen er mindre enn folke- (1) Det kan ikke gjennomfgres endringer i pen-
trygdens seertillegg, skal beregnet tilleggspensjorsjonsytelsene som medfarer reduksjon av medlem-
settes lik seertillegget, mers rett til opptjent pensjon eller av premiereserve
c. senere endringer i folketrygdens regelverk skaknyttet til opptjent pensjon pa tidspunktet for endrin-
veere uten betydning for rett til opptjent pensjon. gen.
(2) I regelverket kan det fastsettes at arbeidstakere (2) Det kan ikke foretas endring av beregnings-
som pa grunn av alder ikke har rett til full tilleggspen- grunnlaget for pensjonsordningen som medfgrer re-
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duksjon av medlemmers rett til opptjent pensjon ellersent, skal gis et tillegg som tilsvarer manglende utbe-
av premiereserve knyttet til opptjent pensjon pa tids+taling av ufarepensjon fra folketrygden.

punktet for endringen. (3) | regelverket kan det fastsettes at det skal utbe-
tales barnetillegg for barn som medlemmet forsgrger
8 5-9 Nedsettelse av pensjoner eller plikter a forsgrge og som ikke har fylt 21 ar.

(1) Endres pensjonsplanen ved at pensjonsytelses:
ne settes ned fra og med tidspunktet for endringe% 6-4 Fradrag for andre ytelser
skal tjenestetiden pa endringstidspunktet medregnes (1) | regelverket skal det fastsettes om det skal
ved fastsettelsen av den enkelte arbeidstakers rett jjjgres fradrag i ufarepensjonen for erstatning for tap i
pensjon etter den nye pensjonsplanen. ervervsevne fra yrkesskadeforsikring og i tilfelle inn-
(2) Det skal utstedes fripolise etter reglene i §§ 4-tas regler for beregning av slike fradrag. Fradraget
7 til 4-9 som sikrer arbeidstakerens rett til den del avgjgres ved utbetaling.
opptjent pensjon som overstiger det som ut fra lgnn og
tienestetid pa endringstidspunktet ville vaere opptjen8 6-5 Nedsetting av lgpetiden

etter den nye pensjonsplanen. (1) Regelverket kan fastsette at pensjonens lgpetid
, _ o skal settes ned til det antall hele ar som er ngdvendig
Kaplttel 6 UfﬂrepenSjon. Premiefritak ved ufarhet for at ér“g ufgrepensjon kommer opp pé et niva tilsva-

§ 6-1 Rett til ufarepensjon rende omlag 20 prosent av folketrygdens grunnbelap.

uf ﬂr(ép)J (Iar:gj%ﬂ\/tﬁrrﬁe;dﬁgnm?ne;rfarﬁ;egﬁsu?‘;rdeztrzlgapl)g?% 6-6 Fartidig alderspensjon til ervervsufgrt medlem
prosent eller mer. Det kan ikke settes som vilkar for (1) Nér pensjonsordningen ikke omfatter ufare-
rett til ufgrepensjon at uferegraden er mer enn 50 propensjon, kan det fastsettes i regelverket at det skal ut-
sent. betales alderspensjon til medlem med ufgregrad i fol-
(2) Ufgrepensjonen begynner & lgpe 12 maneddketrygden pa 80 prosent eller mer etter fglgende reg-
etter at ervervsevnen ble redusert. Stanser utbetalinl§':
av sykepenger eller attfgringspenger forut for dette@. alderspensjon kan utbetales i de siste fem ar far
utbetales uferepensjon fra samme tidspunkt, forutsatt Pensjonsalderen eller, hvis den er hgyere enn 67
at hensiktsmessig yrkesrettet attfgring har veert prgvd.  ar, fra fylte 62 &r, og _ .
(3) Utbetales det attfaringspenger mer enn 12 mab. starrelsen av alderspensjonen skal beregnes pa
neder etter at ervervsevnen ble redusert, utbetales ufg- grunnlag av premiereserven og beregningsgrunn-
repensjon ferst fra det tidspunkt utbetaling av attfg-  1aget for pensjonsordningen.
ringspenger stanser. o
(4) Ufgrepensjonen Igper s lenge ufgregraden ¥ 6-7 Premiefritak under ufgrhet
sa hgy som regelverket krever, men ikke lenger enntil (1) Det kan i regelverket fastsettes at det for med-
medlemmet far rett til alderspensjon fra pensjonsordiemmer som blir ufare, skal veere premiefritak under

ningen. ufgrhet i samsvar med ufgregraden. Regelverket skal
ha slike regler nar pensjonsordningen omfatter ufare-
§ 6-2 Fastsettelse av ufgregraden pensjon.

(1) Er ufgregraden etter folketrygden fastsatt til . (2) Reglene om ufgrepensjon i 8§ 6-1 farste og
50 prosent eller mer, skal uferegraden i folketrygderfi€rde ledd, 6-2 og 6-3 forste ledd gjelder tilsvarende.
legges til grunn av pensjonsordningen. For gvrig skal ) )
uferegraden fastsettes etter folketrygdens regler p& 6-8 Alminnelige regler
den mate regelverket angir. (1) Bestemmelsene i 88 5-2 til 5-9 gjelder tilsva-
(2) Nar seerlige grunner tilsier det, kan ufaregra-rende for ufarepensjoner sa langt de passer.
den fastsettes pa annen mate.

§ 6-3 Ufgrepensjonens stgrrelse Kaplttel 7 PenSjoner til etterlatte

(1) Ufgrepensjonen skal svare til den alderspenS 7-1 Barnepensjon
sjon medlemmet ville ha rett til etter regelverket der- (1) Omfatter pensjonsordningen barnepensjon,
som lgnnen pa tidspunktet for ufgrheten og den tjeskal det i regelverket fastsettes regler om vilkarene for
nestetid som folger av § 4-2 tredje ledd legges tilslik pensjon. Pensjonsordningen kan gi rett til barne-
grunn. pensjon til barn som medlemmet ved sin dad pliktet &
(2) Ufgrepensjon skal ytes i forhold til ufgregra- forsgrge eller forsgrget.
den til enhver tid. | regelverket kan det fastsettes at  (2) Barnepensjonen skal lgpe fra medlemmets dad
ufarepensjon ved ufgregrad som er lavere enn 50 praeg skal senest opphgre nar barnet fyller 21 ar. Er bar-
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net blitt ufar far opphgrstidspunktet, utbetales barnedersgrense, skal fradrag ved ervervsprgving utgjgre

pensjon s lenge ufarheten varer. 40 prosent av den del av arlig faktisk ervervsinntekt
(3) Barnepensjonen skal fastsettes som en del asom overstiger 8 ganger grunnbelgpet i folketrygden.

medlemmets alderspensjon eller lgnn ved medlembet skal likevel ikke gjares fradrag i arlig pensjon for

mets ded. Dgr medlemmet fgr pensjonsalderen ebelgp som er mindre enn 10 prosent av grunnbelgpet.

oppnadd, skal den tjenestetid som faglger av § 4-2 tred-

je ledd legges til grunn. Det kan likevel fastsettes reg§ 7-7 Etterlattpensjon til registrert partner

ler om minstebelgp for pensjon til hvert barn, bereg- 1) Omfatt . dni kiefell .
ning av ytelsene etter antall barn, og hgyere ytelser til (1) Omia er pensjonsordningen extetetiepensjon,
foreldreigse barn. skal den ogsa omfatte etterlattpensjon til registrert
partner.

(2) Reglene i 88 7-2 til 7-6 gjelder tilsvarende for

8 7-2 Ektefellepensjon o .
i i . etterlattpensjon til registrert partner.
(1) Omfatter pensjonsordningen ektefellepensjon,

skal det i regelverket fastsettes regler om vilkarene fog -_ ;
slik pensjon. Det kan ikke fastsettes forskjellige regler§ -8 Samb(?erpenSJ(?n
for ektefeller av ulike kjgnn. Q) PenSjonsordonmgen kan omfatte etterlattpen-
(2) Ektefellepensjon skal lgpe fra medlemmetssjon til samboer pa det tidspunkt medlemmet dar.
ded og skal opphgre senest ved ektefellens dgd. D&eglene i 88 7-21il 7-6 gjelder i tilfelle tilsvarende for
kan i regelverket fastsettes at ektefellepensjonen skdtterlattpensjon til samboer.
oppheare nar det er utbetalt ektefellepensjon i minst 10  (2) Retten til etterlattpensjon for ektefelle eller re-
ar. Dersom det ogsa utbetales barnepensjon, skal eBistrert partner gar foran rett til samboerpensjon.
tefellepensjon likevel Igpe inntil retten til barnepen-  (3) Hadde medlemmet ved sin dgd fraskilt ekte-

sjon opphgrer. felle eller partner, ytes samboerpensjon med det belgp
som samboeren ville hatt rett til om ekteskap eller re-

§ 7-3 Fraskilt ektefelle gistrert partnerskap var inngatt med medlemmet da
(1) Fraskilt ektefelles rett til etterlattpensjon be- Samboerforholdet ble etablert. Dette gjelder ogsa nar
stemmes av reglene i ekteskapslovgivningen. ekteskap eller registrert partnerskap er inngatt under

samboerforholdet.
§ 7-4 Ektefellepensjonens stelse

(1) Ektefellepensjonen skal fastsettes som en d
av medlemmets alderspensjon eller lgnn ved medlem- (1) Bestemmelsene i 88 5-2 til 5-9 gjelder tilsva-
mets dad. Der medlemmet fgr fastsatt pensjonsaldefende for etterlattpensjon sé langt de passer.
skal den tjenestetid som faglger av § 4-2 tredje ledd (2) Pensjonsordningen kan omfatte barnepensjon
legges til grunn. selv om den ikke omfatter ektefellepensjon m.v.

(2) I regelverket kan det fastsettes at det skal gjo-
res fradrag i ektefellepensjonen etter reglene om for-
ventet og faktisk ervervsinntekt i 88 7-5 og 7-6.

e? 7-9 Alminnelige regler

Del 3 Pensjonsordningens midler
§ 7-5 Ektefelle som ikke har fylt 67 ar Kapittel 8 Alminnelige regler

o(1) | etterlattpensjon til ektefelle'som ik'ke har fylt 8 8-1 Midler knyttet til pensjonsordningen
67 ar, skal fradrag ved ervervsprgving utgjagre 40 pro- 0 E . dni idl fatt .
sent av den del av forventet arlig ervervsinntekt som (1) EN pensjonsordnings midier omfatter premie-

overstiger 8 ganger grunnbelgpet i folketrygden. Def€S€Ve til sikring av opptjent pensjon til enhver tid,
skal likevel ikke gjres fradrag i arlig pensjon for be- Premiefond og pensjonistenes overskuddsfond. Til-

lap som er mindre enn 10 prosent av grunnbelgpet. '€99savsetning og kursreserve knyttet til pensjonsord-
(2) Er forventet &rlig ervervsinntekt fastsatt i fol- NiNGeN inngar ogsa i pensjonsordningens midler.

ketrygden, skal denne legges til grunn. For gvrig skal  (2) Midler knyttet til fripolise utstedt til mediem

ervervsinntekten settes til det belgp som ektefellen u$OM har sluttet i foretaket, omfattes ikke av pensjons-

fra alder, ervervsevne, foreliggende ervervsmulighe0rdningens midler.

ter og omstendighetene ellers ma antas & kunne skaffe

seg. Endrer forholdene seg vesentlig, skal forvente® 8-2 Radighet over pensjonsordningens midler

ervervsinntekt fastsettes pa nytt. (1) Pensjonsordningens midler skal disponeres i
. samsvar med regler gitt i eller i medhold av loven her.
§ 7-6 Ektefelle som er mellom 67 og 70 ar (2) Midlene kan ikke benyttes til & utbetale pen-

(1) I etterlattpensjon til ektefelle som har nadd fol- sjoner eller andre ytelser til arbeidstakere som ikke er
ketrygdens pensjonsalder, men ikke folketrygdens alopptatt som medlem.
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8 8-3 Forholdet til foretaket overfgringen. Dette gjelder ikke lgpende ufgrepen-
(1) Pensjonsordningens midler skal holdes atskilSion 09 premiefritak ved uferhet. _
fra foretakets midler. (3) For den del av pensjonsordningen som ikke

(2) Midlene hefter ikke for foretakets forpliktel- blir overfart, gjelder bestemmelsene i loven her sa
ser. Midlene kan ikke ved pantsettelse eller pa annelfngt de passer.
mate benyttes til & sikre eller & dekke foretakets kredi-
torer. Kapittel 9 Premie. Premiereserve

(3) Midler i premiefond kan likevel tilbakefgres § 9-1 Premiereserve

til foretaket etter reglene i § 10-4. (1) Premiereserven for en pensjonsordning skal til

) : : enhver tid veere sa stor at den etter beregningsgrunn-
§ 8-4 Kapitalforvaltningen ‘laget for ordningen er tilstrekkelig til & sikre den rett

(1) Pensjonsordningens midler skal forvaltes itj| pensjon som medlemmene har opptjent, herunder
samsvar med de regler for kapitalforvaltning i livsfor- rett il ufgrepensjon og etterlattpensjon.

sikringsselskaper og pensjonskasser som gjelder til
enhver tid. § 9-2 Arets premie
(2) Renten pa lan til foretaket eller medlemmer p , .
skal settes lik vanlig markedsrente for tilsvarende 1&n. (1) Pensjonsordningen skal hvert ar tilfgres en
Lanevilkarene skal gi adgang til & endre renten i samPremie som etter beregningsgrunnlaget for ordningen
svar med utviklingen av markedsrenten. vil veere tilstrekkelig til a sikre den rett til pensjon som
(3) Avkastningen p& midler knyttet til premiefond Medlemmene opptjener i lapet av aret, med tillegg av
skal arlig tilfgres premiefondet. Avkastning p& midler arets risikopremier og kostnader etter beregnings-
knyttet til pensjonistenes overskuddsfond skal tilfaresgrunnlaget.

overskuddsfondet. (2) Er arets premie som fglge av lgnnsgkning hay-
ere enn to ganger gjennomsnittet av premiene i de tre
§ 8-5 Fordeling av overskudd foregaende ar, kan en firedel av det belgp som oversti-

(1) Midler som tilferes pensjonsordningen som 9€" Premiefondet, innbetales neste ar. ,
overskudd etter forsikringsvirksomhetsloven § 8-1 (3) Fastsettes det ved opprettelsen av en pensjons-

med tilhgrende forskrifter, unntatt overskudd som©rdning regler om medregning av tidligere tjenestetid

nevnt i annet ledd, skal godskrives foretaket og over! foretaket, kan den premiereserve som trengs for a
fares til premiefondet. sikre den rett til pensjon slik medregning innebaerer,

(2) Overskudd p& premiereserve knyttet til pen-innbetales som premietillegg med en tredel i hvert ar
sjoner under utbetaling, skal tilfares pensjonistenesleretter.

overskuddsfond.
8 9-3 Premieberegningen

§ 8-6 Seerregler for pensjonskasser (1) Arets premie for pensjonsordningen skal be-
(1) Avkastningen p& midler som er tilfart en pen- regnes etter de retningslinjer (beregningsgrunnlaget)
sjonskasse som ansvarlig kapital, skal ikke overstiggom selskapet eller pensjonskassen har meddelt Kre-
en rente som star i rimelig forhold til starrelsen av inn-dittilsynet. Grunnlagsrenten for ordningen skal veere i
skutt kapital og den risiko som knytter seg til innskud-samsvar med regler fastsatt av departementet.
det. (2) Er pensjonsalderen for en gruppe medlemmer
(2) Vedtektene for en pensjonskasse kan fastsettsatt hgyere enn den laveste tillatte pensjonsalder, kan
at en del av overskuddet etter § 8-1 i lov om forsik-premien beregnes slik at premiebetaling opphgarer ved
ringsvirksomhet av 10. juni 1998 nr. 39, skal tilbake- den laveste tillatte pensjonsalder. Omfatter pensjons-
holdes i pensjonskassen. ordningen premiefritak ved ufgrhet, skal premien be-
(3) Bestemmelsene i § 8-3 fgrste og annet leddegnes slik at det ikke skal betales premie for medlem-
gjelder tilsvarende for forholdet mellom foretaket og mer som blir ufare, likevel slik at premiefritaket skal

sikkerhetsfond og egenkapital i pensjonskassen.  reduseres forholdsmessig etter ufaregraden.
_ _ . (3) Omfatter pensjonsordningen ufgrepensjon,
§ 8-7 Flytting av pensjonsordningen skal premien beregnes slik at det ikke skal betales pre-

(1) Midler knyttet til en foretakspensjonsordning mie for medlemmer som far utbetalt ufarepensjon.
kan overfares til annen pensjonsinnretning etter regleFor medlemmer som fér utbetalt delvis ufarepensjon,
ne i forsikringsvirksomhetsloven § 7-8 med tilhgren- reduseres premiefritaket forholdsmessig.
de forskrift. | sa fall gjelder § 5-8 tilsvarende. (4) Omfatter pensjonsordningen etterlattpensjon,

(2) Ved overfagringen av pensjonsordningens mid-skal det legges til grunn at foretaket ikke skal betale
ler, jf. § 8-1 farste ledd, kan ordningen deles ved apremie for etterlattpensjon for medlemmer som dar
midlene til sikring av lgpende pensjoner unntas frafar pensjonsalderen nas.
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8 9-4 Arbeidstakernes tilskudd den fastsatte pensjonsalder i ordningen, men som
(1) Skal arbeidstakerne betale tilskudd til pen- har fylt 67 ar eller i tilfelle en lavere alder fastsatt

sjonsordningen, kan det arlige tilskudd for hver ar- ~ etter 8 4-1 annet ledd.

beidstaker ikke settes hgyere enn 4 prosent av arbeids- (2) Foretaket kan ikke bruke midler i premiefon-
takerens lgnn beregnet etter § 5-4. det til formal som nevnt i farste ledd bokstav b til d,

(2) Tilskudd fra en arbeidstaker skal ikke i noe til- Med mindre premiefondet fortsatt vil veere tilstrekke-

felle utgjere mer enn halvparten av den premie uteffd til & sikre at arets premie og premien for neste ar
omkostningstillegg som skal betales for arbeidstakePlir betalt.

ren. (3) Pensjonsytelser som nevnt i fgrste ledd bok-
stav ¢ og d skal sa langt det passer fastsettes i samsvar
§ 9-5 Endring av éregningsgrunnlaget med reglene i loven her.

o . 4) Har en pensjonskasse tapt sin ansvarlige kapi-
(1) Kredittiisynet kan kreve at beregningsgrunnla- E<a?n midler?prejrniefondet ogzé benyttes tilgz"a delg—
get for pensjonsordningen endres dersom beregnmg%'manglende premiereserve.

grunnlaget ikke gir betryggende sikkerhet for med-
lemmenes opptjente pensjon. o
(2) Det nye beregningsgrunnlaget skal legges tiI§ 10-4 Overfzr!ng ul foretak?t _
grunn ved beregning av premier som forfaller etter (1) Er premiefondet ved arets utgang stgrre enn ti
Kredittilsynets vedtak. Inndekning av manglende pre-ganger gjennomsnittet av arets premie og premiene
miereserve etter det nye beregningsgrunnlaget kafr de to foregaende ar for den eller de pensjonsord-
fordeles over tre ér med en tredel hvert ér. nlnger foretaket hal’, Skal foretaket Sﬂrge fOI‘ at det
(3) Regelverket skal inneholde forbehold om rettoverskytende belap tilbakefgres til foretaket.
til endring av premien eller andre vilk&r dersom ve- ~ (2) Foretaket kan bestemme at midler i premie-
sentlige forutsetninger for beregningsgrunnlaget blirfondet som overstiger halvparten av grensen etter for-

endret. ste ledd, skal overfares til foretaket. Far beslutning
om overfegring treffes av foretaket, skal spgrsmalet
Kapittel 10 Premiefond forelegges styringsgruppen for pensjonsordningen el-

§ 10-1 Premiefond for pensjonsordningen ler styret i pensjonskassen til uttalelse.

(1) Foretaket skal ha et premiefond for pensjonskapittel 11 Pensjonsregulering
ordningen. § 11-1 Reguleri . tel
(2) Midlene i premiefondet skal forvaltes og dis- egulering av pensjonsyteisene
poneres i samsvar med bestemmelsene i loven her. (1) Regulering av pensjonsytelsene kan skje ved
(3) Midler i premiefond opprettet av samme fore- endring av pensjonsplanen. Ved endring av pensjons-
tak skal anses som ett fond knyttet til alle pensjonsplanen gjelder bestemmelsene i kapitlene 3 til 7 tilsva-
ordninger foretaket har opprettet eller sluttet seg til. rende.

§ 10-2 Midler i premiefondet 8 11-2 Regulering av lgpende pensjoner

(1) Premiefondet skal tilfares: (1) Midler tilfgrt pensjonistenes overskuddsfond
a. alle tilskudd til premiefondet som omfattes av skal hvert &r benyttes som engangspremie for tillegg

skatteloven § 6-46 fgrste ledd bokstav c, til ytelsene til pensjonistene. Alle pensjoner skal gis
b. avkastning pa midlene i premiefondet etter § 8-4samme prosentvise tillegg.

tredje ledd, (2) Omfatter pensjonsordningen ufgrepensjon el-
c. overskudd som etter § 8-5 eller § 11-4 tilordneder etterlattepensjoner i tillegg til alderspensjon, skal

foretaket, slike pensjoner gis samme prosentvise tillegg som i
d. midler knyttet til pensjoner som ikke kommer til tilfelle gis til alderspensjon under utbetaling.

utbetaling, og (3) Tillegg til pensjoner kan i et enkelt ar prosent-
e. for meget betalt forskuddspremie for medlemmenvis ikke overstige den prosentvise gkning av folke-

som slutter i foretaket i lgpet av aret. trygdens grunnbelgp i aret. Det kan likevel gis hgyere

tillegg for at reguleringen av pensjonene i aret og de

§ 10-3 Bruk av premiefondet to foregdende ar til sammen skal svare til den prosent-

(1) Premiefondet kan bare brukes til dekning av: ViSe @kning av grunnbelgpet i disse tre arene.

a. arets premie for pensjonsordningen etter § 9-2, . . L
b. overfaring til pensjonistenes overskuddsfond et-3 11-3 Tilskudd til pensjonistenes overskuddsfond

ter § 11-3, (1) Er midlene i pensjonistenes overskuddsfond i
c. ufarepensjon til medlemmer, dersom pensjonset ar ikke tilstrekkelige til & dekke engangspremien for
ordningen ikke omfatter ufgrepensjon, tillegg etter § 11-2 i samsvar med den prosentvise gk-

o

alderspensijon til arbeidstaker som ikke har naddhingen av folketrygdens grunnbelgp i aret, kan foreta-
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ket bestemme at de ngdvendige midler skal overfgre§ 12-4 Fellesfond

fra premiefondet eller foretaket til overskuddsfondet. (1) Pensjonsordningen kan ha ett felles premie-
fond og ett felles pensjonistenes overskuddsfond.

§ 11-4 Overskudd i pensjonistenes overskuddsfond ~ (2) Ved disponeringen av midler i et fellesfond

gjelder reglene i 8 12-3 tilsvarende. Det skal fgres

(1) Overstiger midlene i pensjonistenes over-yeanqkan for fellesfond som sikrer at bestemmelsene |
skuddsfond i et ar det belgp som trengs til engangspres 12.3 plir overholdt.

mie for tillegg til pensjoner fastsatt etter § 11-2, skal
resten av midlene tilfgres premiefondet, senest ved ut§ 12-5 Oppher av konsernforholdet

gangen av aret.
(1) Selges et konsernforetak eller opphgrer kon-

sernforholdet pa annen mate, skal foretaket og dets
gruppe av medlemmer skilles ut fra den felles pen-

Del 4 Konsernforhold. Selskapsendringer. Opphgr ~ sjonsordning. Tilsvarende gjelder dersom tilknyt-
Kapittel 12 Konsernforhold m.v. ningsforhold som nevnt i § 12-1 annet ledd opphgrer.

§ 12-1 Felles pensjonsordning for konsernforetak  § 12-6 Tilordning av midler til det utskilte foretaket

(1) Flere foretak i samme konsern kan opprette (1) Ved utskillelsen skal den del av den felles pen-
felles pensjonsordning dersom de til sammen fyllersjonsordnings midler som knytter seg til medlemmene
minstekravene i § 2-2. Et foretak i konsernet kan ogsé foretakets gruppe, tilordnes foretaket. Er foretaket
slutte seg til pensjonsordning som er opprettet av etéolgt eller konsernforholdet opphgrt pa annen mate,
eller flere andre konsernforetak. kan premiefondet unntas fra fordeling dersom foreta-

(2) Kredittilsynet kan samtykke i at andre foretak kets gruppe av medlemmer utgjgr mindre enn en tre-
som har tilsvarende nzer tilknytning til hverandre, hardel av medlemmene i den felles pensjonsordningen.
felles pensjonsordning. (2) Skal foretaket utskilles fra felles pensjonsord-
ning i pensjonskasse, skal foretaket ogsa tilordnes:

§ 12-2 Gruppeinndeling a. endel av sikkerht_atsfondet, beregnet etter forhol_-
det mellom premiereserven for medlemmene i

(1) Arbeidstakerne i hvert av foretakene skal ut-  foretakets gruppe og premiereserven for de gvrige
gjgre en egen gruppe innenfor pensjonsordningen. medlemmene i pensjonsordningen,

Kredittilsynet avgjer i tvilstilfelle hvilken gruppe en b. egenkapital som det utskilte foretaket har tilfart
arbeidstaker skal tilhgre. pensjonskassen, samt en del av den egenkapital i

(2) Bestemmelsene i kapitlene 3 til 7 og 9 til 11 pensjonskassen som ikke er innskutt egenkapital,
gjelder i forhold til medlemmene av hver gruppe. Det  beregnet pa samme mate som fastsatt i bokstav a,
kan fastsettes saerskilt pensjonsplan for hver gruppe.med mindre foretaket er solgt eller konsernforholdet

(3) Bestemmelsene i farste og annet ledd er ikkeopphart pd annen mate og foretakets gruppe av med-
til hinder for at: lemmer utgjar mindre enn en tredel av medlemmene i
a. det fastsettes felles pensjonsplan og benyttes sarR€nsjonsordningen.

me beregningsgrunnlag for alle medlemmene i _ _ )

den felles pensjonsordning, § 12-7 Anvendelsen av midler tilordnet det utskilte
b. det fastsettes at tjenestetiden for medlemmene av foretaket

den felles pensjonsordning skal beregnes som (1) De midler som er tilordnet det utskilte foreta-

samlet tjenestetid ved sammenhengende ansetteket etter reglene i § 12-6, skal anvendes for & sikre

se i foretak som inngar eller har inngatt i konser-medlemmene av foretakets gruppe tilsvarende rett til
net. pensjon etter reglene i paragrafen her.

(2) Skal medlemmene av foretakets gruppe sikres
rett til pensjon i ny pensjonsordning i annen pensjons-
innretning, skal de tilordnede midlene overfares til

(1) Arlig premie og andre tilskudd til pensjons- pensjonsinnretningen etter reglene i § 8-7. Er den nye
ordningen skal fordeles mellom foretakene pa grunnpensjonsordningen opprettet i livsforsikringsselskap
lag av de belgp som trengs for & sikre opptjent pensjodg er foretaket tilordnet midler etter § 12-6 annet ledd,

8 12-3 Premie, overskudd m.v.

for de medlemmer som inngar i hver gruppe. skal likevel
(2) Ingen av foretakene kan belastes med en stgrra. tilordnet del av sikkerhetsfondet overfares til pre-
andel av premien enn fastsatt i farste ledd. miefond,

(3) Avkastning og overskudd, samt andre inntek-b) tilordnet egenkapital tilbakefgres til foretaket.
ter og kostnader knyttet til pensjonsordningen skal (3) Skal pensjonsordningen for medlemmene i
fordeles mellom gruppene etter gjeldende regler.  foretakets gruppe opphgre, skal medlemmene sikres
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rett til pensjon etter reglene i 8 15-3. Er foretaket til-  (2) Premiereserve knyttet til Igpende pensjoner,
ordnet midler etter 8 12-6 annet ledd, gjelder annesamt premiefond og andre midler og avsetninger fra
ledd annet punktum tilsvarende. tidligere ordninger skal likevel behandles som seer-
skilte deler av den nye pensjonsordningens midler i en
Kapittel 13 Sammenslaing av foretak periode p& tre &r fra tidspunktet for sammensl&ingen.
8 13-1 Virkeomrade Adgangen for foretaket til a tilbakefgre premiefonds-

midler etter 8 10-4 annet ledd gjelder i forhold til de

(1) Bestemmelsene i kapitlet her gjelder ved sam . . ; .
menslaing av foretak nar minst ett av foretakene hafaerSk'.Ite delene | denne perioden. Inntil utizpet av tre-
arsperioden gjelder reglene i 8 12-4 om disponering

ensjonsordning pa tidspunktet for sammenslaingen. J
pens) gp P g av fellesfond tilsvarende.

| Foretaket skal ha pensjonsordning (3) Opphgrer den nye pensjonsordningen far peri-

§ 13-2 Opprettelse av ny pensjonsordnin oden_ pa tre ar er utlgpt, skal hver del av premyefondet,

PP y pens) 9 pensjonistenes overskuddsfond og andre midler og

(1) Skal foretaket etter sammensléing ha penavsetninger disponeres seerskilt etter reglene i loven

sjonsordning, ma ny egen pensjonsordning oppretteger. Det samme gjelder nér foretaket blir delt eller dets
etter reglene i loven her. . virksomhet delt eller delvis avviklet.

_(2) Den nye pensjonsordningen skal overta for-  (4) Har det sammenslatte foretaket opprettet ny
pllktelseneol henhold til tldllgerg ordnlnger |'de fore- pensjonsordning i livsforsikringsselskap og har fore-
tak som slas sammen, med mindre alle tidligere ordgay som deltar i sammensl&ingen hatt pensjonsordning
ninger skal opphare og avvikles etter reglene i loven hensjonskasse, gjelder farste til tredje ledd ved over-
her. foringen av pensjonsordningens midler til den nye

(3) Fastsetter pensjonsplanen for den nye ordningengionsordningen. For gvrig skal slik pensjonskasse
gen lavere ytelser enn pensjonsplanen for en tidligerg, \ ivles etter § 15-4.

ordning, kan den tidligere pensjonsplanen viderefagres
etter reglene i § 13-3. Blir pensjonsplanen ikke vide-
refart, gjelder 88 5-8 og 5-9 tilsvarende.

(5) Skal de tidligere pensjonsordningene i foretak
som deltar i sammenslaingen opphgre og avvikles for-

(4) Tredje ledd annet punktum gjelder tilsvarendedi den nye pensjonsordningen ikke overtar forpliktel-

dersom beregningsgrunnlaget for den nye pensjon sene i henhold til de tidligere ordningene, gjelder reg-

ordningen innebaerer endring som nevnt i § 5-8 annet"€ 1 88 15-3 0g 15-4, likevel slik at
ledd. g g 3 a. fordeling av premiefond etter § 15-3 tredje ledd

bare foretas for sa vidt det trengs midler fra pre-
§ 13-3 Viderefering av tidligere pensjonsplan miefondet for a sikre rett til opptjent pensjon i

1) Viderefaring av pensjonsplan etter § 13-2, oom=val med 85 5-8 0g 5-9,
tredge)ledd ek:nﬂbarge Skjepr?érsfs(;nitrl)ige peenesjonspla_ner' gvrige midler i premiefondet overf_rares ti_I premie-
for foretak som deltar i sammenslaingen, blir videre- frgggef;gtre(iﬁqrgﬁ ;I)eedn(?onsordnlngen | samsvar
fart. En pensjonsplan som viderefgres, skal gjelde for J '
medlemmene av den tidligere ordningen pa tidspunk- . . .
tet for sammenslaingen. g genp P Il Foretaket skal ikke ha pensjonsordning

(2) Er pensjonsordningen opprettet mindre enn tre§ 13-5 Viderefagring av tidligere pensjonsordning
ar far tidspunktet for sammenslaingen, kan pensjons-
planen bare viderefagres med samtykke fra Kredittilsy—orol
net. Det samme gjelder for endring i pensjonsplane&

(1) Skal det nye foretaket ikke ha egen pensjons-
ning, kan pensjonsordningen for et foretak som
mfattes av sammenslaingen, viderefares for med-
emmene av ordningen pa tidspunktet for sammensl|a-
ingen. Viderefgring kan bare skje nar samtlige ordnin-
blir viderefart.

(2) Er pensjonsordningen opprettet eller endret

eller andre vesentlige endringer av regelverket foreta
mindre enn tre ar fgr sammenslaingen.

(3) Kredittilsynet skal gis melding om viderefg-
ring av tidligere pensjonsplan, vedlagt redegjgrelse O@er

dokumentasjon som viser at vilkarene for viderefg- . s : o
ring er oppfylt. mindre enn tre ar far tidspunktet for sammenslaingen,
gjelder § 13-3 annet ledd tilsvarende.

§ 13-4 Midler knyttet til tidligere pensjonsordning (3) Kredittilsynet skal gis melding som nevnt i

(1) Nar den nye pensjonsordningen overtar for—§ 13-3 tredje ledd.
pliktelsene i henhold til tidligere ordninger i de fore- . T .
tak som slas sammen, skal midlene knyttet til de tidIi-§ 13-6 Midler knyttet til tidligere ordninger
gere ordningene overfgres til den nye pensjonsordnin- (1) Skal to eller flere tidligere pensjonsordninger
gen. Reglene i § 8-7 gjelder sa langt de passer. Fatiderefares etter § 13-5, kan midlene knyttet til de tid-
overfgringen skal overskudd i en tidligere ordningligere ordninger slds sammen og i tilfelle behandles
veere fordelt etter reglene i 8§ 8-5, 11-2 og 11-4. etter reglene i § 13-4.
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8 13-7 Avvikling av tidligere pasjonsordninger egen pensjonsordning, gjelder reglene i §8 13-2 til 13-

(1) En pensjonsordning som ikke viderefgres ette/ tilsvarende. For gvrig skal midlene tilordnet denne
§ 13-5, skal opphare og awvikles etter reglene i loverdruPPen av medlemmer benyttes til a sikre rett til pen-

sjon etter § 13-5 eller 8§ 4-7 til 4-9.

her.
Kapittel 14 Deling av foretak m.v. § 14-3 Awvikling av virksomhet i foretaket
§ 14-1 Deling av foretaket (2) Blir en virksomhet i foretaket utskilt og avvik-

let, skal midlene knyttet til pensjonsordningen forde-

(1) Blir et f_oretak de_It opp i to eIIe[ flere nye foore- |FS mellom den gruppe av medlemmer som ma slutte
tak, skal pensjonsordningen deles pa samme mate et; -
foretaket, og den gruppe av medlemmer som blir til-

ter reglene i paragrafen her, med mindre pensjonsor yake i foretaket, etter reglene i § 14-1 annet ledd. Er

ningen viderefgres som felles pensjonsordning for d . ) ; . .
nye foretakene etter reglene i kapittel 12. De medlempenSJOnsordnlngen ! penSJonskgssen, skal sikkerhets-
mer som skal overfgres til hvert av foretakene, skarondet fordeles etter_§_14-l tredj_e ledd. .

(2) Medfgrer avviklingen av virksomhet at mindre

anses som en egen gruppe. : : .
(2) Pensjonsordningens midler skal fordeles Ogenon to tre_deler av medlemmene | pensjonsordningen
ma slutte i foretaket, skal likevel

overfgres til pensjonsordningene for de nye foretake- i ) = .
ne p& grunnlag av premiereserven for hver gruppe&- premiefondet ikke innga i fordelingen etter farste
rett til pensjon. Fgr delingen av midlene skal over- edd, _ _
skudd i pensjonsordningen veere fordelt etter reglenelp. fordeling etter § 14-1 tredje ledd unnlates.
§§ 8-5, 11-2 og 11-4. Premiefondet skal fordeles for-  (3) Midlene tildelt den gruppe som skal slutte i
holdsmessig etter gjennomsnittet for hver av gruppeforetaket, skal benyttes til a sikre medlemmenes rett
ne av arspremiene i delingsaret og de tre fglgende aii] pensjon etter reglene i 88 4-7 til 4-9. § 15-3 tredje
beregnet ut fra pensjonsytelsene og lgnnsforholdenkedd tredje og fierde punktum gjelder tilsvarende.
ved delingen. (4) Paragrafen her gjelder tilsvarende dersom
(3) Har det foretak som deles pensjonsordning ivirksomheten i foretaket innskrenkes i lgpet av to ar
pensjonskasse, skal pensjonskassen avvikles ett@a en slik mate at det ma likestilles med en avvikling
§ 15-4, likevel slik at sikkerhetsfond og egenkapitalav en virksomhet. Kredittilsynet avgjer i tvilstilfelle
deles og tilordnes hvert av de nye foretakene pam dette er tilfellet.
grunnlag av premiereserven for hvert foretaks gruppe
av medlemmer.
(4) Hvert av de nye foretakene skal benytte midlerKapittel 15 Opphgr og avvikling
tilordnet foretaket og dens gruppe av medlemmer forg 151 Opphgr av pensjonsordningen

a sikre medlemmene tilsvarende pensjonsordning i i i
annen pensjonsinnretning. Medlemmer i pensjonsord- (1) Foretaket kan bestemme at pensjonsordningen

ningen som ikke skal overfares til de nye foretakeneSkal opphare. Far beslutning treffes skal sparsmalet

skal sikres rett til opptjent pensjon etter reglene | §§ 49M oppher forelegges styringsgruppen for pensjons-

7 til 4-9. Blir en del av foretakets virksomhet avviklet Ordningen eller styret i pensjonskassen.

i forbindelse med delingen, gjelder § 14-3 tilsvarende.  (2) Pensjonsordningen skal opphgre nar det tref-
(5) Blir et foretak etablert ved delingen og deretterfes vedtak om at virksomheten i foretaket skal avvik-

sluttet sammen med et annet foretak, gjelder reglenel@s. Det samme gjelder nar det fglger av bestemmelse

kapittel 13. i loven her at pensjonsordningen skal opphare.
(3) Slutter foretaket a betale premie til pensjons-
§ 14-2 Utskilling av en del av foretaket ordningen, og det ikke foreligger midler i premiefon-

(1) Blir en del av foretaket utskilt til eget foretak, det til dekning av premien, skal ordningen opphare.

og skal en del av medlemmene i pensjonsordninge -
overfgres til det nye foretaket, gjelder § 14-1 tiIsva-% 15-2 Awvikling av foretaket

rende. Er det mindre enn en tredel av medlemmene i (1) Skal foretaket avvikles fordi dets virksomhet
foretakets pensjonsordning som skal overfares til deoverfgres til annet foretak, gjelder reglene i kapittel 13

nye foretaket, kan likevel tilsvarende sa langt de passer dersom minst to tredeler
a. premiefondet unntas fra fordeling etter § 14-1 an-av medlemmene samtidig overfgres til det andre fore-
net ledd, taket. Medlemmer som ikke overfares, skal sikres rett
b. fordeling etter § 14-1 tredje ledd unnlates. til pensjon i samsvar med reglene i 88 4-7 til 4-9.
(2) Blir virksomhet i foretaket utskilt og overfart (2) Skal mindre enn to tredeler av medlemmene

til annet foretak, og skal en del av medlemmene i foreoverfares til det andre foretaket, skal pensjonsordnin-
takets pensjonsordning overfares til dette foretaketgen opphgre og avvikles etter reglene i 88 15-3 og 15-
gjelder farste ledd tilsvarende. Har dette foretaketd.
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§ 15-3 Avvikling av pensjonsordningen

(1) Nar en pensjonsordning opphgrer, skal midle-
ne knyttet til ordningen fordeles og anvendes i sam-
svar med bestemmelsene i paragrafen her, med min-
dre annet er seerskilt fastsatt i loven. Fordelingen av

midlene skal fastsettes pa grunnlag av beregninget;

foretatt av ansvarshavende aktuar.

(2) Midlene knyttet til ordningen skal fordeles pa
medlemmene pa tidspunktet for opphgr av ordningen.
Far fordelingen skal overskudd veere fordelt etter reg-
lene i 88 8-5, 11-2 og 11-4.

(3) Pensjonsordningens midler skal fordeles pa
grunnlag av premiereserven for hvert medlem. Pre-
miefondet fordeles mellom de medlemmer som pa
opphgrstidspunktet ikke har rett til lgpende pensjon,
etter gjennomsnittet av arspremiene i opphgarsaret og
de tre falgende ar for hvert medlem, beregnet ut fra
pensjonsytelsene og lgnnsforholdene pa opphgrstid$-
punktet. Ingen skal likevel tildeles mer fra premiefon-
det enn det som trengs for a sikre fortsatt premiebeta-
ling i inntil fem ar eller i tilfelle en kortere periode
fram til oppnadd pensjonsalder. Resten av premiefon-
det skal i tilfelle overfgres til foretaket.
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i kraft. | tiden inntil disse bestemmelser er tradt i
kraft gjelder i stedet de tilsvarende bestemmelser
i 84 nr. 1 annet punktum og § 4 nr. 2 bokstav a og
b i forskrift 28. juni 1968 nr. 3 om private tjenes-
tepensjonsordninger i henhold til skatteloven § 44
forste ledd bokstav k.

Nar annet ikke felger av bokstav a, skal reglene
om rett til medlemskap gjelde i forhold til pen-
sjonsordning opprettet fgr loven tradte i kraft fra
det tidspunkt regelverket for pensjonsordningen
er endret som nevnt i fgrste ledd, eller, for pen-
sjonsordninger opprettet av foretak med arbeids-
takere som er medlem av Pensjonstrygden for sjg-
menn, senest ti ar etter at loven tradte i kraft. Be-
stemmelsene i § 3-11 gjelder arbeidstakere som
har nadd pensjonsalderen etter det tidspunkt som
er nevnt i fgrste punktum.

Utvidelser som fglge av bestemmelsene i bokstav
a eller b skal ikke ha virkning pa den grunnlags-
rente som den opprinnelige livsforsikringsavtalen
la til grunn.

(4) For pensjonsordninger opprettet fagr loven

tradte i kraft, gjelder § 4-3 bare opptjening av pensjon

(4) Midler tildelt et medlem skal benyttes til & sik- P& grunnlag av tienestetid etter at regelverket er endret
re medlemmets rett til pensjon etter reglene i §§ 4-7 tifom nevnt i farste ledd. Pensjon opptjent ved tjeneste-

4-9 og fortsatt premiebetaling.

tid far dette tidspunkt, beregnes etter tidligere gjel-

dende regelverk.

8 15-4 Seerregler for pensjonskasser

(1) Nar en pensjonskasse opphgrer og skal avvi
les, skal midler i sikkerhetsfondet overfgres til premi-
efondet.

(2) Egenkapitalen i pensjonskassen etter slutt-
regnskapet skal anvendes som fastsatt i vedtektengS
For gvrig kan egenkapitalen med Kredittilsynets sam—I

(5) Bestemmelsene i § 4-4 gjelder ved skifte av

I(§tilling etter at regelverket er endret som nevnt i fgrste
ledd.

(6) Bestemmelsene i 8§ 4-5 gjelder arbeidstakere

som ndr pensjonsalderen etter at regelverket er endret
om nevnt i farste ledd.

(7) Bestemmelsene i 88 4-6 og 4-7 gjelder med-

emmer som slutter i foretaket etter at regelverket er
endret som nevnt i fgrste ledd, likevel slik at § 4-7 far-
ste ledd annet punktum om adgang til overfgring av
premiereserve til individuell pensjonsforsikringsavta-

le etter skatteloven, ogsa gjelder for fripolise utstedt i
§ 16-1 lkrafttreden henhold il tidligere gjglder?éle regler. P

(1) Loven trer i kraft fra den dag Kongen bestem- (8) | forhold til pensjonsordning opprettet fgr lo-
mer. De enkelte deler av loven kan settes i kraft til Ulikven er tradt i kraft’ gje|der 88 4-11 til 4-13 bare perso-
tid. ner som er blitt medlemmer etter at regelverket er end-

ret som nevnt i fgrste ledd.
§ 16-2 Overgangsregler (9) For pensjonsordning opprettet fgr loven tradte

(1) Regelverket for pensjonsordninger som eri kraft gjelder 88 5-1 til 5-6 fra det tidspunkt regelver-
opprettet fgr loven er tradt i kraft, skal veere endret ket er endret i henhold til farste ledd.
samsvar med kravet i § 2-1 tredje ledd senest to ar et- (10) Bestemmelsene i § 5-7 er ikke til hinder for
ter at loven tradte i kraft. at pensjonsordning som er opprettet fgr loven er tradt

(2) Pensjonsordning som er opprettet far loven e kraft, viderefgrer bestemmelser i pensjonsplanen
tr&dt i kraft, og som ikke fyller minstekravene i § 2-2 som vil veere i strid med § 5-7, for sa vidt gjelder per-
farste og annet ledd, kan ikke kreves awviklet ettersoner som var medlem av pensjonsordningen da loven
§ 2-2 tredje ledd fegr fem ar etter at loven tradte i krafttradte i kraft.

(3) I forhold til reglene om medlemskap i 88 3-3 (11) For pensjonsordning opprettet fgr loven trad-
til 3-11 gjelder falgende overgangsregler: te i kraft, gjelder bestemmelsene i kapitlene 6 og 7 fra
a. Bestemmelsene i 88 3-3 farste ledd, 3-5 farstelet tidspunkt regelverket er endret i henhold til farste

ledd og 3-6 trer i kraft syv ar etter at loven er tradtledd.

tykke utbetales til foretaket.

Kapittel 16 lkrafttreden. Overgangsregler.
Endringer i andre lover
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(12) Bestemmelsene i § 8-2 annet ledd er ikke tilmiefondet farst benyttes til & dekke opp manglende
hinder for utbetaling av pensjon til arbeidstakere ellerpremiereserve som nevnt i 14. ledd.
deres etterlatte som har mottatt slik utbetaling for lo-  (22) Midler i premiefond som nevnt i § 16 punkt
ven er tradt i kraft, likevel ikke ut over en periode pa6 i forskrift av 28. juni 1968 nr. 3 om private tjeneste-
tre ar fra dette tidspunkt. pensjonsordninger i henhold til skatteloven § 44 farste

(13) Bestemmelsene i § 8-5 gjelder fordeling avledd bokstav k, skal veere overfgrt til pensjonsordnin-
overskudd som blir tilfgrt pensjonsordningen fra oggens premiefond innen fem ar etter at loven tradte i
med det farste kalenderar etter at loven er tradt i kraftraft. Forskriften § 17 gjelder tilsvarende.

(14) Dersom en pensjonsordning opprettet far lo- ~ (23) For pensjonsfond opprettet far 1. juli 1968
ven tradte i kraft, har premiereserve etter § 9-1 songielder bestemmelsene i § 16 punkt 7 og § 17 i for-
ikke er tilstrekkelig dersom opptjent pensjon for alle SKrift av 28. juni 1968 nr. 3 om private tjenestepen-

medlemmene beregnes etter § 4-3 farste ledd pﬁ:{"onsordninger i henhold til skatteloven § 44 farste

grunnlag av samlet tjenestetid i foretaket, skal mang!€dd bokstav k. For pensjonsfond som er supplerings-

lende premiereserve tilfgres fra premiefondet eller fragogg etter § 9 i forskriften gjelder bestemmelsene |

foretaket innen 10 ar etter at loven er tradt i kraft. 5a) | 5 &r etter det &r | foretak .
Minst 20 prosent av manglende premiereserve skal (24) Innen 5 ar etter det ar lov om foretakspensjon

vaere delketinnen 3 &, minst 40 prosent innen 5 &r o i o TR0, S0 PRSI SR TERTC B o
minst 80 prosent innen 8 ar. Er ikke minst halvparte yt

av denne manglende premiereserve dekket innen Sr&l pensjonsregulering i samsvar med regelverket for

. 1 pensjonsordningen, eller overfgres til premiefond
etter at loven tradte i kraft, skal overskudd som Omfat'knyttet til foretakets foretakspensjonsordning.

tes av § 8-5 farste ledd tilfares premiereserven innti ;
den manglende premiereserve er dekket, med mindre (25) Kongen fastsetter pvrige overgangsregler.

annet fastsettes av Kredittilsynet etter § 2-7.

(15) § 9-2 tredje ledd gjelder tilsvarende ved opp-
tak av nye grupper av arbeidstakere som fglge av be- A
stemmelsene i kapittel 3.

(16) For pensjonsordning opprettet fgr loven trad-
te i kraft, skal premie etter § 9-2 beregnes pa grunnla
av tjenestetid etter at regelverket er endret som nevrht
i farste ledd.

(17) Midler i premiefondet som overstiger gren-
sen i § 10-4 farste ledd skal innen to ar etter at loven
er tradt i kraft benyttes til & dekke opp manglende preg 5.30 fierde ledd skal lyde:
miereserve som nevnti 14. ledd og for gvrig overfares
til foretaket.

(18) Tilbakefaring av midler i premiefondet i hen-
hold til § 10-4 annet ledd kan ikke foretas fgr mang-
lende premiereserve som nevnt i 14. ledd er dekket.

(19) Ved anvendelse av 8§ 10-4 farste og annet§ 6-30 annet ledd skal lyde:
ledd i de ti farste arene etter at loven er tradt i kraft, _ A
skal grensen for premiefondets starrelse beregnes p& (2) For evrig omfatter minstefradraget fradrag for

grunnlag av gjennomsnittet av arets premie og premi{orsikringspremie mv etter § 6-4til g. Det samme
en for de fire foregaende ar, men slik at premien for efi€lder fradragsberettiget forsikringspremie som inn-

enkelt &r ikke settes lavere enn halvparten av premiefa" | ikke fradragsberettiget fagforeningskontingent.

i det av disse fem arene hvor premien er hgyest. _
(20) Regulering av pensjoner etter §8 11-2 til 11-§ 6-46 skal lyde:
4 foretas ferste gang etter at pensjonistenes ove® 6-46 Arbeidsgivers tilskudd til foretakspensjons-
skuddsfond er tilfart overskudd etter § 8-5 annet ledd. ordning
(21) Bestemmelsene i kapitlene 13 til 15 gjelder (1) Arbeidsgiver gis fradrag for tilskudd til fore-
ikke avtale eller beslutning vedrgrende sammenslatakspensjonsordning etter lov om foretakspensjon.
ing, deling eller avvikling inngatt eller truffet for lo- Fradraget omfatter
ven er tradt i kraft. Avtalen eller beslutningen ma veerea. den skattepliktiges andel av &rets premie,
gjennomfart senest to ar etter at loven tradte i kraftb. den skattepliktiges tilskudd til pensjonistenes
Fristen pato ar i § 14-3 fijerde ledd regnes fra det tids-  overskuddsfond,
punkt loven tradte i kraft. Far fordeling av midlene i c. tilskudd til premiefond med inntil 150 prosent av
premiefondet i henhold til § 15-3 tredje ledd skal pre-  gjennomsnittet av det belgp som er nevnt under a

8 16-3 Endringer i andre lover

Fra den tid loven trer i kraft, gjgres falgende end-
éinger i andre lover:

| lov av 26. mars 1999 nr. 14 om skatt pa formue
og inntekt (skatteloven) gjares falgende endrin-
ger:

(4) Som inntekt vunnet ved virksomhet regnes
ogsa midler overfart fra premiefond i medhold av lov

om foretakspensjon 88 10-4 og 15-3 tredje ledd siste
punktum.
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og den skattepliktiges andel av arets premie i deringsfond etter § 9 i forskrift av 28. juni 1968 nr 3 om
to foregdende arene, likevel bare sa langt fondefprivate tjenestepensjonsordninger etter skatteloven
ikke overstiger ti ganger gjennomsnittet av det be-av 1911, og tilsvarende pensjonsfond opprettet far
lgp som er nevnt under a og den skattepliktiges1968, skal avvikles innen tre ar etter at lov om fore-
andel av premien i de to foregaende ar. takspensjon er tradt i kraft dersom foretaket har fore-
(2) Fradrag kan kreves nar premien eller tilskud- takspensjonsordning. Midlene i suppleringsfondet
det er endelig betalt til pensjonsordningen innen treskal i tilfelle tilferes pensjonsordningen. Fradragsret-
maneder etter utgangen av vedkommende inntektsaten etter lov av 26. mars 1999 om skatt pa formue og
inntekt § 6-46 gjelder tilsvarende for tilskudd til sup-
§ 6-47 bokstav b skal lyde: pleringsfond som ikke skal avvikles, likevel ikke i mer

b. den trygdedes tilskudd til foretakspensjonsord-nn tre ar fra og med det inntektsér lov om foretaks-
ning i arbeidsforhold, som omhandlet i § 6-46 far- PENSION trer i kraft.

ste ledd bokstav a og annet ledd. (4) Departementet kan fastsette @vrige over-
gangsregler i forbindelse med gjennomfaringen av
§ 6-47 bokstav d skal lyde: lov om foretakspensjon.

d. premie til fortsettelsesforsikring etter lov om fore-
takspensjon § 4-9 knyttet til fripolise utstedt til 3
den skattepliktige som falge av at medlemskap |
foretakspensjonsordning er opphgrt av annen
grunn enn den skattepliktiges alder. Fradraget 8 19-2 annet ledd skal lyde:
kan ikke overstige 40 000 kroner. Avtale om kollektiv pensjonsforsikring skal fast-

sette om forsikringens overskudd skal godskrives for-

Néveerende bokstav d, e og f blir henholdsvis ny boksikringstakeren eller medlemmen@verskudd pa

stav e, fog g. midler tilknyttet foretakspensjonsordning med skatte-

fordel skal likevel anvendes i samsvar med regler gitt
i lov om foretakspensjon.

I lov av 16. juni 1989 nr. 69 om forsikringsavtaler
(forsikringsavtaleloven) gjeres fglgende endring:

2 Overgangsregler til 8 6-46 skal lyde:

(1) Dersom premiereserven knyttet til en foretaks-4 | lov av 23. mai 1980 nr. 11 (stiftelsesloven) gjo-
pensjonsordning ved lovens ikrafttredelse ikke er til-  res falgende endring:
strekkelig til & sikre opptjent pensjon som fglge av at
denne beregnes etter det regelverket som gjelder etté§ 3 tredje ledd nr. 2 skal lyde:
at loven er tradt i kraft, og tjenestetid fra tiden far lo-
ven tradte i kraft medregnes ved beregningen, gjeldey,,,
falgende: Foretaket kan i disse tilfeller benytte midler
i premiefondet til & dekke opp manglende premiere- B
serve, eller dekke denne ved tilskudd fra foretaket der-
som dette gjares far utlgpet av ti ar etter det ar lov om |
foretakspenSJOI’] tl’édte | kl'aft FOI’ S|Ike '[I|Skudd kan | IOV av 26 mars 1999 nr. 14 om skatt pé formue

foretaket kreve fradrag som premie etter lov av 26.og inntekt (skatteloven) gjgres falgende endring:
mars 1999 om skatt pa formue og inntekt § 6-46.

(2) Pensjonsfond etter lov av 18. august 1911 nr & g_45 nytt annet og tredje punktum skal lyde:
om skatt pa formue og inntekt § 44 farste ledd bokstav i o ,
k som er oppsamlingsfond som nevnt i § 10 i forskrift D€t gis fradrag for kostnad til sikring av pensjon
av 28. juni 1968 nr 3 om private tjenestepensjonsord! offentlig pen_SJonsordnlng i arobeldsforhold. Departe-
ninger etter skatteloven av 1911, skal tilbakefgres timentet kan gi forskrift om vilkar for fradrag m.v. etter
foretaket dersom foretakspensjonsordning ikke e@nnet punktum.
opprettet innen tre ar etter at lov om foretakspensjon
er tradt i kraft. Belap som tilbakefares til foretaket,
skal tas til inntekt i tilbakefgringsaret. I

(3) Pensjonsfond etter skatteloven av 18. august Endringen under | trer i kraft straks med virkning
1911 nr 8 § 44 farste ledd bokstav k som er supplefra og med inntektsaret 2000.

Pensjonskasse med foretakspensjonsordning etter
om foretakspensjon.

Gunnar Skaug Anita Apelthun Seele
president sekreteer
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