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Besl. O. nr. 55
Jf. Innst. O. nr. 50 (1999-2000) og Ot.prp. nr. 47 (1998-1999)

År 2000 den 24. februar holdtes Odelsting, hvor da ble gjort slikt

v e d t ak  t i l  l o v

om foretakspensjon.

Del I Innledende bestemmelser

Kapittel 1 Virkeområde. Definisjoner
§ 1-1 Virkeområde

(1) Loven gjelder foretakspensjonsordning hvor
det gis eller har vært gitt inntektsfradrag etter skatte-
loven § 6-46 og foretak som har eller oppretter slik
pensjonsordning.

(2) Foretakspensjonsordning kan bare organiseres
som:
a. pensjonsforsikring i livsforsikringsselskap som

har forretningssted og adgang til å drive slik virk-
somhet her i riket,

b. pensjonsordning i pensjonskasse som er forsik-
ringsteknisk oppbygget og godkjent av Kredittil-
synet.
(3) Loven gjelder også for Svalbard, jf. lov om

Svalbard av 17. juli 1925 nr. 11 § 1 annet ledd.

§ 1-2 Definisjoner

(1) I loven betyr:
a. Pensjonsordning: Foretakspensjonsordning som

nevnt i § 1-1 (2).
b. Regelverket: Pensjonsforsikringsavtalen med til-

hørende vilkår og pensjonsplan, eller vedtektene
for en pensjonskasse med tilhørende pensjons-
plan.

c. Pensjonsplan: Den del av regelverket som gjelder
fastsettelsen av pensjonsytelsene.

d. Premiereserve: Avsetning til dekning av kon-
traktsmessige forpliktelser overfor de forsikrede,
inklusive administrasjonsreserve til dekning av
fremtidige kostnader.

e. Pensjonistenes overskuddsfond: Fond for over-
skudd tilordnet premiereserve knyttet til pensjo-
ner under utbetaling.

f. Beregningsgrunnlag: Det forsikringstekniske be-
regningsgrunnlaget for pensjonsordningen.

g. Folketrygdens grunnbeløp (G): Det til enhver t
gjeldende grunnbeløpet i folketrygden.

h. Lønn: Skattepliktig lønnsinntekt og beregnet pe
soninntekt.
(2) I loven betyr:

a. Foretak: Aksjeselskap, allmennaksjeselskap, a
svarlig selskap, enkeltmannsforetak og ethvert a
net rettssubjekt som har arbeidstaker i sin tjenes

b. Konsern: Konsern som nevnt i aksjeloven § 1
og allmennaksjeloven § 1-3, likevel slik at mor
selskapet ikke må være aksjeselskap eller a
mennaksjeselskap.

c. Medlemmer: Arbeidsgiveren og de arbeidstake
som oppfyller opptaksvilkårene i regelverket fo
pensjonsordningen. Som medlem regnes også
derspensjonist som har sluttet hos forsikringstak
ved oppnådd pensjonsalder, og uførepensjon
som er blitt ufør mens han var i forsikringstake
tjeneste.

Når det følger av regelverket, skal arbeidst
ker som slutter hos forsikringstaker før oppnåd
pensjonsalder og samtidig mottar Avtalefest
Pensjon (AFP), regnes som medlem.

d. Barn: Medlemmets barn, herunder stebarn og f
terbarn.

e. Registrert partner: Partner som er registrert i he
hold til lov av 30. april 1993 nr. 40 om registrer
partnerskap (partnerskapsloven).

f. Samboer: Person som medlemmet:
1. har felles bolig og felles barn med, eller
2. lever sammen med i ekteskaps- eller partn

skapslignende forhold når det godtgjøres 
forholdet har bestått uavbrutt i de siste fe
årene før dødsfallet, og det ikke forelå forho
som ville hindre at lovlig ekteskap eller part
nerskap ble inngått.

g. Forsikrede: Pensjonsordningens medlemmer, 
res ektefelle, barn, registrert partner og sambo
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ket.

§ 1-3 Forskrifter

(1) Kongen kan fastsette nærmere regler til utfyl-
ling og gjennomføring av bestemmelsene i loven her.

Del 2 Pensjonsordningen

Kapittel 2 Opprettelse av pensjonsordninger

§ 2-1 Adgang til å opprette pensjonsordning

(1) Et foretak kan opprette pensjonsordning i sam-
svar med reglene i loven her for å sikre arbeidstakere
i foretaket og andre forsikrede pensjonsytelser i til-
legg til de ytelser som til enhver tid utbetales i henhold
til lov om folketrygd.

(2) Pensjonsordningen skal gi rett til alderspen-
sjon og kan i tillegg gi rett til uførepensjon, samt pen-
sjon til etterlatt barn, ektefelle, registrert partner og
samboer. Foretak som har pensjonsordning kan opp-
rette særskilt pensjonsordning for uførepensjon.

(3) Regelverket for pensjonsordningen skal i sin
helhet være i samsvar med bestemmelsene i loven her
med tilhørende forskrifter.

§ 2-2 Minstekrav til foretakspensjonsordninger

(1) Pensjonsordningen skal omfatte:
a. minst to personer i foretaket som begge har en ar-

beidstid og lønn som utgjør 75 prosent eller mer
av full stilling, eller

b. minst en arbeidstaker uten eierinteresse i foretaket
som har en arbeidstid og lønn i foretaket som ut-
gjør 75 prosent eller mer av full stilling.
(2) Pensjonsordning kan også opprettes i pen-

sjonskasse som er i samsvar med bestemmelser gitt i
eller i medhold av forsikringsvirksomhetsloven. Skal
pensjonskassen ha mindre enn 50 medlemmer, skal
vedtektene for pensjonskassen inneholde særlige be-
stemmelser om gjenforsikring av forsikringsrisiko og
begrensning av risiko knyttet til kapitalforvaltningen
slik at medlemmenes rett til pensjon er betryggende
sikret. Kredittilsynet fastsetter nærmere regler om det-
te.

(3) Dersom pensjonsordningen etter en periode på
seks måneder ikke oppfyller kravene i første eller an-
net ledd, skal pensjonsordningen opphøre og avvikles
etter reglene i kapittel 15. Pensjonsordning i pensjons-
kasse som skal opphøre, kan videreføres som pen-
sjonsforsikring i samsvar med første ledd.

§ 2-3 Pensjonsplan

(1) Det skal fastsettes en pensjonsplan som skal
inneholde vilkårene for og omfanget av pensjonsytel-

sene. Ytelser opptjent etter planen skal være garan
av forsikringsselskapet eller pensjonskassen.

(2) Pensjonsplanen skal gjelde for alle arbeids
kere og andre forsikrede som omfattes av pensjo
ordningen, med mindre annet følger av loven her m
tilhørende forskrift. Det kan settes som vilkår for u
betaling at de forsikrede framsetter krav om ytelser 
ter lov om folketrygd.

§ 2-4 Styre og styringsgruppe

(1) Styret i en pensjonskasse forestår forvaltni
gen og praktiseringen av pensjonsordningen.

(2) Foretak som har pensjonsforsikring som om
fatter 15 eller flere medlemmer skal opprette en s
ringsgruppe for pensjonsordningen på minst tre per
ner. Minst en av personene skal velges av og bl
medlemmene.

(3) Styringsgruppen skal uttale seg om saker s
gjelder forvaltningen og praktiseringen av pensjon
ordningen. Regelverket skal behandles av styrin
gruppen før det vedtas eller endres.

§ 2-5 Livsforsikringsselskapets plikter

(1) Et livsforsikringsselskap kan bare tegn
«Foretakspensjonsordning med skattefordel» når f
sikringsavtalen og pensjonsordningen er i sams
med loven her med tilhørende forskrifter.

(2) Livsforsikringsselskapet skal påse at foretak
avgir skriftlig erklæring om at foretaket ikke har opp
rettet eller er tilsluttet annen pensjonsordning. De
som foretaket har annen pensjonsordning må fors
ringsselskapet påse at samtlige pensjonsordninger
i sammenheng, er i samsvar med loven her med til
rende forskrifter.

(3) Bestemmelsene i første og annet ledd gjeld
så langt de passer for pensjonskassser.

§ 2-6 Ligningsforhold

(1) Det skal fremgå av regelverket for pensjon
ordningen, premiekvitteringer og meldinger til lig
ningsmyndighetene at dokumentene gjelder foreta
pensjonsordning etter loven her.

(2) Premiekvitteringer og meldinger til lignings
myndighetene skal inneholde spesifiserte opplysn
ger om de innbetalinger som foretaket har foretatt 
årets premie, tilskudd til premiefond og tilskudd t
pensjonistenes overskuddsfond.

(3) Er årets premie betalt ved overføring fra pr
miefondet, skal dette angis særskilt. Tilsvarende gj
der ved tilbakeføring av premiefondsmidler til foreta
ket.

(4) Forsikringsselskapet, pensjonskassen og fo
taket er ansvarlig for at opplysninger som nevnt i de
ne bestemmelsen er riktige. Det samme gjelder in
tusjon som forvalter premiefond.
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§ 2-7 Tilsyn

(1) Kredittilsynet fører tilsyn med foretakspen-
sjonsordninger.

(2) Finner Kredittilsynet at en pensjonsordning er
eller forvaltes i strid med lov eller forskrift, kan Kre-
dittilsynet pålegge forsikringsselskapet eller pen-
sjonskassen å rette på forholdet innen en fastsatt frist.

(3) Finner Kredittilsynet at en beregning eller for-
deling av midler er foretatt i strid med gjeldende reg-
ler, kan Kredittilsynet kreve at beregningen eller for-
delingen endres innen en fastsatt frist.

(4) Dersom frist gitt i medhold av annet og tredje
ledd ikke overholdes, kan Kredittilsynet gi nærmere
retningslinjer for virksomheten, oppnevne nytt styre
eller styringsgruppe for pensjonsordningen, eller be-
stemme at pensjonsordningen skal opphøre og avvik-
les etter bestemmelsene i kapittel 15.

(5) Bestemmer Kredittilsynet at pensjonsordnin-
gen skal opphøre, skal tilsynet gi melding om vedtaket
til Skattedirektoratet.

Kapittel 3 Medlemskap i pensjonsordningen
§ 3-1 Krav til regelverket

(1) Regelverket skal inneholde bestemmelser om
medlemskap og opptak av medlemmer.

(2) I regelverket kan det gjøres unntak eller fast-
settes særlige vilkår for særlige grupper av arbeidsta-
kere for så vidt bestemmelsene er i samsvar med loven
her med tilhørende forskrifter.

§ 3-2 Alminnelige regler om medlemskap

(1) Arbeidstakere i foretaket kan opptas i dets
pensjonsordning. Kredittilsynet kan samtykke i at ar-
beidstaker i annet foretak opptas som medlem.

(2) Pensjonsordningen kan også omfatte arbeids-
giveren og annen person som må anses som innehaver
av foretaket. Bestemmelsene i § 3-5 gjelder tilsvaren-
de. Kredittilsynet kan gi nærmere regler om hvilke
personer som skal omfattes av dette ledd.

(3) Personer som ikke er pliktig medlem i folke-
trygden med medlemskap som omfatter opptjening av
pensjonsrettigheter, kan ikke være medlem av pen-
sjonsordningen med mindre annet følger av forskrift
fastsatt av Kongen.

I Rett og plikt til medlemskap

§ 3-3 Hvem skal være medlem

(1) Pensjonsordningen skal omfatte alle arbeidsta-
kere i foretaket som har fylt 20 år, med mindre annet
følger av regler i loven her med tilhørende forskrifter.
Det kan fastsettes lavere alder i regelverket.

(2) En arbeidstaker skal være medlem selv om det
for tiden ikke opptjenes rett til pensjon i tillegg til ytel-
sene etter lov om folketrygd.

(3) Arbeidstakere som er medlemmer av en annen
pensjonsordning som foretaket betaler premie eller

avgift til og som gir ytelser av minst tilsvarende verd
skal ikke være medlemmer av pensjonsordninge
med mindre annet er fastsatt i regelverket.

§ 3-4 Nye arbeidstakere

(1) En arbeidstaker som ansettes av foretaket
som fyller vilkårene for medlemskap i pensjonsor
ningen, opptas som medlem fra første arbeidsda
foretaket.

(2) Lov om forsikringsvirksomhet § 7-8 med til-
hørende forskrift gjelder ved flytting til pensjonsord
ningen av premiereserve og andre midler knyttet 
fripolise for opptjent pensjon.

§ 3-5 Arbeidstakere i deltidsstilling

(1) Arbeidstaker som har mindre enn en femdel 
full stilling i foretaket, skal ikke være medlem av pen
sjonsordningen, med mindre annet er fastsatt i reg
verket.

(2) Opptjent pensjon for arbeidstaker i deltids
stilling skal utgjøre en forholdsmessig del av de
pensjon som ville være opptjent dersom arbeidsta
ren hadde hatt fulltidsstilling.

§ 3-6 Sesongarbeidere

(1) Arbeidstaker som er sesongarbeider og som
løpet av et kalenderår utfører arbeid i foretaket so
tilsvarer mindre enn en femdel av tilsvarende fulltid
stilling, skal ikke være medlem av pensjonsordni
gen, med mindre annet er fastsatt i regelverket.

(2) I regelverket kan det fastsettes at en sesong
beider bare skal opptas som medlem dersom det
beid som er utført i løpet av de siste tre år, for hvert
minst utgjør en femdel av fulltidsstilling.

§ 3-7 Arbeidstakere med permisjon

(1) Arbeidstaker som har permisjon for et fastsa
tidsrom og som forutsettes å gjenoppta arbeid i fore
ket etter endt permisjon, skal være medlem av pe
sjonsordningen i permisjonstiden.

(2) Bestemmelsene i første ledd kan fravikes f
permisjon i henhold til avtale ved at det i regelverk
fastsettes:
a. særlige regler om opptjening av pensjon me

permisjonen varer, eller
b. at medlemskapet skal opphøre fra permisjonsti

punktet.
(3) Regelverket kan fastsette at arbeidstakere s

er permitterte som følge av driftsinnskrenkninger m.
skal være medlemmer av pensjonsordningen.

§ 3-8 Arbeidstakere som ikke er arbeidsføre

(1) Arbeidstaker som ikke er arbeidsfør på den t
arbeidstakeren ellers skulle opptas som medlem, s
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først bli medlem av pensjonsordningen når arbeidsta-
keren begynner å arbeide i stillingen, med mindre an-
net er fastsatt i regelverket.

II Eldre og pensjonerte arbeidstakere

§ 3-9 Eldre arbeidstakere

(1) En arbeidstaker skal tas opp som medlem av
pensjonsordningen etter bestemmelsene i §§ 3-3 til 3-
8 selv om arbeidstakeren ved ansettelsen har mindre
enn 10 år igjen til pensjonsalderen.

(2) I regelverket kan det for slike arbeidstakere el-
ler for bestemte grupper av slike arbeidstakere likevel
bestemmes at de som har mindre enn et fastsatt antall
år igjen til pensjonsalderen, ikke skal tas opp som
medlemmer eller bare skal opptas på særskilte vilkår.

(3) Bestemmelser i regelverket om medregning av
tidligere tjenestetid skal ikke gjelde for arbeidstakere
som har mindre enn 10 år igjen til pensjonsalderen når
de opptas, med mindre annet er fastsatt i regelverket.

§ 3-10 Førtidspensjonerte arbeidstakere

(1) Førtidspensjonert arbeidstaker skal ikke være
medlem av pensjonsordningen.

(2) Arbeidstaker som mottar Avtalefestet Pensjon
(AFP) kan fortsette som medlem av pensjonsordnin-
gen når dette følger av regelverket.

§ 3-11 Arbeidstakere som har nådd pensjonsalderen

(1) Arbeidstaker som etter å ha nådd pensjonsal-
deren fortsatt har fulltids- eller deltidsstilling i foreta-
ket, beholder sitt medlemskap i pensjonsordningen og
har opptjening etter bestemmelsene i § 4-5.

(2) Arbeidstakeren har ikke rett til utbetaling fra
pensjonsordningen så lenge og i samme forhold som
arbeidstakeren mottar lønn fra foretaket.

Kapittel 4 Opptjening av pensjon

I Alminnelige regler

§ 4-1 Pensjonsalder

(1) Pensjonsalderen skal fastsettes i regelverket.
Pensjonsalderen kan ikke settes lavere enn 67 år.

(2) Kongen kan fastsette lavere pensjonsalder enn
67 år for stillinger som:
a. medfører uvanlig fysisk eller psykisk belastning

for de ansatte, eller
b. krever at de ansatte har særlige fysiske eller psy-

kiske egenskaper for at arbeidet skal bli tilfreds-
stillende utført på forsvarlig måte.

§ 4-2 Krav til tjenestetid

(1) I regelverket skal det kreves en tjenestetid i
foretaket på minst 30 år, men ikke mer enn 40 år for å
ha rett til fulle pensjonsytelser.

(2) Tjenestetiden regnes fra første arbeidsda
foretaket. Det skal ses bort fra tjenestetid før oppr
telsen av pensjonsordningen når annet ikke er fast
i regelverket.

(3) Ved beregning av etterlattpensjon og av ufør
pensjon regnes tjenestetiden fram til det tidspun
medlemmet tidligst ville ha oppnådd rett til alderspe
sjon.

§ 4-3 Lineær opptjening

(1) Opptjent pensjon skal til enhver tid utgjøre e
så stor del av pensjonsplanens ytelser for medlemm
som den pensjonsgivende tjenestetid utgjør i forho
til den tjenestetid som kreves for rett til full pensjo
for medlemmet. Tjenestetiden som kreves er her tid
fra opptak i ordningen fram til pensjonsalder, me
ikke mindre enn tiden som følger av § 4-2 første led

§ 4-4 Skifte av stilling i foretaket

(1) Dersom en arbeidstaker før fastsatt pensjo
alder går over fra fulltidsstilling til deltidsstilling, ska
pensjon opptjent som følge av tjenestetid etter en
ringstidspunktet utgjøre en forholdsmessig del av d
pensjon som ville være opptjent i full stilling. Har e
arbeidstaker ved oppnådd pensjonsalder en samlet
nestetid i det samme foretaket på mer enn kravet
tjenestetid etter § 4-2, kan det ses bort fra at tjenest
ut over det fastsatte minste antall år er i deltidsstillin

(2) Dersom lønnen til en arbeidstaker blir satt n
som følge av skifte av stilling eller annen endring a
arbeidsoppgavene, gjelder følgende fra og med 
dringstidspunktet:
a. pensjonen skal beregnes ut fra den nye lønne

regelverket kan det likevel fastsettes at høye
lønn skal legges til grunn dersom skifte av stillin
som medfører lønnsreduksjon skjer i løpet av 
siste ti årene før pensjonsalder,

b. tjenestetiden før endringstidspunktet skal me
regnes ved beregningen av pensjonen, og

c. det skal utstedes fripolise etter reglene i §§ 4-7
4-9 som sikrer arbeidstakerens rett til den del 
opptjent pensjon på endringstidspunktet so
overstiger den pensjon som da ville være opptje
om lønnen etter bokstav a legges til grunn ved b
regningen.
(3) Dersom en arbeidstaker skifter stilling i fore

taket og dette fører til endring av pensjonsaldere
skal opptjent pensjon beregnes særskilt for den tjen
tetid arbeidstakeren har i hver av stillingene. I reg
verket kan det likevel fastsettes at:
a. opptjent pensjon skal beregnes ut fra samlet 

nestetid i foretaket og pensjonsalderen i den n
stillingen, og

b. det skal utstedes fripolise etter reglene i §§ 4-7
4-9 som sikrer arbeidstakerens rett til den del 
opptjent pensjon på endringstidspunktet so
overstiger den pensjon som da ville være opptje
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om pensjonsalderen i den nye stillingen legges til
grunn ved beregningen.

§ 4-5 Arbeidstakere som har nådd pensjonsalderen

(1) Arbeidstaker som ved oppnådd pensjonsalder
ikke har opptjent full pensjon og som etter oppnådd
pensjonsalder fortsatt har stilling i foretaket, skal god-
skrives etterfølgende tjenestetid. For øvrig gjelder be-
stemmelsene i § 4-4 tilsvarende.

(2) Har arbeidstakeren opptjent full pensjon ved
oppnådd pensjonsalder eller for øvrig før fratredelsen,
skal det foretas omregning av pensjonen ved fratredel-
sen på grunnlag av den premiereserve som da er knyt-
tet til opptjent pensjon. Forsikringsteknisk kontant-
verdi av ytelsene skal være den samme før og etter
omregningen.

(3) Er en arbeidstaker etter å ha fratrådt sin stilling
ved oppnådd pensjonsalder ansatt i annet foretak, kan
arbeidstakeren kreve at pensjon ikke skal utbetales i
den utstrekning det blir utbetalt lønn fra foretaket. I så
fall skal det foretas omregning av pensjonen etter an-
net ledd.

II Opphør av medlemskap. Fripolise

§ 4-6 Opphør av medlemskap

(1) Et medlem som slutter i foretaket uten rett til
straks begynnende pensjon, opphører ved fratredelsen
å være medlem av pensjonsordningen.

(2) Medlemmet beholder sin rett til opptjent pen-
sjon og tilhørende premiereserve ved fratredelsen
med mindre tjenestetiden da er kortere enn 12 måne-
der.

(3) Premiereserven kan ikke utbetales til medlem-
met.

§ 4-7 Rett til fripolise

(1) Når et medlem slutter i foretaket med rett til
opptjent pensjon, skal pensjonsinnretningen sørge for
at det utstedes fripolise som sikrer medlemmet rett til
opptjent pensjon og tilhørende premiereserve. Er opp-
tjent premiereserve knyttet til alderspensjon mindre
enn 50 prosent av folketrygdens grunnbeløp, har med-
lemmet likevel bare rett til at premiereserven blir
overført til annen foretakspensjonsordning, fortsettel-
sesforsikring eller til individuell pensjonsforsikrings-
avtale etter skatteloven (IPA).

(2) Fripolise i henhold til foretakspensjonsforsik-
ring skal utstedes av livsforsikringsselskapet som har
tegnet forsikringen. Er pensjonsordningen i en pen-
sjonskasse, utstedes fripolise etter reglene i § 4-8.

§ 4-8 Særregler for pensjonskasser

(1) En pensjonskasse kan inngå avtale med et livs-
forsikringsselskap som nevnt i § 1-1 annet ledd om at
selskapet skal utstede fripolise til medlemmer som
slutter i foretaket. Et medlems premiereserve ved fra-

tredelsen skal i tilfelle beregnes etter selskapets ber
ningsgrunnlag.

(2) Pensjonskassen skal inngå slik avtale om 
stedelse av fripolise til medlemmer som slutter i for
taket mer enn ett år før pensjonsalderen, med min
Kredittilsynet samtykker i at slike fripoliser utstede
av pensjonskassen selv.

(3) Når fripolise ikke skal utstedes av et livsfor
sikringsselskap, utstedes fripolisen av pensjonsk
sen.

§ 4-9 Forsikringsforholdet etter fripolise

(1) Fripolisen utgjør et eget rettsforhold mellom
den som har mottatt fripolisen og livsforsikringsse
skapet eller pensjonskassen som har utstedt den.

(2) Fortsettelsesforsikring som nevnt i forsik
ringsavtaleloven § 19-7 skal tegnes på samme vilk
som fripolisen, likevel slik at det kan avtales at forsik
ringen utvides til å omfatte uførepensjon og pensjon
til etterlatte etter kapittel 6 og 7 i loven her.

(3) Dersom en arbeidstaker har en stilling me
høyere pensjonsalder enn den pensjonsalder som g
der etter fripolisen, kan arbeidstakeren før fripolise
pensjonsalder er nådd, kreve at det skal foretas omr
ning av pensjonen etter stillingens pensjonsalder 
grunnlag av den premiereserve som da er knyttet
fripolisen. Samlet forsikringsteknisk kontantverd
skal være den samme før og etter omregningen.

(4) En arbeidstaker som fratrer sin stilling ve
oppnådd pensjonsalder ved fylte 67 år eller sene
men før pensjonsalderen etter fripolisen, kan kreve
det da foretas omregning av pensjonen etter tre
ledd.

(5) Midlene knyttet til en fripolise kan overføres
til annet livsforsikringsselskap eller pensjonskasse 
ter reglene i forsikringsvirksomhetsloven § 7-8 me
tilhørende forskrift. Midlene kan ikke overføres til an
net livsforsikringsselskap enn nevnt i § 1-1 annet led

§ 4-10 Utenlandske statsborgere

(1) Utenlandske statsborgere som har hatt bo
her i riket i mindre enn tre år, og som slutter i foretak
med rett til opptjent pensjon og som deretter boset
seg i utlandet, kan bruke tilhørende premiereserve
å sikre pensjonsrettigheter i livsforsikringsselska
som ikke er etablert i Norge.

III Medregning av tjenestetid i annet foretak

§ 4-11 Adgang til medregning

(1) Regelverket kan inneholde bestemmelser o
medregning av tjenestetid og opptjent pensjon 
medlemskap i annen privat pensjonsordning. For 
dre arbeidstakere gjelder § 3-9 tredje ledd.

(2) Medregningen skal gjennomføres ved at a
beidstakeren gis et tillegg i den pensjonsgivende t
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beregnet etter reglene i § 4-12.

(3) I regelverket for en pensjonsordning som har
regler om medregning, skal det fastsettes som vilkår
for medregning at midler knyttet til pensjon opptjent
på grunnlag av tidligere tjenestetid i annet foretak blir
overført til pensjonsordningen etter reglene i lov om
forsikringsvirksomhet § 7-8 med tilhørende forskrif-
ter. Dette gjelder bare i den utstrekning ytelsene vide-
reføres. For medlemmer som ikke samtykker til slik
overføring eller på annen måte ikke oppfyller vilkåret,
skal tjenestetiden beregnes etter § 4-2 annet ledd uten
hensyn til tidligere tjenestetid i annet foretak.

§ 4-12 Regler for medregning

(1) Ved medregning av tjenestetid for medlem-
skap i annen pensjonsordning skal tillegget i tjeneste-
tid settes lik tjenestetiden i den tidligere ordningen
dersom premiereserven for den pensjon som er opp-
tjent der, er minst like stor som premiereserven ville
være i den nye ordningen etter like lang opptjenings-
tid. Ved beregningen av premiereserven i den nye ord-
ningen legges de ytelser som gjelder for arbeidstake-
ren ved opptaket i den nye ordningen til grunn. Er pre-
miereserven fra den tidligere ordningen mindre,
avkortes tillegget i tjenestetid forholdsmessig.

(2) Fradraget i pensjonsytelsene settes lik de pen-
sjonsytelser som vil tilsvare premiereserven fra den
tidligere ordningen, men ikke mer enn de ytelser i den
nye ordningen som svarer til den tidligere tjenestetid.

(3) Foretaket kan likevel beslutte at ved medreg-
ning av tjenestetid for medlemskap i annen pensjons-
ordning skal tillegget i tjenestetid settes lik tjenesteti-
den i den tidligere ordningen, og fradraget i pensjons-
ytelsene lik de pensjonsytelser som vil tilsvare
premiereserven fra den tidligere ordningen.

§ 4-13 Overføring av premiereserve

(1) Midler som overstiger den premiereserve som
etter § 4-12 medgår for å sikre full medregning av tid-
ligere tjenestetid, herunder midler knyttet til rett til
ytelser som ikke kan videreføres i pensjonsordningen,
skal sikres ved fripolise etter § 5-9 annet ledd.

IV Fripoliseregister m.v.

§ 4-14 Registrering av fripoliser

(1) Fripoliser utstedt i henhold til reglene i loven
her skal registreres i Fripoliseregisteret. Registeret
skal så vidt mulig omfatte fripoliser utstedt i henhold
til tidligere gjeldende regler om private tjenestepen-
sjonsordninger.

(2) Kongen gir nærmere regler om opprettelsen av
Fripoliseregisteret og om føringen av registeret, samt
om adgangen til å innhente opplysninger fra register-
føreren. Kongen kan også gi regler om foretakenes,

pensjonsinnretningenes og de forsikredes plikt til å
opplysninger til Fripoliseregisteret.

§ 4-15 Sammenslåing av fripoliser

(1) Arbeidstaker som har flere fripoliser utstedt a
samme pensjonsinnretning, kan kreve at rettighete
etter polisene blir slått sammen og at ny fripolise b
utstedt på grunnlag av de samlede rettigheter. De
gjelder også i tilfelle av flytting som nevnt i § 4-9 fem
te ledd.

(2) Ved sammenslåing av fripoliser som gir ulik
rettigheter, skal det foretas omregning av aldersp
sjon på grunnlag av premiereserver for alderspens
på omregningstidspunktet. Samlet forsikringstekni
kontantverdi skal være den samme før og etter omr
ningen. Det kan ikke legges til grunn en lavere pe
sjonsalder enn 67 år med mindre pensjonsalderen e
alle fripolisene er lavere enn 67 år.

(3) Kongen kan fastsette nærmere regler om o
regning av rettigheter etter fripoliser som slå
sammen, herunder regler som gjelder sammenslå
av fripoliser knyttet til uførepensjon og etterlattepe
sjoner.

(4) Fripolise som gir rett til utbetaling av pensjo
når krav om sammenslåing fremsettes, omfattes ik
av sammenslåing etter paragrafen her, med min
pensjonsinnretningen samtykker.

Kapittel 5 Alderspensjon
I Alminnelige regler

§ 5-1 Retten til alderspensjon

(1) Alderspensjon skal ytes fra den pensjonsald
regelverket fastsetter etter § 4-1. Det kan fastsette
regelverket at alderspensjon skal opphøre eller p
sjonsytelsen settes ned etter 10 år eller senere.

 (2) For stillinger med lavere pensjonsalder enn 
år kan det i regelverket fastsettes at pensjonen b
skal løpe til fylte 67 år, eller at pensjonsytelsen sk
settes ned ved fylte 67 år.

§ 5-2 Alderspensjonens størrelse

(1) Alderspensjoner kan fastsettes til:
a. et beløp fastsatt ut fra lønn og beregnet folketry

etter § 5-5,
b. en bestemt del av medlemmets lønn, beregnet

ter regler angitt i regelverket,
c. et bestemt beløp pr. medlem, fastsatt i forhold

og ikke høyere enn folketrygdens grunnbeløp.
(2) Er alderspensjon fastsatt ut fra lønn, skal en

ring i lønn som følge av særskilt avtale eller av den 
minnelige lønnsutvikling i foretaket legges til grun
fra det tidspunkt endringen trer i kraft. Det samm
gjelder når pensjonen er fastsatt som en bestemt de
folketrygdens grunnbeløp.
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§ 5-3 Forholdsmessighetsprinsippet

(1) I pensjonsplanen skal ytelsene fastsettes slik at
forholdet mellom de enkelte medlemmers samlede
pensjonsytelser fra pensjonsordningen og beregnet
folketrygd blir rimelig ut fra lønn og tjenestetid i fore-
taket. Det kan likevel fastsettes at alle medlemmer
uten hensyn til lønn skal ha rett til en minsteytelse på
inntil grunnbeløpet i folketrygden opptjent forholds-
messig etter tjenestetiden.

(2) De samlede pensjonsytelser fra pensjonsord-
ningen og beregnet folketrygd skal ikke utgjøre en
større prosentdel av lønnen for medlemmer med høy-
ere lønn enn for medlemmer med lavere lønn.

(3) For medlemmer som omfattes av andre pen-
sjonsordninger som foretaket har betalt eller betaler
premie til, skal ytelser fra slike ordninger også inngå
ved beregningen av de samlede pensjonsytelser.

§ 5-4 Beregning av lønn

(1) Ved beregning av pensjonsytelsene skal som
et medlems lønn regnes den lønn som medlemmet
mottar fra foretaket.

(2) Regelverket kan fastsette at:
a. det skal ses bort fra godtgjørelse for overtid, skat-

tepliktige naturalytelser og utgiftsgodtgjørelser
eller andre varierende eller midlertidige tillegg,

b. siste års lønn, eller gjennomsnittet av de to eller
tre siste års lønn før pensjonsalderen oppnås, skal
legges til grunn,

c. det skal benyttes et normert lønnsgrunnlag for en
eller flere grupper av medlemmer, med mindre
dette gir et vesentlig annet resultat enn om det en-
kelte medlems lønn ble lagt til grunn,

d. det skal ses bort fra en andel av lønn etter første
ledd. Andelen skal ikke overstige 10 prosent av
lønn. Hvis regelverket inneholder denne bestem-
melse, kan det ikke inneholde regler etter bokstav
a.

§ 5-5 Beregnet folketrygd

(1) Forutsetter pensjonsplanen at pensjonsytelse-
ne for de enkelte medlemmer skal utgjøre et beløp
fastsatt ut fra lønn og beregnet folketrygd, skal folke-
trygdens ytelser beregnes etter følgende regler:
a. grunnpensjonen for samtlige medlemmer settes til

grunnbeløpet eller tre firedeler av dette,
b. tilleggspensjonen beregnes for hvert medlem etter

folketrygdens regler på grunnlag av den lønn som
er pensjonsgivende i ordningen. Dersom den be-
regnede tilleggspensjonen er mindre enn folke-
trygdens særtillegg, skal beregnet tilleggspensjon
settes lik særtillegget,

c. senere endringer i folketrygdens regelverk skal
være uten betydning for rett til opptjent pensjon.
(2) I regelverket kan det fastsettes at arbeidstakere

som på grunn av alder ikke har rett til full tilleggspen-

sjon etter folketrygden, skal gis et tillegg til pensjon
ytelsen som tilsvarer den manglende tilleggspens
etter folketrygden.

(3) Skal det ved fastsettelse av pensjonsytelsen
hensyn til deltidsansettelse, beregnes ytelsen fra 
ketrygden på grunnlag av lønn i full stilling og redu
seres forholdsmessig på samme måte som ved be
ningen av pensjonsgrunnlaget for deltidsstilling.

§ 5-6 Særlige regler om beregning av pensjonsytel

(1) I regelverket kan det fastsettes at:
a. det ved endringer i lønn som går ut over den 

minnelige lønnsutvikling i foretaket, ikke skal ta
hensyn til tidligere tjenestetid,

b. pensjonsgrunnlaget de siste ti år før et medlem 
pensjonsalderen, bare skal reguleres etter den
minnelige lønnsutvikling i foretaket,

c. grupper av arbeidstakere som etter reglene i ka
tel 3 ikke har rett til medlemskap i pensjonsord
ningen, skal ha lavere ytelser enn andre medle
mer.
(2) Regelverket kan fastsette at pensjonens løpe

skal settes ned til det antall hele år som er nødven
for at årlig pensjon kommer opp på et nivå tilsvaren
omlag 20 prosent av folketrygdens grunnbeløp. Fo
sikringsteknisk kontantverdi av pensjonen skal væ
den samme før og etter omregningen.

§ 5-7 Grense for samlede pensjonsytelser

(1) Pensjonsytelsene skal fastsettes slik at de sa
lede pensjonsytelser fra pensjonsordningen og ber
net folketrygd for hvert medlem ikke vil overstige:
a. 100 prosent av medlemmets lønn inntil 6 G, og
b. 70 pst. av den del av medlemmets lønn som ligg

mellom 6 G og 12 G, og
c. 0 pst. av den del av medlemmets lønn som ov

stiger 12 G.
 (2) For medlemmer som ikke har full stilling 

foretaket, skal grensen for de samlede pensjonsyte
utgjøre en forholdsmessig del av den grense som v
gjelde dersom medlemmet hadde hatt fulltidsstilling

(3) I de siste to år før et medlem vil nå pensjon
alderen og i det år dette skjer, kan grensen for m
lemmets samlede pensjonsytelser etter paragrafen
ikke beregnes på grunnlag av høyere lønn enn gj
nomsnittet av medlemmets årslønn i disse tre åren

II Endringer i pensjonsplanen m.v.

§ 5-8 Endring av pensjonsytelsene

(1) Det kan ikke gjennomføres endringer i pen
sjonsytelsene som medfører reduksjon av medle
mers rett til opptjent pensjon eller av premiereser
knyttet til opptjent pensjon på tidspunktet for endrin
gen.

(2) Det kan ikke foretas endring av beregning
grunnlaget for pensjonsordningen som medfører 
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duksjon av medlemmers rett til opptjent pensjon eller
av premiereserve knyttet til opptjent pensjon på tids-
punktet for endringen.

§ 5-9 Nedsettelse av pensjoner

(1) Endres pensjonsplanen ved at pensjonsytelse-
ne settes ned fra og med tidspunktet for endringen,
skal tjenestetiden på endringstidspunktet medregnes
ved fastsettelsen av den enkelte arbeidstakers rett til
pensjon etter den nye pensjonsplanen.

(2) Det skal utstedes fripolise etter reglene i §§ 4-
7 til 4-9 som sikrer arbeidstakerens rett til den del av
opptjent pensjon som overstiger det som ut fra lønn og
tjenestetid på endringstidspunktet ville være opptjent
etter den nye pensjonsplanen.

Kapittel 6 Uførepensjon. Premiefritak ved uførhet

§ 6-1 Rett til uførepensjon

(1) I regelverket kan det fastsettes at det skal ytes
uførepensjon til medlemmer med en uføregrad på 20
prosent eller mer. Det kan ikke settes som vilkår for
rett til uførepensjon at uføregraden er mer enn 50 pro-
sent.

(2) Uførepensjonen begynner å løpe 12 måneder
etter at ervervsevnen ble redusert. Stanser utbetaling
av sykepenger eller attføringspenger forut for dette,
utbetales uførepensjon fra samme tidspunkt, forutsatt
at hensiktsmessig yrkesrettet attføring har vært prøvd.

(3) Utbetales det attføringspenger mer enn 12 må-
neder etter at ervervsevnen ble redusert, utbetales ufø-
repensjon først fra det tidspunkt utbetaling av attfø-
ringspenger stanser.

(4) Uførepensjonen løper så lenge uføregraden er
så høy som regelverket krever, men ikke lenger enn til
medlemmet får rett til alderspensjon fra pensjonsord-
ningen.

§ 6-2 Fastsettelse av uføregraden

(1) Er uføregraden etter folketrygden fastsatt til
50 prosent eller mer, skal uføregraden i folketrygden
legges til grunn av pensjonsordningen. For øvrig skal
uføregraden fastsettes etter folketrygdens regler på
den måte regelverket angir.

(2) Når særlige grunner tilsier det, kan uføregra-
den fastsettes på annen måte.

§ 6-3 Uførepensjonens størrelse

(1) Uførepensjonen skal svare til den alderspen-
sjon medlemmet ville ha rett til etter regelverket der-
som lønnen på tidspunktet for uførheten og den tje-
nestetid som følger av § 4-2 tredje ledd legges til
grunn.

(2) Uførepensjon skal ytes i forhold til uføregra-
den til enhver tid. I regelverket kan det fastsettes at
uførepensjon ved uføregrad som er lavere enn 50 pro-

sent, skal gis et tillegg som tilsvarer manglende utb
taling av uførepensjon fra folketrygden.

(3) I regelverket kan det fastsettes at det skal ut
tales barnetillegg for barn som medlemmet forsørg
eller plikter å forsørge og som ikke har fylt 21 år.

§ 6-4 Fradrag for andre ytelser

(1) I regelverket skal det fastsettes om det sk
gjøres fradrag i uførepensjonen for erstatning for ta
ervervsevne fra yrkesskadeforsikring og i tilfelle inn
tas regler for beregning av slike fradrag. Fradrag
gjøres ved utbetaling.

§ 6-5 Nedsetting av løpetiden

(1) Regelverket kan fastsette at pensjonens løpe
skal settes ned til det antall hele år som er nødven
for at årlig uførepensjon kommer opp på et nivå tilsv
rende omlag 20 prosent av folketrygdens grunnbel

§ 6-6 Førtidig alderspensjon til ervervsuført medle

(1) Når pensjonsordningen ikke omfatter ufør
pensjon, kan det fastsettes i regelverket at det ska
betales alderspensjon til medlem med uføregrad i f
ketrygden på 80 prosent eller mer etter følgende r
ler:
a. alderspensjon kan utbetales i de siste fem år 

pensjonsalderen eller, hvis den er høyere enn
år, fra fylte 62 år, og

b. størrelsen av alderspensjonen skal beregnes
grunnlag av premiereserven og beregningsgrun
laget for pensjonsordningen.

§ 6-7 Premiefritak under uførhet

(1) Det kan i regelverket fastsettes at det for me
lemmer som blir uføre, skal være premiefritak und
uførhet i samsvar med uføregraden. Regelverket s
ha slike regler når pensjonsordningen omfatter ufø
pensjon.

(2) Reglene om uførepensjon i §§ 6-1 første 
fjerde ledd, 6-2 og 6-3 første ledd gjelder tilsvarend

§ 6-8 Alminnelige regler

(1) Bestemmelsene i §§ 5-2 til 5-9 gjelder tilsva
rende for uførepensjoner så langt de passer.

Kapittel 7 Pensjoner til etterlatte
§ 7-1 Barnepensjon

(1) Omfatter pensjonsordningen barnepensjo
skal det i regelverket fastsettes regler om vilkårene 
slik pensjon. Pensjonsordningen kan gi rett til barn
pensjon til barn som medlemmet ved sin død plikte
forsørge eller forsørget.

(2) Barnepensjonen skal løpe fra medlemmets d
og skal senest opphøre når barnet fyller 21 år. Er b
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pensjon så lenge uførheten varer.

(3) Barnepensjonen skal fastsettes som en del av
medlemmets alderspensjon eller lønn ved medlem-
mets død. Dør medlemmet før pensjonsalderen er
oppnådd, skal den tjenestetid som følger av § 4-2 tred-
je ledd legges til grunn. Det kan likevel fastsettes reg-
ler om minstebeløp for pensjon til hvert barn, bereg-
ning av ytelsene etter antall barn, og høyere ytelser til
foreldreløse barn.

§ 7-2 Ektefellepensjon

(1) Omfatter pensjonsordningen ektefellepensjon,
skal det i regelverket fastsettes regler om vilkårene for
slik pensjon. Det kan ikke fastsettes forskjellige regler
for ektefeller av ulike kjønn.

(2) Ektefellepensjon skal løpe fra medlemmets
død og skal opphøre senest ved ektefellens død. Det
kan i regelverket fastsettes at ektefellepensjonen skal
opphøre når det er utbetalt ektefellepensjon i minst 10
år. Dersom det også utbetales barnepensjon, skal ek-
tefellepensjon likevel løpe inntil retten til barnepen-
sjon opphører.

§ 7-3 Fraskilt ektefelle

(1) Fraskilt ektefelles rett til etterlattpensjon be-
stemmes av reglene i ekteskapslovgivningen.

§ 7-4 Ektefellepensjonens størrelse

(1) Ektefellepensjonen skal fastsettes som en del
av medlemmets alderspensjon eller lønn ved medlem-
mets død. Dør medlemmet før fastsatt pensjonsalder,
skal den tjenestetid som følger av § 4-2 tredje ledd
legges til grunn.

(2) I regelverket kan det fastsettes at det skal gjø-
res fradrag i ektefellepensjonen etter reglene om for-
ventet og faktisk ervervsinntekt i §§ 7-5 og 7-6.

§ 7-5 Ektefelle som ikke har fylt 67 år

(1) I etterlattpensjon til ektefelle som ikke har fylt
67 år, skal fradrag ved ervervsprøving utgjøre 40 pro-
sent av den del av forventet årlig ervervsinntekt som
overstiger 8 ganger grunnbeløpet i folketrygden. Det
skal likevel ikke gjøres fradrag i årlig pensjon for be-
løp som er mindre enn 10 prosent av grunnbeløpet.

(2) Er forventet årlig ervervsinntekt fastsatt i fol-
ketrygden, skal denne legges til grunn. For øvrig skal
ervervsinntekten settes til det beløp som ektefellen ut
fra alder, ervervsevne, foreliggende ervervsmulighe-
ter og omstendighetene ellers må antas å kunne skaffe
seg. Endrer forholdene seg vesentlig, skal forventet
ervervsinntekt fastsettes på nytt.

§ 7-6 Ektefelle som er mellom 67 og 70 år

(1) I etterlattpensjon til ektefelle som har nådd fol-
ketrygdens pensjonsalder, men ikke folketrygdens al-

dersgrense, skal fradrag ved ervervsprøving utgjø
40 prosent av den del av årlig faktisk ervervsinnte
som overstiger 8 ganger grunnbeløpet i folketrygde
Det skal likevel ikke gjøres fradrag i årlig pensjon fo
beløp som er mindre enn 10 prosent av grunnbeløp

§ 7-7 Etterlattpensjon til registrert partner

(1) Omfatter pensjonsordningen ektefellepensjo
skal den også omfatte etterlattpensjon til registr
partner.

(2) Reglene i §§ 7-2 til 7-6 gjelder tilsvarende fo
etterlattpensjon til registrert partner.

§ 7-8 Samboerpensjon

(1) Pensjonsordningen kan omfatte etterlattpe
sjon til samboer på det tidspunkt medlemmet dø
Reglene i §§ 7-2 til 7-6 gjelder i tilfelle tilsvarende fo
etterlattpensjon til samboer.

(2) Retten til etterlattpensjon for ektefelle eller re
gistrert partner går foran rett til samboerpensjon.

(3) Hadde medlemmet ved sin død fraskilt ekt
felle eller partner, ytes samboerpensjon med det be
som samboeren ville hatt rett til om ekteskap eller r
gistrert partnerskap var inngått med medlemmet 
samboerforholdet ble etablert. Dette gjelder også n
ekteskap eller registrert partnerskap er inngått und
samboerforholdet.

§ 7-9 Alminnelige regler

(1) Bestemmelsene i §§ 5-2 til 5-9 gjelder tilsva
rende for etterlattpensjon så langt de passer.

(2) Pensjonsordningen kan omfatte barnepens
selv om den ikke omfatter ektefellepensjon m.v.

Del 3 Pensjonsordningens midler

Kapittel 8 Alminnelige regler

§ 8-1 Midler knyttet til pensjonsordningen

(1) En pensjonsordnings midler omfatter premi
reserve til sikring av opptjent pensjon til enhver tid
premiefond og pensjonistenes overskuddsfond. T
leggsavsetning og kursreserve knyttet til pensjonso
ningen inngår også i pensjonsordningens midler.

(2) Midler knyttet til fripolise utstedt til medlem
som har sluttet i foretaket, omfattes ikke av pensjon
ordningens midler.

§ 8-2 Rådighet over pensjonsordningens midler

(1) Pensjonsordningens midler skal disponere
samsvar med regler gitt i eller i medhold av loven he

(2) Midlene kan ikke benyttes til å utbetale pen
sjoner eller andre ytelser til arbeidstakere som ikke
opptatt som medlem.
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§ 8-3 Forholdet til foretaket

(1) Pensjonsordningens midler skal holdes atskilt
fra foretakets midler.

(2) Midlene hefter ikke for foretakets forpliktel-
ser. Midlene kan ikke ved pantsettelse eller på annen
måte benyttes til å sikre eller å dekke foretakets kredi-
torer.

(3) Midler i premiefond kan likevel tilbakeføres
til foretaket etter reglene i § 10-4.

§ 8-4 Kapitalforvaltningen

(1) Pensjonsordningens midler skal forvaltes i
samsvar med de regler for kapitalforvaltning i livsfor-
sikringsselskaper og pensjonskasser som gjelder til
enhver tid.

(2) Renten på lån til foretaket eller medlemmer
skal settes lik vanlig markedsrente for tilsvarende lån.
Lånevilkårene skal gi adgang til å endre renten i sam-
svar med utviklingen av markedsrenten.

(3) Avkastningen på midler knyttet til premiefond
skal årlig tilføres premiefondet. Avkastning på midler
knyttet til pensjonistenes overskuddsfond skal tilføres
overskuddsfondet.

§ 8-5 Fordeling av overskudd

(1) Midler som tilføres pensjonsordningen som
overskudd etter forsikringsvirksomhetsloven § 8-1
med tilhørende forskrifter, unntatt overskudd som
nevnt i annet ledd, skal godskrives foretaket og over-
føres til premiefondet.

(2) Overskudd på premiereserve knyttet til pen-
sjoner under utbetaling, skal tilføres pensjonistenes
overskuddsfond.

§ 8-6 Særregler for pensjonskasser

(1) Avkastningen på midler som er tilført en pen-
sjonskasse som ansvarlig kapital, skal ikke overstige
en rente som står i rimelig forhold til størrelsen av inn-
skutt kapital og den risiko som knytter seg til innskud-
det.

(2) Vedtektene for en pensjonskasse kan fastsette
at en del av overskuddet etter § 8-1 i lov om forsik-
ringsvirksomhet av 10. juni 1998 nr. 39, skal tilbake-
holdes i pensjonskassen.

(3) Bestemmelsene i § 8-3 første og annet ledd
gjelder tilsvarende for forholdet mellom foretaket og
sikkerhetsfond og egenkapital i pensjonskassen.

§ 8-7 Flytting av pensjonsordningen

(1) Midler knyttet til en foretakspensjonsordning
kan overføres til annen pensjonsinnretning etter regle-
ne i forsikringsvirksomhetsloven § 7-8 med tilhøren-
de forskrift. I så fall gjelder § 5-8 tilsvarende.

(2) Ved overføringen av pensjonsordningens mid-
ler, jf. § 8-1 første ledd, kan ordningen deles ved at
midlene til sikring av løpende pensjoner unntas fra

overføringen. Dette gjelder ikke løpende uførepe
sjon og premiefritak ved uførhet.

(3) For den del av pensjonsordningen som ik
blir overført, gjelder bestemmelsene i loven her 
langt de passer.

Kapittel 9 Premie. Premiereserve

§ 9-1 Premiereserve

(1) Premiereserven for en pensjonsordning skal
enhver tid være så stor at den etter beregningsgru
laget for ordningen er tilstrekkelig til å sikre den re
til pensjon som medlemmene har opptjent, herund
rett til uførepensjon og etterlattpensjon.

§ 9-2 Årets premie

(1) Pensjonsordningen skal hvert år tilføres e
premie som etter beregningsgrunnlaget for ordning
vil være tilstrekkelig til å sikre den rett til pensjon so
medlemmene opptjener i løpet av året, med tillegg
årets risikopremier og kostnader etter beregning
grunnlaget.

(2) Er årets premie som følge av lønnsøkning hø
ere enn to ganger gjennomsnittet av premiene i de
foregående år, kan en firedel av det beløp som over
ger premiefondet, innbetales neste år.

(3) Fastsettes det ved opprettelsen av en pensjo
ordning regler om medregning av tidligere tjeneste
i foretaket, kan den premiereserve som trengs fo
sikre den rett til pensjon slik medregning innebær
innbetales som premietillegg med en tredel i hvert
deretter.

§ 9-3 Premieberegningen

(1) Årets premie for pensjonsordningen skal b
regnes etter de retningslinjer (beregningsgrunnlag
som selskapet eller pensjonskassen har meddelt K
dittilsynet. Grunnlagsrenten for ordningen skal vær
samsvar med regler fastsatt av departementet.

(2) Er pensjonsalderen for en gruppe medlemm
satt høyere enn den laveste tillatte pensjonsalder, 
premien beregnes slik at premiebetaling opphører v
den laveste tillatte pensjonsalder. Omfatter pensjo
ordningen premiefritak ved uførhet, skal premien b
regnes slik at det ikke skal betales premie for medle
mer som blir uføre, likevel slik at premiefritaket ska
reduseres forholdsmessig etter uføregraden.

(3) Omfatter pensjonsordningen uførepensjo
skal premien beregnes slik at det ikke skal betales p
mie for medlemmer som får utbetalt uførepensjo
For medlemmer som får utbetalt delvis uførepensjo
reduseres premiefritaket forholdsmessig.

(4) Omfatter pensjonsordningen etterlattpensjo
skal det legges til grunn at foretaket ikke skal beta
premie for etterlattpensjon for medlemmer som d
før pensjonsalderen nås.
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§ 9-4 Arbeidstakernes tilskudd

(1) Skal arbeidstakerne betale tilskudd til pen-
sjonsordningen, kan det årlige tilskudd for hver ar-
beidstaker ikke settes høyere enn 4 prosent av arbeids-
takerens lønn beregnet etter § 5-4.

(2) Tilskudd fra en arbeidstaker skal ikke i noe til-
felle utgjøre mer enn halvparten av den premie uten
omkostningstillegg som skal betales for arbeidstake-
ren.

§ 9-5 Endring av beregningsgrunnlaget

(1) Kredittilsynet kan kreve at beregningsgrunnla-
get for pensjonsordningen endres dersom beregnings-
grunnlaget ikke gir betryggende sikkerhet for med-
lemmenes opptjente pensjon.

(2) Det nye beregningsgrunnlaget skal legges til
grunn ved beregning av premier som forfaller etter
Kredittilsynets vedtak. Inndekning av manglende pre-
miereserve etter det nye beregningsgrunnlaget kan
fordeles over tre år med en tredel hvert år.

(3) Regelverket skal inneholde forbehold om rett
til endring av premien eller andre vilkår dersom ve-
sentlige forutsetninger for beregningsgrunnlaget blir
endret.

Kapittel 10 Premiefond
§ 10-1 Premiefond for pensjonsordningen

(1) Foretaket skal ha et premiefond for pensjons-
ordningen.

(2) Midlene i premiefondet skal forvaltes og dis-
poneres i samsvar med bestemmelsene i loven her.

(3) Midler i premiefond opprettet av samme fore-
tak skal anses som ett fond knyttet til alle pensjons-
ordninger foretaket har opprettet eller sluttet seg til.

§ 10-2 Midler i premiefondet

(1) Premiefondet skal tilføres:
a. alle tilskudd til premiefondet som omfattes av

skatteloven § 6-46 første ledd bokstav c,
b. avkastning på midlene i premiefondet etter § 8-4

tredje ledd,
c. overskudd som etter § 8-5 eller § 11-4 tilordnes

foretaket,
d. midler knyttet til pensjoner som ikke kommer til

utbetaling, og
e. for meget betalt forskuddspremie for medlemmer

som slutter i foretaket i løpet av året.

§ 10-3 Bruk av premiefondet

(1) Premiefondet kan bare brukes til dekning av:
a. årets premie for pensjonsordningen etter § 9-2,
b. overføring til pensjonistenes overskuddsfond et-

ter § 11-3,
c. uførepensjon til medlemmer, dersom pensjons-

ordningen ikke omfatter uførepensjon,
d. alderspensjon til arbeidstaker som ikke har nådd

den fastsatte pensjonsalder i ordningen, men s
har fylt 67 år eller i tilfelle en lavere alder fastsa
etter § 4-1 annet ledd.
(2) Foretaket kan ikke bruke midler i premiefon

det til formål som nevnt i første ledd bokstav b til d
med mindre premiefondet fortsatt vil være tilstrekk
lig til å sikre at årets premie og premien for neste 
blir betalt.

(3) Pensjonsytelser som nevnt i første ledd bo
stav c og d skal så langt det passer fastsettes i sam
med reglene i loven her.

(4) Har en pensjonskasse tapt sin ansvarlige ka
tal, kan midler i premiefondet også benyttes til å de
ke manglende premiereserve.

§ 10-4 Overføring til foretaket

(1) Er premiefondet ved årets utgang større enn
ganger gjennomsnittet av årets premie og premie
for de to foregående år for den eller de pensjonso
ninger foretaket har, skal foretaket sørge for at d
overskytende beløp tilbakeføres til foretaket.

(2) Foretaket kan bestemme at midler i premi
fondet som overstiger halvparten av grensen etter f
ste ledd, skal overføres til foretaket. Før beslutni
om overføring treffes av foretaket, skal spørsmå
forelegges styringsgruppen for pensjonsordningen 
ler styret i pensjonskassen til uttalelse.

Kapittel 11 Pensjonsregulering
§ 11-1 Regulering av pensjonsytelsene

(1) Regulering av pensjonsytelsene kan skje v
endring av pensjonsplanen. Ved endring av pensjo
planen gjelder bestemmelsene i kapitlene 3 til 7 tilsv
rende.

§ 11-2 Regulering av løpende pensjoner

(1) Midler tilført pensjonistenes overskuddsfon
skal hvert år benyttes som engangspremie for tille
til ytelsene til pensjonistene. Alle pensjoner skal g
samme prosentvise tillegg.

(2) Omfatter pensjonsordningen uførepensjon 
ler etterlattepensjoner i tillegg til alderspensjon, sk
slike pensjoner gis samme prosentvise tillegg som
tilfelle gis til alderspensjon under utbetaling.

(3) Tillegg til pensjoner kan i et enkelt år prosen
vis ikke overstige den prosentvise økning av folk
trygdens grunnbeløp i året. Det kan likevel gis høye
tillegg for at reguleringen av pensjonene i året og 
to foregående år til sammen skal svare til den prose
vise økning av grunnbeløpet i disse tre årene.

§ 11-3 Tilskudd til pensjonistenes overskuddsfond

(1) Er midlene i pensjonistenes overskuddsfond
et år ikke tilstrekkelige til å dekke engangspremien f
tillegg etter § 11-2 i samsvar med den prosentvise ø
ningen av folketrygdens grunnbeløp i året, kan fore
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ket bestemme at de nødvendige midler skal overføres
fra premiefondet eller foretaket til overskuddsfondet.

§ 11-4 Overskudd i pensjonistenes overskuddsfond

(1) Overstiger midlene i pensjonistenes over-
skuddsfond i et år det beløp som trengs til engangspre-
mie for tillegg til pensjoner fastsatt etter § 11-2, skal
resten av midlene tilføres premiefondet, senest ved ut-
gangen av året.

Del 4 Konsernforhold. Selskapsendringer. Opphør

Kapittel 12 Konsernforhold m.v.

§ 12-1 Felles pensjonsordning for konsernforetak

(1) Flere foretak i samme konsern kan opprette
felles pensjonsordning dersom de til sammen fyller
minstekravene i § 2-2. Et foretak i konsernet kan også
slutte seg til pensjonsordning som er opprettet av ett
eller flere andre konsernforetak.

(2) Kredittilsynet kan samtykke i at andre foretak
som har tilsvarende nær tilknytning til hverandre, har
felles pensjonsordning.

§ 12-2 Gruppeinndeling

(1) Arbeidstakerne i hvert av foretakene skal ut-
gjøre en egen gruppe innenfor pensjonsordningen.
Kredittilsynet avgjør i tvilstilfelle hvilken gruppe en
arbeidstaker skal tilhøre.

(2) Bestemmelsene i kapitlene 3 til 7 og 9 til 11
gjelder i forhold til medlemmene av hver gruppe. Det
kan fastsettes særskilt pensjonsplan for hver gruppe.

(3) Bestemmelsene i første og annet ledd er ikke
til hinder for at:
a. det fastsettes felles pensjonsplan og benyttes sam-

me beregningsgrunnlag for alle medlemmene i
den felles pensjonsordning,

b. det fastsettes at tjenestetiden for medlemmene av
den felles pensjonsordning skal beregnes som
samlet tjenestetid ved sammenhengende ansettel-
se i foretak som inngår eller har inngått i konser-
net.

§ 12-3 Premie, overskudd m.v.

(1) Årlig premie og andre tilskudd til pensjons-
ordningen skal fordeles mellom foretakene på grunn-
lag av de beløp som trengs for å sikre opptjent pensjon
for de medlemmer som inngår i hver gruppe.

(2) Ingen av foretakene kan belastes med en større
andel av premien enn fastsatt i første ledd.

(3) Avkastning og overskudd, samt andre inntek-
ter og kostnader knyttet til pensjonsordningen skal
fordeles mellom gruppene etter gjeldende regler.

§ 12-4 Fellesfond

(1) Pensjonsordningen kan ha ett felles prem
fond og ett felles pensjonistenes overskuddsfond.

(2) Ved disponeringen av midler i et fellesfon
gjelder reglene i § 12-3 tilsvarende. Det skal før
regnskap for fellesfond som sikrer at bestemmelsen
§ 12-3 blir overholdt.

§ 12-5 Opphør av konsernforholdet

(1) Selges et konsernforetak eller opphører ko
sernforholdet på annen måte, skal foretaket og d
gruppe av medlemmer skilles ut fra den felles pe
sjonsordning. Tilsvarende gjelder dersom tilkny
ningsforhold som nevnt i § 12-1 annet ledd opphør

§ 12-6 Tilordning av midler til det utskilte foretaket

(1) Ved utskillelsen skal den del av den felles pe
sjonsordnings midler som knytter seg til medlemme
i foretakets gruppe, tilordnes foretaket. Er foretak
solgt eller konsernforholdet opphørt på annen må
kan premiefondet unntas fra fordeling dersom fore
kets gruppe av medlemmer utgjør mindre enn en t
del av medlemmene i den felles pensjonsordninge

(2) Skal foretaket utskilles fra felles pensjonsor
ning i pensjonskasse, skal foretaket også tilordnes
a. en del av sikkerhetsfondet, beregnet etter forh

det mellom premiereserven for medlemmene
foretakets gruppe og premiereserven for de øvr
medlemmene i pensjonsordningen,

b. egenkapital som det utskilte foretaket har tilfø
pensjonskassen, samt en del av den egenkapi
pensjonskassen som ikke er innskutt egenkapi
beregnet på samme måte som fastsatt i boksta

med mindre foretaket er solgt eller konsernforhold
opphørt på annen måte og foretakets gruppe av m
lemmer utgjør mindre enn en tredel av medlemmen
pensjonsordningen.

§ 12-7 Anvendelsen av midler tilordnet det utskilte
foretaket

(1) De midler som er tilordnet det utskilte foreta
ket etter reglene i § 12-6, skal anvendes for å si
medlemmene av foretakets gruppe tilsvarende ret
pensjon etter reglene i paragrafen her.

(2) Skal medlemmene av foretakets gruppe sikr
rett til pensjon i ny pensjonsordning i annen pensjon
innretning, skal de tilordnede midlene overføres 
pensjonsinnretningen etter reglene i § 8-7. Er den n
pensjonsordningen opprettet i livsforsikringsselsk
og er foretaket tilordnet midler etter § 12-6 annet led
skal likevel
a. tilordnet del av sikkerhetsfondet overføres til pr

miefond,
b) tilordnet egenkapital tilbakeføres til foretaket.

(3) Skal pensjonsordningen for medlemmene
foretakets gruppe opphøre, skal medlemmene sik
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rett til pensjon etter reglene i § 15-3. Er foretaket til-
ordnet midler etter § 12-6 annet ledd, gjelder annet
ledd annet punktum tilsvarende.

Kapittel 13 Sammenslåing av foretak
§ 13-1 Virkeområde

(1) Bestemmelsene i kapitlet her gjelder ved sam-
menslåing av foretak når minst ett av foretakene har
pensjonsordning på tidspunktet for sammenslåingen.

I Foretaket skal ha pensjonsordning

§ 13-2 Opprettelse av ny pensjonsordning

(1) Skal foretaket etter sammenslåing ha pen-
sjonsordning, må ny egen pensjonsordning opprettes
etter reglene i loven her.

(2) Den nye pensjonsordningen skal overta for-
pliktelsene i henhold til tidligere ordninger i de fore-
tak som slås sammen, med mindre alle tidligere ord-
ninger skal opphøre og avvikles etter reglene i loven
her.

(3) Fastsetter pensjonsplanen for den nye ordnin-
gen lavere ytelser enn pensjonsplanen for en tidligere
ordning, kan den tidligere pensjonsplanen videreføres
etter reglene i § 13-3. Blir pensjonsplanen ikke vide-
reført, gjelder §§ 5-8 og 5-9 tilsvarende.

(4) Tredje ledd annet punktum gjelder tilsvarende
dersom beregningsgrunnlaget for den nye pensjons-
ordningen innebærer endring som nevnt i § 5-8 annet
ledd.

§ 13-3 Videreføring av tidligere pensjonsplan

(1) Videreføring av pensjonsplan etter § 13-2
tredje ledd kan bare skje når samtlige pensjonsplaner
for foretak som deltar i sammenslåingen, blir videre-
ført. En pensjonsplan som videreføres, skal gjelde for
medlemmene av den tidligere ordningen på tidspunk-
tet for sammenslåingen.

(2) Er pensjonsordningen opprettet mindre enn tre
år før tidspunktet for sammenslåingen, kan pensjons-
planen bare videreføres med samtykke fra Kredittilsy-
net. Det samme gjelder for endring i pensjonsplanen
eller andre vesentlige endringer av regelverket foretatt
mindre enn tre år før sammenslåingen.

(3) Kredittilsynet skal gis melding om viderefø-
ring av tidligere pensjonsplan, vedlagt redegjørelse og
dokumentasjon som viser at vilkårene for viderefø-
ring er oppfylt.

§ 13-4 Midler knyttet til tidligere pensjonsordning

(1) Når den nye pensjonsordningen overtar for-
pliktelsene i henhold til tidligere ordninger i de fore-
tak som slås sammen, skal midlene knyttet til de tidli-
gere ordningene overføres til den nye pensjonsordnin-
gen. Reglene i § 8-7 gjelder så langt de passer. Før
overføringen skal overskudd i en tidligere ordning
være fordelt etter reglene i §§ 8-5, 11-2 og 11-4.

(2) Premiereserve knyttet til løpende pensjone
samt premiefond og andre midler og avsetninger 
tidligere ordninger skal likevel behandles som sæ
skilte deler av den nye pensjonsordningens midler i
periode på tre år fra tidspunktet for sammenslåing
Adgangen for foretaket til å tilbakeføre premiefond
midler etter § 10-4 annet ledd gjelder i forhold til d
særskilte delene i denne perioden. Inntil utløpet av t
årsperioden gjelder reglene i § 12-4 om disponeri
av fellesfond tilsvarende.

(3) Opphører den nye pensjonsordningen før pe
oden på tre år er utløpt, skal hver del av premiefond
pensjonistenes overskuddsfond og andre midler 
avsetninger disponeres særskilt etter reglene i lov
her. Det samme gjelder når foretaket blir delt eller de
virksomhet delt eller delvis avviklet.

(4) Har det sammenslåtte foretaket opprettet 
pensjonsordning i livsforsikringsselskap og har for
tak som deltar i sammenslåingen hatt pensjonsordn
i pensjonskasse, gjelder første til tredje ledd ved ov
føringen av pensjonsordningens midler til den n
pensjonsordningen. For øvrig skal slik pensjonskas
avvikles etter § 15-4.

(5) Skal de tidligere pensjonsordningene i foreta
som deltar i sammenslåingen opphøre og avvikles f
di den nye pensjonsordningen ikke overtar forplikte
sene i henhold til de tidligere ordningene, gjelder re
lene i §§ 15-3 og 15-4, likevel slik at
a. fordeling av premiefond etter § 15-3 tredje led

bare foretas for så vidt det trengs midler fra pr
miefondet for å sikre rett til opptjent pensjon 
samsvar med §§ 5-8 og 5-9,

b. øvrige midler i premiefondet overføres til premie
fondet for den nye pensjonsordningen i samsv
med første til tredje ledd.

II Foretaket skal ikke ha pensjonsordning

§ 13-5 Videreføring av tidligere pensjonsordning

(1) Skal det nye foretaket ikke ha egen pensjon
ordning, kan pensjonsordningen for et foretak so
omfattes av sammenslåingen, videreføres for me
lemmene av ordningen på tidspunktet for sammens
ingen. Videreføring kan bare skje når samtlige ordn
ger blir videreført.

(2) Er pensjonsordningen opprettet eller endr
mindre enn tre år før tidspunktet for sammenslåinge
gjelder § 13-3 annet ledd tilsvarende.

(3) Kredittilsynet skal gis melding som nevnt 
§ 13-3 tredje ledd.

§ 13-6 Midler knyttet til tidligere ordninger

(1) Skal to eller flere tidligere pensjonsordninge
videreføres etter § 13-5, kan midlene knyttet til de ti
ligere ordninger slås sammen og i tilfelle behandl
etter reglene i § 13-4.
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§ 13-7 Avvikling av tidligere pensjonsordninger

(1) En pensjonsordning som ikke videreføres etter
§ 13-5, skal opphøre og avvikles etter reglene i loven
her.

Kapittel 14 Deling av foretak m.v.
§ 14-1 Deling av foretaket

(1) Blir et foretak delt opp i to eller flere nye fore-
tak, skal pensjonsordningen deles på samme måte et-
ter reglene i paragrafen her, med mindre pensjonsord-
ningen videreføres som felles pensjonsordning for de
nye foretakene etter reglene i kapittel 12. De medlem-
mer som skal overføres til hvert av foretakene, skal
anses som en egen gruppe.

(2) Pensjonsordningens midler skal fordeles og
overføres til pensjonsordningene for de nye foretake-
ne på grunnlag av premiereserven for hver gruppes
rett til pensjon. Før delingen av midlene skal over-
skudd i pensjonsordningen være fordelt etter reglene i
§§ 8-5, 11-2 og 11-4. Premiefondet skal fordeles for-
holdsmessig etter gjennomsnittet for hver av gruppe-
ne av årspremiene i delingsåret og de tre følgende år,
beregnet ut fra pensjonsytelsene og lønnsforholdene
ved delingen.

(3) Har det foretak som deles pensjonsordning i
pensjonskasse, skal pensjonskassen avvikles etter
§ 15-4, likevel slik at sikkerhetsfond og egenkapital
deles og tilordnes hvert av de nye foretakene på
grunnlag av premiereserven for hvert foretaks gruppe
av medlemmer.

(4) Hvert av de nye foretakene skal benytte midler
tilordnet foretaket og dens gruppe av medlemmer for
å sikre medlemmene tilsvarende pensjonsordning i
annen pensjonsinnretning. Medlemmer i pensjonsord-
ningen som ikke skal overføres til de nye foretakene,
skal sikres rett til opptjent pensjon etter reglene i §§ 4-
7 til 4-9. Blir en del av foretakets virksomhet avviklet
i forbindelse med delingen, gjelder § 14-3 tilsvarende.

(5) Blir et foretak etablert ved delingen og deretter
sluttet sammen med et annet foretak, gjelder reglene i
kapittel 13.

 § 14-2 Utskilling av en del av foretaket

(1) Blir en del av foretaket utskilt til eget foretak,
og skal en del av medlemmene i pensjonsordningen
overføres til det nye foretaket, gjelder § 14-1 tilsva-
rende. Er det mindre enn en tredel av medlemmene i
foretakets pensjonsordning som skal overføres til det
nye foretaket, kan likevel
a. premiefondet unntas fra fordeling etter § 14-1 an-

net ledd,
b. fordeling etter § 14-1 tredje ledd unnlates.

(2) Blir virksomhet i foretaket utskilt og overført
til annet foretak, og skal en del av medlemmene i fore-
takets pensjonsordning overføres til dette foretaket,
gjelder første ledd tilsvarende. Har dette foretaket

egen pensjonsordning, gjelder reglene i §§ 13-2 til 1
4 tilsvarende. For øvrig skal midlene tilordnet denn
gruppen av medlemmer benyttes til å sikre rett til pe
sjon etter § 13-5 eller §§ 4-7 til 4-9.

§ 14-3 Avvikling av virksomhet i foretaket

(1) Blir en virksomhet i foretaket utskilt og avvik-
let, skal midlene knyttet til pensjonsordningen ford
les mellom den gruppe av medlemmer som må slu
i foretaket, og den gruppe av medlemmer som blir t
bake i foretaket, etter reglene i § 14-1 annet ledd.
pensjonsordningen i pensjonskassen, skal sikkerh
fondet fordeles etter § 14-1 tredje ledd.

(2) Medfører avviklingen av virksomhet at mindr
enn to tredeler av medlemmene i pensjonsordning
må slutte i foretaket, skal likevel
a. premiefondet ikke inngå i fordelingen etter førs

ledd,
b. fordeling etter § 14-1 tredje ledd unnlates.

(3) Midlene tildelt den gruppe som skal slutte
foretaket, skal benyttes til å sikre medlemmenes r
til pensjon etter reglene i §§ 4-7 til 4-9. § 15-3 tred
ledd tredje og fjerde punktum gjelder tilsvarende.

(4) Paragrafen her gjelder tilsvarende derso
virksomheten i foretaket innskrenkes i løpet av to 
på en slik måte at det må likestilles med en avvikli
av en virksomhet. Kredittilsynet avgjør i tvilstilfelle
om dette er tilfellet.

Kapittel 15 Opphør og avvikling

§ 15-1 Opphør av pensjonsordningen

(1) Foretaket kan bestemme at pensjonsordning
skal opphøre. Før beslutning treffes skal spørsmå
om opphør forelegges styringsgruppen for pensjo
ordningen eller styret i pensjonskassen.

(2) Pensjonsordningen skal opphøre når det tr
fes vedtak om at virksomheten i foretaket skal avv
les. Det samme gjelder når det følger av bestemme
i loven her at pensjonsordningen skal opphøre.

(3) Slutter foretaket å betale premie til pensjon
ordningen, og det ikke foreligger midler i premiefon
det til dekning av premien, skal ordningen opphøre

§ 15-2 Avvikling av foretaket

(1) Skal foretaket avvikles fordi dets virksomhe
overføres til annet foretak, gjelder reglene i kapittel 
tilsvarende så langt de passer dersom minst to tred
av medlemmene samtidig overføres til det andre fo
taket. Medlemmer som ikke overføres, skal sikres r
til pensjon i samsvar med reglene i §§ 4-7 til 4-9.

(2) Skal mindre enn to tredeler av medlemme
overføres til det andre foretaket, skal pensjonsordn
gen opphøre og avvikles etter reglene i §§ 15-3 og 
4.



Besl. O. nr. 55 – 1999-2000 15

 i
er
og
-
4

ne
-
a
n

n-
s-
jø-
e-

om
om

tav
s-
n

n
on
ret
te-
l-

v
te

re
dret

d-
 er
r-
av
-
t i

-
o-
d-

te
r-

r
ådt
en
r-
ven

d-
fra
te
§ 15-3 Avvikling av pensjonsordningen

(1) Når en pensjonsordning opphører, skal midle-
ne knyttet til ordningen fordeles og anvendes i sam-
svar med bestemmelsene i paragrafen her, med min-
dre annet er særskilt fastsatt i loven. Fordelingen av
midlene skal fastsettes på grunnlag av beregninger
foretatt av ansvarshavende aktuar.

(2) Midlene knyttet til ordningen skal fordeles på
medlemmene på tidspunktet for opphør av ordningen.
Før fordelingen skal overskudd være fordelt etter reg-
lene i §§ 8-5, 11-2 og 11-4.

(3) Pensjonsordningens midler skal fordeles på
grunnlag av premiereserven for hvert medlem. Pre-
miefondet fordeles mellom de medlemmer som på
opphørstidspunktet ikke har rett til løpende pensjon,
etter gjennomsnittet av årspremiene i opphørsåret og
de tre følgende år for hvert medlem, beregnet ut fra
pensjonsytelsene og lønnsforholdene på opphørstids-
punktet. Ingen skal likevel tildeles mer fra premiefon-
det enn det som trengs for å sikre fortsatt premiebeta-
ling i inntil fem år eller i tilfelle en kortere periode
fram til oppnådd pensjonsalder. Resten av premiefon-
det skal i tilfelle overføres til foretaket.

(4) Midler tildelt et medlem skal benyttes til å sik-
re medlemmets rett til pensjon etter reglene i §§ 4-7 til
4-9 og fortsatt premiebetaling.

§ 15-4 Særregler for pensjonskasser

(1) Når en pensjonskasse opphører og skal avvik-
les, skal midler i sikkerhetsfondet overføres til premi-
efondet.

(2) Egenkapitalen i pensjonskassen etter slutt-
regnskapet skal anvendes som fastsatt i vedtektene.
For øvrig kan egenkapitalen med Kredittilsynets sam-
tykke utbetales til foretaket.

Kapittel 16 Ikrafttreden. Overgangsregler.
Endringer i andre lover

§ 16-1 Ikrafttreden

(1) Loven trer i kraft fra den dag Kongen bestem-
mer. De enkelte deler av loven kan settes i kraft til ulik
tid.

§ 16-2 Overgangsregler

(1) Regelverket for pensjonsordninger som er
opprettet før loven er trådt i kraft, skal være endret i
samsvar med kravet i § 2-1 tredje ledd senest to år et-
ter at loven trådte i kraft.

(2) Pensjonsordning som er opprettet før loven er
trådt i kraft, og som ikke fyller minstekravene i § 2-2
første og annet ledd, kan ikke kreves avviklet etter
§ 2-2 tredje ledd før fem år etter at loven trådte i kraft.

(3) I forhold til reglene om medlemskap i §§ 3-3
til 3-11 gjelder følgende overgangsregler:
a. Bestemmelsene i §§ 3-3 første ledd, 3-5 første

ledd og 3-6 trer i kraft syv år etter at loven er trådt

i kraft. I tiden inntil disse bestemmelser er trådt
kraft gjelder i stedet de tilsvarende bestemmels
i § 4 nr. 1 annet punktum og § 4 nr. 2 bokstav a 
b i forskrift 28. juni 1968 nr. 3 om private tjenes
tepensjonsordninger i henhold til skatteloven § 4
første ledd bokstav k.

b. Når annet ikke følger av bokstav a, skal regle
om rett til medlemskap gjelde i forhold til pen
sjonsordning opprettet før loven trådte i kraft fr
det tidspunkt regelverket for pensjonsordninge
er endret som nevnt i første ledd, eller, for pe
sjonsordninger opprettet av foretak med arbeid
takere som er medlem av Pensjonstrygden for s
menn, senest ti år etter at loven trådte i kraft. B
stemmelsene i § 3-11 gjelder arbeidstakere s
har nådd pensjonsalderen etter det tidspunkt s
er nevnt i første punktum.

c. Utvidelser som følge av bestemmelsene i boks
a eller b skal ikke ha virkning på den grunnlag
rente som den opprinnelige livsforsikringsavtale
la til grunn.
(4) For pensjonsordninger opprettet før love

trådte i kraft, gjelder § 4-3 bare opptjening av pensj
på grunnlag av tjenestetid etter at regelverket er end
som nevnt i første ledd. Pensjon opptjent ved tjenes
tid før dette tidspunkt, beregnes etter tidligere gje
dende regelverk.

(5) Bestemmelsene i § 4-4 gjelder ved skifte a
stilling etter at regelverket er endret som nevnt i førs
ledd.

(6) Bestemmelsene i § 4-5 gjelder arbeidstake
som når pensjonsalderen etter at regelverket er en
som nevnt i første ledd.

(7) Bestemmelsene i §§ 4-6 og 4-7 gjelder me
lemmer som slutter i foretaket etter at regelverket
endret som nevnt i første ledd, likevel slik at § 4-7 fø
ste ledd annet punktum om adgang til overføring 
premiereserve til individuell pensjonsforsikringsavta
le etter skatteloven, også gjelder for fripolise utsted
henhold til tidligere gjeldende regler.

(8) I forhold til pensjonsordning opprettet før lo
ven er trådt i kraft, gjelder §§ 4-11 til 4-13 bare pers
ner som er blitt medlemmer etter at regelverket er en
ret som nevnt i første ledd.

(9) For pensjonsordning opprettet før loven tråd
i kraft gjelder §§ 5-1 til 5-6 fra det tidspunkt regelve
ket er endret i henhold til første ledd.

(10) Bestemmelsene i § 5-7 er ikke til hinder fo
at pensjonsordning som er opprettet før loven er tr
i kraft, viderefører bestemmelser i pensjonsplan
som vil være i strid med § 5-7, for så vidt gjelder pe
soner som var medlem av pensjonsordningen da lo
trådte i kraft.

(11) For pensjonsordning opprettet før loven trå
te i kraft, gjelder bestemmelsene i kapitlene 6 og 7 
det tidspunkt regelverket er endret i henhold til førs
ledd.
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(12) Bestemmelsene i § 8-2 annet ledd er ikke til
hinder for utbetaling av pensjon til arbeidstakere eller
deres etterlatte som har mottatt slik utbetaling før lo-
ven er trådt i kraft, likevel ikke ut over en periode på
tre år fra dette tidspunkt.

(13) Bestemmelsene i § 8-5 gjelder fordeling av
overskudd som blir tilført pensjonsordningen fra og
med det første kalenderår etter at loven er trådt i kraft.

(14) Dersom en pensjonsordning opprettet før lo-
ven trådte i kraft, har premiereserve etter § 9-1 som
ikke er tilstrekkelig dersom opptjent pensjon for alle
medlemmene beregnes etter § 4-3 første ledd på
grunnlag av samlet tjenestetid i foretaket, skal mang-
lende premiereserve tilføres fra premiefondet eller fra
foretaket innen 10 år etter at loven er trådt i kraft.
Minst 20 prosent av manglende premiereserve skal
være dekket innen 3 år, minst 40 prosent innen 5 år og
minst 80 prosent innen 8 år. Er ikke minst halvparten
av denne manglende premiereserve dekket innen 5 år
etter at loven trådte i kraft, skal overskudd som omfat-
tes av § 8-5 første ledd tilføres premiereserven inntil
den manglende premiereserve er dekket, med mindre
annet fastsettes av Kredittilsynet etter § 2-7.

(15) § 9-2 tredje ledd gjelder tilsvarende ved opp-
tak av nye grupper av arbeidstakere som følge av be-
stemmelsene i kapittel 3.

(16) For pensjonsordning opprettet før loven tråd-
te i kraft, skal premie etter § 9-2 beregnes på grunnlag
av tjenestetid etter at regelverket er endret som nevnt
i første ledd.

(17) Midler i premiefondet som overstiger gren-
sen i § 10-4 første ledd skal innen to år etter at loven
er trådt i kraft benyttes til å dekke opp manglende pre-
miereserve som nevnt i 14. ledd og for øvrig overføres
til foretaket.

(18) Tilbakeføring av midler i premiefondet i hen-
hold til § 10-4 annet ledd kan ikke foretas før mang-
lende premiereserve som nevnt i 14. ledd er dekket.

(19) Ved anvendelse av § 10-4 første og annet
ledd i de ti første årene etter at loven er trådt i kraft,
skal grensen for premiefondets størrelse beregnes på
grunnlag av gjennomsnittet av årets premie og premi-
en for de fire foregående år, men slik at premien for et
enkelt år ikke settes lavere enn halvparten av premien
i det av disse fem årene hvor premien er høyest.

(20) Regulering av pensjoner etter §§ 11-2 til 11-
4 foretas første gang etter at pensjonistenes over-
skuddsfond er tilført overskudd etter § 8-5 annet ledd.

(21) Bestemmelsene i kapitlene 13 til 15 gjelder
ikke avtale eller beslutning vedrørende sammenslå-
ing, deling eller avvikling inngått eller truffet før lo-
ven er trådt i kraft. Avtalen eller beslutningen må være
gjennomført senest to år etter at loven trådte i kraft.
Fristen på to år i § 14-3 fjerde ledd regnes fra det tids-
punkt loven trådte i kraft. Før fordeling av midlene i
premiefondet i henhold til § 15-3 tredje ledd skal pre-

miefondet først benyttes til å dekke opp manglen
premiereserve som nevnt i 14. ledd.

(22) Midler i premiefond som nevnt i § 16 punk
6 i forskrift av 28. juni 1968 nr. 3 om private tjeneste
pensjonsordninger i henhold til skatteloven § 44 førs
ledd bokstav k, skal være overført til pensjonsordn
gens premiefond innen fem år etter at loven trådt
kraft. Forskriften § 17 gjelder tilsvarende.

(23) For pensjonsfond opprettet før 1. juli 196
gjelder bestemmelsene i § 16 punkt 7 og § 17 i fo
skrift av 28. juni 1968 nr. 3 om private tjenestepe
sjonsordninger i henhold til skatteloven § 44 førs
ledd bokstav k. For pensjonsfond som er supplerin
fond etter § 9 i forskriften gjelder bestemmelsene
§ 17.

(24) Innen 5 år etter det år lov om foretakspensj
er trådt i kraft, skal pensjonsreguleringsfond ett
skatteloven avvikles ved at midlene i fondet benytt
til pensjonsregulering i samsvar med regelverket f
pensjonsordningen, eller overføres til premiefon
knyttet til foretakets foretakspensjonsordning.

(25) Kongen fastsetter øvrige overgangsregler.

§ 16-3 Endringer i andre lover

A

Fra den tid loven trer i kraft, gjøres følgende en
ringer i andre lover:

1 I lov av 26. mars 1999 nr. 14 om skatt på form
og inntekt (skatteloven) gjøres følgende endri
ger:

§ 5-30 fjerde ledd skal lyde:

(4) Som inntekt vunnet ved virksomhet regn
også midler overført fra premiefond i medhold av lo
om foretakspensjon §§ 10-4 og 15-3 tredje ledd si
punktum.

§ 6-30 annet ledd skal lyde:

(2) For øvrig omfatter minstefradraget fradrag fo
forsikringspremie mv etter § 6-47 e til g. Det samme
gjelder fradragsberettiget forsikringspremie som in
går i ikke fradragsberettiget fagforeningskontingen

§ 6-46 skal lyde:

§ 6-46 Arbeidsgivers tilskudd til foretakspensjons-
ordning

(1) Arbeidsgiver gis fradrag for tilskudd til fore-
takspensjonsordning etter lov om foretakspensjo
Fradraget omfatter
a. den skattepliktiges andel av årets premie,
b. den skattepliktiges tilskudd til pensjonisten

overskuddsfond,
c. tilskudd til premiefond med inntil 150 prosent a

gjennomsnittet av det beløp som er nevnt unde
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og den skattepliktiges andel av årets premie i de
to foregående årene, likevel bare så langt fondet
ikke overstiger ti ganger gjennomsnittet av det be-
løp som er nevnt under a og den skattepliktiges
andel av premien i de to foregående år.
(2) Fradrag kan kreves når premien eller tilskud-

det er endelig betalt til pensjonsordningen innen tre
måneder etter utgangen av vedkommende inntektsår.

§ 6-47 bokstav b skal lyde:

b. den trygdedes tilskudd til foretakspensjonsord-
ning i arbeidsforhold, som omhandlet i § 6-46 før-
ste ledd bokstav a og annet ledd.

§ 6-47 bokstav d skal lyde:

d. premie til fortsettelsesforsikring etter lov om fore-
takspensjon § 4-9 knyttet til fripolise utstedt til
den skattepliktige som følge av at medlemskap i
foretakspensjonsordning er opphørt av annen
grunn enn den skattepliktiges alder. Fradraget
kan ikke overstige 40 000 kroner.

Nåværende bokstav d, e og f blir henholdsvis ny bok-
stav e, f og g.

2 Overgangsregler til § 6-46 skal lyde:

(1) Dersom premiereserven knyttet til en foretaks-
pensjonsordning ved lovens ikrafttredelse ikke er til-
strekkelig til å sikre opptjent pensjon som følge av at
denne beregnes etter det regelverket som gjelder etter
at loven er trådt i kraft, og tjenestetid fra tiden før lo-
ven trådte i kraft medregnes ved beregningen, gjelder
følgende: Foretaket kan i disse tilfeller benytte midler
i premiefondet til å dekke opp manglende premiere-
serve, eller dekke denne ved tilskudd fra foretaket der-
som dette gjøres før utløpet av ti år etter det år lov om
foretakspensjon trådte i kraft. For slike tilskudd kan
foretaket kreve fradrag som premie etter lov av 26.
mars 1999 om skatt på formue og inntekt § 6-46.

(2) Pensjonsfond etter lov av 18. august 1911 nr 8
om skatt på formue og inntekt § 44 første ledd bokstav
k som er oppsamlingsfond som nevnt i § 10 i forskrift
av 28. juni 1968 nr 3 om private tjenestepensjonsord-
ninger etter skatteloven av 1911, skal tilbakeføres til
foretaket dersom foretakspensjonsordning ikke er
opprettet innen tre år etter at lov om foretakspensjon
er trådt i kraft. Beløp som tilbakeføres til foretaket,
skal tas til inntekt i tilbakeføringsåret.

(3) Pensjonsfond etter skatteloven av 18. august
1911 nr 8 § 44 første ledd bokstav k som er supple-

ringsfond etter § 9 i forskrift av 28. juni 1968 nr 3 om
private tjenestepensjonsordninger etter skattelov
av 1911, og tilsvarende pensjonsfond opprettet f
1968, skal avvikles innen tre år etter at lov om for
takspensjon er trådt i kraft dersom foretaket har for
takspensjonsordning. Midlene i suppleringsfond
skal i tilfelle tilføres pensjonsordningen. Fradragsre
ten etter lov av 26. mars 1999 om skatt på formue 
inntekt § 6-46 gjelder tilsvarende for tilskudd til sup
pleringsfond som ikke skal avvikles, likevel ikke i m
enn tre år fra og med det inntektsår lov om foretak
pensjon trer i kraft.

 (4) Departementet kan fastsette øvrige ove
gangsregler i forbindelse med gjennomføringen 
lov om foretakspensjon.

3 I lov av 16. juni 1989 nr. 69 om forsikringsavtale
(forsikringsavtaleloven) gjøres følgende endrin

§ 19-2 annet ledd skal lyde:

Avtale om kollektiv pensjonsforsikring skal fast
sette om forsikringens overskudd skal godskrives fo
sikringstakeren eller medlemmene. Overskudd på
midler tilknyttet foretakspensjonsordning med skatt
fordel skal likevel anvendes i samsvar med regler g
i lov om foretakspensjon.

4 I lov av 23. mai 1980 nr. 11 (stiftelsesloven) gjø
res følgende endring:

§ 3 tredje ledd nr. 2 skal lyde:

Pensjonskasse med foretakspensjonsordning e
lov om foretakspensjon.

B

I

I lov av 26. mars 1999 nr. 14 om skatt på formu
og inntekt (skatteloven) gjøres følgende endring:

§ 6-45 nytt annet og tredje punktum skal lyde:

Det gis fradrag for kostnad til sikring av pensjo
i offentlig pensjonsordning i arbeidsforhold. Departe
mentet kan gi forskrift om vilkår for fradrag m.v. ette
annet punktum.

II

Endringen under I trer i kraft straks med virknin
fra og med inntektsåret 2000.

Gunnar Skaug Anita Apelthun Sæle
president sekretær
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