
Besl. O. nr. 55
Jf. Innst. O. nr. 39 (2000-2001) og Ot.prp. nr. 20 (2000-2001)

År 2000 den 14. desember holdtes Odelsting, hvor da ble gjort slikt

v e d t a k  t i l  l o v

om endringer i lov om foretakspensjon m.v. 

I

I lov 24. mars 2000 nr. 16 om foretakspensjon
gjøres følgende endringer:

§ 1-2 første ledd ny bokstav i til l skal lyde:

i. Ytelsesbasert alderspensjon: Alderspensjon som
gir rett til ytelser fastsatt etter § 5-2 første ledd a,
b eller c, beregnet i samsvar med bestemmelser i
regelverket.

j. Engangsbetalt alderspensjon: Alderspensjon til-
svarende de rettigheter som angitt i § 5-2 annet
ledd, beregnet i samsvar med bestemmelser i re-
gelverket.

k. Innskuddspremie: Premie som foretaket etter inn-
skuddspremieplanen skal innbetale for de enkelte
medlemmer og som årlig skal benyttes til å gi
medlemmene rett til alderspensjon i samsvar med
bestemmelser i regelverket.

l. Innskuddspremieplan: Plan som angir hvordan
de årlige innskuddspremier for medlemmene skal
beregnes.

§ 2-1 annet ledd annet punktum skal lyde:

Foretak som har pensjonsordning kan opprette
særskilt pensjonsordning for pensjonsytelser etter lo-
vens kapittel 6 og 7.

§ 2-1 nytt tredje ledd skal lyde:

(3) Alderspensjonen i pensjonsordningen kan ut-
formes som ytelsesbasert alderspensjon eller som en-
gangsbetalt alderspensjon.

Nåværende tredje ledd blir fjerde ledd.

§ 2-3 første og nytt annet ledd skal lyde:

(1) Det skal fastsettes en pensjonsplan som angir
vilkårene for og omfanget av pensjonsytelsene. Har
pensjonsordningen engangsbetalt alderspensjon, skal

pensjonsplanen også inneholde en innskuddspremie-
plan i samsvar med § 5-2 fjerde ledd.

(2) Ytelser opptjent etter pensjonsplanen skal
være garantert av forsikringsselskapet eller pensjons-
kassen for så vidt annet ikke følger av reglene om in-
vesteringsvalg i § 11-2.

Nåværende annet ledd blir tredje ledd.

Overskriften i § 2-4 skal lyde:

§ 2-4 Styringsgruppe

§ 2-4 første ledd oppheves.

§ 2-4 nåværende annet ledd blir første ledd og skal
lyde:

(1) Foretak som har pensjonsordning som omfat-
ter 15 eller flere medlemmer skal opprette en styrings-
gruppe for pensjonsordningen på minst tre personer.
Minst en av personene skal velges av og blant med-
lemmene.

Nåværende tredje ledd blir annet ledd.

§ 2-5 tredje ledd skal lyde:

(3) Bestemmelsene i første og annet ledd gjelder
så langt de passer for pensjonskasser.

Ny § 2-8 skal lyde:

§ 2-8. Informasjon til arbeidstakerne

(1) Foretaket skal gi arbeidstakerne en skriftlig
oversikt over regelverket for pensjonsordningen. Det
skal legges vekt på å gi arbeidstakerne et godt bilde av
medlemmenes rettigheter, premiene og hvilken al-
derspensjon disse kan ventes å gi. Tilsvarende gjelder
opplysninger om forsikring som vil gi uføreytelser el-
ler ytelser til etterlatte.
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(2) Foretaket skal gi arbeidstakerne skriftlig opp-
lysning om endringer i regelverket av betydning.

(3) Kongen kan fastsette regler om hvilken infor-
masjon som skal gis fra institusjon eller foretak i til-
knytning til ordningen.

§ 3-2 første ledd annet punktum oppheves.

§ 3-3 første ledd første punktum skal lyde:

Pensjonsordningen skal omfatte alle arbeidstakere
i foretaket som har fylt 20 år, med mindre annet er
fastsatt i loven her eller i forskrifter fastsatt av Kon-
gen.

§ 3-9 nytt fjerde ledd skal lyde:

(4) Bestemmelsene i annet og tredje ledd gjelder
ikke ordning med engangsbetalt alderspensjon.

§ 3-11 annet ledd oppheves.

Nåværende § 4-3 blir § 4-2 og skal lyde:

§ 4-2. Opptjent pensjon
(1) Opptjent ytelsesbasert pensjon for et medlem

skal til enhver tid utgjøre en så stor del av full pensjon
for medlemmet i henhold til pensjonsplanen, som den
pensjonsgivende tjenestetid utgjør i forhold til den tje-
nestetid som kreves for rett til full pensjon (lineær
opptjening). Tjenestetiden som kreves for rett til full
pensjon er tiden fra opptak i ordningen fram til pen-
sjonsalderen, men ikke mindre enn tiden som følger av
§ 4-3 første ledd. 

(2) Har pensjonsordningen engangsbetalt alders-
pensjon, skal opptjent pensjon til enhver tid utgjøre
summen av de rettigheter til pensjon som medlemmet
har ervervet i samsvar med regelverket og bereg-
ningsgrunnlaget for pensjonsordningen. Avkastning i
tillegg til midler tilført etter beregningsgrunnlaget
skal hvert år benyttes som engangspremie for forhøy-
else av opptjent pensjon. Har medlemmet egen pen-
sjonskonto etter § 11-2, skal opptjent pensjon likevel
ikke overstige den rett til pensjon som etter bereg-
ningsgrunnlaget for pensjonsordningen motsvarer det
beløp som til enhver tid framgår av pensjonskontoen.

Kapittel 4 ny nr. II skal omfatte §§ 4-3 til 4-5 og skal
lyde:

II. Ytelsesbasert pensjon

Nåværende § 4-2 blir § 4-3.

§ 4-4 første ledd annet punktum skal lyde:

Har en arbeidstaker ved oppnådd pensjonsalder en
samlet tjenestetid i det samme foretaket på mer enn
kravet til tjenestetid etter § 4-3 første ledd, kan det ses
bort fra at tjenestetid ut over det fastsatte minste antall
år er i deltidsstilling.

§ 4-5 første og annet ledd skal lyde:

(1) Arbeidstaker som ved oppnådd pensjonsalder
ikke har opptjent full pensjon etter § 4-3 første ledd og
som etter oppnådd pensjonsalder fortsatt har stilling i
foretaket, skal godskrives etterfølgende tjenestetid.
For øvrig gjelder bestemmelsene i § 4-4 tilsvarende.

(2) Har arbeidstakeren etter § 4-3 første ledd opp-
tjent full pensjon ved oppnådd pensjonsalder eller for
øvrig før fratredelsen, skal det foretas omregning av
pensjonen ved fratredelsen på grunnlag av den premi-
ereserve som da er knyttet til opptjent pensjon. Forsi-
kringsteknisk kontantverdi av ytelsene skal være den
samme før og etter omregningen.

Nåværende kapittel 4 nr. II, III og IV blir kapittel 4
nr. III, IV og V.

§ 4-7 første ledd annet punktum skal lyde:

Tilsvarende gjelder for medlem av ordning etter
§ 11-2 som slutter med rett til straks begynnende al-
derspensjon.

Nåværende annet punktum blir tredje punktum.

§ 4-9 annet ledd nytt annet punktum skal lyde:

Årlig premie for fortsettelsesforsikring for en-
gangsbetalt alderspensjon kan likevel ikke overstige
det beløp, justert for utviklingen i folketrygdens
grunnbeløp, som ble innbetalt til alderspensjonskon-
toen siste år arbeidstakeren var medlem av pensjons-
ordningen.

§ 4-11 tredje ledd tredje punktum skal lyde:

For medlemmer som ikke samtykker til slik over-
føring eller på annen måte ikke oppfyller vilkåret, skal
tjenestetiden beregnes etter § 4-3 annet ledd uten hen-
syn til tidligere tjenestetid i annet foretak.

§ 4-12 første ledd tredje punktum skal lyde:

Er premiereserven fra den tidligere ordningen
mindre, avkortes tillegget i tjenestetid slik at det sva-
rer til den overførte premiereserve.

Nåværende tredje ledd blir annet ledd og skal lyde:

(2) Foretaket kan likevel beslutte at ved medreg-
ning av tjenestetid for medlemskap i annen pensjons-
ordning skal tillegget i tjenestetid settes lik tjenesteti-
den i den tidligere ordningen.

Nåværende annet ledd blir tredje ledd.

§ 5-1 nytt tredje ledd skal lyde:

(3) Arbeidstakeren har ikke rett til utbetaling fra
pensjonsordningen så lenge og i samme forhold som
arbeidstakeren mottar lønn fra foretaket, jf. § 3-11. Er
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en arbeidstaker etter å ha fratrådt sin stilling ved opp-
nådd pensjonsalder ansatt i annet foretak, kan ar-
beidstakeren kreve at pensjon ikke skal utbetales i den
utstrekning det blir utbetalt lønn fra foretaket. § 4-5
annet ledd gjelder tilsvarende ved omregning av pen-
sjon etter leddet her.

§ 5-2 skal lyde:

§ 5-2. Alderspensjonens størrelse

(1) Ytelsesbasert alderspensjon kan fastsettes til:
a. et beløp fastsatt ut fra lønn og beregnet folketrygd

etter § 5-5,
b. en bestemt del av medlemmets lønn, beregnet et-

ter regler angitt i regelverket,
c. et bestemt beløp pr. medlem, fastsatt i forhold til

og ikke høyere enn folketrygdens grunnbeløp.
(2) Engangsbetalt alderspensjon tilsvarer sum-

men av de pensjonsrettigheter som et medlem etter re-
gelverket hvert år erverver som følge av innbetaling
av årlig innskuddspremie tillagt årlig avkastning.

(3) Endring i lønn som følge av særskilt avtale el-
ler av den alminnelige lønnsutvikling i foretaket, skal
tillegges virkning fra det tidspunkt endringen trer i
kraft. Det samme gjelder når pensjonen er fastsatt som
en bestemt del av folketrygdens grunnbeløp.

(4) I pensjonsordning med engangsbetalt alders-
pensjon skal innskuddspremieplanen utformes i sam-
svar med reglene gitt i eller i medhold av lov om inn-
skuddspensjon kapittel 5. Innskuddspremieplanen
skal angi hvor stor del av årlig avkastning som skal
tilføres premiereserven og benyttes som engangspre-
mie for tillegg til pensjonsrettighetene.

Kapittel 5 nr. II skal omfatte §§ 5-3 til 5-7 og skal ly-
de:

II. Ytelsesbasert alderspensjon

§ 5-7 første ledd bokstav b og c skal lyde:

b. 70 prosent av den del av medlemmets lønn som
ligger mellom 6 G og 12 G, og

c. 0 prosent av den del av medlemmets lønn som
overstiger 12 G.

Nåværende kapittel 5 nr. II blir kapittel 5 nr. III.

§ 5-8 nytt første ledd skal lyde:

(1) Regulering av pensjonsytelsene kan skje ved
endring av pensjonsplanen i samsvar med bestemmel-
sene i loven her.

Nåværende første og annet ledd blir annet og tredje
ledd.

Overskriften i § 5-9 skal lyde:

§ 5-9. Nedsettelse av ytelsesbasert pensjon

Kapittel 5 nytt nr. IV skal omfatte §§ 5-10 til 5-13 og
skal lyde:

IV. Regulering av løpende pensjoner

Ny § 5-10 skal lyde:

§ 5-10. Årlig regulering

(1) Midler tilført pensjonistenes overskuddsfond
skal hvert år benyttes som engangspremie for tillegg
til ytelsene til pensjonistene. Alle pensjoner skal gis
samme prosentvise tillegg.

(2) Omfatter pensjonsordningen uførepensjon el-
ler etterlattepensjoner i tillegg til alderspensjon, skal
slike pensjoner gis samme prosentvise tillegg som i
tilfelle gis til alderspensjon under utbetaling.

(3) Tillegg til pensjoner kan i et enkelt år prosent-
vis ikke overstige den prosentvise økning av folketryg-
dens grunnbeløp i året. Det kan likevel gis høyere til-
legg for at reguleringen av pensjonene i året og de to
foregående år til sammen skal svare til den prosentvi-
se økning av grunnbeløpet i disse tre årene.

Ny § 5-11 skal lyde:

§ 5-11. Tilskudd til pensjonistenes overskuddsfond
(1) Er midlene i pensjonistenes overskuddsfond i

et år ikke tilstrekkelige til å dekke engangspremien for
tillegg etter § 5-10 i samsvar med den prosentvise øk-
ningen av folketrygdens grunnbeløp i året, kan foreta-
ket bestemme at de nødvendige midler skal overføres
fra premiefondet eller foretaket til overskuddsfondet.

Ny § 5-12 skal lyde:

§ 5-12. Overskudd i pensjonistenes overskuddsfond
(1) Overstiger midlene i pensjonistenes over-

skuddsfond i et år det beløp som trengs til engangs-
premie for tillegg til pensjoner fastsatt etter § 5-10,
skal resten av midlene tilføres premiefondet, senest
ved utgangen av året.

Kapittel 5 nytt nr. V skal omfatte § 5-13 og skal lyde:

V. Utbetaling av pensjon

Ny § 5-13 skal lyde:

§ 5-13. Grense for årlig utbetaling av engangsbetalt
alderspensjon

(1) Årlig utbetaling av alderspensjon kan ikke
overstige differansen mellom 10,2 G og beregnet fol-
ketrygd etter § 5-5 første ledd for lønnsgrunnlag lik
12 G, der grunnpensjonen settes til grunnbeløpet.

(2) Gir premiereserven grunnlag for større årlige
utbetalinger enn det som framkommer av første ledd,
skal utbetaling av alderspensjon fordeles over flere
år.

(3) Dersom institusjonen ikke garanterer alders-
pensjonen, skal pensjonen i ett enkelt år ikke være
større enn at samme alderspensjon etter beregnings-
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grunnlaget vil kunne utbetales hvert år i gjenværende
utbetalingsperiode.

§ 6-3 første ledd skal lyde:

(1) Uførepensjonen skal svare til den alderspen-
sjon medlemmet ville ha rett til etter regelverket der-
som lønnen på tidspunktet for uførheten og den tjen-
stetid som følger av § 4-3 tredje ledd legges til grunn.

§ 7-1 tredje ledd annet punktum skal lyde:

Dør medlemmet før pensjonsalderen er oppnådd,
skal den tjenestetid som følger av § 4-3 tredje ledd
legges til grunn.

§ 7-2 annet ledd tredje punktum skal lyde:

Dersom det også utbetales barnepensjon, skal ek-
tefellepensjon likevel løpe inntil retten til barnepen-
sjon opphører i henhold til § 7-1 annet ledd første
punktum.

§ 7-4 første ledd annet punktum skal lyde:

Dør medlemmet før fastsatt pensjonsalder, skal
den tjenestetid som følger av § 4-3 tredje ledd legges
til grunn.

§ 8-4 første ledd skal lyde:

(1) Pensjonsordningens midler skal forvaltes i
samsvar med de regler for kapitalforvaltning i livsfor-
sikringsselskaper og pensjonskasser som gjelder til
enhver tid med mindre det i samsvar med bestemmelse
i regelverket avtales forvaltning med investeringsvalg
etter reglene i kapittel 11.

§ 8-5 nytt tredje ledd skal lyde:

(3) Bestemmelsene i paragrafen her gjelder ikke
for så vidt annet følger av regler gitt med hjemmel i
§ 9-7 eller av reglene om avkastning av investerings-
portefølje i kapittel 11.

§ 8-6 annet ledd skal lyde:

(2) Vedtektene for en pensjonskasse kan fastsette
at en del av overskuddet etter § 8-1 i lov om forsi-
kringsvirksomhet av 10. juni 1988 nr. 39, skal tilbake-
holdes i pensjonskassen.

Kapittel 9 nytt nr. I skal omfatte §§ 9-2 til 9-5 og skal
lyde:

I. Pensjonsordning med ytelsesbasert alderspensjon

Kapittel 9 nytt nr. II skal omfatte §§ 9-6 til 9-8 og
skal lyde:

II. Pensjonsordning med engangsbetalt alderspensjon

Ny § 9-6 skal lyde:

§ 9-6. Innskuddspremie m.v.
(1) Pensjonsordningen skal tilføres innskuddspre-

mie for medlemmene i samsvar med det som er fastsatt
i innskuddspremieplanen.

(2) Omfatter pensjonsordningen også uførepen-
sjon og etterlattpensjon, skal pensjonsordningen
hvert år også tilføres årets premier for slike ytelser, jf.
§ 9-2 første ledd. § 9-3 tredje og fjerde ledd gjelder til-
svarende.

(3) Kostnader etter beregningsgrunnlaget skal
dekkes i tillegg til premie etter første og annet ledd.

Ny § 9-7 skal lyde:

§ 9-7. Avkastning
(1) Kongen kan fastsette at premiereserven for

opptjent alderspensjon, i tillegg til midler tilført etter
beregningsgrunnlaget, årlig skal tilføres en bestemt
del av overskudd eller annen avkastning som tilføres
pensjonsordningen.

Ny § 9-8 skal lyde:

§ 9-8. Grense for innskuddspremie
(1) Kongen kan fastsette nærmere regler om at

innskuddspremie for alderspensjon ikke skal oversti-
ge et fastsatt beløp for hvert medlem eller en fastsatt
prosent av medlemmets lønn. Det kan fastsettes ulike
prosentsatser for lønn inntil 6 G og for de deler av
lønnen som ligger mellom 6 G og 12 G.

(2) Ved beregning av innskuddspremie etter inn-
skuddspremieplanen kan det ikke benyttes høyere be-
løp eller prosentsatser enn det som til enhver tid er
fastsatt av Kongen i henhold til paragrafen her.

§ 10-2 første ledd bokstav c skal lyde:

c. overskudd som etter § 8-5 eller § 5-12 tilordnes
foretaket,

§ 10-3 første ledd bokstav a og b skal lyde:

a. årets premie for pensjonsordning etter § 9-2 og
§ 9-6,

b. overføring til pensjonistenes overskuddsfond et-
ter § 5-11,

§ 10-3 første ledd ny bokstav e skal lyde:

e. overføring som nevnt i § 11-1 fjerde ledd.

Kapittel 11 skal lyde:

Kapittel 11. Pensjonsordning med investerings-
valg

§ 11-1. Ytelsesbasert foretakspensjon med investe-
ringsvalg

(1) Foretaket kan i samsvar med bestemmelser i
regelverket avtale at midler tilsvarende pensjonsord-
ningens premiereserve for alderspensjon skal forval-
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tes som en investeringsportefølje tilordnet pensjons-
ordningen.

(2) Før foretaket endrer sammensetningen av in-
vesteringsporteføljen, skal styringsgruppen gis anled-
ning til å uttale seg.

(3) Avkastning ut over det som er lagt til grunn i
ordningens beregningsgrunnlag overføres premiefon-
det. Er avkastningen på den del av investeringsporte-
føljen som motsvarer premiereserve knyttet til pensjo-
ner under utbetaling høyere enn lagt til grunn i ord-
ningens beregningsgrunnlag tilføres overskytende
avkastning pensjonistenes overskuddsfond.

(4) Er avkastningen på investeringsporteføljen i
en regnskapsperiode ikke så stor som forutsatt i be-
regningsgrunnlaget for pensjonsordningen, skal insti-
tusjonen straks kreve at differansen blir dekket ved
overføring fra premiefondet eller ved tilskudd fra
foretaket, med mindre differansen dekkes under av-
kastningsgaranti som nevnt i § 11-5 tredje ledd. Insti-
tusjonen svarer overfor de forsikrede for at differan-
sen blir dekket.

§ 11-2. Individuell investeringsportefølje

(1) Når pensjonsordningen har engangsbetalt al-
derspensjon, kan foretaket i samsvar med bestemmel-
se i regelverket avtale at det skal opprettes egen pen-
sjonskonto for hvert medlem og at hver pensjonskonto
skal tilordnes en investeringsportefølje tilsvarende
premiereserven for den alderspensjon medlemmet har
opptjent.

(2) Kontohaveren skal ha adgang til å endre in-
vesteringsporteføljen. Kostnadene ved endring belas-
tes pensjonskontoen eller dekkes av kontohaveren.

(3) Avkastningen på investeringsporteføljen skal
hvert år tilføres pensjonskontoen. Kontohaveren bæ-
rer risikoen for at verdien av investeringsporteføljen
blir redusert, når annet ikke er fastsatt i regelverket
eller ved avtale med institusjonen.

(4) Midler knyttet til egen pensjonskonto kan bare
flyttes til en annen institusjon etter reglene i § 8-7.

§ 11-3. Premiefond med investeringsportefølje

(1) Foretaket kan avtale at midler i premiefondet
skal forvaltes som en investeringsportefølje. Foreta-
ket skal ha adgang til å endre investeringsporteføljen.

(2) Avkastningen på investeringsporteføljen skal
hvert år tilføres premiefondet. Foretaket bærer risiko-
en for at verdien av investeringsporteføljen blir redu-
sert, når annet ikke er avtalt med institusjonen.

§ 11-4. Krav til investeringsportefølje

(1) En investeringsportefølje kan bestå av
a) andeler i verdipapirfond,
b) andeler i en særskilt investeringsportefølje, og
c) kontanter og tilsvarende likvider.

(2) En særskilt investeringsportefølje sammenset-
tes etter retningslinjer fastsatt av institusjonen. Verdi-
papirfondloven §§ 4-4 til 4-7 gjelder tilsvarende så
langt de passer.

§ 11-5. Registrering og endring av investerings-
portefølje

(1) Eiendeler tilordnet den enkelte investerings-
portefølje skal registreres slik at det til enhver tid er
klart hvilke eiendeler som inngår i porteføljen.

(2) Ved endring av en investeringsporteføljes
sammensetning skal markedsverdien av eiendelene
legges til grunn ved avregningen.

(3) Knytter institusjonen avkastningsgaranti til en
investeringsportefølje, skal institusjonen kreve sær-
skilt godtgjørelse for dekning av garantirisikoen.

§ 13-2 fjerde ledd skal lyde:

(4) Tredje ledd annet punktum gjelder tilsvarende
dersom beregningsgrunnlaget for den nye pensjons-
ordningen innebærer endring som nevnt i § 5-8 tredje
ledd.

§ 13-4 første ledd tredje punktum skal lyde:

Før overføringen skal overskudd i en tidligere
ordning være fordelt etter reglene i §§ 5-10, 5-12 og
8-5.

§ 14-1 annet ledd annet punktum skal lyde:

Før delingen av midlene skal overskudd i pen-
sjonsordningen være fordelt etter reglene i §§ 5-10, 5-
12 og 8-5.

§ 15-3 annet ledd annet punktum skal lyde:

Før fordelingen skal overskudd være fordelt etter
reglene i §§ 5-10, 5-12 og 8-5.

Ny § 15-5 skal lyde:

§ 15-5. Omdanning
(1) Omdanning av pensjonsordning med ytelses-

basert alderspensjon til en ordning med engangsbe-
talt alderspensjon, eller omvendt, gjennomføres ved
at det blir foretatt nødvendige endringer i regelverket
og pensjonsplanen.

(2) Premiereserve for rett til pensjon opptjent før
omdanningen skal benyttes til å sikre rett til pensjon
etter den nye pensjonsplanen. §§ 5-8 og 5-9 gjelder
tilsvarende. Skal pensjonsordningen etter omdannin-
gen ha ytelsesbasert alderspensjon, gjelder reglene
om medregning av tjenestetid i § 4-12 tilsvarende ved
beregningen av medlemmenes rett til pensjon etter
den nye pensjonsplanen.

(3) Er premiereserven for rett til pensjon opptjent
før omdanningen ikke tilstrekkelig til å sikre retten til
pensjon etter den nye pensjonsplanen, dekkes det
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manglende ved overføring fra premiefondet eller ved
tilskudd fra foretaket.

(4) Omdanning av en pensjonsordning er uten
innvirkning på de rettigheter som tilkommer personer
som får utbetalt pensjon.

§ 16-2 første ledd skal lyde:

(1) Regelverket for pensjonsordninger som er
opprettet før loven er trådt i kraft, skal være endret i
samsvar med kravet i § 2-1 fjerde ledd senest to år et-
ter at loven trådte i kraft.

§ 16-2 tredje ledd bokstav b annet punktum skal lyde:

Bestemmelsene i § 3-11 og § 5-1 tredje ledd første
punktum gjelder arbeidstakere som har nådd pen-
sjonsalderen etter det tidspunkt som er nevnt i første
punktum.

§ 16-2 fjerde ledd første punktum skal lyde:

(4) For pensjonsordninger opprettet før loven
trådte i kraft, gjelder § 4-2 første ledd bare opptjening
av pensjon på grunnlag av tjenestetid etter at regelver-
ket er endret som nevnt i første ledd.

§ 16-2 sjette ledd skal lyde:

(6) Bestemmelsene i § 4-5 gjelder arbeidstakere
som når pensjonsalderen etter at regelverket er endret
som nevnt i første ledd.

§ 16-2 niende ledd nytt annet punktum skal lyde:

Bestemmelsen i § 5-1 tredje ledd gjelder arbeids-
takere som har nådd pensjonsalderen etter dette tids-
punkt.

§ 16-2 tiende ledd nytt annet punktum skal lyde:

Regulering av pensjoner etter §§ 5-10 til 5-12
foretas første gang etter at pensjonistenes over-
skuddsfond er tilført overskudd etter § 8-5 annet ledd.

§ 16-2 fjortende ledd første punktum skal lyde:

Dersom en pensjonsordning opprettet før loven
trådte i kraft, har premiereserve etter § 9-1 som ikke
er tilstrekkelig dersom opptjent pensjon for alle med-
lemmene beregnes etter § 4-2 første ledd på grunnlag
av samlet tjenestetid i foretaket, skal manglende pre-

miereserve tilføres fra premiefondet eller fra foretaket
innen 10 år etter at loven er trådt i kraft.

§ 16-2 tjuende ledd skal lyde:

(20) For pensjonsordninger som er opprettet før
loven er trådt i kraft, gjelder §§ 11-1 og 11-3 fra det
tidspunkt regelverket for pensjonsordninger er endret
i samsvar med første ledd.

II

I lov 26. mars 1999 nr. 14 om skatt på formue og
inntekt (skatteloven) gjøres følgende endringer:

§ 6-46 første ledd ny bokstav d og e skal lyde:

d. pliktig tilskudd i henhold til lov om foretakspen-
sjon § 11-1 fjerde ledd.

e. kostnad i henhold til lov om foretakspensjon § 11-
5 tredje ledd.

§ 6-47 bokstav b skal lyde:

b. den trygdedes tilskudd til foretakspensjonsord-
ning i arbeidsforhold, som omhandlet i § 6-46 før-
ste ledd a, e og tredje ledd.

III

I lov 10. juni 1988 nr. 39 om forsikringsvirksom-
het m.v. (forsikringsvirksomhetsloven) gjøres føl-
gende endring:

§ 8-2 annet ledd skal lyde:

Forsikringsfondet skal minst utgjøre forskjellen
mellom kapitalverdien av selskapets fremtidige for-
pliktelser som nevnt i første ledd og kapitalverdien av
de fremtidige nettopremier (prospektiv beregnings-
metode). For forsikringer med investeringsvalg uten
avkastningsgaranti, der beregninger etter en prospek-
tiv metode ikke kan benyttes, skal avsetninger til for-
sikringsfondet utgjøre verdien av den investerings-
porteføljen som forsikringen er tilordnet.

IV

Endringene under I, II og III trer i kraft fra den tid
Kongen bestemmer. Kongen kan bestemme at endrin-
gene under I og III skal tre i kraft til ulik tid. Kongen
kan gi overgangsregler til endringene under I og II.

Gunnar Skaug Anita Apelthun Sæle
president sekretær


	Besl. O. nr. 55
	Jf. Innst. O. nr. 39 (2000-2001) og Ot.prp. nr. 20 (2000-2001)
	År 2000 den 14. desember holdtes Odelsting, hvor da ble gjort slikt

	vedtak til lov
	om endringer i lov om foretakspensjon m.v.
	I
	II
	III
	IV
	Gunnar Skaug
	Anita Apelthun Sæle
	president
	sekretær



