Bed. O.nr. 96

J. Innst. O. nr. 85 (2000-2001) og Ot.prp. nr. 42 (2000-2001)
Ar 2001 den 28. mai holdtes Odelsting, hvor dable gjort slikt

vedtak til lov

om endringer i lov om innskuddspensjon i arbeidsforhold og i lov om foretakspensjon

| lov 24. november 2000 nr. 81 om innskudds-
pension i arbeidsforhold (innskuddspensjond oven)
gjeres felgende endringer:

§ 2-6 farste ledd farste punktum skal lyde:

(1) Foretak som har pengonsordning som omfat-
ter 15 eller flere medlemmer eller har pengonsord-
ning med kollektivt investeringsvalg, skal opprette en
styringsgruppe for pengonsordningen pd mingt tre
personer.

§ 3-1 bokstav b skal lyde:

b. som ordning med kollektivt investeringsvalg etter
reglenei §3-2a.

Néavaaende § 3-1 bokstav b blir ny bokstav c.

Ny § 3-2 aska lyde:
§ 3-2 a Kollektiv investeringsportefalje

(1) Er det fastsatt i regelverket at pensgonskapita-
len knyttet til pengonsordningen skal forvaltes som
kollektiv investeringsportefalje, skal foretaket innga
avtale med institusjonen om hvordan portefaljen skal
sammensettes og hvilken adgang foretaket skal ha til
& endre sammensetningen. Far foretaket gjer dette,
skal styringsgruppen gis anledning til a uttale seg.

(2) Avkastning og tap ved forvaltningen av inves-
teringsportefeljen skal arlig tilor dnes pensjonskapita-
len og fordeles mellom medlemmene etter opptjent
pensjonskapital .

(3) Det kan i regelverket fastsettes at medlemme-
nes pengonskapital skal forvaltesi ulikeeller i samme
investeringsportefalje. Utskillingen skal i tilfelle fore-
tas pa bakgrunn av medlemmets alder eller antall ar
igjen til pengonsalder. Dersom annet ikke er fastsatt

i regelverket, skal foretaket innga avtale med institu-
g onen omat opptjent pensjonskapital for allede med-
lemmer som har sju ar eler faareigjentil pensjonsal-
der, skal utskillesfra peng onsordningens avrige kapi-
tal og forvaltes som en egen investeringsportefalje.
Investeringsportefaljene skal settes sammen med hen-
blikk pa at pengonskapitalen for medlemmer med fa
ar igjen til pengonsalder blir forvaltet pa en saalig
betryggende mate. Ferste og annet ledd gjelder tilsva-
rende for hver enkelt portefalje.

§ 3-5 farste ledd farste punktum skal lyde:

(1) Et medlem i en ordning med alminnelig for-
valtning av pensjonskapitalen har til enhver tid en
pengonskapital tilsvarende summen av de innskudd
foretaket har innbetalt for medlemmet, og en for-
holdsmessig del av avkastning tilfert pengonsordnin-
gen i medlemskapsperioden.

§ 3-5 annet ledd farste punktum ska lyde:

(2) Et mediemi en pensjonsordning som forvalter
peng onskapital en med i nvesteringsvalg har til enhver
tid opptjent en pengonskapital lik summen av inn-
skudd betalt for medlemmet med tillegg og fradrag for
medlemmets avkastning og tap.

§ 8-1 annet ledd skd lyde:

(2) Er pensjonsordningen opprettet med investe-
ringsvalg for pensjonskapitalen, gjelder ferste ledd
tilsvarende i forhold til de midler som er knyttet til
samtlige medlemmer sominngar i pensjonsordningen.

§ 9-3 farsteledd bokstav b utgér. Navaarende bokstav
c blir bokstav b.
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§ 9-3 annet ledd skal lyde:

(2) Foretaket kan ikke bruke midler i innskudds-
fondet til formd@ som nevnt i farste ledd bokstav b,
med mindreinnskuddsfondet fortsatt vil vaaretilstrek-
kelig til &sikre at forpliktel ser som nevnt i farste ledd
bokstav a blir dekket for innevaarende og neste ar.

8§ 14-1 annet ledd skal lyde:

(2) Det kan fastsettes i regelverket for den nye
pensjonsordningen at opptjent pengonskapital benyt-
tes som premiereserve for medlemmenes a derspen-
sjonsrettigheter i den nye pensjonsordningen. Lov om
foretakspensjon 88 4-11 annet og tredje ledd, 4-12 og
4-13 gjelder tilsvarende. Bestemmelsen i leddet her
gjelder ikke nar pengonsordningen er opprettet med
investeringsvalg for peng onskapitalen.

I lov 24. mars 2000 nr. 26 om foretakspensjon
gjeres fglgende endringer:

§ 2-3 annet ledd skal lyde:

(2) Ytelser opptjent etter pengonsplanen ska
vage garantert av forsikringsselskapet for sa vidt an-
net ikke felger av reglene om kollektivt investerings-
valgi § 11-1 a eller investeringsvalg for det enkelte
mediemi § 11-2.

§ 2-4 farste ledd farste punktum skal lyde:

(1) Foretak som har pensonsordning som omfat-
ter 15 eller flere medlemmer eller har pensgonsord-
ning med kollektivt investeringsvalg etter § 11-1 a,
skal opprette en styringsgruppe for pengonsordnin-
gen pa minst tre personer.

8§ 4-2 annet ledd tredje punktum kal lyde:

Forvaltes midler knyttet til alderspensjon med
kollektivt investeringsvalg etter § 11-1 a eller med in-
vesteringsvalg for det enkelte medlem etter § 11-2,
skal opptjent pengon likevel ikke overstige den rett til
pensjon som etter beregningsgrunnlaget for pensjons-
ordningen motsvarer den premiereserven medlemmet
har opptjent til enhver tid.

§ 5-2 fjerde ledd nytt tredje punktum skal lyde:

Forvaltes midler knyttet til alderspensjon med
kollektivt investeringsvalg etter § 11-1 a eller med in-
vesteringsvalg for det enkelte mediem etter 11-2, skal
arlig avkastning i sin helhet benyttes som engangspre-
mie for tillegg til pengonsrettighetene.

Jorunn Ringstad
president

§ 11-1 farste og annet ledd skal lyde:

(1) Foretaket kan i samsvar med bestemmelser i
regelverket avtale med ingtitugonen at midler tilsva
rende pensjonsordningens premiereserve for aders-
pengon eler for ytelser somnevnt i kapitlene 6 og 7,
skal forvaltes som en investeringsportefgalje tilordnet
peng onsordningen. Avtalen skal angi hvordan porte-
faljen skal sammensettes og hvilken adgang foretaket
skal ha til & endre sammensetningen.

(2) Far foretaket inngar avtale etter forste ledd el-
ler endrer sammensetningen av investeringsportefal-
jen, skal styringsgruppen gis anledning til & uttale seg.

Ny § 11-1 askal lyde:

§11-1 a Engangsbetalt foretakspensjon med kollek-
tivt investeringsvalg

(1) Er det fastsatt i regel verket at midler tilsvaren-
de pensjonsordningens premiereserve for alderspen-
gon skal forvaltes med kollektivt investeringsvalg,
skal foretaket innga avtale med ingtitusjonen omhvor -
dan investeringsportefajen skal sammensettes og
hvilken adgang foretaket skal hatil & endre sammen-
setningen. Far foretaket gjar dette, skal styringsgrup-
pen gis anledning til & uttale seg.

(2) Avkastning og tap ved forvaltningen av inves-
teringsportefgljen skal arlig tilordnes portefaljen og
fordeles mellom medlemmene etter opptjent premiere-
serve.

(3) Det kan i regelverket fastsettes at medlemme-
nes premiereserve for alderspensjon skal forvaltes i
ulike eller i samme investeringsportefalje. Utskillin-
gen skal i tilfelle foretas pa bakgrunn av medlemmets
alder eller antall ar igjen til pensonsalder. Dersom
annet ikke er fastsatt i regelverket, skal foretaket inn-
ga avtale med institugonen om at opptjent premiere-
servefor alle de medlemmer somhar sju ar eller faare
igjen til pensjonsalder, skal utskilles fra pensjonsord-
ningens gvrige kapital og forvaltes somen egen inves-
teringsportefalje. Investeringsportefaljene skal settes
sammen med henblikk pa at premiereserven for med-
lemmer med fa ar igjen til pensjonsalder blir forvaltet
pa en saalig betryggende mate. Ferste og annet ledd
gjelder tilsvarende for hver enkelt portefalje.

I krafttredel se. Over gangsbestemmel ser

Loven trer i kraft fra den tid Kongen fastsetter.
Forskjellige deler av loven kantrei kraft til forskjellig
tid. Kongen kan gi overgangsbestemmelser.

Olav Gunnar Ballo
sekretag



	Besl. O. nr. 96
	Jf. Innst. O. nr. 85 (2000-2001) og Ot.prp. nr. 42 (2000-2001)
	År 2001 den 28. mai holdtes Odelsting, hvor da ble gjort slikt

	vedtak til lov
	om endringer i lov om innskuddspensjon i arbeids�forhold og i lov om foretakspensjon
	I
	II
	III
	Ikrafttredelse. Overgangsbestemmelser

	Jorunn Ringstad
	Olav Gunnar Ballo
	president
	sekretær



