Bed. O.nr. 41

Jf. Innst. O. nr. 39 (2001-2002) og Ot.prp. nr. 29 (2001-2002)

Ar 2002 den 19. mars holdtes Odelsting, hvor dable gjort slikt

vedtak til lov

om endringer i folketrygdloven (tiltak for &redusere sykefravaar mv.)

| lov 28. februar 1997 nr. 19 om folketrygd (fol-
ketrygdloven) gjares falgende endringer:

8§ 8-6 nytt tredje ledd skal lyde:

Departementet gir forskrifter omtilskudd il tilret-
teleggingstiltak pa arbeidsplassen.

§ 8-7 skal lyde:
§ 8-7 Dokumentagion av arbeidsufgrhet

For at medlemmet skal fa rett til sykepenger, ma
arbeidsufgrheten dokumenteres med legeerklaaring.
Dette gjelder ikke i arbeidsgiverperioden nér arbeids-
takeren har rett til & nytte egenmelding, se 88 8-18, 8-
19 og 8-23til 8-27.

Legeerklaaing kan ikke godtas for tidsrom fer
medlemmet ble undersakt av lege (sykmeldingstids-
punktet). En legeerklaging for tidsrom far mediem-
met sgkte lege, kan likevel godtas dersom medlemmet
har veat forhindret fra & seke lege og det er godtgjort
a han eller hun har vaat arbeidsufer fra et tidligere
tidspunkt.

Vurderingen av arbeidsuferheten skal ta utgangs-
punkt i en funksjonsvurdering.

Legen plikter i samarbeid med arbeidstakeren a
gi naamere vurdering av arbeidstakerens funksons-
evne.

Né&r arbeidsufgrheten har vart &tte uker, ma det
legges fram en saaskilt legeerklaging for at mediem-
met skal fa utbetalt sykepenger fratrygden. Denne er-
klaeringen skal inneholde en redegjerel sefor det vide-
re behandlingsopplegget og en vurdering av mulighe-
ten for at vedkommende kan gjenoppta det tidligere
arbeidet eller ta annet arbeid.

Sykepenger kan likevel utbetales uten dik legeer-
klagring som nevnt i femte ledd
a) dersom medlemmet er innlagt i hel seinstitugon,

b) dersomlidelsen er sdalvorlig at en ikke kan regne
med at medlemmet blir arbeidsfar igjen, eller

c) dersomlegen har vaat forhindret fra&skrivelege-
erklaaingen pa grunn av uforutsett fravea fra ar-
beidet eller andre spesielle forhold.

Nar arbeidsufgrheten har vart i 12 uker, matryg-
dekontoret vurdere om de medisinske vilkarene for
rett til sykepenger er oppfylt, og om det er behov for
medisinske, yrkesrettede eller andre tiltak. Trygde-
kontoret ma gjere skriftlig vedtak om fortsatt rett til

sykepenger.

§ 8-8 ska lyde:
§ 8-8 Medlemmets medvirkning

Medlemmet har plikt til & gi opplysninger til ar-
beidsgiveren og trygdeetaten om egen funksjonsevne
og bidratil at hensiktsmessigetiltak for & tilrettelegge
arbeidet blir utredet og iverksatt, se ogsa § 21-3.

Retten til sykepenger faler bort dersom medlem-
met uten rimelig grunn nekter & gi opplysninger som
nevnt i ferste ledd, eller uten rimelig grunn nekterata
imot tilbud om behandling, rehabilitering, tilretteleg-
ging av arbeid eller yrkesrettet attfaring, seogsa § 21-
8.

§ 8-20 overskrift og ferste ledd skal lyde:

§8-20 Risiko for saxlig stort sykefraves eller
svanger skapsr el atert sykefravear

Dersom en arbeidstaker har langvarig eller kro-
nisk sykdom som medferer risiko for salig stort sy-
kefravaa, kan arbei dstakeren selv eller arbeidsgiveren
sgke om at trygden dekker utgiftene til sykepenger i
arbeidsgiverperioden. Det samme gjelder for en ar-
beidstaker som har en sykdom som medferer risiko
for gjentatte sykefravaa i en begrenset periode, og for
en arbeidstaker som har sykefravaa pad grunn av
svangerskap og som ikke kan omplasseres til annet
arbeidi virksomheten.



2 Besl. O. nr. 41 — 2001-2002

I Endringen i folketrygdloven § 8-20 trer i kraft 1.

I kr afttredelse og over gangsbestemmel ser april 2002.
. . g overgang , Endringen i folketrygdloven § 8-7 trer i kraft 1.
Endringene i folketrygdloven 88 8-6 og 8-8 trer i il
juli 2002.
kraft straks.
Berit Brarby Finn Martin Vallersnes

president sekretear
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