Bed. O. nr. 45

Jf. Innst. O. nr. 30 (2001-2002) og Ot.prp. nr. 35 (2001-2002)

Ar 2002 den 9. april holdtes Odelsting, hvor dable gjort slikt

vedtak til lov

omendringer i lov 23. februar 1996 nr. 9 om tjenestegjering i internasjonal e fredsoperasjoner og i lov 4. februar
1977 nr. 4 om arbeidervern og arbeidsmiljg m.v.

I lov 23. februar 1996 nr. 9 om tjenestegjering i
internasjonal e fredsoperasjoner gjares f@lgende end-
ringer:

8§ 3tredje og fjerde ledd skal lyde:

En kontraktsperiode skal ikke overstigetre ar, og
den aktive tjenesteperiode skal innenfor kontraktspe-
rioden samlet ikke overstige to ar.

Kongen kan ved saa skilte behov gjere unntak fra
bestermmelsen i tredje ledd.

I lov 4. februar 1977 nr. 4 om arbeidervern og ar-
beidsmiljg m.v. gjeres f@lgende endringer:

Ny § 33 E skal lyde:

8§ 33 E. Rett til fri ved militazrtjeneste m.v.

1. En arbeidstaker har rett til permigon ved plik-
tig dler frivillig militeartjeneste eller liknende all-
menn ver netjeneste.

Det samme gjelder ved frivillig tjenestegjaring av
tilsammen 24 maneders varighet i styrker organisert
av norske myndigheter for deltakelsei internasjonale
fredsoperasjoner, safremt arbeidstaker snarest mulig
etter & ha inngatt bindende avtale om tjenestegjaring
i slike styrker varder arbeidsgiver om dette.

Agot Valle

president

2. Arbeidstaker som gnsker & fortsettei stillingen
etter tjenestegjeringen, plikter & varde arbeidsgiver
om dette far tjenesten begynner.

Arbeidsgiver plikter ikke & ta arbeidstaker tilbake
i arbeid far en maned etter mottak av varsel om fra
hvilken dag arbeidstaker kan gjenoppta arbeidet.

§ 65 A skal lyde:

§ 65 A. Oppsigelssvern ved militaatjenestem.v.

1. Arbeidstaker kan ikke sies opp pagrunn av per-
migon etter § 33 E. Ved permigon etter 833 E nr. 1
annet ledd, omfatter oppsigelsesvernet ogsa perioder
hvor arbeidstakeren ikke er fravaaende fra arbeidet.

2. Oppsigel se som finner sted umiddel bart fer el-
ler innenfor det tidsrom arbeidstakeren er fravaaende
fra arbeidet pa grunn av permisjon etter § 33 E, skal
ansees a ha sin grunn i dette forholdet, dersom ikke
noe annet gjares overveiende sannsynlig.

3. Ved tvist om en oppsigelses rettmessighet etter
denne paragraf far bestemmelsenei § 61 og § 62 til-
svarende anvendelse. Har arbeidstaker oversittet fris-
tene for a kreve forhandling eller gatil seksmdl, kan
retten gi oppreisning for fristoversittel sen, dersom ar-
beidstakeren krever det og retten finner det rimelig.

Overskriften Kapittel VIII A. Utdanningspermison
utgar.

[l
Loven gjelder fraden tid Kongen bestemmer.

Sigvald Oppebgen Hansen
sekretaar
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