
Besl. O. nr. 51

Jf. Innst. O. nr. 45 (2001-2002) og Ot.prp.  nr. 28 (2001-2002)

År 2002 den 7. mai holdtes Odelsting, hvor da ble gjort slikt

v e d t a k  t i l  l o v

om endringer i lov 4. februar 1977 nr. 4 om arbeidervern og arbeidsmiljø m.v.

I

I lov 4. februar 1977 nr. 4 om arbeidervern og ar-
beidsmiljø m.v. gjøres følgende endringer:

§ 34 første ledd skal lyde:

Barn som er under 15 år eller skolepliktige etter
lov om grunnskolen og den vidaregående opplæringa
(opplæringslova), må, utenom de tilfeller som er
nevnt i § 35, ikke nyttes til arbeid som går inn under
denne lov.

§ 35 første ledd bokstav b) skal lyde:

b) at barn som har fylt 14 år, men fortsatt er skole-
pliktig, kan nyttes til arbeid som ledd i barnets
skolegang eller i praktisk yrkesorientering, når ar-
beidet ikke kan være skadelig for barnets helse el-
ler utvikling. Det opplæringsprogram arbeidet
inngår i skal være godkjent av skolemyndighete-
ne.

§ 36 første ledd skal lyde:

Arbeidstiden for personer under 18 år skal legges
slik at den ikke hindrer skolegang, eller hindrer dem i
å dra nytte av undervisningen.

§ 36 annet ledd skal lyde:

For barn som er under 15 år eller er skolepliktig,
må den alminnelige arbeidstiden ikke overstige 2 ti-
mer i døgnet og 12 timer i uken. På undervisningsfrie
dager kan den daglige arbeidstiden heves til 7 timer. I
perioder med skoleferie på minst en uke må den al-
minnelige arbeidstiden ikke overstige 7 timer i døgnet
og 35 timer i uken.

§ 36 syvende ledd skal lyde:

Direktoratet for arbeidstilsynet kan fastsette nær-
mere regler om unntak fra 2 timers og 12 timers gren-

sen i annet ledd for kulturelt eller lignende arbeid,
herunder fastsette vilkår. Direktoratet for arbeidstil-
synet kan gi nærmere unntak fra reglene i tredje og
fjerde ledd i særlige tilfeller dersom det finnes saklige
grunner for det, herunder fastsette vilkår.

§ 37 annet ledd skal lyde:

Ungdom mellom 15 og 18 år som ikke er skole-
pliktig skal ha en arbeidsfri periode enten mellom kl
2200 og kl 0600 eller mellom kl 2300 og kl 0700. Ar-
beid mellom kl 2100 og kl 2200 eller arbeid mellom kl
2100 og kl 2300 er nattarbeid og må ikke drives i an-
dre tilfeller enn nevnt i § 42 og i § 43.

§ 38 første ledd skal lyde:

Arbeidsgiver skal sørge for at ungdom som settes
til nattarbeid i henhold til § 37 tredje ledd skal gis til-
bud om helsekontroll.

§ 39 første ledd skal lyde:

Personer under 18 år skal ha hvilepause i minst 30
minutter, om mulig sammenhengende, dersom den
daglige arbeidstiden overstiger 41/2 time.

§ 39 annet ledd skal lyde:

Barn som er under 15 år eller er skolepliktig, skal
ha en sammenhengende hvileperiode på minst 14 ti-
mer for hver periode på 24 timer. Ungdom mellom 15
og 18 år som ikke er skolepliktig, skal ha en sammen-
hengende fritid på minst 12 timer for hver periode på
24 timer.

II

Denne lov trer i kraft fra den tid Kongen bestem-
mer.

Berit Brørby Finn Martin Vallersnes

president sekretær
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