
Besl. O. nr. 6
(2002-2003)

Odelstingsbeslutning nr. 6

Jf. Innst. O. nr. 9 (2002-2003) og Ot.prp. nr. 100 (2001-2002)

År 2002 den 7. november holdtes Odelsting, hvor da ble gjort slikt

v e d t a k  t i l  l o v

om endringer i innskuddspensjonsloven og lov om foretakspensjon

I
I lov 24. november 2000 nr. 81 om innskudds-

pensjon i arbeidsforhold (innskuddspensjonsloven)
gjøres følgende endringer:

§ 5-2 annet ledd skal lyde:
(2) Er det i ordningens regelverk fastsatt at pen-

sjonskapitalen ved utbetalingsperiodens start skal
konverteres til en forsikring etter § 7-3 første ledd
bokstav b, skal det ved anvendelsen av bestemmelse-
ne i første ledd tas hensyn til at dødeligheten er ulik
for kvinner og menn.

§ 5-3 annet ledd skal lyde:
(2) For ordninger hvor pensjonskapitalen skal

konverteres til en forsikring etter § 7-3 første ledd
bokstav b, skal det ved anvendelsen av reglene i før-
ste ledd fastsettes et høyere beløp eller en høyere
prosentsats for kvinner enn for menn, slik at den år-
lige pensjon innskuddene ventes å gi er uavhengig av
medlemmets kjønn. Kongen kan gi nærmere regler
om beregning av slike høyere beløp eller prosentsat-
ser.

§ 6-4 nytt tredje ledd skal lyde:
(3) Pensjonskapitalbevis som skal forvaltes i spa-

reavtale etter § 7-3 første ledd bokstav a, kan ikke

slås sammen med pensjonskapitalbevis som skal kon-
verteres til forsikring etter samme bestemmelse bok-
stav b. Kongen kan gi nærmere regler om sammen-
slåing av pensjonskapitalbevis som skal konverteres
til forsikring.

§ 7-3 første ledd skal lyde:
(1) I regelverket skal det fastsettes om pensjons-

kapitalbevis i utbetalingsperioden skal:
a. forvaltes i spareavtale med institusjon som nevnt i

§ 2-2, eller 
b. konverteres til forsikring basert på forutsetninger

om dødelighet i livsforsikringsselskap eller pen-
sjonskasse som nevnt i § 2-2. Utbetalingsperio-
dens lengde og utbetalingsprofil skal være fast-
satt i regelverket. Pensjonskasse som konverterer
pensjonskapital etter bestemmelsen her, skal opp-
fylle kravene i lov om foretakspensjon § 2-2 annet
ledd.

§ 7-3 fjerde ledd skal lyde:
(4) Årlig utbetaling av alderspensjon kan ikke

overstige differansen mellom 10,2 G og beregnet fol-
ketrygd etter lov om foretakspensjon § 5-5 første
ledd for lønnsgrunnlag lik 12 G, der grunnpensjonen
settes til grunnbeløpet.
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II
I lov 24. mars 2000 nr. 16 om foretakspensjon

gjøres følgende endring:

§ 2-12 nytt åttende og niende ledd skal lyde:
(8) Årlig utbetaling av alderspensjon fra de sam-

lede kombinerte pensjonsordninger kan ikke oversti-
ge differansen mellom 10,2 G og beregnet folketrygd
etter § 5-5 første ledd for lønnsgrunnlag lik 12 G, der
grunnpensjonen settes til grunnbeløpet.

(9) Dersom de samlede kombinerte pensjonsord-
ninger gir grunnlag for større årlige utbetalinger enn
det som framkommer av åttende ledd, skal utbetaling
av innskuddspensjonen eller den engangsbetalte al-
derspensjonen fordeles over flere år.

III
Ikrafttredelse

Loven trer i kraft fra den tid Kongen bestemmer.

Berit Brørby Finn Martin Vallersnes
president sekretær
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