Besl. O. nr. 62

(2002-2003)

Jf. Innst. O. nr. 31 (2002-2003) og Ot.prp. nr. 101 (2001-2002)

Ar 2003 den 6. februar holdtes Odelsting, hvor da ble gjort slikt

vedtak til lov

om endringer i lov 4. februar 1977 nr. 4 om arbeidervern og arbeidsmiljg mv.
(overtidsarbeid, stillingsvern for toppledere)

I

I'lov 4. februar 1977 nr. 4 om arbeidervern og ar-
beidsmiljo mv. gjeres folgende endringer:

§ 50 skal lyde:
1. Alminnelig regel.

Overtidsarbeidet skal sokes fordelt pa en slik
mate at en unngar for stor belastning for den enkelte
arbeidstaker.

Overtidsarbeidet ma sammen med den alminneli-
ge arbeidstid ikke medfere en samlet arbeidstid pa
over 14 timer i et enkelt dogn for noen arbeidstaker.
Overtidsarbeidet md ikke overstige 200 timer i kalen-
derdret.

2. Utvidet overtid etter avtale med arbeidstaker.

Arbeidsgiver og arbeidstaker kan slutte skriftlig
avtale om overtidsarbeid pa inntil 400 timer i kalen-
deradret.

3. Utvidet samlet arbeidstid etter avtale med tillits-
valgte.

I virksomhet som er bundet av tariffavtale kan ar-
beidsgiveren og arbeidstakernes tillitsvalgte slutte
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skriftlig avtale om en samlet arbeidstid pd inntil 16
timer i et enkelt dogn.

4. Gjennomsnittlig samlet arbeidstid.

Overtidsarbeidet md fordeles slik at den ukentli-
ge arbeidstiden, inkludert overtid, i lopet av en peri-
ode pd fire maneder i gjennomsnitt ikke overstiger 48
timer. Perioden for gjennomsnittsberegningen kan
utvides til seks maneder i virksomheter som kjenne-
tegnes ved nadvendigheten av d sikre vedvarende tje-
nester eller produksjon, eller ved avstanden mellom
arbeidsstedet og arbeidstakers bosted eller avstan-
den mellom arbeidsstedene. I virksomhet som er bun-
det av tariffavtale kan arbeidsgiveren og arbeidsta-
kernes tillitsvalgte slutte skriftlig avtale om at gjen-
nomsnittsberegningsperioden skal veere hoyst 1 ar.

§ 56 nytt tredje ledd skal lyde:

Reglene om oppsigelse i dette kapittel gjelder
ikke for averste leder i virksomheten, dersom ved-
kommende i forhdndsavtale har sagt fra seg slike ret-
tigheter mot etterlonn ved fratreden.

I
Loven trer i kraft fra den tid Kongen bestemmer.
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sekretaer
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