
Besl. O. nr. 72
(2002-2003)

Odelstingsbeslutning nr. 72

Jf. Innst. O. nr. 68 (2002-2003) og Ot.prp. nr. 18 (2002-2003)

År 2003 den 3. mars holdtes Odelsting, hvor da ble gjort slikt

v e d t a k  t i l  l o v

om endringer i lov 4. februar 1977 nr. 4 om arbeidervern og arbeidsmiljø mv. (tilrettelegging for og oppfølging 
av sykmeldte mv.) og om endringer i folketrygdloven, brann- og eksplosjonsvernloven og eltilsynsloven

I
I lov 4. februar 1977 nr. 4 om arbeidervern og ar-

beidsmiljø mv. gjøres følgende endringer:

§ 13 skal lyde:
Særlig om arbeidstakere med redusert arbeidsevne
1. Atkomstveier, sanitæranlegg, tekniske innretnin-

ger og utstyr mv., skal, så langt det er mulig og ri-
melig, være utformet og innrettet på en slik måte
at arbeidstakere med midlertidig eller varig re-
dusert arbeidsevne kan arbeide i virksomheten.

2. Hvis en arbeidstaker har fått midlertidig eller va-
rig redusert arbeidsevne som følge av ulykke,
sykdom, slitasje e.l., skal arbeidsgiveren, så langt
det er mulig, iverksette de nødvendige tiltak for
at arbeidstakeren skal kunne få eller beholde et
høvelig arbeid. Arbeidstakeren skal fortrinnsvis
gis anledning til å fortsette i sitt vanlige arbeid,
eventuelt etter særskilt tilrettelegging av arbei-
det, arbeidstiden, endringer i tekniske innretnin-
ger, gjennomgått attføring e.l.

3. Dersom det i medhold av reglene i nr. 2 er aktuelt
å overføre en arbeidstaker til annet arbeid, skal
arbeidstakeren og vedkommende tillitsvalgte tas
med på råd før saken avgjøres.

4. Arbeidsgiver skal i samråd med arbeidstaker ut-
arbeide oppfølgingsplan for tilbakeføring til ar-
beid i forbindelse med ulykke, sykdom, slitasje el-
ler lignende, unntatt hvis det anses åpenbart
unødvendig. Arbeidet med oppfølgingsplan skal
senest påbegynnes når arbeidstaker har vært helt
eller delvis borte fra arbeidet i åtte uker. Oppføl-
gingsplanen skal inneholde en vurdering av ar-

beidstakers arbeidsoppgaver og restarbeidsevne.
Planen skal videre inneholde aktuelle tiltak i ar-
beidsgivers regi, aktuelle tiltak med bistand fra
myndighetene samt videre plan for oppfølging.

5. Departementet gir nærmere regler om gjennom-
føringen av bestemmelsene i denne paragraf.

§ 14 annet ledd ny bokstav j skal lyde:
j. sørge for gjennomføring av systematisk, forebyg-

gende arbeidsmiljø- og tilretteleggingsarbeid,
herunder systematisk arbeid med sykefravær.

§ 16 nr. 1 nytt sjette ledd skal lyde:
Arbeidstakere som er helt eller delvis borte fra

arbeidet på grunn av ulykke, sykdom, slitasje e.l. skal
medvirke ved utarbeiding og gjennomføring av opp-
følgingsplaner, jf. § 13 nr. 4.

§ 64 nr. 1 første punktum skal lyde:
Arbeidstaker som må være helt eller delvis borte

fra arbeidet på grunn av ulykke eller sykdom kan
ikke av den grunn sies opp i de første seks måneder
etter at arbeidsuførheten inntrådte.

II
I lov 28. februar 1997 nr. 19 om folketrygd (fol-

ketrygdloven) gjøres følgende endring:

§ 25-2 skal lyde:
Arbeidsgiverens plikt til å føre statistikk over syke-
fravær og å utlevere oppfølgingsplan

En arbeidsgiver plikter å føre statistikk over sy-
kefravær og fravær ved barns sykdom.
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En arbeidsgiver plikter etter krav fra trygdekon-
toret å utlevere oppfølgingsplanen som skal utarbei-
des etter arbeidsmiljøloven § 13 nr. 4.

III
I lov 14. juni 2002 nr. 20 om vern mot brann, eks-

plosjon og ulykker med farlig stoff og om brannvese-
nets redningsoppgaver gjøres følgende endring:

§ 28 skal lyde:
Gebyr m.m.

Departementet kan gi forskrifter om avgifter og
gebyr til dekning av utgiftene forbundet med gjen-
nomføringen av tilsynsmyndighetenes oppgaver etter
denne loven.

Kommunestyret selv kan fastsette lokal forskrift
om gebyr for gjennomføring av feiing og tilsyn med
fyringsanlegg. Om renteplikt ved for sen betaling av
gebyr fastsatt i medhold av forskrift etter første punk-
tum, gjelder lov 6. juni 1975 nr. 29 om eigedomsskatt
til kommunane § 26 tilsvarende.

Krav på avgift eller gebyr etter paragrafen her er
tvangsgrunnlag for utlegg, og kan innkreves av skat-
teoppkreveren etter reglene for innkreving av skatt.

IV
I lov 24. mai 1929 nr. 4 om tilsyn med elektriske

anlegg og elektrisk utstyr gjøres følgende endringer:

§ 3 skal lyde:
Kongen anordner i den utstrekning det finnes

nødvendig offentlig tilsyn med elektriske anlegg og
elektrisk utstyr. Kongen kan bestemme hvem som på
sentralt nivå skal føre tilsyn med at bestemmelsene
gitt i eller i medhold av denne lov blir overholdt. Det-
te sentrale tilsyn er tilsynsmyndighet etter denne lov.

§ 9 annet punktum skal lyde:
Dette lokale elektrisitetstilsyn er underlagt til-

synsmyndighetens kontroll.

V
Loven gjelder fra den tid Kongen bestemmer.

 
Berit Brørby Finn Martin Vallersnes

president sekretær
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