
Besl. O. nr. 35
(2003-2004)

Odelstingsbeslutning nr. 35

Jf. Innst. O. nr. 34 (2003-2004) og Ot.prp. nr. 12 (2003-2004)

År 2003 den 9. desember holdtes Odelsting, hvor da ble gjort slikt

v e d t a k  t i l  l o v

om endringer i lov 28. februar 1997 nr. 19 om folketrygd, lov 6. mai 1988 nr. 22 om lønnsplikt under 
permittering og lov 4. februar 1977 nr. 4 om arbeidervern og arbeidsmiljø m.v.

I
I lov 28. februar 1997 nr. 19 om folketrygd (fol-

ketrygdloven) gjøres følgende endringer:

§ 4-7 annet ledd skal lyde:
Dagpenger kan ytes i inntil 26 uker i løpet av en

periode på 18 måneder ved hel eller delvis permitte-
ring hos samme arbeidsgiver. Departementet kan gi
forskrift om adgang til å forlenge perioden med rett
til dagpenger.

§ 4-15 første ledd annet punktum skal lyde:
Dersom inntekten har vært lavere enn to ganger

grunnbeløpet, utgjør full stønadsperiode 52 uker.

II
I lov 6. mai 1988 nr. 22 om lønnsplikt under per-

mittering gjøres følgende endringer:

§ 3 (1) første ledd skal lyde:
Arbeidstaker har krav på lønn og annet arbeids-

vederlag fra arbeidsgiver i en arbeidsgiverperiode
den første tid etter at permittering er iverksatt. Ar-
beidsgiverperioden løper fra og med den første ar-
beidsdag permitteringen omfatter. Arbeidsgiverperi-
odens lengde er

a) 10 arbeidsdager ved hel permittering og ved minst
40 pst. reduksjon av arbeidstiden

b) 15 arbeidsdager ved mindre enn 40 pst. reduksjon
av arbeidstiden

Skyldes permitteringen brann, ulykker eller naturom-
stendigheter, gjelder ingen arbeidsgiverperiode.

§ 3 (2) første ledd skal lyde:
Arbeidstakere som i løpet av de siste 18 måneder

har vært helt eller delvis permittert uten lønn i 26
uker til sammen, har krav på lønn og annet arbeids-
vederlag fra arbeidsgiver for den overskytende per-
mitteringstid. Departementet kan gi forskrift om ad-
gang til å forlenge perioden på 26 uker før arbeidsgi-
vers lønnsplikt gjeninntrer. Tid hvor arbeidstakeren
har vært permittert som følge av arbeidskamp, regnes
ikke med ved beregning av permitteringstid etter det-
te ledd.

III
I lov 4. februar 1977 nr. 4 om arbeidervern og ar-

beidsmiljø m.v. gjøres følgende endring:

§ 74 nr. 1 første ledd nytt femte punktum skal lyde:
Kongen kan bestemme at annen offentlig myndig-

het enn Arbeidstilsynet kan føre tilsyn med at bestem-
melsene gitt i eller i medhold av denne loven blir over-
holdt.
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IV
Ikrafttredelses- og overgangsregler

Loven trer i kraft fra det tidspunkt Kongen be-
stemmer.

Departementet kan fastsette forskrift om over-
gangsregler.

Ågot Valle Sigvald Oppebøen Hansen
president sekretær
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