
Besl. O. nr. 18
(2004-2005)

Odelstingsbeslutning nr. 18

Jf. Innst. O. nr. 10 (2004-2005) og Ot.prp. nr. 1 (2004-2005)

År 2004 den 26. november holdtes Odelsting, hvor da ble gjort slikt

v e d t a k  t i l  l o v

om endring i lov 6. mai 1988 nr. 22 om lønnsplikt under permittering

I lov 6. mai 1988 nr. 22 om lønnsplikt under per-
mittering gjøres følgende endring:

I
§ 3 første ledd skal lyde:
(1) (Arbeidsgiverperiode)

Arbeidstaker har krav på lønn og annet arbeids-
vederlag fra arbeidsgiver i en arbeidsgiverperiode
den første tid etter at permittering er iverksatt. Ar-
beidsgiverperioden løper fra og med den første ar-
beidsdag permitteringen omfatter. Arbeidsgiverperi-
odens lengde er

a) 5 arbeidsdager ved hel permittering og ved minst
40 pst. reduksjon av arbeidstiden

b) 15 arbeidsdager ved mindre enn 40 pst. reduk-
sjon av arbeidstiden,

Skyldes permitteringen brann, ulykker eller naturom-
stendigheter, gjelder ingen arbeidsgiverperiode.

II
Endring under I trer i kraft straks med virkning

fra og med 1. januar 2005.

Berit Brørby Sigvald Oppebøen Hansen
president sekretær
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