Besl. O. nr. 59

(2005-2006)

Jf. Innst. O. nr. 55 (2005-2006) og Ot.prp. nr. 47 (2005-2006)

Ar 2006 den 7. juni holdtes Odelsting, hvor da ble gjort slikt

vedtak til lov

om arbeids- og velferdsforvaltningen (arbeids- og velferdsforvaltningsloven)

Kapittel 1 Formal og virkeomrade
$ 1 Formal

Formalet med loven er a legge til rette for en ef-
fektiv arbeids- og velferdsforvaltning, tilpasset den
enkeltes og arbeidslivets behov og basert pa en hel-
hetlig og samordnet anvendelse av arbeidsmarkeds-
loven, folketrygdloven, sosialtjenesteloven og andre
lover som forvaltes av arbeids- og velferdsforvaltnin-
gen. Arbeids- og velferdsforvaltningen skal mete det
enkelte mennesket med respekt, bidra til sosial og
okonomisk trygghet og fremme overgang til arbeid
og aktiv virksomhet.

$ 2 Arbeids- og velferdsforvaltningen

Arbeids- og velferdsforvaltningen bestar av Ar-
beids- og velferdsetaten og de delene av kommunens
tjenester som inngér i de felles lokale kontorene, se
§ 13.

Kapittel 2 Arbeids- og velferdsetaten
§ 3 Arbeids- og velferdsetaten

Arbeids- og velferdsdirektoratet leder Arbeids-
og velferdsetatens virksomhet. Arbeids- og velferds-
direktoren har den daglige ledelsen av direktoratet.

Etaten skal vere representert pa de stedene som
direktoratet bestemmer, likevel slik at representasjo-
nen pé lokalt niva skal vere i samsvar med § 13, jf.
§ 14.

Direktoratet er behandlingsansvarlig etter per-
sonopplysningsloven § 2 nr. 4 og for tilrettelegging
og gjennomforing av internkontrollsystemet etter
personopplysningsloven §§ 13 og 14 i forhold til eta-
ten. Departementet kan gi forskrift som nermere re-

gulerer behandlingsansvaret i arbeids- og velferds-
forvaltningen.

$ 4 Arbeids- og velferdsetatens hovedoppgaver

Arbeids- og velferdsetaten har ansvaret for gjen-
nomferingen av arbeidsmarkeds-, trygde- og pen-
sjonspolitikken.

Etaten skal forvalte arbeidsmarkedsloven, folke-
trygdloven og andre lover hvor oppgaver er lagt til
etaten, og sikre rett ytelse til den enkelte. Etaten har
ansvaret for a folge opp og kontrollere tjenester, ytel-
ser og utbetalinger.

Etaten skal stimulere den enkelte stenadsmotta-
keren til arbeidsaktivitet der dette er mulig, og gi rad
og veiledning til arbeidsgivere og arbeidstakere for a
hindre sykefraveer og utsteting fra arbeidslivet. Eta-
ten skal videre bisté arbeidssekere med & fa jobb, bi-
sta arbeidsgivere med & skaffe arbeidskraft, forebyg-
ge og dempe skadevirkningene av arbeidsledighet og
innhente informasjon om arbeidsmarkedet.

Etaten driver vederlagsfri arbeidsformidling.

Departementet kan palegge etaten andre oppga-
ver enn dem som folger av denne paragrafen.

Departementet kan gi forskrift som i serlige til-
feller overferer ansvaret for arbeidsmarkedstiltak til
enkelte kommuner. I slike tilfeller gjelder bestem-
melsene i loven om etaten tilsvarende for kommu-
nen. Departementet kan i forskriften fastsette nerme-
re regler om organisering, styring og forholdet mel-
lom statlig og kommunalt ansvar i slike tilfeller.

$ 5 Delegering av myndighet

Arbeids- og velferdsdirektoratet kan delegere sin
myndighet til underliggende organer i Arbeids- og
velferdsetaten.



§ 6 Brukermedvirkning

Arbeids- og velferdsetaten skal serge for at repre-
sentanter for brukerne far mulighet til & uttale seg i
forbindelse med planlegging, gjennomfering og eva-
luering av etatens tjenester.

$ 7 Taushetsplikt

Enhver som utferer tjeneste eller arbeid for Ar-
beids- og velferdsetaten etter denne loven, har taus-
hetsplikt etter forvaltningsloven §§ 13 til 13 e. Taus-
hetsplikten gjelder ogsad fedested, fadselsdato, per-
sonnummer, statsborgerforhold, sivilstand, yrke, bo-
sted og arbeidssted. Dette er ikke til hinder for at opp-
lysninger om en person brukes ved formidling av ar-
beid eller ved gjennomfering av arbeidsmarkedstil-
tak.

Opplysninger til andre forvaltningsorganer, jf.
forvaltningsloven § 13 b ferste ledd nr. 5 og 6, kan
bare gis nér det er nedvendig for & fremme etatens
oppgaver eller for a forebygge vesentlig fare for liv
eller alvorlig skade pa noens helse. En brukerkontakt
som nevnt i folketrygdloven § 15-12 femte ledd, kan
uten hinder av taushetsplikten fa oppgitt navn og
adresse pa enslige forsergere som mottar overgangs-
stonad innenfor brukerkontaktens virkeomrade.

Departementet kan bestemme at opplysninger
kan utleveres til offentlige myndigheter uten hinder
av taushetsplikten nér det er godtgjort at opplysnin-
gene er ngdvendige for at disse myndighetene skal
kunne lose palagte offentlige oppgaver. Dette gjelder
likevel ikke opplysninger om etnisitet, politisk eller
religios oppfatning, helseforhold, misbruk av rus-
midler eller seksuelle forhold.

Taushetsplikten etter forste ledd er ikke til hinder
for utveksling av informasjon som forutsatt i lov 6.
juni 1997 nr. 35 om Oppgaveregisteret eller annen ut-
levering av opplysninger til forvaltningsorganer som
har hjemmel til & kreve opplysninger uten hinder av
taushetsplikt.

$ 8 Gjensidig bistand mellom Arbeids- og velferds-
etaten og sosialtjenesten

Arbeids- og velferdsetaten skal gi sosialtjenesten
bistand i saker som gjelder den enkelte brukeren.

Etaten skal i sitt arbeid vaere oppmerksom pa for-
hold som ber fore til tiltak fra sosialtjenestens side,
og skal av eget tiltak gi sosialtjenesten opplysninger
om slike forhold. Opplysninger kan bare gis etter
samtykke fra brukeren eller med hjemmel i lov.

Opplysninger om stgnadssaker, ytelsessaker og
arbeidsforhold kan gis uten hinder av taushetsplikt.

Reglene i denne paragrafen gjelder tilsvarende
for etatens rett og plikt til & gi opplysninger til kom-
munen til bruk i saker om introduksjonsstenad etter
introduksjonsloven.
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Sosialtjenesten plikter a gi opplysninger og bi-
stand og avgi uttalelser til etaten uten hinder av taus-
hetsplikt, jf. arbeidsmarkedsloven § 19 og folke-
trygdloven § 21-5.

$ 9 Statens partsstilling

Arbeids- og velferdsdirektoratet opptrer pa vegne
av staten i seksmal der gjenstanden for tvisten skriver
seg fra vedtak etter de lovene som forvaltes av Ar-
beids- og velferdsetaten. Det samme gjelder i1 gvrige
soksmaél som er knyttet til etatens virksomhet. Depar-
tementet kan opptre pa vegne av staten i enkeltsaker.

Arbeids- og velferdsetatens innkrevingssentral,
eller det organet i etaten som direktoratet bestemmer,
opptrer pd vegne av staten ved tvangsforretning for
namsmannen og annen rettslig inndriving og sikring
av krav som skriver seg fra etatens virksomhet, samt
forhandlinger etter gjeldsordningsloven.

§ 10 Beredskap i Arbeids- og velferdsetaten

Arbeids- og velferdsdirektoratet skal pase at det
utarbeides beredskapsplaner for & sikre virksomheten
1 etaten ved krise 1 fred eller krig. Planene skal inne-
holde krav til opprettholdelse av driftssikkerhet for
behandling av krav om ytelser og for utbetaling, til
lagring av materiell og utstyr, og til gvelser og opp-
leering av personell.

Direktoratet har ansvaret for & samordne tiltak et-
ter forste ledd med bererte organer for & sikre be-
handling og utbetaling av ytelser som utbetales gjen-
nom Arbeids- og velferdsetaten.

Direktoratet skal sikre arbeidskraftbehovet til
samfunnsviktige virksomheter ved krise i fred eller
krig, samt opprettholde systemer for kartlegging av
samfunnsmessige bedrifter og deres behov.

Direktoratet skal pése at avtaler med leverande-
rer av varer og tjenester inneholder krav til leverings-
dyktighet og informasjonssikkerhet ved krise i freds-
og krigstid.

§ 11 Beordring ved krise i freds- og krigstid

I situasjoner som nevnt i folketrygdloven § 25-17
forste og annet ledd, jf. femte ledd, kan Arbeids- og
velferdsdirektoratet palegge ansatte i Arbeids- og
velferdsetaten & utfare arbeid ved andre organer i eta-
ten.

Palegg om & gjere tjeneste i helse- og sosialtje-
nesten etter lov 23. juni 2000 nr. 56 om helsemessig
og sosial beredskap § 4-1 kan ogsa omfatte ansatte i
etaten.

§ 12 Forskrifter

Departementet kan gi forskrifter om Arbeids- og
velferdsetatens organer og deres virksomhet, her-
under bestemmelser om egne utvalg, rdd og nemnder.
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Kongen kan gi forskrifter om gjennomferingen
av bestemmelsene i §§ 10 og 11.

Kapittel 3 Arbeids- og velferdsetatens og
kommunenes felles lokale kontorer

$ 13 Felles lokale kontorer

Arbeids- og velferdsetaten og kommunene skal
ha felles lokale kontorer som dekker alle kommuner.

Kontoret skal ivareta oppgaver for etaten og
kommunens oppgaver etter sosialtjenesteloven kapit-
tel 5. Etaten og kommunen kan avtale at ogsa andre
av kommunens tjenester skal innga i kontoret.

Kontoret skal sa langt det er mulig og rimelig ut-
formes ut fra prinsippet om universell utforming.

§ 14 Samarbeid og oppgavedeling

Kontoret skal opprettes ved avtale mellom Ar-
beids- og velferdsetaten og kommunen. Avtalen skal
inneholde bestemmelser om lokalisering og utfor-
ming, organisering og drift av kontoret, hvilke kom-
munale tjenester som skal inngé i kontoret, og hvor-
dan kontoret skal samhandle med representanter for
kontorets brukere og kommunens gvrige tjenestetil-
bud.

Avtalen kan inneholde bestemmelser om & utfore
oppgaver pa hverandres myndighetsomrader. Depar-
tementet gir forskrift om rammene for slike bestem-
melser.

Hvis kommunen delegerer sin myndighet til et
interkommunalt organ eller en vertskommune, kan
avtalen inngés med dette organet eller vertskommu-
nen.

Departementet kan gi forskrift om lgsning av
tvister mellom etaten og kommunene.

$ 15 Samarbeid med brukeren og individuell plan

Enhver som henvender seg til kontoret, har rett til
informasjon om arbeids- og velferdsforvaltningens
tjenester og ytelser.

Kontoret skal tidligst mulig avklare brukerens
helhetlige behov. Tjenestetilbudet skal s& langt som
mulig utformes i samarbeid med brukeren.

Den som har behov for langvarige og koordinerte
tjenester, har rett til & f& utarbeidet individuell plan.
Planen skal utformes i samarbeid med brukeren.
Kontoret skal samarbeide med andre tjenesteytere
om planen for & bidra til et helhetlig tilbud for den det
gjelder.

Departementet kan gi forskrift med naermere be-
stemmelser om hvem retten til individuell plan gjel-
der for og om planens innhold.

$ 16 Behandling av personopplysninger ved det
felles lokale kontoret

Taushetsplikt etter denne loven eller etter sosial-
tjenesteloven er ikke til hinder for at opplysninger er
tilgjengelig for andre ansatte innen kontoret i den ut-
strekning som trengs for en hensiktsmessig arbeids-
og arkivordning, blant annet til bruk ved veiledning i
andre saker.

Kapittel 4 Sluttbestemmelser
$ 17 lkrafitredelse

Loven trer i kraft fra den tiden Kongen bestem-
mer.

§ 18 Overgangsbestemmelser

Inntil Arbeids- og velferdsetaten har inngéatt avta-
le med den enkelte kommunen etter §§ 13 og 14 og
felles lokale kontorer er etablert, gjelder bestemmel-
sene i loven her, inkludert de endringene i arbeids-
markedsloven, folketrygdloven og andre lover som
folger av § 19, bare sa langt de passer.

Departementet kan i forskrift fastsette nermere
overgangsregler. Det kan herunder bestemmes at Sta-
tens innkrevingssentral skal foreta innkrevingen av
feilutbetalte ytelser etter arbeidsmarkedsloven og et-
ter folketrygdloven kapitlene 4 og 11 og opptre pa
statens vegne ved innkrevingen i samsvar med tidli-
gere §§ 23 og 24 i arbeidsmarkedsloven.

$ 19 Endringer i andre lover

Fra den tiden loven trer i kraft oppheves lov 17.
juni 2005 nr. 61 om interimsorganisering av ny ar-
beids- og velferdsetat.

Fra samme tid gjores folgende endringer i andre
lover:

1. Tlov 13.desember 1946 nr. 21 om krigspensjone-
ring for militeerpersoner gjores folgende endrin-
ger:

I folgende bestemmelser skal betegnelsen "Rikstryg-
deverket" endres til "Arbeids- og velferdsdirektora-
tet":

§ 1 annet ledd annet punktum, § 2 annet, tredje og
femte ledd og § 35 nr. 1 annet ledd annet punktum.

§ 3 nr. 3 tredje ledd forste punktum skal lyde:

Naér det finnes rimelig, kan det tilstds sykepenger
til person under 18 ar.
§ 8 annet punktum skal lyde:

Det kan ogsa ytes bidrag til vedlikehold og for-
nyelse av slike hjelpemidler.



§ 9 forste punktum skal lyde:

Invaliden kan tilstds bidrag til utdannelse, yrkes-
opplaering eller hjelp til erverv, néar det antas at inva-
liden kan fa varig nytte av dette og han selv ikke har
midler til & bekoste det.

§ 13 sjette ledd annet punktum skal lyde:

Nar saerlige grunner taler for det, kan det tilstds
hel eller delvis pensjon selv om ekteskapet ikke har
vart 1 fem ar.

§ 13 attende og niende ledd skal lyde:

Blir hun igjen enke eller blir det nye ekteskap
opplest ved skilsmisse, og gjor hennes gkonomiske
forhold det rimelig, kan Aun tilstds pensjon med inn-
til forskjellen mellom enkepensjonen etter bestem-
melsene i denne lov og underhold eller pensjon hun
maétte vere sikret gjennom seinere ekteskap.

I seerlige tilfelle kan det ytes enkepensjon helt el-
ler delvis til kvinne som for skaden inntraff har levd
sammen med avdede og har barn med ham.

§ 20 forste og annet ledd skal lyde:

Krigspensjoneringen administreres av Arbeids-
og velferdsetaten.

Vedtak etter denne loven fattes av Arbeids- og
velferdsdirektoratet, som kan delegere vedtaksmyn-
dighet til underliggende organer.

§ 23 tredje og fjerde punktum skal lyde:

Ytelsene regnes i sa fall fra den dag han gjor kra-
vet gjeldende for Arbeids- og velferdsetaten. Nar det
finnes rimelig, kan det gjores unntak fra denne regel.

§ 25 forste punktum skal lyde:

Det kan bestemmes at barnepensjoner og barne-
tillegg skal utbetales til den som har omsorgen for
barnet.

§ 26 skal lyde:

Rett til pensjoner eller andre ytelser etter denne
lov faller bort hvis det ikke er reist krav overfor Ar-
beids- og velferdsetaten innen tre ar etter at skaden er
inntruffet.

Det kan ses bort fra denne fristen nar sarlige
grunner foreligger.

§ 27 forste punktum skal lyde:

Midlertidig utbetaling av hel eller delvis pensjon
kan settes i1 verk for pensjonskravet er endelig av-
gjort, nar Arbeids- og velferdsetaten finner det over-
veiende sannsynlig at vilkérene for pensjon er til ste-
de.
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§ 30 nr. 2 skal lyde:

2. Arbeids- og velferdsetaten kan, nar det finnes
nedvendig for avgjerelsen av en sak etter denne
lov la innhente forklaringer gjennom bevisoppta-
kelse etter reglene i lov om rettergangsméten for
tvistemal eller ved politiet.

§ 31 oppheves.

2. Tlov 13. desember 1946 nr. 22 om krigspensjone-
ring for hjemmestyrkepersonell og sivilpersoner
gjores folgende endringer:

I folgende bestemmelser skal betegnelsen "Rikstryg-
deverket" endres til "Arbeids- og velferdsdirektora-
tet":

§ 1 nr. 1 annet ledd, nr. 2 annet og tredje ledd og nr. 3.

§ 3 Gruppe 2 skal lyde:
Gruppe 2.

Fiskere og andre sivilpersoner i yrke eller bedrift
som antas d ha vert serlig utsatt for krigsulykker.

§ 6 nr. 2 forste punktum skal lyde:

2. Nar det finnes rimelig, kan det tilstds sykepenger
til person under 18 ar.

§ 10 forste ledd annet punktum skal lyde:

Det kan ogsa ytes bidrag til vedlikehold og forny-
else av slike hjelpemidler.

§ 14 forste punktum skal lyde:

Invaliden kan tilstas bidrag til utdannelse, yrkes-
opplering eller hjelp til erverv, nar det antas at inva-
liden kan 2 varig nytte av dette og han selv ikke har
midler til & bekoste det.

§ 17 nr. 3 forste til femte ledd skal lyde:

Rett til enke- eller enkemannspensjon inntrer
ikke hvis ekteskapet er inngéatt etter at avdede ble
skadet, og ekteskapet ikke har vart i minst fem ar. Nar
serlige grunner taler for det, kan det tilstds hel eller
delvis pensjon selv om ekteskapet ikke har vart i fem
ar.

Enkepensjonen faller bort hvis enken gifter seg
igjen.

Blir hun igjen enke eller blir det nye ekteskap
opplest ved skilsmisse, og gjer hennes gkonomiske
forhold det rimelig, kan hun tilstas pensjon med inn-
til forskjellen mellom enkepensjonen etter bestem-
melsene i denne lov og underhold eller pensjon hun
matte veere sikret gjennom seinere ekteskap.
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Bestemmelsene gjelder tilsvarende for enke-
mannspensjon.

I seerlige tilfelle kan det ytes enkepensjon helt el-
ler delvis til kvinne som for skaden inntraff har levd
sammen med avdede og har barn med ham.

§ 28 skal lyde:

Krigspensjoneringen administreres av Arbeids-
og velferdsetaten.

Vedtak etter denne loven fattes av Arbeids- og
velferdsdirektoratet, som kan delegere vedtaksmyn-
dighet til underliggende organer.

§ 31 tredje og fjerde punktum skal lyde:

Ytelsene regnes i sé fall fra den dag han gjer kra-
vet gjeldende for Arbeids- og velferdsetaten. Nar det
finnes rimelig, kan det gjores unntak fra denne regel.

§ 34 forste ledd forste punktum skal lyde:

Det kan bestemmes at barnepensjoner og barne-
tillegg skal utbetales til den som har omsorgen for
barnet.

§ 35 skal lyde:

Krav pé pensjoner eller andre ytelser etter denne
lov ma snarest mulig meldes til Arbeids- og velferds-
etaten pa vedkommendes bosted med nedvendig le-
geerkleering.

Arbeids- og velferdsetaten kan nekte ytelser etter
kapitel II dersom krav ikke er fremsatt uten ugrunnet
opphold.

Rett til pensjoner og andre ytelser etter kapitel 111
og IV faller bort hvis det ikke er reist krav overfor
Arbeids- og velferdsetaten innen tre ar etter at skaden
er inntruffet.

Det kan ses bort fra denne fristen nar serlige
grunner foreligger.

§ 36 forste punktum skal lyde:

Midlertidig utbetaling av hel eller delvis pensjon
kan settes i verk for pensjonskravet er endelig av-
gjort, nar Arbeids- og velferdsetaten finner det over-
veiende sannsynlig at vilkarene for pensjon er til ste-
de.

§ 39 nr. 2 skal lyde:

2. Arbeids- og velferdsetaten kan, nar det finnes
ngdvendig for avgjerelsen av en sak etter denne
lov, la innhente forklaringer gjennom bevisopp-
takelse etter reglene i lov om rettergangsmaéten
for tvistemal eller ved politiet.

§ 40 oppheves.

3. Tlov27.juni 1947 nr. 10 om ulykkestrygd for ar-
beidere ved norske bedrifter pa Svalbard § 5 skal
betegnelsen "Rikstrygdeverket" endres til "Ar-
beids- og velferdsdirektoratet" og "Sosialdepar-
tementet" endres til "departementet".

4. 1 midlertidig lov 29. juni 1951 nr. 34 om tillegg
til lover av 13. desember 1946 om 1) Krigspen-
sjonering for hjemmestyrkepersonell og sivilper-
soner og 2) Krigspensjonering for militerperso-
ner skal III nr. 3 lyde:

3. Det kan tilstds barnetillegg og barnepensjon til
og med den maned da barnet fyller 21 ar, nér bar-
net fortsetter sin opplaering eller utdannelse.

5. Tlov 26. november 1954 nr. 3 om lov om stenad
ved krigsskade pé person gjeres falgende endrin-
ger:

I § 4 Gruppe 2 skal betegnelsen "Rikstrygdeverket"
endres til "Arbeids- og velferdsetaten".

§ 5 skal lyde:
§ 5 Administrative organer

Stenadsordningen administreres av Arbeids- og
velferdsetaten.

Vedtak etter denne loven fattes av Arbeids- og
velferdsdirektoratet, som kan delegere vedtaksmyn-
dighet til underliggende organer.

§ 6 oppheves.

§ 11 nr. 3 ferste punktum skal lyde:

Ndr det finnes rimelig, kan det ogsa tilstdas pen-
sjon til den som ennd ikke har fylt 18 ar.

§ 12 nr. 2 skal lyde:

2. Det kan i serlige tilfelle tilstds forsergingstillegg
helt eller delvis ogsa for barn over 18 ar nér det
er varig arbeidsufor.

§ 15 annet punktum skal lyde:

Vedlikehold og fornyelse av slike hjelpemidler
ytes etter Arbeids- og velferdsetatens skjenn.

§ 16 forste ledd skal lyde:

Arbeids- og velferdsdirektoratet kan med sam-
tykke av departementet yte stenad til utdannelse, yr-
kesoppleering eller hjelp til erverv, hvis det mé antas
at dette vil veere til varig nytte for den som helt eller
delvis har tapt ervervsevnen og han selv ikke har
midler til & dekke utgiftene.



§ 19 nr. 3 innledningen skal lyde:
3. Det kan bevilges hel eller delvis enkepensjon til:

§ 19 nr. 5 annet punktum skal lyde:

Nar scerlige grunner taler for det, kan det likevel
tilstas hel eller delvis pensjon i slikt tilfelle.

§ 20 nr. 2 og 3 skal lyde:

2. Blir hun pé ny enke eller blir det nye ekteskap
opplest ved skilsmisse, kan hun, hvis hennes
gkonomiske forhold gjer det rimelig, tilstds pen-
sjon med inntil forskjellen mellom enkepensjo-
nen etter denne lovs regler og underhold eller
pensjon som hun maétte vere sikret gjennom se-
nere ekteskap.

3. Erdetimedhold av § 19, punkt 7 tilstatt pensjon
til enkemann, far foranstaende regler tilsvarende
anvendelse.

§ 22 nr. 5 tredje punktum skal lyde:

For barn over 18 ar avgjer Arbeids- og velferds-
etaten hvor lenge pensjonen skal lgpe.

§ 23 skal lyde:
§ 23 Forlengelse av pensjonen

Det kan bestemmes at barnepensjon skal lepe ut
over barnets 18. ar, hvis det finnes rimelig av omsyn
til barnets utdannelse.

§ 30 skal lyde:
§ 30 Bopel i utlandet

Den som har bopel i utlandet har ikke rett til sto-
nad. Er han norsk statsborger, og bosetter han seg se-
nere her i riket, har han rett til stonad fra og med den
dag han gjer kravet gjeldende for Arbeids- og vel-
ferdsetaten.

Nar det finnes rimelig, kan Arbeids- og velferds-
direktoratet med samtykke av departementet gjore
unntak fra regelen i forste ledd forste punktum.

§ 31 forste ledd skal lyde:

Stonad kan helt eller delvis inndras for den som
soner frihetsstraff eller lignende i mer enn 30 dager.

§ 32 skal lyde:
§ 32 Uriktige opplysninger

Krav om stonad etter denne lov kan avslas eller
stonaden kan helt eller delvis inndras eller holdes til-
bake, hvis den som har krav pa den forsettlig eller
grovt uaktsomt gir uriktige opplysninger, fortier ve-
sentlige omstendigheter eller unnlater & etterkomme
pdlegg om noe som har betydning for saken.
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§ 33 skal lyde:
§ 33 Melding

1. Krav om stenad ma snarest mulig meldes til Ar-
beids- og velferdsetaten pa stedet.

2. Stonad under sykdom, jf. kapittel 3, kan nektes
hvis krav ikke er framsatt uten ugrunnet opphold.

3. Retten til stonad faller bort hvis krav ikke er reist
innen tre ar etter at skaden eller sykdommen opp-
sto. Det kan ses bort fra denne bestemmelse hvis
serlige grunner foreligger.

§ 34 skal lyde:
§ 34 Arbeids- og velferdsetatens vedtak

Sa snart Arbeids- og velferdsetaten har fatt de
nedvendige opplysninger skal den fatte vedtak om
utbetaling av stenad og pa betryggende mate gi un-
derretning om resultatet. Avgjorelsen skal kort
grunngis.

§ 35 skal lyde:
§ 35 Betaling av stenad

1. Pensjoner med forsergingstillegg betales for-
skuddsvis for hver méaned, eller for hvert kvartal
nar Arbeids- og velferdsetaten finner at dette ho-
ver best.

Faller pensjonen bort i lopet av maneden eller
kvartalet, plikter ikke den som har fatt for meget
utbetalt, 4 tilbakebetale dette.

Overgangsstenad etter § 19, punkt 2, betales
i slike terminer og pa den maten som Arbeids- og
velferdsetaten bestemmer.

Sykepenger betales etterskuddsvis ukentlig
eller hver fjortende dag. Gravferdshjelp betales
sé snart rad er etter dedsfallet.

2. Arbeids- og velferdsetaten kan bestemme at bar-
nepensjon og forsergingstillegg for barn skal be-
tales til dem som har omsorgen for barnet uten
omsyn til om dette er den berettigede. Ogsa ellers
kan det, nér serlige grunner foreligger, bestem-
mes at stonad betales til en annen enn den beret-
tigede.

§ 37 skal lyde:
§ 37 Bistand fra myndigheter

1. Kommunale og andre offentlige myndigheter
plikter & bistd Arbeids- og velferdsetaten.
Taushetsplikt kan ikke paberopes med min-
dre det gjelder omsyn til rikets sikkerhet.
2. Finner etaten det pékrevd, kan bevis opptas i
samsvar med lov om rettergangsmaéten for tviste-
mal av 13. august 1915.

§ 38 oppheves.
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6. Ilov 28. juni 1957 nr. 12 om pensjonstrygd for
fiskere gjores folgende endringer:

§ 2 nr. 2 annet punktum skal lyde:

Krav settes fram overfor trygdens organer straks
vilkérene for trygdeplikt foreligger.

§ 3 nr. 1 annet punktum skal lyde:

Krav herom og innbetaling av medlemspremie
ma skje til trygdens organer innen tre méaneder etter
utlopet av kalenderaret.

I folgende bestemmelser skal betegnelsen "Rikstryg-
deverket" endres til "Arbeids- og velferdsdirektora-
tet":

§ 22 forste punktum, § 24 nr. 1, § 30 nr. 2 ferste punk-
tum og § 33 nr. 2 forste og annet ledd.

7. Tlov 12. desember 1958 nr. 10 om yrkesskade-
trygd gjores folgende endringer:

§ 2 nr. 1 bokstav e annet og tredje punktum skal lyde:

Arbeidstakeren har likevel rett til sykehusbe-
handling etter denne lov, safremt slik behandling
ikke skjer for folketrygdens regning. Likeledes har
rederen rett til & fa godtgjort av Arbeids- og velferds-
etaten utlegg til begravelse etter reglene i folketrygd-
loven dersom han etter sjgmannslovens § 30, jfr. § 7,
har mattet bekoste begravelsen.

I felgende bestemmelser skal betegnelsen "Rikstryg-
deverket" endres til "Arbeids- og velferdsdirektora-
tet":

§ 3 tredje ledd, § 4 nr. 5 0g § 5 nr. 2.

§ 4 nr. 4 forste ledd ferste og annet punktum skal ly-
de:

En kommunes vedtak om & nekte noen tatt opp
eller stroket i manntallet kan vedkommende klage
inn for Arbeids- og velferdsdirektoratet. Direktoratet
kan av eget tiltak eller etter henvendelse fra et under-
liggende organ omgjore et slikt vedtak.

§ 7 skal lyde:
$ 7 Administrasjon

Trygden administreres av Arbeids- og velferds-
etaten.

Utgiftene til trygdens administrasjon utredes av
statskassen med refusjon av folketrygdens midler.

§ 8 oppheves.

§ 12 nr. 4 fjerde punktum skal lyde:

Dersom serlige grunner taler for det, kan det gis
hel eller delvis uferepensjon fra et tidligere tids-
punkt.

§ 15 annet ledd skal lyde:

Utlesningsbelopet kan betales i en sum eller i ter-
miner etter Arbeids- og velferdsetatens bestemmelse
i det enkelte tilfelle.

§ 17 forste ledd forste punktum skal lyde:

Den skadede kan tilstds bidrag til utdannelse, yr-
kesoppleering eller hjelp til erverv.

§ 19 nr. 3 innledningen skal lyde:
3. Det kan tilstds hel eller delvis pensjon til:

§ 19 nr. 5 annet punktum skal lyde:

I slike tilfeller kan det tilstds hel eller delvis pen-
sjon dersom scerlige grunner taler for det.

§ 19 nr. 6 ferste ledd annet punktum skal lyde:

Det kan tilstas delvis pensjon eller i serlige tilfel-
ler hel pensjon til enkemann som ved hustruens ded
var delvis ervervsufer og var avhengig av underhold
fra hustruen.

§ 20 annet ledd skal lyde:

Blir hun igjen enke eller blir det nye ekteskap
opplest ved skilsmisse, og gjer hennes ekonomiske
forhold det rimelig, kan hun tilstas pensjon med inn-
til forskjellen mellom enkepensjonen etter bestem-
melsene i denne lov og underhold eller pensjon som
hun matte vere sikret gjennom senere ekteskap.

§ 22 nr. 2 skal lyde:

2. Det kan tilstas barnepensjon ogsa etter barnets
18. &r, men ikke utover den méaned da det fyller
21 ar, dersom det finnes rimelig av omsyn til bar-
nets utdannelse. Det samme gjelder nar den tryg-
dede dor etter at barnet er fylt 18 ar.

§ 32 skal lyde:
§ 32 Melding av virksomhet

Arbeidsgiveren skal straks hans virksomhet be-
gynner, gi skriftlig melding om dette til det organ
som Arbeids- og velferdsdirektoratet bestemmer.

Skjer det i en virksomhet endringer som kan ha
betydning for trygdeplikten eller premieberegningen,
skal innehaveren straks sende melding om dette.

Ved pamenstring av mannskap og forelegg av
mannskapslister (jfr. lov om menstring av arbeidsta-
kere pa skip m.v. 18. juni 1971 § 2) plikter mon-
stringsmyndigheten & pase at fartoyet er meldt til



trygden. Er ikke dette gjort, skal den straks varsle Ar-
beids- og velferdsetaten.

I § 33 nr. 2 skal betegnelsen "Rikstrygdeverket" en-
dres til "Arbeids- og velferdsdirektoratet".

§ 34 skal lyde:
§ 34 Melding om skade

1. Blir en trygdet pafert legemsskade eller sykdom
som kan medfere stonad etter denne lov, skal ar-
beidsgiveren eller hans representant straks melde
skaden til Arbeids- og velferdsetaten. Skipsforer
skal dessuten ta inn i skipsjournalen en beskrivel-
se av skaden og de nermere omstendigheter ved
den. Utskrift av journalen sendes sammen med
skademeldingen. Skademelding for utenlandsk
sjomann som ikke er medlem av folketrygden,
sendes til det organ som Arbeids- og velferdsdi-
rektoratet bestemmer.

2. Har den trygdede ingen arbeidsgiver, skal han
selv eller hans parerende melde skaden.

3. Arbeids- og velferdsetaten skal straks gi det sted-
lige arbeidstilsyn melding om yrkesskader som
vedrerer tilsynets arbeidsomrade.

§ 35 skal lyde:
§ 35 Arbeids- og velferdsdirektoratets vedtak

Sa snart Arbeids- og velferdsdirektoratet har fatt
de nedvendige opplysninger, avgjer det om skaden
gir rett til stonad etter denne lov og i tilfelle dens stor-
relse. Arbeids- og velferdsdirektoratet kan helt eller
delvis overlate sin avgjerelsesmyndighet til underlig-
gende organer.

Arbeids- og velferdsdirektoratet kan omgjore un-
derliggende organers vedtak. Det samme gjelder for
et annet overordnet organ i Arbeids- og velferdseta-
ten pd de saksomrddene som horer inn under dette.

§ 36 skal lyde:
§ 36 Utbetaling av pensjon

1. Pensjon utbetales etterskuddsvis for hver méned,
eller for hvert kvartal dersom Arbeids- og vel-
ferdsetaten bestemmer det. Terminbelgp avrun-
des til neermeste hele krone. Overgangsstenad et-
ter § 19 punkt 2, utbetales i slike terminer som
Arbeids- og velferdsetaten bestemmer.

2. Dersom retten til pensjon faller bort, leper pen-
sjonen ut méneden. Ved dedsfall leper pensjonen
ut méneden etter vedkommendes ded.

3. Bor pensjonisten i utlandet, kan det bestemmes at
lopende pensjon skal utbetales i andre terminer
enn nevnt foran, eller at han istedenfor lopende
pensjon skal f& engangsstenad. Departementet
kan gi nermere regler om slik engangsstenad.

4. Dersom sarlige grunner foreligger, kan det be-
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stemmes at pensjonen helt eller delvis skal utbe-
tales til en annen enn pensjonisten.

5. Barnepensjon utbetales til den som har omsorgen
for barnet. Dersom scerlige grunner foreligger,
kan det bestemmes at pensjonen skal utbetales til
en annen.

§ 36a forste punktum skal lyde:

Er det grunn til 4 anta at arbeidsgiver, pensjons-
ordning eller offentlig myndighet har grunnlag for &
kreve refusjon i ytelse etter loven her kan #rygdens
organer, 1 den utstrekning Arbeids- og velferdsdirek-
toratet bestemmer, uten hinder av bestemmelsen 1
§ 46 gjore vedkommende kjent med den skadedes
rettigheter.

§ 39 skal lyde:
§ 39 Foreldelse

Krav pé stenad etter denne lov faller bort dersom
det ikke er reist overfor Arbeids- og velferdsetaten
innen ett ar etter at yrkesskaden eller deden er inn-
truffet.

Det kan ses bort fra denne frist dersom serlige
grunner foreligger. Stonad kan i tilfelle bare ytes for
tiden etter at krav herom er fremsatt.

§ 40 skal lyde:

De vedtak som Arbeids- og velferdsetaten treffer
etter denne lov, kan ankes inn for Trygderetten. Det
samme gjelder vedtak etter de lover som er nevnt i
§ 53.

§ 42 oppheves.

§ 44 skal lyde:

§ 44 Opplysningsplikt mv

1. Til bruk for avgjerelsen av saker etter denne lov,
er offentlig og kommunal myndighet pliktig til &
gi Arbeids- og velferdsetaten de opplysninger
vedkommende i kraft av sin stilling sitter inne
med.

2. Arbeids- og velferdsdirektoratet kan kreve at ar-
beidstilsynet undersegker og gir uttalelse om virk-
somhet som gar inn under lov om arbeidervern.

§ 45 skal lyde:
§ 45 Rettslig forklaring

Arbeids- og velferdsetaten kan, dersom den fin-
ner det ngdvendig for avgjerelsen av en sak etter den-
ne lov, innhente forklaring gjennom bevisopptak et-
ter reglene i lov om rettergangsmaten for tvistemal.

§ 46 oppheves.
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§ 53 nr. 1 tredje ledd skal lyde:

Naér seerlige forhold tilsier det, kan det istedenfor
ascendentrente gis ascendentpensjon etter bestem-
melsene 1 § 23.

§ 53 nr. 5 skal lyde:

5. 1 saker som gar inn under lovgivningen som
nevnt i punkt 1 a til ¢ og hvor invaliditetsgraden
er endelig fastsatt, kan renten etter sgknad fra den
skadede loses ut en gang for alle med et belap
som svarer til kapitalverdien med fradrag av 20
prosent. Dette gjelder dog ikke dersom uferegra-
den etter punkt 3 b fastsettes til 30 prosent eller
mer.

Utlesningsbelapet kan betales i en sum eller i
terminer etter Arbeids- og velferdsetatens be-
stemmelse 1 det enkelte tilfelle.

8. Ilov 16. desember 1966 nr. 9 om anke til Tryg-
deretten gjores folgende endringer:

§ 11 forste og tredje ledd skal lyde:

Anke til Trygderetten over vedtak etter lovgiv-
ning som horer under Arbeids- og velferdsdirektora-
tet skal settes fram for det felles lokale kontoret i ar-
beids- og velferdsforvaltningen, med mindre Ar-
beids- og velferdsdirektoratet bestemmer noe annet.
For ovrig skal anke settes fram for den institusjon
som saken horer under. Anken kan settes fram skrift-
lig eller muntlig.

Det felles lokale kontoret eller vedkommende an-
nen institusjon som mottar muntlig anke, skal sorge
for & sette den opp skriftlig og underskrive den
sammen med den ankende part.

§ 12 skal lyde:

1. Dersom et vedtak kan pdklages etter folketrygd-
loven § 21-12, barnetrygdloven § 15 eller etter
bestemmelser i andre serlover, kan saken bringes
inn for Trygderetten forst etter at klageadgangen
er nyttet.

2. Det organ som har truffet det paankede vedtaket,
skal, med de unntak som departementet bestem-
mer, vaere ankemotpart ved behandlingen av an-
ken i Trygderetten. Arbeids- og velferdsdirekto-
ratet skal likevel vere ankemotpart for vedtak
truffet av det felles lokale kontoret i arbeids- og
velferdsforvaltningen etter andre lover enn folke-
trygdloven og barnetrygdloven.

§ 23 tredje ledd ferste, annet og tredje punktum skal
lyde:

For sévidt sgksmalet reises mot offentlig myn-
dighet skal det reises mot det forvaltningsorgan som

var ankemotpart ved sakens behandling for Trygde-
retten. Dersom et organ underlagt Arbeids- og vel-
ferdsdirektoratet var ankemotpart, skal seksmalet
rettes mot Arbeids- og velferdsdirektoratet. Direkto-
ratet skal ogsa anses som part i relasjon til bestem-
melsen 1 annet ledd.

§ 23 fjerde ledd oppheves. Navarende femte ledd blir
fjerde ledd.

9. Tlov 22. mars 1968 nr. 2 om tillegg til 1) lov om
krigspensjonering for militeerpersoner av 13. de-
sember 1946 og 2) lov om krigspensjonering for
hjemmestyrkepersonell og sivilpersoner av 13.
desember 1946 gjores folgende endring:

§ 2 annet og tredje ledd skal lyde:

Nér serlige grunner taler for det, kan det dispen-
seres fra kravet om seks maneders varighet av tjenes-
tetid eller fangenskap.

Var vedkommende ikke norsk statsborger under
tjienesten eller fangenskapet, kan han bare tilstas ytel-
ser hvis Arbeids- og velferdsdirektoratet bestemmer
det. Vedtak etter foregdende punktum kan péaklages
til departementet.

10. TIlov 18. juni 1971 nr. 90 om menstring av ar-
beidstakere pa skip m.v. § 4 forste ledd skal be-
tegnelsen "arbeidskontor" endres til "felles lo-
kale kontorer i arbeids- og velferdsforvaltnin-
gen".

11. TIlov 14. desember 1973 nr. 61 om statsgaranti
for lennskrav ved konkurs m.v. § 10 forste ledd
annet punktum skal betegnelsen "arbeidsfor-
midlingen" endres til "Arbeids- og velferdseta-
ten".

12. Tlov 13. juni 1980 nr. 24 om ligningsforvalt-
ning (ligningsloven) § 6-13 nr. 4 annet punk-
tum og § 6-16 bokstav c¢ skal betegnelsen
"Trygdeetatens innkrevingssentral" endres til
"Arbeids- og velferdsetatens innkrevingssen-
tral".

13. Tlov 13. juni 1980 nr. 35 om fri rettshjelp gjo-
res folgende endringer:

§ 11 annet ledd nr. 7 skal lyde:
7 i klagesaker etter folketrygdloven § 21-12.

§ 11 annet ledd nr. 8 oppheves.
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14. 1 lov 8. april 1981 nr. 7 om barn og foreldre
(barnelova) gjeres folgende endringer:

I folgende bestemmelser skal betegnelsen "fylkes-
trygdekontoret" endres til "Arbeids- og velferdsdi-
rektoratet":

§ 6 fjerde punktum, § 7 annet punktum, § 11 over-
skriften, § 11 forste ledd farste punktum, tredje ledd,
fijerde ledd ferste, annet, tredje og fjerde punktum,
femte ledd ferste punktum og sjette ledd og § 13 for-
ste og tredje ledd.

§ 4 annet ledd bokstav b skal lyde:

b) tilskotsfuten, dommaren eller det organ i Ar-
beids- og velferdsetaten som Arbeids- og vel-
ferdsdirektoratet bestemmer.

Overskriften til kapittel 3 skal lyde:

Kapittel 3 Oppgavene til Arbeids- og velferdsetaten i
farskapssaker

I § 10 forste ledd fjerde punktum skal betegnelsen
"fylkestrygdekontoret" endres til "det organ i Ar-
beids- og velferdsetaten som Arbeids- og velferdsdi-
rektoratet bestemmer".

§ 10 tredje ledd skal lyde:

Tilskotsfut er det organ i Arbeids- og velferdseta-
ten som Arbeids- og velferdsdirektoratet bestemmer.
Departementet kan fastsetje noko anna.

§ 77 skal lyde:

Avgjerd om fostringstilskot til barn fastsett av til-
skotsfuten kan klagast inn for neeraste overordna or-
gan eller det organ som Arbeids- og velferdsdirekto-
ratet bestemmer.

15. Tlov 17. desember 1982 nr. 86 om rettsgebyr
§ 10 nr. 9 skal betegnelsen "Rikstrygdeverket"
endres til "Arbeids- og velferdsdirektoratet".

16. TIlov 8. juni 1984 nr. 58 om gjeldsforhandling
og konkurs (konkursloven) skal § 85 forste
ledd nr. 9 lyde:

9) & gi melding sé tidlig som mulig til det felles lo-
kale kontoret i arbeids- og velferdsforvaltningen
der skyldneren holder til konkursen og om hvilke
arbeidstakere som har krav i1 boet, dersom det er
arbeidstakere i skyldnerens virksomhet.

17. Tlov 8. juni 1984 nr. 59 om fordringshavernes
dekningsrett (dekningsloven) § 7-11 fjerde
ledd fjerde punktum skal betegnelsen "arbeids-
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formidlingen" endres til "Arbeids- og velferds-
etaten”.

18. I lov 6. mai 1988 nr. 22 om lennsplikt under
permittering gjores folgende endringer:

I § 3 nr. 2 tredje ledd skal betegnelsen "arbeidsmar-
kedsetaten" endres til "Arbeids- og velferdsetaten".

§ 3a skal lyde:

§ 3a Meldeplikt til offentlig myndighet (Arbeids- og
velferdsetaten)

For permittering skal arbeidsgiver gi melding til
offentlig myndighet (Arbeids- og velferdsetaten) i
henhold til arbeidsmarkedsloven § 8.

19. Tlov 24. juni 1988 nr. 64 om utlendingers ad-
gang til riket og deres opphold her (utlendings-
loven) § 45 forste ledd bokstav e skal betegnel-
sen "arbeidsformidlingen" endres til "Arbeids-
og velferdsetaten".

20. Tlov23. desember 1988 nr. 110 om statstilskott
til ordninger for avtalefestet pensjon gjeres fal-
gende endringer:

1§ 2 forste ledd bokstav d annet ledd skal betegnelsen
"Rikstrygdeverket" endres til "Arbeids- og velferds-
direktoratet".

§ 3 skal lyde:
§ 3 Administrasjon

Tilskottsberettiget pensjonsordning skal admi-
nistreres av Arbeids- og velferdsetaten for sa vidt
gjelder tilstaelse og utbetaling av pensjoner, registre-
ring av pensjonister og liknende. Spersmélet om en
arbeidstaker er omfattet av pensjonsavtalen skal like-
vel avgjores av administrativt organ etablert av avta-
lepartene. Dette organ - eller eventuelt annet organ
etablert av partene - skal ogsa forvalte pensjonsord-
ningens midler. Det skal legges stor vekt pa & sikre en
rask saksbehandling og en forsvarlig forvaltning av
pensjonsordningens midler.

Vedtak truffet av Arbeids- og velferdsetaten kan
ankes inn for Trygderetten etter reglene i lov 16. de-
sember 1966 nr. 9 om anke til Trygderetten.

Tilskottsberettiget pensjonsordning skal ha en of-
fentlig oppnevnt tilsynsmann.

Utgiftene ved Arbeids- og velferdsetatens arbeid
bares av staten. Det samme gjelder utgiftene ved
Trygderettens arbeid med ankesakene.

21. Tlov 17. februar 1989 nr. 2 om bidragsforskott
(forskotteringsloven) gjeres folgende endrin-
ger:



Besl. O. nr. 59 —2005-2006

§ 9 tredje ledd skal lyde:

Vedtak etter loven her treffes av bidragsfogden.
Vedtak kan pdklages innen 6 uker til ncermeste over-
ordnede organ eller til det organ som Arbeids- og
velferdsdirektoratet bestemmer.

§ 11 oppheves.

22. Tlov 4. juli 1991 nr. 47 om ekteskap skal § 83
fjerde punktum lyde:

Bidragsfogdens vedtak kan paklages til neermeste
overordnede organ eller til det organ som Arbeids-
og velferdsdirektoratet bestemmer.

23. Tlov 13. desember 1991 nr. 81 om sosiale tje-
nester m.v. (sosialtjenesteloven) skal § 2-1 nytt
fjerde ledd lyde:

Kommunens myndighet etter denne lov kan etter
reglene i kommuneloven delegeres til et interkommu-
nalt organ eller annen kommune.

24. Tlov 11. juni 1993 nr. 64 om avtalefestet pen-
sjon for offentlige tjenestemenn m.fl. skal § 4
lyde:

Pensjonsordningen skal administreres av Ar-
beids- og velferdsetaten for sa vidt gjelder tilstaelse
og utbetaling av pensjoner. Spersmalet om en ar-
beidstaker er omfattet av pensjonsavtalen avgjeres av
departementet.

Vedtak truffet av Arbeids- og velferdsetaten skal
kunne ankes inn for Trygderetten etter lov 16. desem-
ber 1966 nr. 9 om anke til Trygderetten.

25. 1 lov 28. februar 1997 nr. 19 om folketrygd
(folketrygdloven) gjeres folgende endringer:

I folgende bestemmelser skal betegnelsen "Aetat" en-
dres til "Arbeids- og velferdsetaten":

§ 4-8 forste ledd, annet ledd annet punktum og tredje
ledd, § 4-9 ferste punktum, § 4-10 femte ledd, § 4-20
syvende ledd, § 4-28 ferste ledd ferste punktum og
§ 10-8 fjerde ledd.

I folgende bestemmelser skal betegnelsen "arbeids-
kontoret" endres til "Arbeids- og velferdsetaten":

§ 4-20 forste ledd bokstav e, § 11-7 annet ledd og
§ 11-16 tredje ledd.

I folgende bestemmelser skal betegnelsen "arbeids-
formidlingen" endres til "Arbeids- og velferdseta-

"n.

ten":
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§ 11-9 annet ledd bokstav c, § 15-6 fjerde ledd tredje
punktum, § 15-8 forste ledd bokstav ¢ og annet ledd
og § 15-11 ferste ledd bokstav b og annet ledd.

I § 12-12 tredje ledd bokstav a skal betegnelsen "ar-
beidsmarkedsetaten" endres til "Arbeids- og vel-
ferdsetaten".

I folgende bestemmelser skal betegnelsene "trygde-
etaten" og "trygdeetatens" erstattes med henholdsvis
"Arbeids- og velferdsetaten" og "Arbeids- og vel-
ferdsetatens":

§ 2-7 femte ledd forste punktum, § 2-8 femte ledd
forste punktum, § 8-8 forste ledd, § 13-14 forste ledd
og fjerde ledd forste punktum, kapittel 24 innlednin-
gen annet strekpunkt, § 24-2 overskriften, ferste
ledd, annet ledd forste punktum og tredje ledd, kapit-
tel 25 innledningen niende strekpunkt, § 25-9 over-
skriften og bestemmelsen og § 25-17 forste ledd for-
ste punktum, annet ledd forste og annet punktum og
fjerde ledd.

I § 22-3a ferste punktum skal betegnelsen "Trygde-
etatens innkrevingssentral" erstattes med "Arbeids-
og velferdsetatens innkrevingssentral".

I folgende bestemmelser skal betegnelsen "Rikstryg-
deverket" erstattes med "Arbeids- og velferdsdirek-
toratet":

§ 2-9 annet og tredje ledd, § 3-25 tredje ledd annet
punktum, § 13-14 tredje ledd, § 21-6 tredje punktum,
§ 23-11, § 25-6 forste punktum, § 25-7 forste punk-
tum, § 25-12 tredje ledd og § 25-17 tredje ledd.

I folgende bestemmelser skal betegnelsene "trygde-
kontoret" og "trygdekontorets" endres til henholdsvis
"Arbeids- og velferdsetaten" og "Arbeids- og vel-
ferdsetatens":

§ 8-7 sjette ledd forste og annet punktum, sjuende
ledd og éttende ledd ferste punktum, § 8-9 tredje ledd
annet punktum, § 8-20 forste ledd tredje punktum,
§ 8-34 tredje ledd ferste og annet punktum, § 8-36
annet ledd ferste punktum, § 8-37 ferste ledd bokstav
a, § 8-38 tredje ledd forste og annet punktum, § 8-39
annet ledd ferste punktum, § 9-6 fjerde ledd, femte
ledd annet punktum og sjette ledd annet punktum,
§ 10-3 tredje ledd annet punktum, § 10-8 annet ledd
fjerde punktum og sjette ledd tredje punktum, § 12-
12 tredje ledd bokstav b forste punktum, § 12-16 for-
ste ledd, § 14-21 annet ledd annet punktum, § 15-8
annet ledd, § 25-1 forste ledd tredje punktum, § 25-2
annet ledd, § 25-4 forste ledd forste og annet punk-
tum og § 25-5 ferste ledd.
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I folgende bestemmelser skal ordene "gjore", "gjo-
res" og "gjort" endres til heholdsvis "fatte", "fattes"
og "fattet":

§ 4-28 forste ledd forste punktum, § 8-7 sjette ledd
annet punktum, § 21-6 forste og annet punktum,
§ 22-4 fjerde ledd og § 22-14 annet ledd.

§ 2-14 tredje ledd bokstav b skal lyde:

b) er godtatt som arbeidssekende hos Arbeids- og
velferdsetaten eller norsk menstringsmyndighet,
eller

§ 4-6 forste ledd sjette strekpunkt skal lyde:

— deltakelse i introduksjonsprogram etter introduk-
sjonsloven.

§ 8-5 annet ledd skal lyde:

Det er et vilkér for rett til sykepenger etter denne
paragrafen at medlemmet har meldt seg som arbeids-
soker hos Arbeids- og velferdsetaten, og at et eventu-
elt arbeidsforhold har opphert i samsvar med arbeids-
miljelovens bestemmelser.

§ 8-22 tredje ledd skal lyde:

Bestemmelser om anke over sykepenger i ar-
beidsgiverperioden finnes i § 27-13.

§ 11-7 forste ledd skal lyde:

For & ha rett til attforingspenger og attferingssto-
nad ma medlemmet som hovedregel melde seg /os
Arbeids- og velferdsetaten hver fjortende dag (mel-
deperioden).

§ 13-2 tredje ledd skal lyde:

Et felles lokalt kontor i arbeids- og velferdsfor-
valtningen kan bare godkjenne en skade eller syk-
dom som yrkesskade i forhold til de serytelser som
kontoret kan innvilge.

§ 13-11 forste ledd forste punktum skal lyde:

Medlemmer som deltar 1 arbeidsmarkedstiltak,
attferingstiltak, kurs eller lignende i regi av Arbeids-
og velferdsetaten, eller deltar i program i henhold til
introduksjonsloven, er yrkesskadedekket.

Kapittel 20 oppheves.

§ 21-2 skal lyde:
§ 21-2 Hvor kravet skal settes fram

Krav om ytelser etter denne loven skal settes fram
for det felles lokale kontoret i arbeids- og velferds-
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forvaltningen der vedkommende bor, med mindre Ar-
beids- og velferdsdirektoratet bestemmer noe annet.

§ 21-3 skal lyde:
§ 21-3 Medlemmets opplysningsplikt

En person som krever en ytelse, plikter & gi de
opplysninger og levere de dokumenter som er ned-
vendige for at Arbeids- og velferdsetaten skal kunne
vurdere om vedkommende har rett til ytelsen. Den
som mottar en ytelse, plikter & underrette efaten om
endringer i forhold som kan vere avgjerende for om
vedkommende fortsatt har rett til ytelsen eller for &
kunne kontrollere ytelsens storrelse.

Arbeids- og velferdsetaten kan kreve at den som
mottar eller har mottatt en ytelse, gir de opplysninger
og leverer de dokumenter som er nedvendige for &
kontrollere ytelsens sterrelse eller vilkarene for rett
til ytelsen.

Arbeids- og velferdsetaten kan kreve at den som
krever eller mottar en ytelse, lar seg underseke eller
intervjue av lege eller annen sakkyndig dersom den
finner at det er ngdvendig.

§ 21-4 skal lyde:
§ 21-4 Innhenting av opplysninger og uttalelser

Ved behandling av krav om ytelser eller kontroll
av lopende ytelser og tidligere utbetalte ytelser etter
denne loven har Arbeids- og velferdsetaten rett til &
innhente nedvendige opplysninger fra behandlings-
personell og andre som yter tjenester for trygdens
regning. Det samme gjelder i forhold til arbeidsgiver,
tidligere arbeidsgivere, offentlig myndighet, bank,
forsikringsselskap, privat pensjonsordning, utdan-
ningsinstitusjon, samt Statens ldnekasse for utdan-
ning. De som blir pélagt & gi opplysninger, plikter &
gjore dette uten godtgjerelse.

De som gir behandling eller yter tjenester for
trygdens regning, plikter etter krav fra Arbeids- og
velferdsetaten a gi de erkleringer og uttalelser som er
nedvendige for at etaten skal kunne vurdere rettighe-
ter og plikter etter denne loven. Det samme gjelder
andre serskilt sakkyndige. I en legeerklaering om sy-
kefraveer plikter legen & opplyse om en sykdom eller
en skade kan ha sammenheng med arbeidssituasjo-
nen.

Arbeids- og velferdsetaten kan palegge helsein-
stitusjoner, fengsler og boformer for heldegns om-
sorg og pleie & gi rutinemessige meldinger om inn-
skriving og utskriving av klienter.

De som blir palagt & gi opplysninger, erklaeringer
og uttalelser, plikter & gjore dette uten ugrunnet opp-
hold og uten hinder av taushetsplikt.
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Arbeids- og velferdsetaten har videre rett til &
innhente nedvendige opplysninger ved bevisopptak
etter reglene i tvisteméalsloven, eller ved politiet.

§ 21-5 skal lyde:

§ 21-5 Bistand fra barnevernstjenesten, sosial-
tjenesten og kommunale organer etter
introduksjonsloven

Barnevernstjenesten, sosialtjenesten og kommu-
nale organer etter introduksjonsloven plikter & inn-
hente opplysninger og gi uttalelser til Arbeids- og
velferdsetaten om forhold som har betydning for be-
handlingen av saker etter denne loven.

Departementet gir forskrifter om samarbeid mel-
lom Arbeids- og velferdsetaten og barnevernstjenes-
ten, sosialtjenesten og kommunale organer etter in-
troduksjonsloven.

§ 21-9 oppheves.

§ 21-11 skal lyde:
§ 21-11 Vedtak etter loven

Vedtak etter denne loven fattes av Arbeids- og
velferdsdirektoratet, som kan delegere vedtaksmyn-
dighet til underliggende organer.

Arbeids- og velferdsdirektoratet kan omgjore un-
derliggende organers vedtak. Det samme gjelder for
et annet overordnet organ i Arbeids- og velferdseta-
ten pd de saksomrddene som horer inn under dette.

§ 21-12 skal lyde:
§ 21-12 Klage og anke i trygdesaker

Vedtak etter folketrygdloven kan pdklages til
nermeste overordnede organ eller til det organ som
Arbeids- og velferdsdirektoratet bestemmer. Etter at
denne klageadgangen er benyttet, kan klageinstan-
sens vedtak ankes inn for Trygderetten etter reglene
ilov 16. desember 1966 nr. 9 om anke til Trygderet-
ten.

Departementet kan bestemme at visse vedtak skal
kunne bringes direkte inn for Trygderetten. Overpro-
ving av en sak skal i sin helhet skje i Trygderetten
dersom hensynet til sammenhengen i saken tilsier
det.

Klage eller anke settes fram for det felles lokale
kontoret i arbeids- og velferdsforvaltningen der ved-
kommende bor, med mindre Arbeids- og velferdsdi-
rektoratet bestemmer noe annet. Ved klage etter for-
ste ledd gjelder lov 16. desember 1966 nr. 9 om anke
til Trygderetten § 10, § 11 andre, tredje og fjerde
ledd, § 13 forste ledd forste og andre punktum og
s 14.

Departementet kan bestemme at visse vedtak skal
unntas fra anke til Trygderetten. Slike vedtak kan pd-
klages etter reglene i forvaltningsloven kapittel VI til
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nermeste overordnede organ eller til det organ som
Arbeids- og velferdsdirektoratet bestemmer.

Fristen for klage og anke er seks uker, 0ogsd i sa-
ker som nevnt i fjerde ledd.

Et vedtak etter folketrygdloven kan ikke bringes
inn for de alminnelige domstolene for mulighetene til
d klage og anke er nyttet fullt ut.

§ 21-12 A oppheves.

§ 21-13 skal lyde:

§ 21-13 Ankenemnda for sykepenger i arbeidsgiver-
perioden

En tvist mellom arbeidsgiver og arbeidstaker el-
ler mellom arbeidsgiver og Arbeids- og velferdseta-
ten om rettigheter og plikter i arbeidsgiverperioden
(§ 8-19) kan bringes inn for Ankenemnda for syke-
penger i arbeidsgiverperioden. Ankefristen er tre
uker fra det tidspunktet meldingen om vedtaket er
mottatt.

Ankenemnda skal ha tre medlemmer, som opp-
nevnes av departementet. Lederen av nemnda skal ha
scerlig innsikt i trygderettslige sporsmal. Ett medlem
oppnevnes etter forslag fra Neeringslivets Hovedor-
ganisasjon og ett medlem etter forslag fra Landsor-
ganisasjonen i Norge.

Ankenemndas vedtak kan ikke paklages til et
overordnet forvaltningsorgan eller ankes til Trygde-
retten, men kan bringes inn for domstolene, som kan
prove om vedtaket er i samsvar med loven.

§ 21-14 oppheves.

§ 21-15 skal lyde:

§ 21-15 Dagpenger under arbeidsleshet for fiskere
og fangstmenn

Dagpenger under arbeidsleshet for fiskere og
fangstmenn etter § 4-18 behandles av de organer og
etter de regler som departementet bestemmer.

Lovhjemlet taushetsplikt er ikke til hinder for
nedvendig utveksling av opplysninger i ytelsessaker
mellom Arbeids- og velferdsetaten og de organer
som er fastsatt med hjemmel i forste ledd.

§ 22-15 skal lyde:
§ 22-15 Tilbakebetaling etter feilaktig utbetaling

Dersom et medlem har mottatt en ytelse etter
denne loven i strid med redelighet og god tro, kan be-
lopet kreves tilbakebetalt. Feil utbetalt ytelse kan
ogséd kreves tilbakebetalt dersom et medlem eller
noen som har handlet pd medlemmets vegne, uakt-
somt har gitt feilaktige eller mangelfulle opplysnin-
ger. Det samme gjelder dersom utbetalingen skyldes
feil fra Arbeids- og velferdsetaten eller annet organ
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som foretar utbetaling pd etatens vegne, og mottake-
ren burde ha forstatt dette.

I andre tilfeller enn nevnt i forste ledd kan det
som er utbetalt for mye, kreves tilbake dersom saerli-
ge grunner gjor det rimelig. Ved vurderingen av om
det foreligger sarlige grunner, skal det blant annet
legges vekt pa hvor lang tid det er gatt siden den feil-
aktige utbetalingen fant sted, og om vedkommende
har innrettet seg i tillit til utbetalingen. Kravet om til-
bakebetaling etter dette leddet er begrenset til det be-
lop som er i behold nar vedkommende blir kjent med
at utbetalingen var feilaktig.

Dersom det etterbetales lonn eller erstatning for
lonn for tidsrom det allerede er utbetalt dagpenger
under arbeidsloshet for, kan det som er utbetalt for
mye kreves tilbakebetalt. Dersom ytelser etter folke-
trygdloven kapitlene 4 og 11 utbetales som forskudd,
kan det som er utbetalt for mye kreves tilbakebetalt.

Et belep som blir krevd tilbakebetalt etter forste
eller tredje ledd, kan enten dekkes ved trekk i framti-
dige trygdeytelser eller innkreves etter bestemmelse-
ne i bidragsinnkrevingsloven. Vedtak om tilbakekre-
ving er tvangsgrunnlag for utlegg. Innkreving skjer
gjennom Arbeids- og velferdsetatens innkrevingssen-
tral.

Dersom feilutbetalingen har medfert heyere ut-
lignet skatt, herunder trygdeavgift, kan belopet som
kreves tilbakebetalt reduseres med den merskatten
som skyldes feilutbetalingen.

Kapittel 25 innledningen syttende strekpunkt skal ly-
de:

— Unntak fra loven ved krise i freds- og krigstid
stari § 25-17.

§ 25-1 annet ledd tredje punktum skal lyde:

Meldingen skal sendes dit Arbeids- og velferds-
direktoratet bestemmer.

§ 25-10 oppheves.

§ 25-10a oppheves.
§ 25-12 tredje ledd annet punktum oppheves.
§ 25-16 oppheves.

§ 25-17 nytt sjette ledd skal lyde:

Kongen gir forskrifter om gjennomforingen av
bestemmelsene i paragrafen her.

§ 25-18 oppheves.

§ 25-19 oppheves.
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26. Ilov 26. juni 1998 nr. 41 om kontantstette til
smabarnsforeldre (kontantstetteloven) gjores
folgende endringer:

§ 9 farste ledd ferste punktum skal lyde:

Kontantstette utbetales manedlig av det organ
som Arbeids- og velferdsdirektoratet bestemmer.

I § 11 forste ledd tredje punktum skal betegnelsen
"trygdeetatens" endres til "Arbeids- og velferdseta-
tens".

§ 12 skal lyde:
§ 12 Stettemottakers opplysningsplikt

Stattemottaker plikter straks, og senest innen 14
dager, & underrette Arbeids- og velferdsetaten om
alle endringer som kan ha betydning for retten til
kontantstette og sterrelsen pa denne.

Stettemottaker skal straks, og senest innen 14 da-
ger, sende melding om flytting til det organ som har
utbetalt statten fram til flyttingen.

§ 13 innledningen skal lyde:

En soknad om kontantstotte kan avslds og en lo-
pende kontantstotte kan stanses dersom:

§ 14 annet ledd skal lyde:

Med mindre Arbeids- og velferdsdirektoratet be-
stemmer noe annet, skal soknaden settes fram skrift-
lig for det felles lokale kontoret i arbeids- og vel-
ferdsforvaltningen pd sokerens bosted, eller sokerens
oppholdssted dersom vedkommende ikke har fast bo-
sted. Har sokeren ikke fast bosted, settes soknaden
fram for det lokale kontoret pd sokerens oppholds-
sted. Det felles lokale kontoret som sgkeren henven-
der seg til, plikter & gi ham eller henne nedvendig
veiledning.

§ 15 skal lyde:
§ 15 Hvem avgjer sgknad om kontantstette

Soknad om kontantstotte avgjores av det organ
som Arbeids- og velferdsdirektoratet bestemmer. Av-
gjorelse om kontantstette er enkeltvedtak etter for-
valtningsloven.

§ 16 skal lyde:
§ 16 Opplysningsplikt

Sekeren plikter & gi de opplysninger og levere de
erkleringer og attester som er ngdvendige for at Ar-
beids- og velferdsetaten skal kunne avgjere om ved-
kommende har rett til kontantstette. Arbeids- og vel-
ferdsetaten forer kontroll med de opplysninger sgke-
ren har gitt, jf. barnehageloven § 8.
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§ 17 skal lyde:
§ 17 Saksbehandling

Ved behandlingen av saker etter loven her gjelder
reglene i forvaltningsloven, likevel slik at reglene i
folketrygdloven § 21-4, § 21-10 forste ledd og § 21-
11 gjelder sé langt de passer.

§ 18 skal lyde:
§ 18 Administrasjon

Kontantstetteordningen administreres av Ar-
beids- og velferdsetaten.

§ 19 skal lyde:

§ 19 Forholdet mellom Arbeids- og velferdsetaten og
kommunene

Overforing av informasjon fra kommunale regis-
tre til Arbeids- og velferdsetaten, jf. barnehageloven
§ 8, skjer hver maned. Arbeids- og velferdsdirektora-
tet kan gi nermere regler om dette.

§ 20 skal lyde:
§ 20 Finansiering

Arbeids- og velferdsetatens utgifter til utbetaling
av kontantstetten og til administrasjon av kontant-
stotteordningen dekkes av statskassen.

§ 21 skal lyde:

§ 21 Hvem som disponerer tilskuddet pa vegne av
staten

Staten stiller forskuddsvis og senest pa betalings-
tidspunktet de nedvendige midler #i/ radighet for Ar-
beids- og velferdsdirektoratet.

Arbeids- og velferdsetaten skal holde kontant-
stottens midler regnskapsmessig adskilt fra andre
midler som etaten har til rddighet.

§ 23 tredje ledd skal lyde:

Arbeids- og velferdsdirektoratet eller den det gir
fullmakt begjaerer patale.

27. Tlov 17. juli 1998 nr. 61 om grunnskolen og
den vidaregéande opplaeringa (oppleringslova)
skal § 4A-3 femte ledd annet punktum lyde:

Personar som ikkje har rett til vidaregdande opp-
leering, skal fa vurdert realkompetansen sin om dei
blir vist til dette av kommune eller Arbeids- og vel-
ferdsetaten.
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28. 1lov 8. mars 2002 nr. 4 om barnetrygd (barne-
trygdloven) gjeres folgende endringer:

§ 12 skal lyde:
§ 12 Utbetaling av barnetrygd

Barnetrygden utbetales etterskuddsvis hver méa-
ned av det organ som Arbeids- og velferdsdirektora-
tet bestemmer. Barnetrygden utbetales til den som
har rett til stonad. I de tilfeller der barnetrygden til-
stds automatisk etter reglene i § 14, utbetales barne-
trygden til barnets mor hvis ikke foreldrene har gitt
Arbeids- og velferdsetaten melding om at barnetryg-
den skal utbetales til barnets far. Hvis foreldrene bor
sammen og begge soker om barnetrygd, utbetales
stenaden til moren.

Det kan i scerlige tilfeller bestemmes at barne-
trygden skal utbetales til en annen som skal serge for
at den kommer barnet til gode.

Dersom vilkérene i § 2 tredje ledd er oppfylt, kan
hver av foreldrene fa utbetalt barnetrygd med 50 pro-
sent av den stenaden hver av dem utleser rett til.

I § 13 forste ledd tredje punktum skal betegnelsen
"trygdeetatens" endres til "Arbeids- og velferdseta-
tens".

I § 14 annet ledd innledningen skal betegnelsen
"Rikstrygdeverket" endres til "Arbeids- og velferds-
direktoratet".

§ 15 forste ledd skal lyde:

Krav om barnetrygd avgjores av det organ som
Arbeids- og velferdsdirektoratet bestemmer. Vedtak
etter barnetrygdloven kan pdklages til ncecermeste
overordnede organ eller til det organ som Arbeids-
og velferdsdirektoratet bestemmer. Vedtak i klagesak
kan ankes inn for Trygderetten.

§ 16 skal lyde:
§ 16 Saksbehandling

Ved behandlingen av saker etter loven her gjelder
reglene i forvaltningsloven, likevel slik at reglene i
folketrygdloven § 21-4, § 21-10 forste ledd, § 21-11
og § 21-12 gjelder sé langt de passer.

§ 17 skal lyde:
§ 17 Stenadsmottakerens opplysningsplikt

Den som mottar barnetrygd plikter straks, og se-
nest innen 14 dager, & underrette Arbeids- og vel-
ferdsetaten om endringer i forhold som kan ha betyd-
ning for retten til barnetrygd og sterrelsen pa denne.

Arbeids- og velferdsetaten kan kreve at stonads-
mottakeren gir de opplysninger og leverer de erklee-
ringer og attester som er nedvendige for at efaten skal
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kunne vurdere om vedkommende fortsatt har rett til
barnetrygd.

§ 19 skal lyde:
§ 19 Administrasjon

Barnetrygden administreres av Arbeids- og vel-
ferdsetaten.

§ 20 skal lyde:
§ 20 Finansiering

Arbeids- og velferdsetatens utgifter til utbetaling
av barnetrygd og til administrasjon av barnetrygden
dekkes av statskassen.

§ 21 skal lyde:

§ 21 Hvem som disponerer tilskuddet pa vegne av
staten

Staten stiller forskuddsvis og senest pa betalings-
tidspunktet de nedvendige midler til rddighet for Ar-
beids- og velferdsdirektoratet.

Arbeids- og velferdsetaten skal holde barnetryg-
dens midler regnskapsmessig adskilt fra andre midler
som den har til radighet.

I § 23 annet ledd skal betegnelsen "Rikstrygdever-
ket" endres til "Arbeids- og velferdsdirektoratet".

29. 1lov 4. juli 2003 nr. 80 om introduksjonsord-
ning og norskopplaering for nyankomne inn-
vandrere (introduksjonsloven) § 12 annet ledd
skal betegnelsen "Aetat" endres til "Arbeids-
og velferdsetaten".

30. TIlov 10. desember 2004 nr. 76 om arbeidsmar-
kedstjenester (arbeidsmarkedsloven) gjeres
folgende endringer:

I folgende bestemmelser skal betegnelsene "Aetat"
og "Aetats" endres til henholdsvis "Arbeids- og vel-
ferdsetaten" og "Arbeids- og velferdsetatens":

§ 2 tredje ledd, § 7 ferste ledd forste punktum, tredje
ledd (to steder) og femte ledd annet punktum, § 8
overskriften, forste ledd forste og annet punktum, an-
net ledd, tredje ledd ferste, annet og tredje punktum
og fjerde ledd forste og annet punktum, § 10 ferste og
annet ledd (to steder), § 11 forste ledd forste punk-
tum, annet ledd ferste og annet punktum og tredje
ledd, § 16 annet ledd forste og annet punktum, § 19
overskriften og ferste ledd (to steder) og § 25 forste
ledd.

I felgende bestemmelser skal betegnelsen "Aetat Ar-
beidsdirektoratet" endres til "Arbeids- og velferdsdi-
rektoratet":
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§ 8 femte ledd og § 29 annet ledd.

§ 2 forste ledd skal lyde:
§ 2 Virkeomrade

Kapittel 1 #il 7 gjelder for alle personer med lov-
lig opphold i riket og for alle som driver lovlig virk-
somhet i Norge. Arbeids- og velferdsetaten skal ogsa
yte tjenester etter denne loven til andre rettssubjekter
nar dette folger av internasjonale forpliktelser.

Kapittel 2 oppheves.

Kapittel 4 overskriften skal lyde:
Kapittel 4 Registrering og behovsvurdering

§ 9 oppheves.

§ 14 annet ledd oppheves.

§ 15 skal lyde:
§ 15 Hvor krav om stenad skal settes fram

Krav om stenad i forbindelse med arbeidsmar-
kedstiltak etter kapittel 5 i denne loven, settes fram
for det felles lokale kontoret i arbeids- og velferds-
forvaltningen der sokeren bor eller oppholder seg,
med mindre Arbeids- og velferdsdirektoratet bestem-
mer noe annet.

§ 17 skal lyde:
§ 17 Klage

Enkeltvedtak etter loven kan pdklages til ncer-
meste overordnede organ eller til det organ som Ar-
beids- og velferdsdirektoratet bestemmer.

Fristen for & klage over enkeltvedtak er seks uker
fra det tidspunkt underretning om vedtaket er kom-
met fram til vedkommende part. Klage settes fram
for det felles lokale kontoret i arbeids- og velferds-
forvaltningen der klageren bor eller oppholder seg,
med mindre Arbeids- og velferdsdirektoratet bestem-
mer noe annet. For Arbeids- og velferdsetatens tilde-
ling av tiltaksplass hos en arbeidsgiver gjelder likevel
tre ukers klagefrist fra det tidspunkt underretning om
vedtaket er kommet fram til arbeidsseker.

§ 20 annet ledd skal lyde:

Lovhjemlet taushetsplikt er heller ikke til hinder
for nadvendig utveksling av opplysninger i ytelsessa-
ker mellom Arbeids- og velferdsetatens organer og
det eller de organer som er fastsatt med hjemmel i
folketrygdloven § 21-15 forste ledd.

§ 21 oppheves.



Besl. O. nr. 59 —2005-2006

§ 22 skal lyde:
§ 22 Tilbakebetaling mv.

Ved krav om tilbakebetaling av feilutbetalte ytel-
ser gjelder folketrygdloven §§ 22-15 og 22-17 tilsva-
rende.

§ 23 oppheves.
§ 24 oppheves.

§ 28 skal lyde:
§ 28 Utestengning

Arbeidsgivere og arbeidstakere som ikke oppfyl-
ler rimelige krav som Arbeids- og velferdsetaten stil-
ler i forbindelse med sine tjenester, kan for en tidsav-
grenset periode utestenges fra hele eller deler av Ar-
beids- og velferdsetatens tilbud etter denne loven.

31. Tlov 28. mai 2004 nr. 29 om register over opp-
lysninger om valutaveksling og overfering av
betalingsmidler inn og ut av Norge (valutare-
gisterloven) § 6 forste ledd forste punktum skal
betegnelsen "Rikstrygdeverket" endres til "Ar-
beids- og velferdsdirektoratet".

32. Tlov 29. april 2005 nr. 20 om innkreving av un-
derholdsbidrag mv. (bidragsinnkrevingsloven)
gjores folgende endringer:

1§ 1 annet punktum og § 4 forste ledd ferste punktum
skal betegnelsen "Trygdeetatens innkrevingssentral"
endres til "Arbeids- og velferdsetatens innkrevings-
sentral".

I folgende bestemmelser skal betegnelsen "Rikstryg-
deverket" endres til "Arbeids- og velferdsdirektora-
tet":

§ 4 forste ledd annet punktum, § 21 fjerde ledd og
§ 31 tredje ledd.

§ 24 forste ledd skal lyde:

Enkeltvedtak som fattes av innkrevingssentralen
og som ikke gar ut pa tvangsfullbyrdelse, kan pékla-
ges til neermeste overordnede organ eller til det or-
gan som Arbeids- og velferdsdirektoratet bestemmer
etter reglene i forvaltningsloven kapittel V1.

§ 29 forste ledd annet punktum skal lyde:

Vedtaket kan paklages til neermeste overordnede
organ eller til det organ som Arbeids- og velferds-
direktoratet bestemmer.
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§ 35 skal lyde:
§ 35 Folketrygdens midler

Reglene om plikt til 4 holde folketrygdens midler
skilt fra gvrige midler mv. etter folketrygdloven § 23-
11 gjelder tilsvarende.

33. Tlov 29. april 2005 nr. 21 om supplerande sto-
nad til personar med kort butid i Noreg gjeres
folgende endringer:

I folgende bestemmelser skal betegnelsen "tryg-
deetaten" endres til "Arbeids- og velferdsetaten":

§ 13 annet ledd forste punktum, § 14 ferste og tredje
punktum, § 16, § 18 ferste ledd ferste og annet punk-
tum, annet ledd (to steder) og tredje ledd forste punk-
tum og § 19 forste ledd ferste punktum og annet og
tredje ledd.

I folgende bestemmelser skal betegnelsen "Rikstryg-
deverket" endres til "Arbeids- og velferdsdirektora-
tet":

§ 14 annet punktum, § 16, § 17 ferste punktum og
§ 21 forste ledd.

§ 17 skal lyde:
§ 17 Seknad

Seknad om supplerande steonad skal setjast fram
for det felles lokale kontoret i arbeids- og velferds-
forvaltninga pé bustaden til sekjaren pa skjema fast-
sett av Arbeids- og velferdsdirektoratet. Sekjaren
skal mate personleg pa det felles lokale kontoret. So-
kjaren skal fa hjelp til utfyllinga av skjemaet sa langt
dette er naudsynt.

I § 21 annet ledd annet punktum skal betegnelsen
"trygdekontoret" endres til "det felles lokale konto-
ret".

§ 23 skal lyde:
§ 23 Andre reglar om saksbehandling

Reglane i folketrygdlova §§ 21-10,21-11, 22-1,
22-6 og 22-18 gjeld tilsvarande sé langt dei hover.

34. Tlov 17. juni 2005 nr. 62 om arbeidsmilje, ar-
beidstid og stillingsvern mv. (arbeidsmiljelo-
ven) gjores folgende endringer:

§ 5-1 fjerde ledd skal lyde:

(4) Arbeidsgiver skal fore statistikk over sykefra-
veer og fraveer ved barns sykdom etter nermere ret-
ningslinjer fra Arbeids- og velferdsdirektoratet, jf.
folketrygdloven § 25- 2 forste ledd.
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I folgende bestemmelser skal betegnelsen "Aetat" en-
dres til "Arbeids- og velferdsetaten":

§ 14-9 forste ledd bokstav d, § 15-2 tredje ledd tredje
punktum, fjerde ledd, femte ledd ferste og annet
punktum og § 15-11 fjerde ledd.

35. Tlov 17. juni 2005 nr. 64 om barnehager (bar-
nehageloven) skal § 8 fjerde ledd lyde:

Hver kommune skal opprette og fore register til
bruk for Arbeids- og velferdsetaten i forbindelse med
kontroll av beregning og utbetaling av kontantstette
etter kontantstetteloven. Registeret kan samkjores
mot Arbeids- og velferdsetatens register over motta-
kere av kontantstette. Departementet gir forskrifter
med utfyllende bestemmelser om faringen av registe-
ret, hvilke opplysninger registeret skal inneholde og
behandlingen av disse opplysningene.

36. Tlov 17.juni 2005 nr. 65 om endringer i lov 17.
juli 1992 nr. 100 om barneverntjenester og lov
13. desember 1991 nr. 81 om sosiale tjenester
(sosialtjenesteloven) m.v. skal barnevernloven
§ 9-2 annet, tredje og fjerde ledd lyde:

Krav om bidrag eller endring av fastsatt bidrag
etter forste ledd, sendes til bidragsfogden. Bidrags-

Berit Brorby

president
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fogd etter denne bestemmelsen er det organ som Ar-
beids- og velferdsdirektoratet bestemmer, og dette
organ avgjer kravet og fastsetter belgpet. Den bi-
dragspliktige kan sette fram krav overfor bidragsfog-
den om & fa endret bidraget eller ettergitt bidrags-
gjeld. Bidraget kan fastsettes eller endres med virk-
ning fra inntil tre maneder for kravet ble mottatt. Bi-
drag som er fastsatt etter barneloven faller bort fra det
tidspunkt bidrag kan fastsettes etter denne bestem-
melsen. Barneverntjenesten skal, uten hinder av taus-
hetsplikt, gi bidragsfogden de opplysninger som er
nedvendige i den enkelte sak.

Bidragsfogdens vedtak kan paklages til neermeste
overordnede organ eller til det organ som Arbeids-
og velferdsdirektoratet bestemmer.

Bidrag etter denne bestemmelsen innkreves av
Arbeids- og velferdsetatens innkrevingssentral etter
bidragsinnkrevingsloven. Bidraget skal innbetales til
kommunen.

37. TIlov 17. juni 2005 nr. 67 om betaling og inn-
kreving av skatte- og avgiftskrav (skattebeta-
lingsloven) § 5-9 forste ledd bokstav b skal be-
tegnelsen "Trygdeetatens innkrevingssentral"
endres til "Arbeids- og velferdsetatens innkre-
vingssentral".

Asmund Kristoffersen
sekreter
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