Besl. O. nr. 44

(2006-2007)

Jf. Innst. O. nr. 29 (2006-2007) og Ot.prp. nr. 6 (2006-2007)

Ar 2006 den 14. desember holdtes Odelsting, hvor da ble gjort slikt

vedtak til lov

om endringer i arbeidsmiljeloven og folketrygdloven (tilrettelegging for og oppfolging av sykmeldte mv.)

I

I lov 17. juni 2005 nr. 62 om arbeidsmilje, ar-
beidstid og stillingsvern mv. gjeres folgende endrin-
ger:

§ 2-3 andre ledd bokstav g skal lyde:

g) delta i dialogmote etter innkalling fra arbeids-
giver, jf. § 4-6 fierde ledd.

Négjeldende andre ledd bokstav g blir nytt andre ledd
bokstav h.

§ 4-6 tredje og fjerde ledd skal lyde:

(3) Arbeidsgiver skal i samrad med arbeidstaker
utarbeide oppfelgingsplan for tilbakeforing til arbeid
1 forbindelse med ulykke, sykdom, slitasje eller lig-
nende, med mindre dette er apenbart ungdvendig. Ar-
beidet med oppfolgingsplan skal starte sa tidlig som
mulig, og planen skal veere utarbeidet senest ndr ar-
beidstaker har veert helt eller delvis borte fra arbei-
det i seks uker. Oppfolgingsplanen skal inneholde en
vurdering av arbeidstakers arbeidsoppgaver og ar-
beidsevne. Planen skal ogsé inneholde aktuelle tiltak
1 arbeidsgivers regi, aktuelle tiltak med bistand fra
myndighetene og plan for videre oppfelging.

(4)Arbeidsgiver skal innkalle arbeidstaker til di-
alogmate om innholdet i oppfolgingsplanen senest
innen tolv uker etter at arbeidstaker har veert helt
borte fra arbeidet som folge av ulykke, sykdom, slita-
sje eller lignende, med mindre dette er dpenbart
unodvendig. Bedriftshelsetjenesten skal veere repre-
sentert i motet. Dersom bdde arbeidsgiver og ar-
beidstaker, eller arbeidstaker alene onsker det, skal
legen eller annen sykmeldende behandler delta i mo-
tet, jf. folketrygdloven § 25-5 forste ledd andre punk-

tum. Arbeidsgiver skal gi skriftlig melding om dia-
logmatet til Arbeids- og velferdsetaten.

Négjeldende fjerde ledd blir nytt femte ledd.

II

I lov av 28. februar 1997 nr. 19 om folketrygd
gjores folgende endringer:

§ 8-6 andre og tredje ledd skal lyde:

Dersom medlemmet delvis kan utfere sine vanli-
ge arbeidsoppgaver eller nye arbeidsoppgaver etter
tilrettelegging gjennom bedrifisinterne tiltak, skal
det ytes graderte sykepenger, jf. § 8-13.

Dersom medlemmet ikke kan utfere sine vanlige
arbeidsoppgaver, kan det under aktivisering og ar-
beidstrening hos vedkommende arbeidsgiver ytes
fulle sykepenger i en tidsbegrenset periode. Sykepen-
ger kan ytes i en periode pa opptil 4 uker dersom
medlemmet forventes & kunne gjenoppta sitt ordinee-
re arbeid pé heltid eller deltid etter en slik periode.
Dersom rehabiliteringen, utproving av funksjonsev-
nen, oppleering i nye arbeidsoppgaver eller annen til-
rettelegging tar lengre tid, kan det ytes sykepenger i
opptil 8 uker. Det kan ytes sykepenger for en lengre
periode enn 4 og 8 uker dersom arbeidstrening eller
annen tilrettelegging gjennom bedpriftsinterne tiltak
fortsatt er nedvendig og hensiktsmessig for at med-
lemmet skal kunne beholde arbeidet.

§ 8-7 syvende og attende ledd skal lyde:

Tidligst mulig og senest nr arbeidsuferheten har
vart i 12 uker uten at en sykmeldt arbeidstaker er i ar-
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beidsrelatert aktivitet, skal Arbeids- og velferdseta-
ten innhente oppfelgingsplan som eventuelt er revi-
dert etter dialogmote mellom arbeidsgiver og ar-
beidstaker, unntatt nér en slik plan antas & vere apen-
bart unedvendig, jf. § 25-2 og arbeidsmiljeloven § 4-
6 tredje og fjerde ledd.

Arbeids- og velferdsetaten skal sa tidlig som mu-
lig vurdere om yrkesrettet attforing skal proves der-
som dokumenterte bedriftsinterne tiltak ikke forer
frem, eller medlemmet ikke har et arbeidsforhold. Se-
nest nar arbeidsuforheten har vart seks madneder,
skal Arbeids- og velferdsetaten avholde et dialogmo-
te mellom den sykmeldte arbeidstaker og arbeidsgi-
ver, unntatt ndr et slikt mote antas d veere dpenbart
unodvendig. Lege eller annet helsepersonell skal del-
ta hvis det er hensiktsmessig. Senest ved utlopet av
sykepengeperioden skal det igjen vurderes om yrkes-
rettet attforing skal proves.

I kapittel 25 innholdsoversikten skal andre strek-
punkt lyde:

- arbeidsgiverens plikt til & fore statistikk over sy-
kefraveer, utarbeide oppfolgingsplan og gjennomfore
dialogmate star i § 25-2.

§ 25-2 overskriften skal lyde:

Arbeidsgiverens plikt til d fore statistikk over syke-
fraveer, utarbeide oppfolgingsplan og gjennomfore
dialogmate
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§ 25-2 andre ledd skal lyde:

En arbeidsgiver plikter d utarbeide en oppfo!l-
gingsplan og gjennomfore et dialogmote etter ar-
beidsmiljoloven § 4-6 tredje og fjerde ledd. Etter
krav fra Arbeids- og velferdsetaten skal arbeidsgive-
ren utlevere oppfolgingsplan som eventuelt er revi-
dert etter dialogmate.

§ 25-3 Tvangsmulkt tredje ledd tredje punktum skal
lyde:

Mulkten skal utgjore seks promille av grunnbe-
lopet i folketrygden for hver dag etter utlepet av den
nye fristen for hver melding som ikke er sendt.

§ 25-5 forste ledd annet punktum skal lyde:

Dersom bade arbeidsgiver og arbeidstaker, eller
arbeidstaker alene onsker det, skal legen eller annen
sykmeldende behandler delta i dialogmeatet som skal
gjennomfores senest innen 12 uker, jf- arbeidsmiljo-
loven § 4-6 fjerde ledd.

111
Ikrafitredelses- og overgangsbestemmelser

1. Loven trer i kraft 1. mars 2007.
2. Kongen kan gi neermere overgangsbestemmelser.

Asmund Kristoffersen
sekretaer
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