Bedl. O.nr.74

(2007-2008)

J. Innst. O. nr. 47 (2007-2008) og Ot.prp. nr. 30 (2007-2008)

Ar 2008 den 28. april holdtes Odelsting, hvor da ble gjort slikt

vedtak til lov

om endring i arbeidsmiljgloven

I
| lov 17. juni 2005 nr. 62 om arbeidsmiljg, ar-
beidstid og stillingsvern mv. (arbeidsmiljaloven)
skal § 10-2 fjerde ledd farste punktum lyde:

Arbeidstaker som har fylt 62 ar eller somav hel-
semessige, sosiae dler andre vektige velferdsgrun-

Berit Brarby
president

ner har behov for det, har rett til & fa redusert sin ar-
beidstid dersom arbeidstidsreduksonen kan gjen-
nomfgres uten vesentlig ulempe for virksomheten.

1
Loven gjeld fraden tid Kongen fastset.

Asmund Kristoffersen
sekretoa
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