Besl. O. nr. 53

(2008-2009)

Jf. Innst. O. nr. 35 (2008-2009), jf. Ot.prp. nr. 76 (2007-2008) og Ot.prp. nr. 21 (2008-2009)

Ar 2009 den 8. januar holdtes Odelsting, hvor da ble gjort slikt

vedtak til lov

om endringar i folketrygdlova og i enkelte andre lover (tilbakekrevjing etter feilutbetalingar, tiltak mot
trygdemisbruk, renter og erstatning i trygdesaker)

I

I lov 28. februar 1997 nr. 19 om folketrygd (fol-
ketrygdloven) vert gjort desse endringane:

§ 15-5 forste leddet skal lyde:

Medlemmet mé sannsynliggjore at vedkommen-
de er enslig mor eller far med aleneomsorg for barn.
Som mor eller far regnes ogsé den som pa grunn av
dodsfall har fatt foreldreansvaret etter barnelova
§ 38.

I lista over innhaldet i kapittel 21 skal det fjerde
strekpunktet lyde:

— innhenting og utveksling av opplysninger mv.
stari §§ 21-4 til 21-4 ¢

Niande strekpunktet vert oppheva.

§ 21-3 tredje leddet skal lyde:

Dersom Arbeids- og velferdsetaten, Helsedirek-
toratet eller det organ Helsedirektoratet bestemmer
finner det nodvendig, kan en person pdlegges d la seg
undersoke eller intervjue av den lege eller annen sak-
kyndig som etaten bestemmer. Dette gjelder i forbin-
delse med krav om ytelser og ved kontroll av om vil-
kdrene for en ytelse fortsatt er oppfylt eller har veert
oppfylt i tilbakelagte perioder. Dersom det er foren-
lig med kontrollhensynet, skal det tas hensyn til per-
sonens onsker ved valg av lege eller sakkyndig.

§ 21-4 forste, andre og tredje leddet skal lyde:

Arbeids- og velferdsetaten, Helsedirektoratet el-
ler det organ Helsedirektoratet bestemmer har rett til
d innhente de opplysninger som er nodvendige for d
kontrollere om vilkarene for en ytelse er oppfylt eller
har veert oppfylt i tilbakelagte perioder eller for d
kontrollere utbetalinger etter en direkte oppgjors-
ordning. Opplysninger kan innhentes fra helseperso-
nell, andre som yter tjenester forutsatt at de gjor det
for trygdens regning, arbeidsgiver, tidligere arbeids-
giver, postoperator, utdanningsinstitusjon, barnetil-
synsordning, offentlig virksomhet, pensjonsinnret-
ning, forsikringsselskap og annen finansinstitusjon.
Den som blir palagt d gi opplysninger, plikter d gjore
dette uten godtgjorelse.

Helsepersonell plikter etter krav fra Arbeids- og
velferdsetaten, Helsedirektoratet eller det organ Hel-
sedirektoratet bestemmer d undersoke eller intervjue
en pasient og gi de erklaringer og uttalelser som er
nedvendige for d kunne vurdere rettigheter og plikter
etter loven her. Det samme gjelder andre som yter
tjenester, forutsatt at de gjor det for trygdens reg-
ning, og andre sarskilt sakkyndige. I en legeerklee-
ring om sykefraveer plikter legen & oppgi om en syk-
dom eller skade kan ha sammenheng med arbeidssi-
tuasjonen. Arbeids- og velferdsdirektoratet fastsetter
godtgjorelsen for uttalelser og erkleeringer som
nevnt etter drofting med berorte organisasjoner. Det
kan ikke kreves betaling fra pasienten i forbindelse
med innhenting av erkleeringer og uttalelser. Depar-
tementet kan gi forskrift om at erkleeringer og uttalel-
ser skal sendes elektronisk til Arbeids- og velferds-
etaten.



Ved innhenting av opplysninger mv. etter forste
og andre ledd gjelder reglene i § 21-4 c.

§ 21-4 noverande tredje leddet blir fjerde leddet.

§ 21-4 noverande fjerde leddet blir femte leddet og
skal lyde:

De som blir palagt & gi opplysninger, erkleringer
og uttalelser, plikter & gjore dette uten hinder av taus-
hetsplikt.

§ 21-4 noverande femte leddet blir nytt sjette ledd.

Ny § 21-4 a skal lyde:

§ 21-4 a Innhenting av opplysninger fra tredjemann
— stedlig kontroll

Ndr det foreligger rimelig grunn til mistanke om
at det er skjedd eller vil skje urettmessige utbetalin-
ger fra trygden, kan Arbeids- og velferdsdirektoratet,
Helsedirektoratet eller scerskilt utpekte enheter pd-
legge andre enn dem som er nevnt i § 21-4 d gi de
opplysninger som er nadvendige for d avdekke eller
begrense urettmessige utbetalinger fra trygden. Opp-
lysninger kan kreves ogsd om andre enn stonadstake-
ren. Ved innhentingen av opplysninger gjelder regle-
nei§21-4c.

Arbeids- og velferdsdirektoratet eller scerskilt ut-
pekte enheter innen Arbeids- og velferdsetaten kan til
enhver tid foreta stedlig kontroll i virksomheter uten
forutgdende varsel. Slik kontroll kan foretas i bran-
sjer som erfaringsmessig er utsatt for trygdemisbruk,
og forovrig ved konkret mistanke om dette. Klage et-
ter forvaltningsloven § 15 skal ikke medfore at sted-
lig kontroll utsettes, og det kan kreves bistand av po-
litiet til d gjennomfore kontrollen. Under kontrollen
kan det kreves at arbeidstakere identifiserer seg for d
kontrollere om vedkommende er innmeldt i arbeids-
takerregisteret eller mottar trygdeytelser som er
uforenlige med arbeidsforholdet. Det kan ogsd kre-
ves innsyn i og kopi av dokumenter som kan avdekke
eller hindre urettmessige utbetalinger fra trygden.
Helseopplysninger kan likevel bare innhentes etter
reglenei § 21-4, jf. § 21-4 c.

Den som blir pdlagt a gi opplysninger eller inn-
syn i dokumenter mv. i medhold av paragrafen her,
plikter da gjore dette uten godtgjorelse og uten hinder
av taushetsplikt.

Ny § 21-4 b skal lyde:

§ 21-4 b Utveksling av opplysninger med finans-
institusjoner

Pensjonsinnretninger, forsikringsselskaper og
andre finansinstitusjoner kan av eget tiltak og uten
hinder av taushetsplikt informere Arbeids- og vel-
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ferdsetaten om forhold som har medfort eller kan
medfore urettmessig utbetaling av trygdeytelser.

Ndr en person ved forsett eller uaktsomhet har
fatt eller har sokt a oppnd utbetalinger fra Arbeids-
og velferdsetaten som vedkommende ikke hadde krav
pd, kan etaten av eget tiltak og uten hinder av taus-
hetsplikt informere en pensjonsinnretning, et forsik-
ringsselskap eller annen finansinstitusjon om forhold
som har medfort eller kan medfore urettmessige ut-
betalinger fra denne institusjonen til denne personen.

Informasjon som nevnt i andre ledd skal ikke om-
fatte formidling av helseopplysninger e.l. innhentet i
medhold av § 21-3, § 21-4 eller § 21-4 a forste ledd.
Det kan imidlertid opplyses hvilke ytelser vedkom-
mende urettmessig er tilstatt eller har sokt d oppnd
og om de feilaktige eller mangelfulle opplysningene
gjelder sivilstand, bosted, okonomiske eller helse-
messige forhold eller annet.

Den som opplysningene gjelder, skal ikke gjores
kjent med at det er gitt informasjon etter forste eller
andre ledd.

Opplysninger som gis etter forste eller andre
ledd skal veere undergitt taushetsplikt hos mottaker i
samme utstrekning som i det organ som gir opplys-
ningene, og kan bare brukes sd langt nodvendig for
at mottaker av opplysningene kan kreve tilbake eller
hindre urettmessige utbetalinger.

Opplysninger som i god tro meddeles etter para-
grafen her, gir ikke grunnlag for erstatning eller
straff.

Departementet gir forskrifter om hvordan opp-
lysningsretten etter forste og andre ledd skal utoves.

Ny § 21-4 ¢ skal lyde:
$ 21-4 ¢ Neermere om innhenting av opplysninger

Adgangen til innhenting av opplysninger etter
§ 21-4 forste ledd i saker om stonad etter loven her
og ved rutinemessig kontroll av behandlere omfatter
ikke innhenting av fullstendig pasientjournal. Det
kan imidlertid kreves spesifiserte eller redigerte ut-
drag av journalen nar dette anses nodvendig.

Dersom forhold ved en behandlers praksis gir
grunnlag for d anta at det har skjedd urettmessige ut-
betalinger fra trygden, eventuelt ved et samarbeid
mellom behandler og stonadstaker, kan det kreves
fullstendig og uredigert pasientjournal. Krav om det-
te skal framsettes av Arbeids- og velferdsdirektoratet
eller Helsedirektoratet eller av scerskilt utpekte enhe-
ter.

Det innhentende organ skal oppgi formdalet med
opplysninger og erkleeringer mv. som innhentes etter
$21-4 eller § 21-4 a forste ledd. Det skal videre opp-
lyses om hjemmelen for innhentingen og om klagead-
gangen, se forvaltningsloven § 14. Dersom det i sa-
ker som nevnt i andre ledd i paragrafen her er fare
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for at kontrollhensyn motvirkes, kan formdlet oppgis
etter at opplysningene er utlevert.

Personopplysningslovens regler om informa-
sjonsplikt og om behandling av opplysninger, her-
under tilgang, oppbevaring, viderebefordring og
sletting, gjelder for opplysninger innhentet etter reg-
lene i loven her, med de unntak som folger av § 21-4
b.

Reglene i tvisteloven om begrensninger i plikten
til a avgi forklaring mv. gjelder tilsvarende ved an-
vendelsen av bestemmelsene i § 21-4 0g § 21-4 a for-
ste ledd.

Opplysninger, uttalelser og erklceringer etter
§ 21-4 0g § 21-4 a forste ledd skal gis uten ugrunnet
opphold.

I lista over innhaldet i kapittel 22 vert det gjort fol-
gjande endringar:

Femtande strekpunktet skal lyde:

— tilbakekreving etter feilaktig utbetaling star i
§§ 22-15,22-15 a 0g22-16

Sekstande strekpunktet skal lyde:
— renterstari §§ 22-17 og 22-17 a

Nytt syttande strekpunkt skal lyde:
—  forholdet til erstatning star i § 22-17 b

Noverande syttande og attande strekpunktet vert nye
attande og nittande strekpunktet.

§ 22-8 nye femte og sjette ledd skal lyde:

Ved etterbetaling av en ytelse som etter loven kan
medfore at overgangsstonad eller pensjon etter ka-
pittel 15, 16 eller 17 settes ned, gjores det fradrag i
etterbetalingen nar det er utbetalt overgangsstonad
eller pensjon som nevnt for samme tidsrom. Fradra-
get skal svare til det belop som overgangsstonaden
eller pensjonen skulle ha veert redusert med.

Ndr en ytelse er utbetalt etter arbeidsmarkedslo-
ven, og det etterbetales en ytelse fra folketrygden som
dekker samme formal, skal etterbetalingen reduseres
med det belop som svarer til utbetalt ytelse etter ar-
beidsmarkedsloven for samme tidsrom.

§ 21-11 a tredje ledd skal lyde:

Arbeids- og velferdsforvaltningsloven § 6 og § 7
forste, tredje og femte ledd gjelder tilsvarende for
Helsedirektoratet ved behandling av saker etter ka-
pittel 5.

§ 22-14 femte leddet forste punktumet skal lyde:

Trekk etter § 22-15 sjuende ledd eller § 22-15 a
femte ledd eller avregning etter § 22-16 avbryter for-
eldelse.

§ 22-15 skal lyde:
§ 22-15 Tilbakekreving etter feilaktig utbetaling

En utbetaling som Arbeids- og velferdsetaten,
Helsedirektoratet eller organ underlagt Helsedirek-
toratet har foretatt til noen som ikke hadde krav pd
den, kan kreves tilbake dersom den som har fdtt utbe-
talingen (mottakeren) eller noen som opptrddte pd
vegne av mottakeren forsto eller burde ha forstatt at
utbetalingen skyldtes en feil. Det samme gjelder der-
som vedkommende har fordarsaket utbetalingen ved
Jorsettlig eller uaktsomt a gi feilaktige eller mangel-
fulle opplysninger.

Krav etter forste ledd skal rettes mot mottakeren
av feilutbetalingen. Dersom kravet ikke dekkes hos
mottakeren, kan det rettes mot noen som har opptradt
pd vegne av mottakeren og som har utvist forsett eller
uaktsomhet som angitt i forste ledd. Pa tilsvarende
vilkar kan krav om tilbakebetaling av en ytelse utbe-
talt til en arbeidsgiver etter § 22-3 eller etter scerskilt
avtale, rettes mot en arbeidstaker.

Dersom det etterbetales lonn, eller erstatning for
lonn, for tidsrom som det allerede er utbetalt attfo-
ringspenger, tidsbegrenset uforestonad eller dag-
penger under arbeidsloshet for, kan det for meget ut-
betalte kreves tilbake. Dersom ytelser etter kapitlene
4 og 11 er utbetalt som forskudd, kan det for meget
utbetalte kreves tilbake.

Det skal settes fram krav om tilbakebetaling etter
Sorste til tredje ledd med mindre scerlige grunner ta-
ler mot det. Det legges blant annet vekt pd graden av
uaktsomhet hos den som kravet retter seg mot, stor-
relsen av det feilutbetalte belopet, hvor lang tid det er
gdtt siden utbetalingen fant sted og om feilen helt el-
ler delvis kan tilskrives Arbeids- og velferdsetaten,
Helsedirektoratet eller organ underlagt Helsedirek-
toratet. Tilbakebetalingskravet kan herunder settes
til en del av det feilutbetalte belopet. Ndr den som
kravet retter seg mot har opptradt forsettlig, skal
krav alltid fremmes, og belopet kan ikke settes ned.

Feilutbetalte belop som er mottatt i aktsom god
tro, kan kreves tilbake, begrenset til det belop som er
i behold nar vedkommende blir kjent med feilen. Ved
vurderingen av om dette belopet helt eller delvis skal
kreves tilbake, legges det blant annet vekt pd storrel-
sen av det feilutbetalte belopet, hvor lang tid det er
gatt siden feilutbetalingen fant sted og om vedkom-
mende har innrettet seg i tillit til den.

Feilutbetalte belop som utgjor mindre enn 50
prosent av rettsgebyret, kreves ikke tilbake.



Vedtak om tilbakekreving etter paragrafen her er
tvangsgrunnlag for utlegg. Kravet kan innkreves ved
trekk i framtidige trygdeytelser eller inndrives etter
reglene i bidragsinnkrevingsloven av Arbeids- og
velferdsetatens innkrevingssentral eller, for sa vidt
gjelder ytelser etter kapittel 5, av det organ som
Helsedirektoratet bestemmer.

Feilutbetalinger etter direkte oppgjorsordninger
kreves tilbake etter reglene i § 22-15 a.

Ny § 22-15 a skal lyde:

$ 22-15 a Tilbakekreving av utbetalinger etter
direkte oppgjorsordning

Feilutbetalinger som Arbeids- og velferdsetaten,
Helsedirektoratet eller organ underlagt Helsedirek-
toratet har foretatt til behandlere, tjenesteytere eller
andre etter en direkte oppgjorsordning, skal kreves
tilbake med mindre annet folger av andre eller tredje
ledd. Med feilutbetalinger menes blant annet utbeta-
linger pd grunn av feil takstbruk, dobbeltregninger,
overforbruk og behandling som ikke kan anses nod-
vendig.

I den utstrekning en feilutbetaling skyldtes be-
handling som ikke var nodvendig eller feil bruk av
takster, kreves feilutbetalingen ikke tilbake dersom
den som har fatt utbetalingen (mottakeren), eller
noen som opptrddte pd vegne av mottakeren, har
foretatt seg det som med rimelighet kan kreves for a
bringe pd det rene hva som anses a veere nodvendig
behandling eller riktig bruk av takstene.

Dersom feilutbetalingen helt eller delvis kan til-
skrives Arbeids- og velferdsetaten, Helsedirektoratet
eller organ underlagt Helsedirektoratet, kan tilbake-
betalingskravet settes ned eller falle bort. Nar motta-
keren eller noen som opptrddte pa vegne av mottake-
ren forsto eller mdtte forsta at det dreide seg om en
feil, skal kravet likevel alltid fremmes, og belopet kan
ikke settes ned.

Krav etter forste ledd skal rettes mot mottakeren
av feilutbetalingen. Dersom kravet ikke dekkes, kan
det rettes mot noen som har opptrddt pa vegne av
mottakeren.

Vedtak om tilbakekreving etter paragrafen her er
tvangsgrunnlag for utlegg. Tilbakebetalingsbelopet
kan dekkes ved trekk i framtidige oppgjor eller inn-
kreves etter reglene i bidragsinnkrevingsloven av Ar-
beids- og velferdsetatens innkrevingssentral eller,
for sa vidt gjelder ytelser etter kapittel 5, av det or-
gan som Helsedirektoratet bestemmer.

§ 22-16 skal lyde:

§ 22-16 Avregning av feilutbetalinger som skyldes
for hoy inntekt

Nar en ytelse som nevnt i andre ledd utbetales
med for hoyt belep fordi mottakerens inntekt er hoy-
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ere enn forutsatt ved fastsettingen av ytelsen, skal det
som etter reglene om inntektsproving, meldeplikt og
nedsetting av ytelser pd grunn av endrede forhold er
utbetalt for mye, avregnes ved trekk i framtidige
ytelser. Dersom feilutbetalingen helt eller delvis kan
tilskrives Arbeids- og velferdsetaten, kan kravet set-
tes ned.
Avregningsordningen gjelder ved feilutbetaling
av
a) cktefelletillegg og barnetillegg som kan reduse-
res etter § 3-26,
b) alderspensjon som ytes for fylte 70 ar,
c) etterlattepensjon og overgangsstenad etter kapit-
lene 15, 16 og 17,
d) tidsbegrenset uferestonad og uforepensjon.
Avregning etter forste ledd skjer normalt med
opptil 10 prosent av samlet mdnedlig ytelse, men kan
settes til et hoyere belop. Trekk kan foretas i ytelser
som nevnt i andre ledd, i alderspensjon fra fylte 70 dar
og i krigspensjon og pensjon etter yrkesskadetrygd-
loven. Det kan foretas trekk ogsd etter overgang fra
en av disse ytelsene til en annen, og feilutbetalte for-
sorgingstillegg kan avregnes i pensjon mv. etter at
tilleggene er falt bort.

§ 22-17 skal lyde:
§ 22-17 Renter ved etterbetaling av ytelser

Det ytes renter ved etterbetaling i medhold av
$ 22-13 sjette ledd eller § 22-14 fjerde ledd og ved et-
terbetaling ndr Arbeids- og velferdsetaten av eget til-
tak retter ytelser som er gitt med for lavt belop. Ren-
tesatsen fastsettes av departementet og skal utgjore
om lag halvparten av rentesatsen etter § 3 i lov 17.
desember 1976 nr. 100 om renter ved forsinket beta-
ling.

Renter regnes fra utbetalingsdato for den enkelte
termin som etterbetalingen omfatter fram til den dato
da utbetalingen skjer. Ytelsene for den enkelte termin
i etterbetalingen renteberegnes for seg. Rentesrente
beregnes ikke.

Dersom det gjores fradrag i en eller flere av de
Vtelsesterminer som etterbetalingen omfatter, fordi
vedkommende har mottatt andre ytelser etter folke-
trygdloven eller arbeidsmarkedsloven eller har ftt
okonomisk sosialhjelp etter sosialtjenesteloven, skal
renter beregnes pda grunnlag av de deler av etterbe-
talingen som gjenstar etter at slike fradrag er gjort.

Det ytes ikke renter for tidsrom da stonadstake-
ren eller andre som har opptrddt pa vegne av ham el-
ler henne er skyld i at ytelsen ikke er kommet til utbe-
taling.

Departementet kan gi forskrift om gjennomforin-
gen av paragrafen her.
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Ny § 22-17 a skal lyde:

§ 22-17 a Renter og rentetillegg ved tilbakekreving
av feilutbetalinger

Ved tilbakekreving etter § 22-15 forste og andre
ledd pd grunnlag av forsett eller grov uaktsomhet hos
den som kravet retter seg mot, beregnes et rentetil-
legg pd 10 prosent av det belop som kreves tilbake.

Ved tilbakekreving etter § 22-15 a beregnes et
rentetillegg pa 10 prosent av det belop som kreves til-
bake. Ved betaling etter fastsatt betalingsfrist kreves
det renter fra fristens utlop inntil tilbakebetaling
skjer, beregnet pa grunnlag av tilbakebetalingsbelo-
pet tillagt rentetillegg etter forste punktum. Rentesat-
sen etter forsinkelsesrenteloven legges til grunn.

Ny § 22-17 b skal lyde:
§ 22-17 b Forholdet til erstatning

Ved etterbetaling av en ytelse etter bestemmelse-
ne iy 22-13 kan det ikke kreves erstatning etter ska-
deserstatningsloven eller alminnelige erstatnings-
rettslige regler for ytelser for tidsrom som ikke om-
fattes av etterbetalingen. Tilsvarende kan det ved et-
terbetaling av ytelser ikke gis renter eller kreves er-
statning for rentetap i andre tilfelle eller i storre ut-
strekning enn det som folger av bestemmelsene i
§22-17.

I lista over innhaldet i kapittel 25 skal tredje strek-
punktet lyde:

— gebyr og tvangsmulkt star i § 25-3

§ 25-3 overskrifta skal lyde:
§ 25-3 Gebyr og tvangsmulkt

§ 25-3 andre leddet skal lyde:

Gebyr kan ilegges ndr melding ikke er gitt innen
den frist som er fastsatt i forskrift. Gebyret skal ut-
gjore et halvt rettsgebyr for hver melding som ikke er
sendt. /lagt gebyr er tvangsgrunnlag for utlegg.

II

Ilov 24. mai 1961 nr. 1 om sparebanker skal § 21
forste ledd nytt tredje punktum lyde:

Taushetsplikten gjelder heller ikke opplysninger
som gis til Arbeids- og velferdsetaten i medhold av
folketrygdloven § 21-4 b forste ledd.

III

I lov 24. mai 1961 nr. 2 om forretningsbanker
skal § 18 forste ledd nytt tredje punktum lyde:

Taushetsplikten gjelder heller ikke opplysninger
som gis til Arbeids- og velferdsetaten i medhold av
folketrygdloven § 21-4 b forste ledd.

v

I lov 17. februar 1989 nr. 2 om bidragsforskott
(forskotteringsloven) vert gjort folgjande endringar:

§ 7 nytt attande ledd skal lyde:

Ved etterbetaling av forskott etter annet ledd kan
det ikke kreves erstatning etter skadeserstatningslo-
ven eller alminnelige erstatningsrettslige regler for
ytelser for tidsrom som ikke omfattes av etterbetalin-
gen. Det kan heller ikke kreves erstatning for rente-

tap.

§ 9 fjerde leddet skal lyde:

Den som setter fram krav om eller far utbetalt bi-
dragsforskott plikter & opplyse bidragsfogden om alle
forhold og endringer i forhold som har betydning for
retten til bidragsforskott. Bidragsfogden kan innhen-
te nadvendige opplysninger fra arbeidsgiver mv. i
samsvar med bestemmelsene i barneloven § 10 andre
ledd og folketrygdloven § 21-4 forste ledd.

v

I lov 29. april 2005 nr. 20 om innkreving av un-
derholdsbidrag mv. (bidragsinnkrevingsloven) skal
§ 22 forste ledd lyde:

Ved Innkrevingssentralens tvangsfullbyrdelse et-
ter loven her gjelder tvangsfullbyrdelsesloven § /-2
andre ledd, §§ 5-6 til 5-15, §§ 5-17 til 5-19, § 7-9 og
§§ 7-11 til 7-28 om gjennomfering av utleggsforret-
ningen myv. sé langt de passer.

VI

I lov 10. juni 2005 nr. 44 om forsikringsselska-
per, pensjonsforetak og deres virksomhet mv. (for-
sikringsloven) skal § 1-6 andre ledd nytt tredje punk-
tum lyde:

Bestemmelsene i forste ledd er heller ikke til hin-
der for at opplysninger gis til Arbeids- og velferds-
etaten i medhold av folketrygdloven § 21-4 b forste
ledd.

VII

I'lov 16. juni 2006 nr. 20 om arbeids- og velferds-
forvaltningen (arbeids- og velferdsforvaltningslo-
ven) skal § 7 lyde:

§ 7 Taushetsplikt

Enhver som utforer tjeneste eller arbeid for Ar-
beids- og velferdsetaten etter denne loven, har taus-
hetsplikt etter forvaltningsloven §§ 13 til 13 e. Taus-
hetsplikten gjelder ogséd fedested, fadselsdato, per-
sonnummer, statsborgerforhold, sivilstand, yrke, bo-
sted og arbeidssted. Bestemmelsene i forvaltningslo-
ven § 13 bnr. 5 og 6 gjelder ikke. Det kan bare gjores



unntak fra taushetsplikten nar dette folger av bestem-
melsene i andre til femte ledd eller av andre bestem-
melser gitt i eller i medhold av lov.

Opplysninger om en person kan brukes ved for-
midling av arbeid eller ved gjennomforing av ar-
beidsmarkedstiltak. Videre kan en brukerkontakt som
nevnt i folketrygdloven § 15-12 femte ledd fa oppgitt
navn og adresse pd enslige forsorgere som mottar
overgangsstonad innenfor brukerkontaktens virke-
omrdde.

Opplysninger til andre forvaltningsorganer kan
gis ndr det er nodvendig for d fremme Arbeids- og
velferdsetatens oppgaver, for d forebygge vesentlig
fare for liv eller alvorlig skade pa noens helse eller
for d hindre at noen urettmessig far utbetalt offentli-
ge midler eller unndrar midler fra innbetaling til det
offentlige.

Departementet kan bestemme at opplysninger
kan utleveres til offentlige myndigheter i andre tilfel-
le enn nevnt i tredje ledd nar det er godtgjort at opp-
lysningene er nedvendige for at disse myndighetene
skal kunne lese pélagte offentlige oppgaver. Dette
gjelder likevel ikke opplysninger om etnisitet, poli-
tisk eller religios oppfatning, helseforhold, misbruk
av rusmidler eller seksuelle forhold.

Taushetsplikten etter forste ledd er ikke til hinder
for utveksling av informasjon som forutsatt i lov 6.
juni 1997 nr. 35 om Oppgaveregisteret eller annen ut-

Olav Gunnar Ballo
president
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levering av opplysninger til forvaltningsorganer som
har hjemmel til & kreve opplysninger uten hinder av
taushetsplikt.

VIII
Iverksetjing og overgangsreglar

Lova her tek til & gjelde 1. januar 2009, likevel
slik at:

a) Vedtak om tilbakekrevjing av feilutbetalingar
som etter dei tidlegare reglane berre kan bli
tvangsgrunnlag etter behandling ved domstolane,
skal handsamast ved domstolane dersom sak er
teken opp der for lova tek til & gjelde. Arbeids- og
velferdsetaten og den private parten kan likevel
gjere avtale om at saka skal handsamast etter reg-
lane i folketrygdlova §§ 22-15 eller 22-15 a.

b) Reglane i folketrygdlova §§ 22-17 og 22-17 a om
renter og rentetillegg far berre verknad i saker der
vedtak om etterbetaling eller tilbakekrevjing vert
gjort etter 31. desember 2008.

¢) Reglane i folketrygdlova § 22-17 b ferste punk-
tumet skal ikkje gjelde for krav om erstatning
som grunnar seg pa hendingar for lova tok til &
gjelde.

Henning Skumsvoll
sekretaer
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