Besl. O. nr. 99

(2008-2009)

Jf. Innst. O. nr. 84 (2008-2009) og Ot.prp. nr. 54 (2008-2009)

Ar 2009 den 5. juni holdtes Odelsting, hvor da ble gjort slikt

vedtak til lov

om endringer i arbeidsmiljeloven

I

I lov 17. juni 2005 nr. 62 om arbeidsmilje, ar-
beidstid og stillingsvern mv. (arbeidsmiljeloven)
gjores folgende endringer:

§ 3-3 forste ledd ferste punktum skal lyde:

Arbeidsgiver plikter & knytte virksomheten til en
bedriftshelsetjeneste godkjent av Arbeidstilsynet nar
risikoforholdene i virksomheten tilsier det.

§ 3-3 nytt femte ledd skal lyde:

(5) Departementet kan i forskrift gi bestemmelser
om at bedriftshelsetjeneste etter denne paragraf ma
godkjennes av Arbeidstilsynet og om det ncermere
innholdet i en slik godkjenningsordning.

§ 4-1 annet og tredje ledd skal lyde:

(2) Ved planlegging og utforming av arbeidet
skal det legges vekt pa & forebygge skader og syk-
dommer. Arbeidets organisering, tilrettelegging og
ledelse, arbeidstidsordninger, lennssystemer, her-
under bruk av prestasjonslonn, teknologi mv. skal
veere slik at arbeidstakerne ikke utsettes for uheldige
fysiske eller psykiske belastninger og slik at sikker-
hetshensyn ivaretas.

(3) Det skal vurderes om det er scerlig risiko knyt-
tet til alenearbeid i virksomheten. Tiltak som er nad-
vendig for a forebygge og redusere eventuell risiko
ved alenearbeid skal iverksettes, slik at lovens krav
til et fullt forsvarlig arbeidsmiljo ivaretas.

Navearende tredje til sjette ledd blir fjerde til syvende
ledd.

§ 6-5 forste ledd nytt annet punktum skal lyde:

Verneombud har rett til a ta den nodvendige opp-
leering ved kurs som arbeidstakernes organisasjoner
arrangerer.

Néavarende annet punktum blir tredje punktum.

§ 7-4 skal lyde:
§ 7-4. Utgifter, opplering mv.

Reglene i § 6-5 gjelder tilsvarende for medlem-
mer av arbeidsmiljoutvalg.

§ 10-2 fjerde ledd fjerde punktum skal lyde:

Fortrinnsrett etter §§ 14-2 og 14-3 gar foran for-
trinnsrett etter bestemmelsen her.

§ 10-4 nytt sjette ledd skal lyde:

For tredelt skift- og turnusarbeid som ikke faller
inn under fjerde eller femte ledd og som innebcerer at
den enkelte arbeidstaker ma arbeide minst hver tred-

Jje sondag, reduseres den alminnelige arbeidstiden
etter forste ledd ved at hver time arbeidet pa son- og
helgedag, jf. § 10-10 forste ledd, regnes lik 1 time og
10 minutter, og hver time arbeidet om natten, jf. § 10-
11 forste ledd, regnes lik 1 time og 15 minutter, ned
til 36 timer i lopet av sju dager. Den alminnelige ar-
beidstid ma uansett ikke overstige ni timer i lopet av
24 timer og 38 timer i lopet av sju dager.

§ 10-12 femte ledd skal lyde:

(5) Dersom det er inngatt avtale som nevnt i
§§ 10-5 andre ledd, 10-6, 10-8 tredje ledd, 10-10, 10-



11 eller 10-12 fjerde ledd og et flertall av arbeidsta-
kerne er bundet av avtalen, kan arbeidsgiver gjore av-
talens bestemmelser om arbeidstid gjeldende for alle
arbeidstakere som utforer arbeid av den art avtalen
omfatter.

Ny § 12-15 skal lyde:
§ 12-15 Religiose hoytider

Rett til permisjon ved religiose hoytider for ar-
beidstaker som ikke tilhorer Den norske kirke, regu-
leres av lov 13. juni 1969 nr. 25 om trudomssamfunn
og ymist anna § 27 a.

§ 14-9 femte ledd annet punktum skal lyde:

Arbeidstaker som har vaert sammenhengende
midlertidig ansatt i mer enn fire ar etter forste ledd
bokstav a og b, skal anses som fast ansatt slik at reg-
lene om oppsigelse av arbeidsforhold kommer til an-
vendelse.

§ 14-12 tredje ledd skal lyde:

(3) Ved innleie etter denne paragraf gjelder regle-
ne i § 14-9 femte ledd andre punktum tilsvarende.

§ 14-15 annet ledd bokstav b skal lyde:

b) for arbeidstakers egenandel til tjenestepensjons-
ordninger som er omfattet av foretakspensjonsio-
ven, innskuddspensjonsloven eller offentlige tje-
nestepensjonsordninger.

§ 14-15 tredje ledd skal lyde:

(3) Trekk i lonn eller feriepenger etter andre ledd
bokstav ¢, e og f skal begrenses til den del av kravet
som overstiger det arbeidstaker med rimelighet tren-
ger til underhold for seg og sin husstand.

§ 15-1 annet punktum skal lyde:

Bade grunnlaget for oppsigelsen og eventuell ut-
velgelse mellom flere ansatte av hvem som skal sies
opp, skal draftes.

§ 15-7 fjerde ledd oppheves.

§ 15-11 annet ledd tredje punktum skal lyde:
Dette gjelder ogsa ved hel eller delvis nedleggel-
se av virksomheten.

Nagjeldende tredje punktum blir nytt fjerde punk-
tum.
§ 15-11 tredje ledd annet punktum skal lyde:

Etter krav fra arbeidstaker kan retten likevel be-
stemme at arbeidsforholdet skal fortsette inntil saken
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er rettskraftig avgjort, dersom soksmal reises innen
fristene i § 17-4.

Ny § 15-13 a skal lyde:
§ 15-13 a Oppher av arbeidsforhold grunnet alder

(1) Arbeidsforholdet kan bringes til opphor nar
arbeidstaker fyller 70 ar. Lavere aldersgrense kan
folge av annet grunnlag nar grensen er saklig be-
grunnet og ikke uforholdsmessig inngripende, jf.
$ 13-3 andre ledd.

(2) Arbeidstaker har krav pa skriftlig varsel om
tidspunktet for fratreden. Fratreden kan tidligst kre-
ves seks maneder etter den forste dag i mdaneden etter
at varslet er kommet frem til arbeidstaker.

(3) For varsel gis skal arbeidsgiver sa langt det
er mulig innkalle arbeidstaker til en samtale, med
mindre arbeidstaker selv ikke onsker det.

(4) Arbeidstaker som onsker a fratre, har en til-
svarende varslingsfrist pa en maned, likevel slik at
kravet til skriftlighet ikke gjelder.

§ 16-3 tredje ledd tredje punktum skal lyde:

Fortrinnsrett etter §§ 10-2 fjerde ledd, 14-2 og
14-3 gar foran fortrinnsrett etter paragrafen her.

§ 17-1 tredje ledd skal lyde:

(3) Mekling i forliksrad finner ikke sted for krav
som er gjenstand for forhandlinger etter § 17-3, krav
som nevnt i § 17-1 andre ledd eller krav som har veart
provet for tvistelasningsnemnd etter § 17-2.

§ 17-4 femte ledd skal lyde:

(5) Retten til & fortsette i stillingen etter § 15-11
gjelder dersom sgksmal reises innen utlepet av opp-
sigelsesfristen, og innen atte uker fra forhandlingenes
avslutning eller fra oppsigelsen fant sted. Det samme
gjelder hvis arbeidstaker innen utlopet av oppsigel-
sesfristen skriftlig underretter arbeidsgiver om at
soksmal vil bli reist innen atte-ukersfristen. Fristene
gjelder ikke dersom arbeidsgivers oppsigelse ikke
oppfyller formkravene i § 15-4 forste og andre ledd,
jf. tredje ledd i paragrafen her. Retten kan bestemme
at arbeidsforholdet skal fortsette, jf. § 15-11 tredje
ledd, dersom soksmal med krav om dette reises innen
atte uker fra tidspunktet for arbeidstakers fratreden
eller fra forhandlingenes avslutning.

§ 18-6 forste ledd skal lyde:

(1) Arbeidstilsynet gir de palegg og trefter de en-
keltvedtak som ellers er nedvendig for gjennomfo-
ringen av bestemmelsene i og i medhold av kapittel 2
til 11 samt §§ 14-5 til 14-8, 15-2 og 15-15. Dette gjel-
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der likevel ikke §§ 2-4, 2-5, 10-2 andre til fjerde ledd
og § 10-6 tiende ledd.

Berit Brorby

president

II

Loven gjelder fra den tid Kongen bestemmer. De
enkelte bestemmelsene kan tre i kraft til ulik tid.

Asmund Kristoffersen
sekreter
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