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Spersmal nr. 1111 til skriftlig besvarelse - Yngre leger og faste stillinger
ved Oslo universitetssykehus HF

Jeg viser til brev fra stortingets president med felgende sparsmal til skriftlig besvarelse fra
stortingsrepresentant Kjetil Kjenseth:

"Hvor mange yngre leger er i et arbeidsforhold ved Oslo Universitetssykehus og hvor mange
av disse er na ansatt i faste stillinger?

Begrunnelse:
Staten og ikke private arbeidsgivere er den store aktoren nér det gjelder bruk av midlertidige
stillinger.

Likestillings- og diskrimineringsombudet omtalte i 2008 sykehusene, som staten eier, som
"versting"” knyttet til diskriminering i arbeidslivet (szerlig relatert til gravide leger).

Statsraden svarte den 19. januar 2017 pé& et spgrsmél fra representanten Olaug V. Bollestad
pa status for innfering av faste stillinger for leger i spesialisering. Statsradens svar var at
helseforetakene har implementert dette i trdd med tariffavtalen.

Snart to ar etter den tariffavtalte reformen mé det veere mulig & si noe om i hvilken grad faste
stillinger er tatt i bruk for leger i spesialisering”.
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Svar:

Fra 1. juli 2015 fikk arbeidsgiver ansvar for en mer helhetlig organisering av
utdanningslepene for leger i spesialisering. Som en del av dette arbeidsgiveransvaret er det
implementert fast ansettelse for leger i utdanning. Fast ansettelse ble avtalt i forbindeise med
tariffoppgjeret for leger i 2014, ved at det ble tariffestet rett til fast ansettelse for leger i
spesialisering (LiS) fra 01.07.2015. Helse Ser @st RHF har orientert departementet om at
Oslo universitetssykehus HF har implementert dette i trAd med tariffavtalen.

Hovedregel i tariffavtalen:
Fra 01.07.2015 skal alle stillinger for leger i spesialisering, som ikke er
vikariater etter aml. § 14-9 (1) b eller sremerkede stillinger for leger i
spesialiteter utenfor sykehus, utlyses som faste stillinger.

Faste stillinger gjelder alle stillinger med unntak av:
o vikariater etter aml. § 14-9 (1) b
o gremerkede stillinger for leger i spesialiteter utenfor sykehus
e stillinger som legen midlertidig skal tienestegjore i for & gjennomfere
ngdvendig tieneste til spesialiseringen og hvor vedkommende har
permisjon fra sitt faste ansettelsesforhold (gjennomstremmingsstillinger)

Helse Ser-@st RHF har orientert departementet om at utdanningssystemet for leger
forutsetter samarbeid meliom flere helseforetak i Helse Sor-@st. Det forutsetter ogsa ofte at
en lege i sitt utdanningslep vil ha ansettelsesforhold i flere helseforetak, for & kunne fullfgre
alle leeringsaktivitetene som er nedvendige for & oppfylle kravene til 4 bli spesialist. Mange
leger vil séledes bade ha et fast ansettelsesforhold i ett helseforetak, samtidig som de har
midlertidig ansettelse for & gjennomfare leeringsaktiviteter ved andre helseforetak, szerlig ved
de store universitets/regionssykehusene.

Som utdanningsvirksomhet er Oslo universitetssykehus HF en svaert viktig
samarbeidspartner for alle landets helseforetak, men saerskilt for helseforetakene i Helse
Ser-Jst. Mange av helseforetakene er avhengig av & fa gjennomfert deler av utdanningen
utenom egen virksomhet, da de ikke kan tilby leeringsaktiviteter innen spesialiserte omrader.
Den totale sammensetningen av stillinger ved Oslo universitetssykehus HF er derfor
annerledes enn ved de avrige helseforetakene.

| og med at det er en gjensidig avhengighet mellom foretakene ma det veere avtaler for &
sikre best mulig strukturerte utdanningslep, og hindre at det oppstar ventetid i de mer
spesialiserte delene av Igpene. Der helseforetakene ikke selv kan tilby hele utdanningslapet,
skal giennomstremmingsstillinger kunne benyttes for & bista avrige foretak med 4 fullfgre
utdanningslep. Samtidig legger det til rette for utdanningslep som biir bedre organisert og
styrt, med mal om mer effektive og malrettede utdanningslap.

Leger som har fast ansettelse i andre helseforetak gar inn i midlertidige stillinger til mer
spesialisert tieneste ved Oslo universitetssykehus HF. Legen har séledes bade et fast
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ansettelsesforhold som han far permisjon fra og et midlertidig ved Oslo universitetssykehus
HF. Nar en lege i fast stilling gjennomfarer sin tjeneste i en gjennomstremmingsstilling ved et
annet helseforetak, erstattes hun eller han av en vikar i denne perioden. Ordningen
genererer derfor behov for vikariater/midlertidighet ogsa ved avgivende
sykehus/helseforetak.

De ferste legene i spesialisering i del 1 starter i ny ordning for legenes spesialistutdanning
hesten 2017. Helseforetakene skal ved utlysning av ledige stillinger for leger i spesialisering
del 2 og 3 (som ikke er vikariater) utarbeide en individuell utdanningsplan for hele
utdanningslepet. Det skal etableres samarbeidsavtaler med relevante helseforetak (ofte
universitets-/regionsykehus) for de spesialiserte delene av utdanningslopet som ikke kan
tilbys i eget helseforetak. Forutsetningen for dette er at de store sykehusene holder en andel
stillinger unntatt fast ansettelse (gjennomstremmingsstillinger) for & kunne dekke avrige
helseforetaks behov for a fa ferdige spesialister.

De legene som er fast ansatt i et annet helseforetak er sdledes omfattet av et unntak for fast
ansettelse ved sykehus som tilbyr spesialiserte lzeringsmal, i trdd med overenskomstens
bestemmelse:

Faste stillinger gjelder alle stillinger med unntak av:
e stillinger som legen midlertidig skal tienestegjere i for & gjennomfaere
nadvendig tieneste til spesialiseringen og hvor vedkommende har permisjon
fra sitt faste ansettelsesforhold (gjennomstremmingsstillinger)

Oslo universitetssykehus HF har nedlagt et stort og godt arbeid med & eremerke stillinger til
gjennomstremmingsstillinger. Rekruttering til stillingene ma faolge arbeidsrettslige prinsipper,
og det er et stort lederansvar & falge opp rutiner for ansettelse i trdd med de faringer som er
lagt. Kvalifikasjonsprinsippet gjelder for rekruttering til stillingene.

| tillegg er det ved Oslo universitetssykehus HF ca. 100 fordypningstillinger med 4 ars
varighet i stillinger som er en kombinasjon av forskning og klinisk virke. Disse stilingenes
form og innhold revideres i disse dager, blant annet for 4 tilpasse til endret struktur for
utdanningen.

Det er viktig & kjenne til hele organiseringen av utdanningsforlepene nar en ser isolert pa
ansettelsesforholdene som direkte er knyttet til Oslo universitetssykehus HF. Samtidig er det
viktig at Oslo universitetssykehus HF ogsa ansetter sine leger i trdd med overenskomstens
regler og arbeidsrettslige prinsipper.
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Ansettelser skjer lapende, og oversikten nedenfor viser omfang av ulike typer tjeneste ved
Oslo universitetssykehus HF pr 1. mai 2017:

Totalt antall
Gammel Gjennom- Fordypnings-
ansatte leger |
Faste ordning 4-6 strommings- stillinger
Status spesialisering
ansettelser ars-stillinger i stillinger kombinasjon
01.05.2017 inkl. antallet
ous midlertidig Igruppe 1 forskning-
som er i lennet
ansettelse tjeneste klinikk
permisjon
Oslo
universitets-
sykehus HF Ca 1100 Ca 200 Ca 280 Ca 350 cal100

Som oversikten viser er det totalt ca 1100 ansatte leger i spesialisering, inklusiv de som er i
lznnet permisjon. De 350 legene i giennomstremmingsstillinger er i hovedsak fast ansatt i
annet helseforetak. Det er registret ca. 30-40 LiS leger ved Oslo universitetssykehus HF som
er ute i lennet svangerskapspermisjoner, og som genererer behov for vikarer. Samlet antall
ordinzere vikariater er pa mellom 200 og 250.

Helse Sgr @st RHF og Oslo universitetssykehus HF har informert departementet om at det
er viktig og krevende a finne en optimal dimensjonering av utdanningskapasiteten i alle 46
spesialiteter for alle helseforetak som har behov. Fordelingen som ble laget i 2015 revideres
derfor i disse dager for & vurdere om det er mulig & justere antallet som avsettes til faste
stillinger ved Oslo universitetssykehus HF, uten at dette gar p& bekostning av den
utdanningskapasiteten Oslo universitetssykehus HF skal ha for andre helseforetak.
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