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Spersmal til skriftlig besvarelse 1506/2017

Unges arbeidsmarkedsstatus etter avgang fra arbeidsavklaringspenger
og antall unge med lang varighet pa ordningen

Det vises til spgrsmal til skriftlig besvarelse fra stortingsrepresentant Stefan Heggelund fra
Hayre:

Hvor mange fadt i eller etter 1990 har gatt fire ar eller mer pa arbeidsavklaringspenger, totalt
og fordelt pa fylke, og hvor mange i denne gruppen kommer seg i jobb eller utdanning etter
at AAP-perioden er utlgpt?

Svar:

Unge med lang varighet pa arbeidsavklaringspenger
Tabellen nedenfor viser varigheten for mottak av arbeidsavklaringspenger (AAP) for unge
under 30 ar fordelt pa fylke.

Ved utgangen av juni 2017 var det totalt 28 921 AAP-mottakere under 30 ar som mottok
AAP. Av disse hadde 3 592 mottatt AAP i over fire ar. Dette tilsvarer 12,4 prosent av alle
AAP-mottakere under 30 ar. Tabellen nedenfor viser fordelingen pa fylkesniva. Tabellen gir
ogsa tall for alle AAP-mottakere med varighet over fire ar.
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Tabell 1 Antall AAP-mottakere med over fire ars varighet. Fordelt etter fylke. Juni 2017.

Alle aldersgrupper | Under 30 ar
@stfold 1521 204
Akershus 2772 326
Oslo 4439 490
Hedmark 787 139
Oppland 693 102
Buskerud 1854 216
Vestfold 1055 176
Telemark 785 131
Aust-Agder 646 111
Vest-Agder 696 119
Rogaland 1143 251
Hordaland 1947 363
Sogn og Fjordane 351 45
Mgre og Romsdal 1052 177
Ser-Trondelag 1153 217
Nord-Trgndelag 577 109
Nordland 1106 192
Troms 1206 161
Finnmark 470 62
| alt 24 344 3592

Kilde: Arbeids- og velferdsdirektoratet

Unges arbeidsmarkedsstatus etter avgang fra arbeidsavklaringspenger

Unge som har mottatt AAP i mer enn fire ar

Tabellen nedenfor viser arbeidsmarkedsstatus for de som har hatt avgang* fra AAP i 3.
kvartal 2016 for de som hadde mottatt AAP i mer enn fire ar. Statusen males seks maneder
etter avgang fra AAP, og de siste tilgjengelige tallene er fra 1. kvartal 2017.

Tallene under den bla delen av tabellen viser status for de under 30 ar. Av de 633 unge som
hadde avgang fra AAP etter & ha mottatt AAP i mer enn fire ar, var det 251 som var i arbeid
seks maneder etter avgang eller 40 prosent. Dette tallet inkluderer bade de som arbeider
heltid, deltid og de som arbeider samtidig med mottak av en stgnad fra NAV. Andelen for de
som kun var i arbeid var 18 prosent, mens andelen for de som kombinerte arbeid med en
stgnad var 22 prosent.

YEn person regnes med avgang hvis han/hun mottar AAP i en gitt maned, men ikke mottar AAP i de to
kommende manedene.
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Den samlede andelen for unge som har gatt over til arbeid er hgyere enn for AAP-
mottakerne i alderen 30-66 ar (40 vs. 35 prosent).

Tabell 2 Status seks maneder etter avgang fra AAP for de som hadde mottatt AAP i mer enn
fire ar. 1. kvartal 2017

Under 30 ar 30-66 ar Alle aldersgrupper

Antall Andel Antall Andel Antall Andel
Kun arbeidstaker 113 17,9 624 15,2 737 15,5
Arbeidstakere med stgnad 138 21,8 823 20 961 20,3
Arbeidssgker 17 2,7 90 2,2 107 2,3
Nedsatt arbeidsevne 108 17,1 441 10,7 549 11,6
Ufgretrygd 177 28 1 806 44 1983 41,8
Alderspensjon - - 57 1,4 57 1,2
Annet 80 12,6 268 6,5 348 7,3
| alt 633 100 4109 100 4742 100

Kilde: Arbeids- og velferdsdirektoratet

Arbeids- og velferdsdirektoratet har ikke tall pa hvor mange som kommer i utdanning etter
avgang fra AAP. "Annet"-kategorien i tabellen inkluderer blant annet personer under
utdanning. "Annet"-kategorien inkluderer ogsa bl.a. personer som mottar gkonomisk
sosialhjelp, er pa kvalifiseringsprogrammet eller som er selvforsagrget pa annen mate. Vi ser
at denne andelen er nesten dobbelt sa hgy for de under 30 ar enn for de over 30 ar (12,6
prosent vs. 6,5 prosent). Tallene gir oss imidlertid ikke grunnlag for a trekke noen
konklusjoner om hvor mange som kommer i utdanning.

Unge som har mottatt AAP lenge sammenliknet med alle unge som har avgang fra AAP
Tallene for overgang til arbeid blant de unge er lavere for de som har gatt lenge pa AAP
sammenliknet med alle unge som har avgang fra AAP (40 prosent vs. 47 prosent). Videre er
overgangen til ufgretrygd langt hgyere for de unge som har gatt lenge pa AAP sammenliknet
med alle unge som har avgang fra AAP (28 prosent vs. 11,5 prosent). Det er ogsa en stor
forskjell i andelen for "Annet"-kategorien blant unge med lang varighet vs. alle unge. Av alle
unge som har avgang fra AAP er det drgyt 21 prosent som er i "Annet-kategorien”, mens
tilsvarende andel for unge AAP-ere med varighet over fire ar er 12,6 prosent. Dette kan
indikere at flere av de unge under 30 ar med mer kortvarige AAP-lgp har overgang til
utdanning etter avgang fra AAP, men vi har altsa ingen sikre tall som kan bekrefte dette.

Utover dette er andelene blant de gvrige avgangsarsakene om lag lik for de unge som har
gatt lenge pa AAP sammenliknet med alle unge som har avgang fra AAP.

Med hilsen

Anniken Hauglie
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