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Svar pa spgrsmal til skriftlig besvarelse nr. 2596/2021 fra
stortingsrepresentant Elise Bjgrnebekk-Waagen

Stortingsrepresentant Elise Bjgrnebekk-Waagen har stilt spgrsmal til skriftlig svar:

"Hvor mange arbeidssgkere er det nd i gruppene NAV klassifiserer som «utsatte
arbeidssgkere» sammenlignet med far krisen, og hvor stor andel av disse generelt og per
undergruppe mottar arbeidsmarkedstiltak eller tar utdanning sammenlignet med hele
gruppen arbeidssgkere?"

Svar:

Departementet har veert i kontakt med Arbeids- og velferdsetaten. Etatens avgrensing av
utsatte arbeidssgkere inkluderer unge under 30 ar, innvandrere fra land utenfor E@S,
personer uten fullfgrt videregaende oppleering og dagpengemottakere med mindre enn seks
maneder igjen av dagpengeperioden. Tabellene viser antall og andel i tiltak i de ulike
malgruppenet, samlet for de utsatte gruppene og for arbeidssakere generelt for henholdsvis
mai 2021 og i gjennomsnitt for 2019.

Mai 2021
o Innvandrere fra U_no_ler 6 mnd Uten fullfart vg. Samlet - Arbeids-
Unge under 30 ar 2 igjen med utsatte
utenfor E@S skole sgkere
dagpenger grupper
Antall i malgruppen 47 662 44 286 23115 66 616 124 019 188 386
Antall i tiltak 6 348 6431 3225 6 854 14 289 17 532
Andel i tiltak 13 pst. 15 pst. 14 pst. 10 pst. 12 pst. 9 pst.

1 Noen av arbeidssgkere tilhgrer flere malgrupper samtidig, og tallene for de ulike malgruppene kan derfor ikke

summeres. | avgrensningen «utsatte grupper» er det justert for overlapp.
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Gjennomsnitt_i 2019

o Innvandrere fra U_nqer 6 mnd Uten fullfart vg. Samiet - Arbeids-
Unge under 30 ar igjen med utsatte
utenfor EJS skole sgkere
dagpenger grupper
Antall i malgruppen 29 686 26 249 7712 32 169 70 881 104 186
Antall i tiltak 5312 5334 1014 4317 11 336 14 252
Andel i tiltak 18 pst. 20 pst. 13 pst. 13 pst. 16 pst. 14 pst.

For utdanning som ikke er et oppleeringstiltak etter forskrift om arbeidsmarkedstiltak, benytter
Arbeids- og velferdsetaten meldekortdata fra helt og delvis ledige (dvs. arbeidssgkere ekskl.
tiltaksdeltakere), i alt 166 000 ved utgangen av mai 2021. Blant disse var 10 600 i utdanning,
noe som utgjer en andel pa 6,4 prosent. | malgruppen arbeidssgkere under 30 ar, var
andelen 9,3 prosent. Arbeids- og velferdsetaten har ikke tilsvarende tall for gvrige
malgrupper.

Det gjgres oppmerksom pa at de ulike malgruppene ogsa omfatter helt og delvis permitterte.
Ved utgangen av mai 2021 |& antall permitterte arbeidssakere pa 65 800. Ettersom
permitterte allerede har et arbeidsforhold, er det grunn til & tro at mange av disse vil komme
tilbake i jobb i takt med gkt vaksinering og gjendpning av samfunnet.Til sammenligning var
det kun 2 300 permitterte i gjiennomsnitt for 2019.

Arbeids- og velferdsetaten jobber systematisk med a gke inkluderingen av utsatte grupper i
arbeidsmarkedet. | 2021 har bevilgningen til tiltak rettet mot personer som star utenfor arbeid
gkt med om lag 1,4 mrd. kroner sammenlignet med 2020. Styrkingen fordeler seg pa om lag
1,2 mrd. kroner til arbeidsmarkedstiltak og 200 mill. kroner til bemanning i Arbeids- og
velferdsetaten. Som en del av denne gkningen i tiltaksbevilgningen, er individuell jobbstatte
for unge (IPS ung) styrket med 110 mill. kroner i 2021. Malet med IPS- ung er at flere unge
med psykiske lidelser eller rusproblemer skal komme i arbeid. Videre har ogsa oppfalgingen
av unge pa oppleeringstiltak blitt styrket med 50 mill. kroner. Dette skal vaere med pa a bidra
til at unge med bistandsbehov som tar fag- og yrkesoppleering som arbeidsmarkedstiltak kan
fa oppfelging fra NAV- kontoret med sikte pa a gke fullfgringsgraden.

Det vises til svar pa spgrsmal til skriftlig besvarelse nr. 2065/2021 fra stortingsrepresentant

Rigmor Aasrud for mer informasjon om Arbeids- og velferdsetatens arbeid med a gke
inkluderingen av utsatte grupper i arbeidsmarkedet.

Med hilsen

Torbjgrn Rge Isaksen
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