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Sporsmal til skriftlig besvarelse nr 2642 fra stortingsrepresentant Nils Kristen
Sandtreen

Jeg viser til brev av 29. juni 2021 fra stortingets presidentskap med folgende sporsmal
fra stortingsrepresentant Nils Kristen Sandtreen:

«Kan jeg be om den prosentvise utviklingen i reallonn for de 10% ansatte med lavest lonn i
privat sektor fra 2010-2020, samt tilsvarende utvikling for de 10% prosent ansatte med
hoyest reallonn i samme sektor i samme periode? Jeg vil gjerne ha dette oppgitt i et
linjediagram med felles start — og referansepunkt, slik at utviklingen i de to gruppene lett
kan sammenliknes.»

Svar:

Basert pa lonnsstatistikk fra SSB, hvor datagrunnlaget er hentet fra a-ordningen, folger
vedlagte tabell og figur som viser utviklingen i nominell manedslonn og reallonn i privat
sektor inkludert offentlig eide foretak fra 2015 til 2020 for de 10 pst. ansatte med
henholdsvis lavest og heyest lonn.

Tallene for manedslonn omfatter avtalt manedslonn inkludert uregelmessige tillegg og
bonuser. Overtidsgodtgjorelse er ikke med i tallene. Lennsstatistikken gir ikke
sammenlignbare tall for arene for 2015.
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Tabell 1 Manedslenn og reallenn i privat sektor inkludert offentlig eide foretak!.23

Desil 1 Desil 10 Desil 1 Desil 10
Nominell Nominell | Endringireallonnfra | Endring ireallonn fra
manedslenn manedslenn foregaende ar i pst. foregéende ar i pst.

2015 21 560 92 970
2016 22 410 93 090 0,3 3,4
2017 22 840 94 490 0,1 0,3
2018 23 640 97 850 0,7 0,8
2019 24 420 101 290 1,1 1.3
2020 24 930 103 920 0,8 1,3

1) Lennsstatistikken fra SSB benytter tall for ménedslenn per november hvert ar, unntatt 2015 hvor
det er brukt tall for september. Ménedslenn inkluderer bonuser og uregelmessige tillegg, men
ikke overtidsgodtgjerelse. Metoden for 4 beregne arbeidstid er annerledes for 2015 enn for arene
etter. Ifelge SSB ma endringer i lonnsstatistikken fra 2015 til 2016 derfor tolkes med forsiktighet.

2) Det er benyttet tall for gjennomsnittlig &rlig prisvekst fra 2015 til 2020.

3) Desil 1 er den tidelen av alle personer i statistikkgrunnlaget med lavest lenn, mens desil 10
omfatter tidelen med heyest lonn.
Kilde: Finansdepartementet og Statistisk sentralbyra.

Figur 1. Utvikling i reallonn i privat sektor inkludert offentlig eide foretak. Indeks
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