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Spørsmål til skriftlig besvarelse nr. 2643 fra stortingsrepresentant Nils Kristen 

Sandtrøen   

 

Det vises til brev av 30. juni 2021 fra Stortingets presidentskap med følgende spørsmål fra 

stortingsrepresentant Nils Kristen Sandtrøen: 

 

«Ja, eller nei, har de 10 % laveste reallønningene i privat sektor blitt enda lavere i perioden 

2010 - 2020?  

 

Begrunnelse: Forskjellene på folk øker. Arbeidsfolkene som tjener minst, får mindre å kjøpe 

mjølk og brød for. De rikeste enkeltpersonene med de største formuene, blir derimot stadig 

rikere. Både all praktisk klokskap og forskning viser at land med økende økonomiske og 

sosiale forskjeller over tid blir dårligere å leve i. Utryggheten øker, tilliten svekkes og helsa 

til befolkningen rammes negativt. For at vi igjen skal få et mer rettferdig Norge, må politikken 

for arbeid og rettferdighet bli betydelig mer kraftfull enn i dag. En større del av befolkningen 

må få arbeid i kombinasjon med at pengene i samfunnet må fordeles bedre. Blant annet trengs 

det en storrengjøring i arbeidslivet som sikrer at alle som jobber i landet, får trygghet for 

lønninger, pensjoner og sosiale standarder som det går an å leve av og med.»  

 

Svar: 

Basert på lønnstatistikk fra SSB, hvor datagrunnlaget er hentet fra a-ordningen, følger 

vedlagte tabell som viser utviklingen i nominell månedslønn og reallønn i privat sektor 

inkludert offentlig eide foretak fra 2015 til 2020 for de 10 pst. ansatte med lavest lønn. Denne 

statistikken er ikke direkte sammenligbar med tall for tidligere år, og det er i tabell 1 derfor 

ikke presentert tall for tidligere år enn 2015. Endringen fra 2015 til 2016 må videre tolkes 

med forsiktighet fordi metoden for å beregne arbeidstid er annerledes i 2015 enn i årene etter.  

 

Ifølge tallene fra SSB var reallønnen for de 10 pst. ansatte med lavest lønn om lag 3,1 pst. 

høyere i 2020 enn i 2015, jf. tabell 1.  



Feil! Ukjent dokumentegenskapsnavn. 2 

 

Lønnsutviklingen i kjølvannet av oljeprisfallet må ses i sammenheng med moderate 

lønnsoppgjør der partene la vekt på hensynet til konkurranseevnen til næringslivet og 

sysselsettingen. 

      

 

Tabell 1 Månedslønn og reallønn i privat sektor inkludert offentlig eide foretak.1,2,3 
 Desil 1 Desil 1 Desil 1 

 Nominell månedslønn Reallønn Endring i reallønn fra foregående 

år i pst. 

2015 21 560 21 560  

2016 22 410 21 631 0,3 

2017 22 840 21 649 0,1 

2018 23 640 21 808 0,7 

2019 24 420 22 040 1,1 

2020 24 930 22 219 0,8 
1) Lønnstatistikken fra SSB benytter månedlige tall for lønn per november hvert år, unntatt 2015 hvor det er 

brukt tall for september. Månedslønn inkluderer bonuser og uregelmessige tillegg, men ikke 

overtidsgodtgjørelse. Metoden for å beregne arbeidstid er annerledes for 2015 enn for årene etter. Ifølge 

SSB må endringer i lønnsstatistikken fra 2015 til 2016 derfor tolkes med forsiktighet.   

2) For å beregne reallønn er det videre benyttet tall for gjennomsnittlig årlig prisvekst fra 2015 til 2020. KPI 

for 2015=100     

3) Desil 1 er den tidelen av alle personer i statistikkgrunnlaget med lavest lønn.  

Kilde: Statistisk sentralbyrå. 
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Jan Tore Sanner  

 


