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Spersmal nr. 2007 fra stortingsrepresentant Aleksander Stokkebg til
digitaliserings- og forvaltningsministeren

Jeg viser til brev av 8. mai 2024 fra Stortingets president med oversendelse av spgrsmal nr.
2007 fra stortingsrepresentant Aleksander Stokkebg.

Sporsmal

Sparsmalet mitt gjelder nyansettelser i staten, og jeg ber om en oversikt for hvert &r i
perioden 2018-2023. Hvor mange av de nye arbeidstakerne - i antall og andel - er blitt
rekruttert blant malgruppene med nedsatt funksjonsevne og hull i CV-en?

Begrunnelse

Det har lenge veert et mél a la flere med nedsatt funksjonsevne og hull i CV-en fa bruke de
fantastiske evnene sine i arbeidslivet. Det er viktig for den enkelte, men ogséa for samfunnet.
Vi trenger kompetansen. P& spagrsmal i Stortinget kunne ikke arbeidsministeren redegjare for
status pa arbeidsinkluderingen i staten. Hun henviste i stedet til digitaliserings- og
forvaltningsministeren - som har statens arbeidsgiverpolitikk som sitt konstitusjonelle
ansvarsomréde.

Svar

Arbeid til alle i et trygt og inkluderende arbeidsliv er et viktig mal for regjeringen. Personer
med funksjonsnedsettelse og helsemessige utfordringer skal mete et arbeidsliv som er apent
og inkluderende. Mange med funksjonsnedsettelse og/eller fravaer fra arbeid, utdanning eller
oppleering (ofte kalt «hull i CV-en») som star utenfor arbeidslivet, bade kan og gnsker & bidra
med sine ressurser og sin kompetanse. De statlige virksomhetene ma bidra til at flere i
malgruppen kommer i arbeid.
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Vi gnsker at statlige arbeidsgivere skal sgke etter kvalifiserte medarbeidere blant all den
kompetanse som er tilgjengelig i samfunnet, uansett sgkerens bakgrunn. Dette sikrer at vi far
tak i den beste kompetansen.

Regjeringen har bestemt at alle statlige virksomheter i 2024 skal ha en positiv utvikling i
antall ansettelser av personer med funksjonsnedsettelse og/eller fravaer fra arbeid, utdanning
eller oppleaering. De statlige arbeidsgiverne skal i samarbeid med de tillitsvalgte selv definere
et hensiktsmessig ambisjonsniva ut fra virksomhetens egenart og starrelse.

Det foreligger tall for henholdsvis antall og andel nyansatte i statlig tariffomrade med nedsatt
funksjonsevne og hull i CV-en for 2019, 2020 og 2021. Det foreligger ogsa ufullstendige tall
for 2018 blant annet siden det kun ble rapportert for andre halvdel av aret. Tallene baserer
seg pa innrapportert informasjon fra departementene for deres sektorer. Digitaliserings- og
forvaltningsdepartementet har ikke oversikt over antallet eller andelen for arene 2022 og
2023.

| forbindelse med rundskriv til fellesfaringen for 2024, har vi stilt krav om at virksomhetene i
arsrapporten for 2024 skal oppgi antallet ansettelser av personer med funksjonsnedsettelse
og/eller fraveer fra arbeid, utdanning eller opplaering sett opp mot det totale antallet
ansettelser i virksomheten i 2024. Vi har uttrykt en forventning om ambisigse og begrunnede
mal i arbeidet med fellesfgringen, og forventer at virksomhetene jobber aktivt for & na disse.
Tallene for 2024 vil bli klare etter at arsrapportene er ferdigstilt og analysert i 2025.

Tall for arene 2019-2021

Ar Ansettelser i Ansettelser totalti | Andel/prosent
malgruppen statlig tariffomrade
2019 274 12691 2,2%
2020 333 16359 2.0%
2021 469 18537 2,5%
Med hilsen
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