Rapport: Kartlegging av mobbing
og trakassering — resultater fra
undersgkelse blant representanter
og ansatte 1 partigruppene



Bakgrunn for undersokelsen

Rapport fra IPU/PACE.:

Rapporten gjengir resultatet av en intervjuundersgkelse i
2018 av 81 kvinnelige parlamentsmedlemmer og 42
kvinnelige ansatte i stab i 45 europeiske land.

En nordisk rundbordskonferanse v/Nordisk rad som ble
arrangert i Stortinget i juni i ar resulterte blant annet i et
gnske om a fglge opp IPU/PACE-undersgkelsen i egne
parlamenter.



¢
% IPU/PACE-undersgkelsen: Intervju av 81 kvinnelige
parlamentarikere og 42 ansatte i 45 europeiske land:

* Utsatt for psykologisk
vold (trakassering og mobbing)?

Parlamentarikere: 85,2%
Ansatte: 19,5%




& Gjennomfgringen av Stortingets
undersgkelse

¢ Gjennomfgrt i perioden 23. oktober til og med 3. november 2019.

¢+ Anonym undersgkelse basert pa et standard digitalt sparreverktay.

¢ Undersgkelsen ble formidlet pr e-post til i alt 352 respondenter - herav 169
representanter/vararepresentanter og 183 partigruppeansatte. Bade kvinner
0g menn.

¢ Ingen svar kan tilbakefgres til enkeltpersoner eller grupper av personer pa
feerre enn 5.

¢ Bakgrunnsvariabler:
¢ Kjgnn

¢ Representant eller vararepresentant
¢ Ansatti partigruppe



Svarprosent: 57

Herav:

96 representanter (57 %)
104 partigruppeansatte (57 %)



Definisjoner i sporreskjemaet

Mobbing: En person er mobbet nar han eller hun, gjentatte ganger og over en
viss tid, blir utsatt for negative handlinger fra en eller flere andre personer. Det
er typisk for situasjonen at offeret ikke er i stand til 8 forsvare seg.

Trakassering: Med trakassering menes handlinger, unnlatelser eller ytringer
som har som formal eller virkning & veere krenkende, skremmende, fiendtlige,
nedverdigende eller ydmykende.

Seksuell trakassering er ugnsket seksuell oppmerksomhet som har som formal
eller virkning a veere krenkende, skremmende, fiendtlige, nedverdigende eller
ydmykende.



Har du de siste 12
manedene i ditt verv som
stortingsrepresentant/

vararepresentant eller
ansatt i partigruppen
blitt utsatt for mobbing
eller trakassering?

NEI
176

(89%)

* 15 representanter - 15,6 %
* 7 partigruppeansatte - 6,7 %

* 15 kvinner - 7 menn




En eller noen
fa ganger i * 7 representanter
Hvor ofte har du opplevd [l "Sninccer
mobbing/trakassering?
Manedii * 5 representanter
- * 2 partigruppeansatte

* 2 representanter
_




* 9 personer - herav:
Kollegaer * 7 representanter
¢ 2 parti tt
Av hvem ble du ki

Ansatte i
administrasjone
n




Har du de siste 12
manedene i ditt verv som
stortingsrepresentant/

vararepresentant eller
ansatt i partigruppen
opplevd ugnsket seksuell
oppmerksomhet eller
kommentarer som har veert NEI 187

plagsomt eller krenkende? (95%)

* 7 representanter - 7,3
* 3 partigruppeansatte 42,9 %

¢ 7 kvinner - 3 menn




En eller noen fa
ganger i lgpet av * 4 representanter
Hvor ofte har du opplevd siste 12 maneder.
ugnsket seksuell
oppmerksomhet eller Ménedlig
kommentarer som har

veert plagsomt eller
krenkende? Ukentlig « 1 representant
m




*5 personer svarte -

Koll herav:
ollegaer * 4 representanter

Av hvem ble du utsatt for « 1 partigruppeansatt

omarkoomnet atier [ oo | e
Overordnete * 1 partigruppeansatt
oppmerksomhet eller
kommentarer som har _
osiale medier * 3 representanter
veert plagsomt eller
administrasjonen

_




