STATSMINISTEREN

Oslo, 24. mars 2026

Spersmal om kritikkverdige forhold i utenrikstjenesten

Jeg viser til kontroll- og konstitusjonskomiteens brev av 17. mars 2026, der komiteen stiller
felgende sparsmal:

«Hvilke tiltak arbeider regjeringen, for tiden med, for a sikre forholdene som kontroll- og
konstitusjonskomiteen to ganger har spurt om?»

Regjeringen er enig med komiteen om at funnene i Epstein-filene reiser alvorlige spgrsmal,
som ma bli belyst og besvart sa raskt som mulig. Jeg har veert opptatt av a svare pa alle
spersmal som har blitt stilt, og jeg vil innledningsvis knytte noen kommentarer til mine
tidligere brev til komiteen.

| brev av 12. februar 2026 spurte komiteen om hvilke granskninger, tiltak og handlinger
regjeringen har iverksatt i lys av avslgringene i Epstein-filene. | mitt svarbrev av 24. februar
2026 redegjorde jeg for at sakene som er avdekket na blir fulgt opp langs fire hovedspor,
herunder personalsaken og kartleggingen av tilskuddene til og kontakten med IPl som er
iverksatt av Utenriksdepartementet. Jeg papekte ogsa at det finnes «en rekke regler og
retningslinjer som skal sikre at bade statsansatte, embetsmenn og medlemmer av den
politiske ledelsen opptrer i trad med forventningene til stillingen og ikke misbruker sine
posisjoner» og at dette rammeverket «videreutvikles kontinuerlig».

| brev av 3. mars 2026 spurte komiteen hva det «innebzerer konkret» nar jeg skrev at
«praksis og rammeverket som skal sikre tillit til myndighetene utvikles kontinuerlig». | mitt
svar til komiteen av 11. mars 2026 redegjorde jeg naermere for det rettslige og etiske
rammeverket som gjelder for sentralforvaltningen, med flere konkrete eksempler pa hvordan
dette rammeverket utvikles, herunder endringer i regelverk, retningslinjer og oppleering fra
det siste aret.

Stortinget vil innen kort tid nedsette en granskingskommisjon. | likhet med det komiteen
enstemmig legger til grunn i Innst. 160 S (2025-2026), mener jeg det er riktig med en
stortingsoppnevnt granskingskommisjon. Det sikrer en uavhengig gjennomgang. Det fremgar
av den nevnte innstillingen at formalet med granskingen er a «sikre et avklart faktisk
grunnlag for forstaelse og leering for a bedre norske myndigheters integritet og apenhet og
gjere utenrikstjenesten bedre, mer effektiv og mer malrettet». Ut fra innstillingen ligger det an
til at kommisjonen vil ha et bredt mandat og et omfattende kildetilfang. Det falger videre at
granskningskommisjonen basert pa sine funn ber gi anbefalinger og foresla tiltak og at disse
«saerlig bor ta sikte pa a forebygge mot identifisert risiko, samt styrke apenhet, kontroll,
integritet og tillit i utenrikstjenesten og forvaltningen for avrig». Granskingskommisjonen skal
altsa foreta en bred gjennomgang av hva som har skjedd og pa den bakgrunn foresla tiltak.



Det er viktig at fakta kommer pa bordet, og at vi pa grunnlag av det kan trekke leerdommer.
Utover de prosessene som er beskrevet, er det derfor naturlig a avvente
granskningskommisjonens funn. Regjeringen vil frem til det prioritere a sikre at
granskningskommisjonen far tilgang pa den informasjon den trenger, og svare pa de
spersmal komiteen matte ha. Nar kommisjonens rapport foreligger vil regjeringen ga grundig
gjennom denne.

Det betyr samtidig ikke at rammeverket som gjelder for sentralforvaltningen vil forbli uendret
frem til granskningen er ferdig. Som redegjort for i tidligere brev til komiteen, utvikles
regelverket, retningslinjer og rutiner som skal sikre tillit til myndighetene kontinuerlig, og ofte
pa bakgrunn av ny innsikt som fremkommer nar det avdekkes feil.

Felles retningslinjer for opplaering av politisk ledelse i departementene og SMK er under
revisjon denne varen. Ulike pagaende prosesser er ogsa omtalt i justis- og
beredskapsministerens brev til Stortinget i anledning behandlingen av Dokument 8:124 S
(2025-2026). Regjeringen diskuterer regelmessig aktuelt regelverk, senest for noen uker
siden i forbindelse med budsjettkonferansen. Utenriksdepartementet arbeider for tiden med
oppfelging av Riksrevisjonens rapport om risiko for skonomiske misligheter i forvaltningen av
bistanden (Dokument 3:4 (2024-2025). Arbeidet er beskrevet nsermere i Utenriksministerens
brev til Riksrevisjonen, publisert pa riksrevisjonens nettsider Dokument 3:4 (2024-2025)
[riksrevisjonen.no], side 30. Utenriksdepartementet har opplyst at ledelsen har hatt tett
kontakt med de ansatte i utenrikstjenesten etter publiseringen av Epstein-filene. Formalet har
vaert & ivareta de ansatte, samt a styrke deres bevissthet om relevant regelverk og
retningslinjer. Videre har departementet diskutert relevant regelverk pa ledermeoter, og okt
fokus pa rolleforstaelse, habilitet og integritet i forbindelse med oppleeringen av nye ledere og
ambassadarer. Selv om vi har et omfattende rammeverk, er det ogsa viktig & papeke at det
er den enkeltes ansvar a gjore seg kjent med dette rammeverket og veere sitt ansvar bevisst.
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