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Vedr. utviklingen av lederlgnn i statlige selskaper

Kontroll- og konstitusjonskomiteen viser til tidligere korrespondanse i saken.

Pa generalforsamlingen i Kongsberg Gruppen 7. mai 2025 stemte staten for lennsrapporten som
opprettholder et bonusniva pa 50 prosent av fastlgnn, til tross for at statens retningslinjer sier at
maksimal oppnéelig bonus ikke skal overstige 25 prosent. | lannsrapporten skriver Kongsberg
Gruppen at bonusordningen «innebaerer et awvik fra starste aksjeeiers retningslinjer for
lederlann».,

1. Hva er begrunnelsen for at Neerings- og fiskeridepartementet (NFD) stemte for
lennsrapporten?

2. Mener departementet at Kongsberg Gruppens nye retningslinjer for godtgjarelse til
ledende ansatte, som ble vedtatt pa generalforsamlingen 7. mai 2025, er i trdd med
forventningene i statens retningslinjer for lederlgnn?

Ministeren viser i svaret til komiteen 6. mai 2025 til at «Staten forventer at selskapenes
godtgjarelse til ledere skal veere konkurransedyktig, men ikke lgnnsledende og at hensynet til
moderasjon ivaretas.»

3. Hva slags informasjon baserer man seg p& nar man skal vurdere om lgnningene er
konkurransedyktige, men ikke l@nnsledende, og hvordan dokumenteres det at
lenningene er konkurransedyktige, men ikke lennsledende?

Videre skriver ministeren at «<Maksimalt oppn&elig bonus er redusert fra tidligere opp mot 50 pst.
til 25 pst. av fastlennen i flere av selskapene. Gjennom dette tiltaket har de relevante
selskapene som regel redusert samlet maksimal oppnéelig bonus og fastlgnn.».
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4. Hvor mange av selskapene har redusert bonusen?

5. Hvor mange av selskapene har kompensert reduksjon i maksimalt oppnaelig bonus med
@kt fastlann, og hvor stor har denne gkningen veert for hvert av selskapene?

6. Nar selskapene har kompensert reduksjon i maksimalt oppnaelig bonus med akt
fastlenn, mener statsraden at disse lgnningene ikke er lgnnsledende og at hensynet til
moderasjon er ivaretatt?

7. Hva gjer staten som eier overfor selskapene som fortsatt ikke har redusert bonusen i trad
med statens retningslinjer for lederlgnn?

Ifolge statens retningslinjer for lederlgnn skal det ikke bare sees hen til den prosentvise
lennsveksten for ledende ansatte og gvrige ansatte, men ogsa kronemessig lannsvekst for
gvrige ansatte. | retningslinjene star det «Regjeringen vurderer det slik at en bevisstgjaring rundt
lennsnivaer, herunder at lik prosentvis gkning gir ulik kronemessig gkning, er vesentlig for &
bidra til § dempe lennsveksten for ledende ansatte og for a forhindre at lannsforskjetlen meilom
ledere og avrige ansatte gker, da dette antas & kunne ha negativ pavirkning pa selskapets
omdamme og utvikling». | svaret viser ministeren til at 15 av 25 selskaper hadde en lik eller en
lavere prosentvis l@annsjustering for administrerende direkt@gr enn hva gjennomsnittet var for
@vrige ansatte vari 2023.

8. Hvorfor viser ikke ministeren ogsa her til den kronevise forskjellen?

9. Hvavarforholdet mellom den kronemessige l@nnsvekten for ledende ansatte og gvrige
ansatte i alle de 25 selskapene?

Det gér frem av retningslinjene at «Starre forskjell i godtgjgrelsen mellom ledende ansatte og
ovrige ansatte i selskapet kan veere uheldig bl.a. fordi det kan skade selskapets omdemme

giennom & medfare urimelige forskjeller i selskapet og i samfunnet for gvrig.»

10. Hvordan vurderer departementet konsekvensene for omdgmme for selskapene som ikke
har fulgt opp forventningen om moderasjon i lederlgnninger de siste arene?

Komiteen ber om svar innen 20. mai 2025 kl. 12.00.

Med vennlig hilsen
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