Innst. O. nr. 5

(1999-2000)

Innstilling fra kommunalkomiteen om lov om endringer i lov av 4. februar 1977 nr. 4 om
arbeidervern og arbeidsmiljg m.v. (arbeidsmiljgloven)
Ot.prp. nr. 77 (1998-1999)

Til Odelstinget

1. SAMMENDRAG §55 B, ogsa ses pa som et offentligrettslig pabud.
1.1 Innledning Dette gjelder etter departementets syn ogsa de formel-
. ' . . le minimumskrav til avtalens innhold som faglger av
| proposisjonen foreslar Kommunal- og arbeids- grhejdsmiljgloven § 55 C, som i tillegg viser til § 55
departementet Iovendrlnger vedrgrende skriftlige arg pet vises til at manglende oppfyllelse av plikten et-
beidskontrakter, arbeidstid for barn og ungdom og retfer §5 55 B og C er straffbart etter arbeidsmiljgloven
til fri ved barns sykdom m.v. § 85. Departementet er imidlertid av den oppfatning at
de materielle sidene ved avtalens innhold etter § 55 C,
s . som lengden av arbeidstid, plassering av ferie, anset-
1.2 Skriftlig arbeidsavtale telsesforholdets eller oppsigelsestidens lengde osv.,
1.2.1 Gjeldende rett ikke kan omfattes av Arbeidstilsynets paleggskompe-
lfelge arbeidsmiljgloven § 55 B skal det inng&s tanse, da disse helt klart er av ren privatrettslig karak-
skriftlig arbeidsavtale i alle arbeidsforhold. Arbeids- ter-
miljgloven 8§ 55 C angir nsermere hva arbeidsavtalen
minst skal inneholde. Dersom partene ikke frivillig
inngdr skriftlig arbeidsavtale er arbeidstaker i dag 1.2.2 Bakgrunn for forslaget
henvist til domstolene for & f& dom for kravet om Reglene om skriftlige arbeidsavtaler kom inn i ar-
skriftlig arbeidsavtale. beidsmiljgloven som fglge av tilpasning til EJS-avta-
Arbeidstilsynet gir ikke palegg i disse sakene. Detlen ved implementeringen av EU-direktiv 91/533/
samme gjelder Oljedirektoratet som er tilsynsmyndig-E@F om arbeidsgiverens plikt til & informere arbeids-
het etter arbeidsmiljgloven pa kontinentalsokkelen. takeren om vilkarene i arbeidsavtalen eller arbeidsfor-
Arbeidsmiljgloven § 77 nr. 1 gir i generell form holdet.
Arbeidstilsynet hjemmel til & gi palegg og treffe de  Arbeidstilsynet har i den senere tid gjennom prak-
enkeltvedtak ellers som finnes ngdvendige for a f&isk arbeid i virksomhetene erfart at arbeidstakere og
gjennomfart lovens krav. Det fremgar ikke av loven atderes organisasjoner etterspgr tilsynets rolle vedrg-
Arbeidstilsynets myndighet til & gi bindende pabud errende opprettelsen av skriftlige arbeidsavtaler.
begrenset til bare & gjelde arbeidervernets offent- Kommunal- og regionaldepartementet viser ogsa
ligrettslige omrader. til at Stortingets kommunalkomité i Innst. O. nr. 6
Tradisjonelt har Arbeidstilsynet likevel ikke veert (1996-1997) peker pa at kontroll av arbeidsgiveran-
ansett for & ha hjemmel til & gi bindende pabud p&varet for skriftlige arbeidsavtaler er en naturlig opp-
f.eks. kontraktsvernreglenes omrade, idet disse hagave for Arbeidstilsynet. | innstillingen ber man de-
veert ansett som klart privatrettslige, og dermed reglepartementet vurdere om de sanksjonsmidler Arbeids-
som partene selv m& handheve, eventuelt ved hjelp ailsynet rar over er tilstrekkelige for & oppna en gnsket
domstolene. P& dette omradet har Arbeidstilsynet besverholdelse av lovens bestemmelser.
grenset seg til informasjon og veiledning om reglene.  Statistisk sentralbyrds levekarsundersgkelse fra
Etter departementets syn kan den lovbestemtd997 viser at etterlevelsen av plikten til & opprette
plikt for arbeidsgiver til & opprette skriftlig arbeidsav- skriftlige arbeidsavtaler ikke er tilfredsstillende nok
tale med sine arbeidstakere etter arbeidsmiljglovertil at regelen kan sies a fungere etter sin hensikt.
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~Trygge tilsetti_ngsforhold er en del av arbeidsmil- 1.2.3.3 Hva palegget skal inneholde

jolovens malsetting. Det er viktig at arbeidstakerne | yiitelier der arbeidsgiver og arbeidstaker ikke
kan oppleve tryggheti sitt arbeidsforhold med hensynyjir enige om hva som skal sta i arbeidsavtalen, eller
til den stadfestelse og notoritet en skriftlig kontrakt gir o, ajjer begge parter av andre grunner ikke vil skrive

ul deDt_ und?rllﬁglt(ajnfde E[)n\{(atret:fllgg forh?Id. et under avtalen, vil det ikke vaere naturlig eller mulig &
ISS€ Tornold T0rsterker etler aeparementels Syiy; 319 om & innga skriftlig arbeidsavtale. Det faller

den oIfentIige interessen i.é kunne palegge arbeidsg utenfor Arbeidstilsynets kompetanse a palegge parte-
vere a etablere den notoritet overfor omverdenen 0% & komme ftil enighet

mellom partene som anses pakrevet i ulike sammen- Etter departementets oppfatning vil det derfor

henger. oyeere naturlig & knytte Arbeidstilsynets paleggskom-

Samlet sett synes det for departementet at d X A )
foreligger et behov for offentlig kontroll med arbeids- petanse til at arbeld_sglv_er skal utforme utkast il ar-
beidsavtale, som minst inneholder de punktene som

giverplikten med hensyn til a opprette skriftlige ar- framgar av arbeidsmiligloven § 55 C.

beidsavtaler. A g . .
Paleggskompetanse for Arbeidstilsynet i et slikt

Selv om arbeidsmiljgloven § 55 B og § 55 C inne- ¢ | o ' I d direk
holder elementer av offentligrettslig pabud, antar de-0Mfang vil ogsa veere | overensstemmelse med direk-

partementet at dersom Arbeidstilsynet skal handhevdvet hvor ansvaret for & utforme hovedinnholdet i ar-
reglene om skriftlige arbeidsavtaler ved palegg, er debeidsavtalen eller arbeidsforholdet skriftlig tilligger

ngdvendig & innta en szerskilt hjiemmel for dette i lo-2rbeidsgiveren. _
ven. For at paleggskompetansen skal veere i samsvar

Hjemmelen som foreslas gjort gjeldende for Ar- med kravene i hovedbestemmelsen foreslar departe-

beidstilsynet vil bli tilsvarende for Oljedirektoratet Mmentet at det tas inn en ny setning i arbeidsmiljgloven

med hensyn til deres tilsyn p& kontinentalsokkelen. § 55 B om at arbeidsgiver har ansvaret for & utforme
et utkast til arbeidsavtale som minst inneholder de

. punktene som er nevnt i arbeidsmiljgloven § 55 C. Ut-
1.2.3 Departementets vurderinger og forslag  kastet til arbeidsavtale vil danne grunnlaget for selve

1.2.3.1 Generelt avtaleinngaelsen.
I likhet med de fleste hgringsinstansene ser depar- o
tementet et klart behov for at Arbeidstilsynet skal 1.3 Arbeidstid for barn og ungdom

kunne gi palegg om skriftlig arbeidsavtale, og vil fore- 1.3.1 Arbeidstiden for barn. Forslag til unntaksbe-

sla en egen paleggsbestemmelse i en ny § 55 G. P&emmelse for barn som benyttes til kulturelt arbeid
bakgrunn av innspill fra hgringsinstansene er imidler-

tid forslaget presisert med hensyn til hvem pé\leggetﬁt's'l‘1 Gjeldende rett
kan rettes mot og innholdet i det. Samtidig foreslds | arbeidsmiljgloven kapittel IX er det fastsatt seer-
presiseringer i § 55 B farste ledd ny andre setning. regler for arbeid av barn og ungdom. P& bakgrunn av
Som fglge av dette foreslas det rent redaksjonelt dorpliktelser etter EU-direktiv om vern av unge perso-
ndveerende andre setning i § 55 B farste ledd blir nyther pa arbeidsplassen (Radsdirektiv 94/33/EQF) er
andre ledd og at ndveerende andre ledd blir nytt tredjéet gjennomfart enkelte endringer i kapittel IX som
ledd. For & lette forstdelsen av bestemmelsen foresldgdte i kraft 30. april 1998. Det ble samtidig gitt ut-
det at avtalen i andre setning i navaerende lovtekst, eryllende regler til lovens bestemmelser i en egen for-
dres til skriftlig arbeidsavtale i forslaget til nytt andre skrift av 30. april 1998 om barn og ungdom, fastsatt

ledd. av Direktoratet for arbeidstilsynet (forskrift om arbeid
av barn og ungdom). Forskriften tradte i kraft 1. juli
1.2.3.2 Hvem palegget skal rette seg mot 1998.

| arbeidsmiljgloven § 55 B er det ikke definertnoe  Etter gjeldende regelverk er barnearbeid i ut-
pliktsubjekt. En rent spraklig forst&else av ordlydengangspunktet forbudt, og barn som er under 15 ar eller
innebeerer at plikten til & innga skriftlig arbeidsavtale er skolepliktig kan derfor ikke settes til arbeid som gar
pahviler b&de arbeidsgiver og arbeidstaker. inn under loven, jf. arbeidsmiljgloven § 34. | arbeids-

Som fglge av at arbeidsgiver har hovedansvarefiljgloven § 35 gis det imidlertid unntak fra det gene-
for at lovens krav etterkommes, vil det generelt ogsgelle forbudet mot barnearbeid, hvoretter blant annet
veere arbeidsgiver som er adressat for eventuelle p&arn som er under 15 ar eller er skolepliktig, kan nyt-
legg fra Arbeidstilsynet. tes til kulturelt eller lignende arbeid.

Som falge av «lovens system» og direktivet som  Ifglge arbeidsmiljgloven § 37 er det forbud mot
arbeidsmiljgloven 88 55 B flg. bygger pa EU-direktiv nattarbeid for barn og ungdom. Barn skal ikke settes
91/533/E@F, finner departementet det naturlig at patil arbeid i tidsrommet mellom kl. 20.00 og kl. 06.00.
legg kun kan rettes til arbeidsgiver og ikke til arbeids-Arbeidsmiljgloven 8§ 37 tredje ledd gir Direktoratet
taker. for arbeidstilsynet adgang til & gi neermere regler om
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unntak fra denne bestemmelsen for visse typer arbeidyeidstilsynet vil med hjemmel i forskriftens § 7 foreta
herunder fastsette vilkarene for slikt arbeid. en konkret vurdering av hver enkelt sgknad om for-
En forskriftsendring av 17. desember 1998, mechandssamtykke. Arbeidstilsynets avgjgrelse vil base-
hjemmel i arbeidsmiljgloven § 37 tredje ledd, apnerres p& en helhetsvurdering av hvilken type arbeid det
for at barn kan utfare kulturelt eller kunstnerisk arbeider snakk om, lengden av arbeidstiden det sgkes om
i perioden mellom kl. 20.00 og kl. 23.00 p& naermeresamtykke til og antatt pavirkning p& barnets sikkerhet,
vilkér som er nevnt i forskriften § 7. Nar det gjelder helse, utvikling og skolegang. Hensynet til barnets be-
arbeidstiden for barn og ungdom er hovedregelen afov vil etter departementets vurdering veere tilstrek-
arbeidstiden for barn og ungdom skal legges S!Ik akelig ivaretatt gjennom denne ordningen.
den ikke hindrer skolegang, eller hindrer dem i a dra
nytte av undervisningen, jf. arbeidsmiljgloven §36 1 3 > Arpeidsmiljgloven §8 34 og 38 - rettelse
forste ledd. Barn som er under 15 ar eller er skoleplik- . . -
tig skal ikke arbeide utover 2 timer i dagnet og 12 ti- _ V€d en inkurie ble det ved lov 17. juli 1998 nr. 61
mer i uken, jf. arbeidsmiljgloven § 36 annet ledd. | 8 16-4 nr. 4 vedtatt endringer i arbe|d§mlljzlov§n§ be-
forbindelse med undervisningsfrie dager/perioder apStemmelser om barn og unge som ikke var tilsiktet.
ner bestemmelsen for at den daglige/ukentlige arDette skyldes at Stortinget ved behandlingen av
beidstiden kan heves noe. Ot.prp. nr. 46 (1997-1998) om lov om grunnskolen og
Det er i dag ikke adgang for Direktoratet for ar- den vidaregaande oppleeringa (opplaeringslova), som
beidstilsynet til & fastsette naermere regler om unntai@r endringer i arbeidsmiljgloven §§ 34 og 38, ikke

fra disse timerammene for barn. ble gjort oppmerksom pa at disse bestemmelsene var
endret ved lov 30. april 1998 nr. 24 (jf. Ot.prp. nr. 16
1.3.1.2 Departementets forslag (1997-1998) om endringer i arbeidsmiljgloven). Re-

: I sultatet ble at deler av lov 30. april 1998 nr. 24 feilak-
Departementets forslag gir adgang til & nytte barrlig er endret. Ikrafttredelsen av de aktuelle endrings-

under 15 ar til teaterforestillinger m.v. utover 2 timer o : .

i degnet og 12 timer i uken. Forslaget innebzerer innp_estemmelsene er utsatt i pavente av at feilen blir kor-
faring av en dispensasjonsbestemmelse i arbeidsmil'9e- _ .

joloven § 36 annet ledd som gjer det mulig & sgke Ar- FOr a rette opp feilen foreslar departementet at
beidstilsynet om forhandssamtykke til & benytte barr® 16-4 nr. 4 i den ikke ikrafttradte lov 17. juli 1998 nr.
til kulturelt eller lignende arbeid utover disse time- 61 oppheves, slik at det er arbeidsmiljgloven slik den
rammene. Dispensasjonsbestemmelsen vil gjelde fdyder etter lov 30. april 1998 nr. 24 som gjelder. De
kulturelt eller lignende arbeid. | samsvar med direkti-endringene lov 17. juli 1998 nr. 61 mente & foreta, kan

vet vil dette omfatte kulturelt, kunstnerisk, sportslig derved giennomfgres som endringer i arbeidsmiljalo-

og reklamemessig arbeid. ven slik den lyder etter lov 30. april 1998 nr. 24.
En forutsetning for dispensasjon er at minimums-
kravene i artikkel 5 i Radsdirektiv 94/33/EQF om 1.4 Rett til fri ved barns sykdom m.v.

vern av unge personer pa arbeidsplassen, er oppfylt. Retten til permisjon ved barns sykdom er regulert
Vilkarene for q'fSPeIZ‘sf?SJO” Vg Q3rfork\)/aere de Sagl‘megjennom et to-sporet system. Folketrygdloven regule-
som er nevnt | forskriit om arbeid av barn 0g UngdoMya, eyt il stgnad, mens retten til permisjon reguleres i
§ 7. Dette er i forslaget formulert slik at Arbeidstilsy- arbeidsmiljgloven § 33 A. Vilk&rene for permisjon og
gi(;t ff)lﬁg\llgﬁirgfzgrodn;ta;se;greht;nr d(;\égrr:g;k(l)(% Efésﬁtrp;%'tznad er parallelle. Rettighetene gjelder til og med

X 2 . P et aret barnet fyller henholdsvis 12 eller 16 ar, avhen-
re slikt arbeid utover den daglige rammen pa 2 tlmelgig av hvilken g/kdom eller funksjonshemming bar-
og eventuelt den ukentlige rammen pa 12 timer. et har

Departementet har merk iel . .

epartementet har merket seg at det spesielt € Ved stortingsvedtak av 14. desember 1998 ble det

den daglige maksimumsgrensen pa 2 timer som har )
skapt de starste problemene i forbindelse med bar estemt at folketrygdlovens aldersgrense for rett til

deltakelse i teaterforestillinger m.v. DepartementetStonad skal heves fra 16 til 18 ar for:

antar imidlertid at rammen pa 12 timer ogsa kan vaere . i

problematisk i disse tilfellene, og det er derfor fore-— Omsorgspenger nar barnet er kronisk sykt eller

slatt & &pne for dispensasjon fra bade den daglige o funkSJonshemronet,

ukentlige rammen. — pleiepenger nar et kronisl§ sykt eller founksjons—
Departementet anser det ikke som hensiktsmessig hemmet barn er innlagt pa sykehus pa grunn av

& foreta noen naermere detaljregulering i loven med Mindre alvorlig sykdom, eller blir pleiet i hjem-

hensyn til hvilke typer arbeid som skal kunne omfat- ~ met etter at det er utskrevet og

tes, gvre tillatte grenser for daglig og ukentlig arbeids— pleiepenger nar barnet er innlagt pa sykehus eller

tid osv. Det anses heller ikke hensiktsmessig & lovfes-  blir pleiet i hjemmet ved sveert alvorlig eller livs-

te seerskilte generelle krav for barn over 13 ar. Ar-  truende sykdom eller skade.
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Med den endring som er fastsatt i folketrygdlovenutvidete permisjonsretten ikke a ville medfare vesent-
vil retten til omsorgspenger og pleiepenger ga lengelige gkonomiske konsekvenser.
enn retten til permisjon etter arbeidsmiljgloven. Mens
stgnadsretten etter dette vil gjelde til og med det ar
barnet fyller 18 &r, gjelder arbeidstakers rett til permi- 2. KOMITEENS MERKNADER
sjon i forbindelse med omsorg for barnet bare frem til 2.1 Skriftlig arbeidsavtale
barmeter 16 ar. _ _ _ Komiteen, medlemmene fra Arbei-
For a ivareta intensjonen med endringen i f°|ke'derpartiet, lederen Sylvia Brustad, Odd
trygdloven foreslar Kommunal- og regionaldeparte-griksen , Aud Gaundal, Leif Lund og
mentet & heve aldersgrensen i arbeidsmiljgloven § 3%igne @ye, fra Fremskrittspartiet, Tor-
A fra 16 til 18 ar for retten til permisjon ved barns syk- bjgrn Andersen og Lodve Solholm, fra

dom. Kristelig Folkeparti, Olaf Gjedrem og

Ivar @stberg, fra Hayre, Sverre J. Hod-
1.5 @konomiske og administrative konsekvenser devik og Erna Solberg, fra Senterparti-

1.5.1 Skriftlige arbeidsavtaler et, Inga Kvalbukt, og fra Sosialistisk
Menstreparti, Karin Andersen, vil under-

Departementet antar det vil veere mest naturlig deie at trygge tilsettingsforhold er en del av arbeids-
knytte kontrollen med overholdelse av kravet omjjigovens malsetting. Opprettelse av skriftlige ar-
skriftlig arbeidsavtale etter arbeidsmiljgloven 88 55 B paigsavtaler er med & gi den ngdvendige trygghet i ar-
og C til Arbeidstilsynets tilsyn med virksomhetenes peigsforhold. Ifglge arbeidsmiljgloven § 55 B skal det
systematiske HMS-arbeid (internkontroll). Det faren-j,ngas skrifilig arbeidsavtale i alle forhold. Arbeids-
de i dette arbeidet vil veere hvilken helse-, milig ogpjjjgloven § 77 nr. 1 gir Arbeidstilsynet hjemmel til &
sikkerhetsrisiko som finnes i bedriftene. Det vil veeretreffe vedtak for & fa giennomfgrt lovens krav. Tradi-
lite aktuelt for ArbEidStilsynet i deres tilsynsprakSiS é.sjonelt har Arbeidstilsynet begrenset seg til é g| infor-
bare kontrollere at det finnes Skrlftllge arbEidsthalermasjon og Ve”edning om reg|ene, ut fra den oppfat_
pa ulike arbeidsplasser. ning at det er et skille mellom de offentligrettslige og

Tilsynet med arbeidsmiljgloven 88 55 B og C vil privatrettslige reglene i arbeidsmiljgloven.
dermed i utgangspunktet ikke medfgre vesentlige Komiteen har brakt i erfaring at Arbeidstilsy-
wkonomiske eller administrative konsekvenser for Ar-net gjennom praktisk arbeid har erfart at arbeidstakere
beidstilsynet. og deres organisasjoner etterlyser tilsynets rolle nar

For virksomhetene vil ikke en eventuell opprettel- det gjelder skriftlige arbeidsavtaler. De fleste av hg-
se av en paleggshjemmel fare til konsekvenser, déingsinstansene ser behovet for at Arbeidstilsynet skal
plikten til & innfgre skriftlige arbeidsavtaler allerede kunne gi palegg om skriftlig arbeidsavtale, og pa den-

ligger i lovteksten. ne bakgrunn har departementet fremmet forslag om en
egen paleggsbestemmelse i en ny § 55 G og videre
1.5.2 Arbeidstid for barn og ungdom presiseringer i § 55 B med hensyn til hvem péalegget

Innfaringen av en dispensasjonsbestemmelse i arlsan rettes mot.
9 P 4 Komiteen er av den oppfatning at det er ar-

be|dsr_n|IJ_ranven §. 36 Som apner for at.Arbe'dSt'Isynetbeidsgiver som skal ta initiativ til & utforme et utkast
kan gi dispensasjon til a nytte barn til kulturelt eIIerm skriftlig arbeidskontrakt, og vil statte departemen-
lignende arbeid utover 2 timer per dag, antas ikke guq fremlagte forslag. ’

innebaere gkonomiske eller administrative konse-
kvenser for virksomhetene. For Arbeidstilsynet vil be-

2.2 Arbeidstid for barn og ungdom
stemmelsen ikke medfgre nevneverdig merarbeid. gung

Det vises til at Arbeidstilsynet generelt skal gi for- i .Kﬁm!,tﬁen ?"I uttrzkke aE)det er a\é overordnet
handssamtykke far barn settes til kulturelt eller lig- ViKtighet a ha et lovverk som beskytter barna mot ut-
nende arbeid. nytting og overgrep, og samtidig sikrer barn og ung-

dom trygge oppvekstvilkar og gode laerings- og utvik-
e lingsmuligheter. Etter gjeldende regelverk er barnear-
1.5.3 Rett til fri ved bams sykdom beid i utgangspunktet forbudt, men unntak kan gis fra
Endringen av arbeidsmiljgloven § 33 A er som det generelle forbudet nar det gjelder deltaking i kul-
nevnt en konsekvens av at aldersgrensen i folketrygdurelt og lignende arbeid. Samtidig er det her en tids-
loven er hevet fra 16 til 18 ar. Endringen vil ifglge romsbegrensning som vanskeliggjer at barn deltar i
Ot.prp. nr. 4 (1998-1999) omfatte et begrenset antalslike aktiviteter pa kveldstid eller mer enn 2 timer per
foreldre. Endringene antas ikke & innebaere gkonomisdag eller 12 timer per uke.
ke konsekvenser for det offentlige utover merutgifte- Komiteen ser at denne begrensningen i unn-
ne til stanad som fglge av den allerede vedtatte endaksbestemmelsen kan virke hemmende og vanskelig-
ringen av folketrygdloven. For arbeidsgiver antas dergjgre barnas naturlige deltaking i kulturelle aktiviteter
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som ogsa kan ha en positiv betydning for deres trivsel, 3. KOMITEENS TILRADING
dorfr Gepartementts forsiag om innfafing av dispens, KO {e€n hat for evrig ingen merknader, viser
sasjonsbestemmelse i arbeidsmiljgloven § 36 annet{I proposisjon og rar Odelstinget til & gjare slikt
ledd, som gjer det mulig & sgke Arbeidstilsynet om
forhandssamtykke til at barn kan nyttes til kulturelt
eller lignende arbeid ut over 2 timer i dggnet eller mer
enn 12 timer i uken.

vedtak til lov

om endringer i lov av 4. februar 1977 nr. 4 om
arbeidervern og arbeidsmiljg m.v.

Komiteens flertall, medlemmene fra |
Arbeiderpartiet, Kristelig Folkeparti
og Senterpartiet, er kient med at dagens bestem- I lov av 4. februar 1977 nr. 4 om arbeidervern og
melser i praksis kan fare til problemer i forbindelse arbeidsmiljg m.v. gjeres fglgende endringer:
med teaterforestillinger og annen form for kunstnerisk
og kulturell virksomhet.
Flertallet vil g i mot at muligheten utvides til 3 33 A nr. 1 skal lyde:
ogsa & omfatte reklamearbeid. Arbeidstaker som har omsorg for barn har rett til
Videre viser flertallet til atinnfgring av en dis- permisjon for nadvendig tilsyn med barnet nar det er
pensasjonsbestemmelse ikke ma apne for barnearbesgkt. Permisjonsretten gjelder til og med det kalender-
ogsa pa andre omrader enn det som er hensikten médet barnet fyller 12 ar. Dersom barnet er kronisk sykt

forslaget. eller funksjonshemmet og sykdommen eller funk-
sjonshemmingen medfgrer en markert gkning av risi-
2.3 Arbeidsmiljgloven 88 34 og 38 — t&else koen for at foreldrene far fraveer fra arbeidet, gjelder

Ved en inkurie ble det ved lov 17. juni 1998 nr. 61 permisjonsretten til og med det kalenderaret barnet

§ 16-4 nr. 4 foretatt endringer som ikke var tilsiktet. fyller 18 ar.
Komiteen stgtter departementets forslag om a rette

opp dette, ved at § 16-4 nr. 4 i den ikke ikrafttradte lovg 33 A nr. 2 skal lyde:
17.juli 1998 nr. 61 oppheves, slik at det er arbeidsmil-

jgloven 30. april 1998 nr. 24 som gjelder. Arbeidstakeren har tilsvarende rett til permisjon

for ngdvendig tilsyn med barn under 12 &r, henholds-

2.4 Rett til fri ved barns sykdom \s/;/sk18 ar, nar den som har det daglige barnetilsynet er
Komiteen mener det er et viktig velferdstiltak

at foreldre er sikret rett til fri ved barns sykdom. Det

er ogs& av viktighet at man hele tida er apne for tilpas8 33 A nr. 5 annet ledd skal lyde:

ninger og fleksibilitet i dette systemet, slik at de fak-  Arbeidstaker som har omsorg for barn unti@éar

tiske behov blir ivaretatt. De fremlagte endringsfor- med livstruende eller annen sveert alvorlig sykdom

slag fra departementet tar utgangspunkt i de endringesliler skade, har rett til permisjon dersom vedkommen-

som ble foretatt i folketrygdloven 14. desember 1998de av hensyn til barnet oppholder seg ved helseinsti-

der aldersgrensen for rett til stgnad for kronisk syktiusjonen. Retten til permisjon gjelder ogsa néar ar-

eller funksjonshemmet barn, nar det kreves spesiell@eidstaker ma vaere hjemme fordi barnet trenger kon-

pleie- eller hjelpetiltak, ble hevet fra 16 til 18 &r. For tinuerlig tilsyn og pleie. Arbeidstaker som har omsorg

a ivareta intensjonen i denne lovendringen, har derfofor psykisk utviklingshemmede barn har rett til tilsva-

Kommunal- og regionaldepartementet foreslétt & hevgende permisjon, uten hensyn til aldersgrensen8oa
aldersgrensen i arbeidsmiljgloven 8§ 33 A fra 16 til 1835y

ar for retten til permisjon ved barns sykdom. Ko mi -
teen stotter dette. § 34 farste ledd skal lyde:

Komiteen mener det er viktig at alle barn sikres p der 15 &fler skoleplikti
best mulige oppvekstvilkar. Omsorg i forbindelse | ersonersom ekr llm er q e_rds olepliktige et—l
med sykdom vil i denne sammenheng veere viktig. ter lov om grunnskolen 0g den vi aregaende oppize-
Komiteen er kjent med at i dagens yrkesliv, og finga (opplaerln_gslova)ma,_uteno'm de tllfgllgr som
med de praktiske problemer den enkelte familie kangr Eﬁvr}t | § 35, ikke nyttes til arbeid som gar inn under
oppleve i forbindelse med barns sykdom, kan det i git- enne lov.
te tilfeller veere behov for at den ene forelders rettig- )
heter overfares til den andre. Komiteen er kjentS 3° f2rste ledd bokstav c) skal lyde:
med at Sosial- og helsedepartementet har dette spa@at barn som er under 15 ar eller er skolepliktig nyttes

malet til vurdering. til kulturelt eller lignendearbeid
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§ 36 farste ledd skal lyde: | arbeidsforhold med en samlet varighet_ av mer
Arbeidstiden for barn og ungdom skal legges slik€MN €N maned skakriftlig arbeidsavtaleforeligge

at den ikke hindrer skolegang, eller hindrer dem i & drgn@rest mulig og senest en maned etter at arbeidsfor-
nytte avundervisningen holdet begynte.

§ 36 annet ledd skal lyde: Naveerende andre ledd blir nytt tredje ledd.

. For barn_som_ er unde_r 15 ar e_IIer er skoIgapIiktig_,Ny § 55 G skal lyde:
ma den alminnelige arbeidstiden ikke overstige 2 ti- o o .
mer i degnet og 12 timer i uken. P4 undervisningsfrie3 °° G- Palégg om a utforme arbeidsavtale
dager kan den daglige arbeidstiden heves til 7 timer. |  Arbeidstilsynet kan gi arbeidsgiver palegg om a
perioder med skoleferie pa minst en uke ma den alutforme utkast til skriftlig arbeidsavtale etter bestem-
minnelige arbeidstiden ikke overstige 7 timer i dggnetmelsene i 88 55 B - F.
og 35 timer i ukenNar det er verne- og helsemessig
forsvarlig, kan Arbeidstilsynet etter sgknad gi for- Il
handssamtykke til at barn kan nyttes til kulturelt eller | oy av 17. juli 1998 nr. 61 om grunnskolen og

lignende arbeid utover 2 timer i dggnet og 12 timer igen vidaregdande oppleaeringa (opplaeringslova) gja-
uken. res fglgende endring:

8 55 B fa@rste og andre ledd skal lyde: § 16-4 oppheves.

8 55 B. Arbeidsavtalen

Det skal inngas skriftlig arbeidsavtale i alle ar- _ i _
beidsforhold Arbeidsgiver skal utforme et utkast til Loven trer i kraft fra den tid Kongen bestemmer.
arbeidsavtale i samsvar med § 55 C.

Oslo, i kommunalkomiteen, den 28. oktober 1999

Sylvia Brustad Inga Kvalbukt Erna Solberg
leder ordfgrer sekreteer
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