Innst. O. nr. 50

(1999-2000)

Innstilling fra finanskomiteen om lov om foretakspensjon
Ot.prp. nr. 47 (1998-1999)

Til Odelstinget

1. PROPOSISJONENS HOVEDINNHOLD skattefavoriserte private tjenestepensjoner fglger av
Departementet fremmer i proposisjonen forslag tilSkatteloven av 1911 § 44 annet ledd bokstav k, jf. for-
lov om foretakspensjon. Loven erstatter de nagjeldenSKrift av 28. juni 1968 nr. 3 om private tienestepen-
de regler i forskrift av 28. juni 1968 nr. 3 og forskrift Sionsordninger i henhold til skatteloven § 44 forste
av 27. oktober 1969 nr. 9451 om private tjenestepenl€dd bokstav k, samt forskrift av 27. oktober 1969 nr.
sjonsordninger fastsatt med hjemmel i skatteloven2491 0m private ienestepensjonsordninger.
heretter kalt 1968-reglene. De gjeldende regler inne- Dt vises til proposisjonens avsnitt 2.2 - 2.9 for en
holder til dels Igsninger som ikke er tilpasset dagengi€nnomgang om tidligere utredninger, Velferdsmel-
situasjon, og lgser ikke sentrale problemstillinger. De-dingen, Selvig-utvalget, hgringen og arbeidet med
partementets forslag til nye regler inneholder prinsipi-NNskuddsbaserte tienestepensjonsordninger.
elle nyskapninger pa flere omrader, samtidig som det
innebaerer en modernisering, opprydding og utfylling
i forhold til de gjeldende regler. P& grunn av mangler 3. GENE%ELT CS)M ILRCI)<\I/EIEDOMRRSI,73\ADGEET 0G
ved det eksisterende regelverk, utgjer praksis en bety- LOVENS V
delig del av rettsbhildet pd omradet. Hvor dette har vaert 3.1 Generelle merknader til lovforslaget
ansett hensiktsmessig, foreslds praksis viderefart 3.1.1 Innledning
gjennom skrevne regler. Departementets forslag byg-
ger p& de tidligere utredninger p& feltet opp til novem-Sammendrag

ber 1998. Om lag 35 pst. av alle ansatte i privat sektor er i
Det vises til proposisjonens avsnitt 1.2 - 1.18 fordag tilknyttet en tjenestepensjonsordning etter skatte-
et sammendrag av lovforslagets kapitler. loven. Departementet har hatt som siktemal & utarbei-

de klarere, mer oversiktlige og lettere tilgjengelige
regler i lov om foretakspensjon. Det har vist seg &
2. BAKGRUNN FOR LOVFORSLAGET veere et klart behov for opprydning i og modernisering

Forut for 1952 foreld det en meget vid adgang foraV disse reglene.
rett til inntektsfradrag med direkte hjemmel i skattelo- ~ Enkelte haringsinstanser har generelle merknader
vene for bedrifters utgifter til pensjonsordninger. Dettil lovforslaget. Departementet gjengir de mest sentra-
eksisterte imidlertid ingen naermere krav til ordningenle i proposisjonens avsnitt 3.1.1.
for rett til inntektsfradrag. Pa bakgrunn av forslag fra | forbindelse med lovfesting av reglene om fore-
det sakalte Skattelovutvalget for pensjonsordningetakspensjonsordninger med rett til inntektsfradrag et-
vedtok Stortinget 12. desember 1952 regler i skatteloter skatteloven har det veert et siktemal & inkludere sa
vene om rett til inntektsfradrag for premier og til- mange som mulig av foretakets ansatte. Videre har det
skudd til bedriftspensjonsordninger. Samtidig ble detveert en malsetning & lage et fleksibelt regelverk. Fra
med hjemmel i skattelovene fastsatt nsermere reglerNOU 1998:1 side 9 siteres:
forskrift om krav og vilkar til ordningen. , -

| forbindelse med opprettelsen av folketrygden og,_. «<For foretaket er foretakspensjon en frivillig ord-

. X . : ! ) ning, og utvalget har derfor sett det som sin o ave
innferingen av obligatorisk tilleggspensjon ble detg Iagge ?egler Jom ke er for rigide for foretaket. en
foretatt en omfattende revisjon av reglene om k0||e|<‘foretaksgensjonsordning skal verken veere for kostbar

tiv ienestepensjon. De nagjeldende bestemmelser omiller for bindende. Lovverket bestar i normalregler for
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enhver pensjonsordning, og pa& omrader der det er slikkomiteens merknader
behov er reglene fleksible.» . .
Komiteen, medlemmene fra Arbei-

Departementet er av den oppfatning at forslaget tiderpartiet, Dag Terje Andersen, Berit
lov om foretakspensjon oppfyller denne malsetnin-Brerby, Erik Dalheim, Ranveig Frgi-
gen. Der det er gnskelig med fleksibilitet, &pner loven@nd, Trond Giske, Tore Nordtun og
flere steder for en normalordning som foretakene karf1i!|-Marta Solberg, fra Fremskttspar-
fravike. tiet, Siv Jensen, Per Erik Monsen og

Departementet vil pApeke at det dreier seg om eff€nneth Svendsen, fra Kristelig Folke-
ordning som er skattefavorisert, og departementet sét @/t Randi Karlstrgm, lederen Lars
det ikke som urimelig at myndighetene stiller krav til Gunnar Lie og Ingebrigt S. Sgrfonn, fra
en slik ordning. Ved behandlingen av Velferdsmel-H2Yre, Barge Brende, Per-Kristian Foss
dingen uttalte et flertall i sosialkomiteen at tjeneste-09 Kjellaug Nakkim, fra Senterpartiet,
pensjonsordningene skal stgtte opp om folketrygdemd 2fgen Holte, fra Sosialistisk Venstre-
og at de skal oppfylle visse fordelingspolitiske krav. Parti, @ystein Djupedal, fra Venstre,
Det bar ogsa papekes at ingen foretak palegges & ind-efrié Johansen, og representanten Stei-
fare foretakspensjonsordninger for sine ansatte. D82 Bastesen, legger vekt pa at forslaget til lov om
star videre fritt til & velge ordninger som ligger utenfor foretakspensjon regulerer et frivillig forhold. Ingen
dette regelverket, men da uten skattefordel. Departeforetak palegges a innfare foretakspensjonsordninger
mentet finner det rimelig at pensjonsordninger somf(?r sine ansatte, og foretakene star fritt til a velge ord-
nyter godt av lempelige skatteregler har en viss sosidlinger som ligger utenfor regelverket, men da uten
profil, for eksempel ved at flest mulig av de ansatte iskattefordel. Komiteen viser videre fil at bare 35
foretaket kan nyte godt av ordningene. Dette hensyng?st. av alle ansatte i privat sektor i dag er tilknyttet en
er etter departementets syn godt ivaretatt ved det lovienestepensjonsordning etter skatteloven. Dermed
utkastet som na foreligger. star et klart flertall av de ansatte i privat sektor, snaut

Mange av de spgrsmal som er foreslatt regulert i Million arbeidstagere, uten tjepestepenSJonsgrc_inlng.
utkast til lov om foretakspensjon, baserer seg pa de fg$0miteen mener det er et mal at flere skal fa tilbud
ringer som er lagt av Stortinget i innstillingen til Vel- 0m foretakspensjon som et supplement til folketryg-
ferdsmeldingen. Etter departementets syn star verkefl€ns ytelser.
utvalget eller departementet fritt pa disse punktene. Komiteen leggertil grunn at Regjeringen kom-

Enkelte av hgringsinstansene har ytret gnske onfner tilbake til eventuelle behov for endringer i lov om
at fremleggelse av proposisjon om foretakspensjon utforetakspensjon i proposisjonen om innskuddsbaserte
settes, slik at alle pensjonspolitiske sparsmal kan serdninger.
under ett. Etter departementets syn er det uheldig der- Komiteen viser til at to starre utredninger om
som endringer i dette regelverket nd utsettes p& ubdensjonspolitiske spgrsmal ble avgitt i 1998; NOU
stemt tid. Det er et stort behov for opprydning i og mo-1998:10 Fondering av folketrygden og NOU 1998:19
dernisering av regelverket. Dette arbeidet har pagéattleksibel pensjonering. Bakgrunnen for disse utred-
over flere &r, og ber nd sluttfgres. En samlet presentaiingene er blant annet den demografiske utviklingen,
sjon av de pensjonspolitiske spgrsmal som er undened gkende andel eldre og hgyere gjennomsnittlige
utredning, ville medfgre at det vil g& flere ar fgr nye pensjonsytelser fra folketrygden, og de utfordringer
forslag kan behandles av Stortinget. denne utviklingen stiller Norge overfor. Komiteen

Flere av hgringsinstansene gnsker at lov om foreviser til at ogsa oppfelgingen av disse utredningene
takspensjon skal ses i sammenheng med innskuddshian innebzere endringer som har konsekvenser for ut-
serte pensjoner. Departementet finner det ikke henformingene av reglene for foretakspensjon.
siktsmessig & utsette fremleggelsen av proposisjon om Komiteen mener derfor det er viktig at regel-
lov om foretakspensjon i p&vente av lovarbeidet sonverket ikke fremstar som stivbent eller kostnadskre-
gjenstar for innskuddsbaserte ordninger. De pensjonstende, da dette vil svekke foretakenes interesse for &
politiske hovedlinjene som Stortinget vektlegger i be-opprette foretakspensjonsordninger for sine ansatte.
handlingen av lov om foretakspensjon, vil vaere deKomiteen mener et fleksibelt regelverk med stor
samme og danne grunnlag for tilsvarende linjer i ergrad av valgfrihet med hensyn til utformingen av fore-
lov om innskuddsbaserte ordninger. Departementetakspensjonsordningen i det enkelte foretak vil bidra
legger ogséa opp til at lov om foretakspensjon skal trgil at flere far tilbud om foretakspensjon. Komiteen
i kraft fra 1. januar 2001, jf. avsnitt 18.1. Dette antas &understreker at foretakene i mange henseender vil sta
muliggjere en parallell ikrafttredelse for de to regel-fritt til & tilby sine ansatte gunstigere vilkar enn det
settene. For gvrig henvises det til omtalen av inn-som fremgar av lovens minstekrav, men at dette i
skuddsbaserte tjenestepensjonsordninger i proposhvert enkelt tilfelle ma tilpasses situasjonen i det en-
sjonens avsnitt 2.9. kelte foretak.
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Komiteen viser ogsa til forslag om de sakaltegar inn for at loven skal hete «lov om foretakspen-
innskuddsbaserte pensjonsordninger, eller innskuddssjon». Nar det gjelder bruk av begrepet «foretakspen-
pensjoner i arbeidsforhold, som vil bli lagt frem for sjonsordninger med skattefordel», vises det til depar-
Stortinget, slik at ogsa innskuddsbaserte ordningetementets forslag til endring i § 1-1 fagrste ledd, omtalt
trer i kraft fra 1. januar 2001. Komiteen legger storunder departementets vurdering i proposisjonens av-
vekt pd at Regjeringen fremmer forslag om inn-snitt 3.2 om saklig virkeomrade.
skuddsbaserte ordninger snarest mulig, slik at paral-
lell ikrafttredelse fra 1. januar 2001 blir mulig. Inn- Komiteens merknader
skuddsbaserte ordninger vil gi ytterligere valgfriheti kK omiteen slutter seg til Regjeringens forslag
pensjonsordningene foretakene kan tilby sine ansatty |ovens tittel.
og dermed bidra til at flere arbeidstagere kan fa sup-
plerende pensjonsordninger i tillegg til folketrygden. 3.1.3 Forskrifter til loven
Komiteen viser til at innfaring av innskuddspen- S d
sjoner vil reise en rekke spgrsmal i tilknytning til for- ammendrag . . . .
holdet mellom ytelsesbaserte og innskuddsbaserte Som utvalget papeker vil forskriftenes utforming
pensjonsordninger. Dette kan innebeere et behov foivhenge av den endelige utforming av lovteksten. De-
endringer i den foreliggende lov om foretakspensjo-Partementet finner det derfor ikke hensiktsmessig a

ner som komiteen ikke har t||Strekke||g oversikt utforme forskrifter for loven er endelig vedtatt. De-
over pa det naveerende tidspunkt. partementet er imidlertid innforstatt med at flere for-

skrifter ma foreligge innen lovens ikrafttreden, og vil
Et annet flertall, medlemmene fra utarbeide disse for dette tidspunkt. Utkast til forskrif-
Arbeiderpartiet, Fremskrittspartiet, tervilblisendtpa haring. .
Heoyre og representanten Steinar Baste- Departementet foreslar at den generelle forskrifts-
sen, viser til at dette var bakgrunnen for at dettehjemmeleni§ 1-3 |nnslo<renkes noe i forhold til utval-
flertallet i Budsjett-innst. S. | (1998-99) gikk inn 9gets forslag. Det foreslas at Kongen kan fastsette neer-

for at de to lovene burde ses i sammenheng. D ett&ere regler til utfylling og giennomfaring av bestem-

flertallet konstaterer at Regjeringen har valgt enmelsene i lov om foretakspensjon.

annen fremgangsmate, og at det derfor kan bli behov

for endringer i den foreliggende lov om foretakspen-Komiteens merknader

sjon i forbindelse med behandlingen av lov om inn- Komiteen slutter seg til departementets forslag

skuddspensjon. til forskriftshjemmel i 8 1-3, men understreker at for-

skriftsarbeidet ikke ma veere til hinder for en ikrafttre-

Komiteens medlemmer fra Frem- den avlov om foretakspensjon fra 1. januar 2001, pa-

skrittspartiet og Hayre vil blant annet peke parallelt med ikrafttreden av lov om innskuddsbaserte

at det vil kunne veere sveert aktuelt for det enkelte foreerdninger.

tak og dets ansatte med en kombinasjon av ytelsesba-

serte og innskuddsbaserte ordninger. 3.1.4 Deltagelse i utvalget

Sammendrag

Folkeparti, Senterpartiet, Sosialistisk Departementet viser til utvalgets mandat. Ifglge

Venstreparti og Venstre viser til at Regjerin- mandatet punkt 4 skulle gruppen etablere kontakt med

gen fremmer forslag om lov om innskuddspensjon imteressegrupper om spesolelle spgrsmal som utvalget
fant det hensikismessig a drgfte eksternt. Dette ble

lgpet av varen. Disse medlemmer avventer dette: :
lovforslaget far det tas stilling til behov for endring i %Jort ved at utvalget knyttet til seg en referansegruppe

; L hvor bergarte parter fikk mulighet til & komme med
lov om foretakspensjon, og eventuelle kombinasjonet,, oy nader underveis i utvalgets arbeid. Referanse-

av ytelsesbasert og innskuddsbaserte pensjonsordnlamlopen hadde representanter fra Neeringslivets Ho-
ger | det enkelte foretak. vedorganisasjon, Landsorganisasjonen i Norge, Aka-
312L ittel demikernes Fellesorganisasjon, Yrkesorganisasjone-

1.2 Lovens titte nes Sentralforbund, Norges Forsikringsforbund og
Sammendrag Norske Pensjonskassers Forening.

Departementet er av den oppfatning at «tjeneste-
pensjon» er en foreldet tittel, som i stor grad henledelkomiteens merknader
oppmerksomheten pa 1968-regelverket. Utvalgets be- Komiteen tar dette til etterretning.
grunnelse for & velge en annen tittel pa loven var bl.a.
for & understreke at det dreier seg om en foretaksopp- Komiteens medlemmer fra Frem-
rettet pensjonsordning for foretakets ansatte. Departeskrittspartiet og Ha@yre tar dette til etterret-
mentet slutter seg til utvalgets syn pa lovens tittel, ogning, men mener det ikke er tilfredsstillende at verken

Komiteens medlemmer fra Kristelig
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arbeidsgiver- eller arbeidstagerorganisasjonene ellefradragsrett for arbeidsgiver forutsetter at ordningen
forsikringsnaeringen ikke har veert representert i utvalfglger vilkarene i lov om foretakspensjon. Departe-

get. mentet mener at henvisningen bgr skje begge veier,
slik at skatteloven § 6-46 er knyttet opp mot lov om

3.2 Saklig virkeomrade foretakspensjon, og at lov om foretakspensjon knyttes

3.2.1 Generelt om hvem som kan ha foretaks- °PP Mot denne bestemmelsen i skatteloven.

pensjonsordning, og hvordan ordningen kan veere Departementet fore_slér en endrinq i utvalgets ut-
organisert kast § 1-1 farste ledd slik at det fremgar at loven gjel-

der foretakspensjonsordning hvor det gis eller har
veert gitt inntektsfradrag etter skatteloven § 6-46 og
Utvalgets forslag foretak som har eller oppretter slik pensjonsordning.
Utkastets § 1-1 forste ledd angir for det farste hvaSOm en konsekvens av dette ma henvisningen til skat-
loven omfatter, m.a.o. dens saklige virkeomrade. Vvi-téloven i § 1-2 annet ledd bokstav a endres. Det fore-
dere angir bestemmelsen i annet ledd hvilke pensjonsilas at foretak i § 1-2 annet ledd bokstav a defineres
innretninger en foretakspensjonsordning med skatteSOM aksjeselskap, allmennaksjeselskap, ansvarlig sel-
fordel kan veere organisert i. Til sist gis det i tredjeSkap, enkeltmannsforetak, og ethvert annet rettssub-
ledd hjemmel for at Kongen kan bestemme at loveriekt som har arbeidstaker i sin jeneste.
helt eller delvis skal gjelde for pensjonsordning opp- . Departementet er for gvrig enig i utvalgets utkast
rettet av virksomhet som ikke er skattepliktig. til §1-1 annet ledd, men foreslar en presisering av
Utvalget har foreslatt at § 1-1 skal angi lovens vir- bokstav b, slik at det fremgar at foretakspensjonsord-
keomrade til & vaere «foretakspensjonsordninger mefing kan veere en ordning i pensjonskasse. Ingen av
skattefordel» i motsetning til 1968-reglene som angjir’2ringsinstansene har nevnt forslaget om a viderefare
sitt virkeomrade til & veere «Privat tjenestepensjons@dgangen til a ha pensjonsordning basert pa tariffav-
ordning, som nevnt i skatteloven § 44 farste ledd bokfale mellom arbeidsgivers og arbeidstakers organisa-
stav K (...)». sjoner. Sa langt departementet har brakt i erfaring, er
Utkastet § 1-1 annet ledd angir hvilke pensjons-'kke denne adgangt_an i b_ruk. Departementet foreslar
ordninger som omfattes av loven og hvordan foretaksgerfor at adgangen ikke viderefgres da det ikke anses
pensjon med skattefordel kan veere organisert. Utval@ Ve behov for det. , _
get foreslar at foretakspensjonsordning med skattefor- _Utvalgets utkast § 1-1 tredje ledd er omtalt i av-
del kan organiseres som pensjonsforsikring iSnitt 3.2.2 i proposisjonen.
livsforsikringsselskap, pensjonskasse som er bygd
opp etter forsikringstekniske regler og godkjent avKomiteens merknader
Kredittilsynet, eller tariffestet pensjonsordning som  Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag
bygger pa avtale mellom organisasjoner for arbeidsgitil saklig virkeomréde i § 1-1 (1) og (2).
vere og arbeidstakere og som er godkjent av departe-
mentet. Dette forslaget er i all hovedsak en viderefa- 3.2.2 Skattemessig likebehandling av private og
ring av gjeldende rett. offentlige pensjonsordninger - kommunal og statlig
§ 1-1 tredje ledd gir hjemmel for Kongen til & be- sektor
stemme at loven helt eller delvis ogsa skal gjelde forsammendrag
pensjonsordning opprettet av virksomhet som ikke er
skattepliktig.

Sammendrag

Utvalgets forslag

Utvalget forutsetter at loven skal omfatte skattefa-
Departementets vurdering voriserte pensjonsordninger til samtlige skattepliktige

: I foretak. | NOU 1998:1 side 175 sies det at:

Lov om foretakspensjon regulerer vilkarene for en
skattefavorisert ordning. Dette taler for at det bar fore-  «Foretak som eies av stat eller kommune og som
ligge en direkte kobling mellom loven og skattelovenshar skatteplikt vil sdledes omfattes. Andre statlige og
regler. Det sentrale i skattefavoriseringen er retten tikommunale pensjonsordninger omfattes ikke av lo-
inntektsfradrag. En henvisning til skatteloven § 6-46V€n.»
vil hindre uklarhet om hvorvidt andre kollektive ord- .
ninger omfattes av lov om foretakspensjon. Departe- Departementets vurdering
mentet mener ati en lov med en sa sterk tilknytning til  Det gis i medhold av den nagjeldende skatteloven
skatteloven, angis virkeomradet klarest med en hen§ 44 farste ledd bokstav a inntektsfradrag for tilskudd
visning til skatteloven. Dette er ogsa en viderefgringtil lovpalagte pensjonsordninger, som f.eks. Statens
av det system som er brukt i 1968-reglene, og er velPensjonskasse. Videre gis det inntektsfradrag for til-
kjent for de som vil bli brukere av lov om foretakspen- skudd til ienestepensjonsordninger som oppfyller vil-
sjon. Utvalget har foreslatt en endring i skattelovenkarene i 1968-reglene. Det er ikke fradragsrett for til-
§ 44 fgrste ledd bokstav k (ny skattelov § 6-46) slik atskudd til kollektive pensjonsordninger som ikke opp-
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fyller 1968-reglene, og kollektive pensjonsordningerkan skape stgrre forutberegnelighet og dermed trygg-
som ikke er lovpalagte. het for arbeidstakeren. Dette gjar at det kan ta tid & fa
Kommunal Landspensjonskasse Forsikring tar ide ansatte til & akseptere overgang til en ny pensjons-
sin haringsuttalelse opp forholdet til kommunalt eide,ordning. Endring av pensjonsordning vil i praksis
men for gvrig fristilte foretak, og hevder bl.a. at disseogsa kunne medfgre at foretaket ma etablere pen-
foretakene har fatt inntektsfradrag for den premiensjonsordning i et forsikringsselskap. Arsaken til det er
som er innbetalt. Departementet vil peke pa at det ikk@t Kommunal Landspensjonskasse kun har tilbudt
er hiemmel i den négjeldende skatteloven § 44 for & gpensjonsordninger som bygger pd hovedavtalen i
inntektsfradrag for tilskudd til pensjonsordninger somkommunene.
ikke er palagt i eller i henhold til lov og som heller Departementet har forstaelse for at det kan ta tid
ikke oppfyller vilkarene for privat tienestepensjons- for de fristilte kommunale foretakene & fa gjennom-
ordning etter skatteloven (1968-reglene). Dersomfart ngdvendige endringer i pensjonsordningene. Det-
kommunale, fristilte foretak har fatt inntektsfradrag, te tilsier at kommunalt eide foretak bgr gis en rimelig
ma dette ha skjedd pa feilaktig grunnlag og ikke i tradovergangsperiode til & oppfylle lovens vilkar selv om
med gjeldende regelverk. de ikke oppfyller de gjeldende vilkar for inntektsfra-
De kommunale pensjonsordningene og Statenslrag. Departementet foreslar at det gis en overgangs-
Pensjonskasse har pa enkelte omrader gunstigere vibestemmelse til skatteloven hvor departementet kan
kar enn det private foretak kan ha i sine tjenesteperdispensere fra lovens krav til pensjonsordningen for
sjonsordninger som gir rett til inntektsfradrag etterkommunalt eiet foretak de farste fem ar etter at loven
skatteloven (1968-reglene). Dette innebaerer at skatterar tradt i kraft.
pliktige, fristilte, statlige foretak som fortsatt har med- Det forutsettes at dispensasjon kun vil bli gitt for
lemskap for sine ansatte i Statens Pensjonskasse, yiensjonsordning som oppfyller de vilkar som gjelder
kunne ha et konkurransefortrinn i forhold til privat og for pensjonsordning i kommunene og hvor den kom-
kommunal virksomhet. munale eierandel i foretaket minst utgjar 98 pst. Nar
Lempeligere fradragsregler for fristilte kommuna- det ikke stilles krav om 100 pst. kommunalt eierskap
le eller statlige foretak enn for tilsvarende privat virk- har dette sammenheng med et gnske om 4 ikke uteluk-
somhet, vil etter departementets oppfatning medfgrée foretak hvor de ansatte er gitt adgang til & bli med-
en uheldig forskjellsbehandling mellom foretak i pri- eiere. Kravet om minst 98 pst. kommunal eierandel er
vat og offentlig sektor som driver skattepliktig virk- i samsvar med de krav som har veert stilt overfor ord-
somhet. Etter departementets syn ma ogsa de fristilieinger i kommunale kraftforetak som er innvilget dis-
offentlige foretakene tilpasse pensjonsordningen tilpensasjon med hjemmel i 1968-reglene § 15.
kravene som gjelder for private foretakspensjoner En overgangsperiode for fristite kommunale
som forutsetning for skattefavorisering. Hvis ikke gis foretak pa fem ar innebeerer at pensjonsordningen ma
foretakene et konkurransefortrinn i forhold til private oppfylle lovens alminnelige vilkar fra og med inn-
foretak som driver konkurrerende virksomhet. tektsaret 2006 forutsatt at loven trer i kraft fra og med
Etter departementets syn skal vilk&rene som oppinntektsaret 2001. Etter departementets vurdering bar
stilles i lov om foretakspensjon gjelde alle typer kol- en dispensasjon fra de alminnelige kravene til pen-
lektive pensjonsordninger som skal skattefavoriseressjonsordningen ogsa gjelde frem til loven trer i kraft.
Departementet gar inn for at kommunale, fristilte, Dette kan gjares ved at det gis dispensasjon i medhold
skattepliktige foretak ma tilby pensjonsordninger somav § 15 i 1968-reglene for inntektsarene 1999 og
oppfyller kravene i lov om foretakspensjon for & f&4 2000, jf. dispensasjoner for offentlig eide kraftforetak.
rett til inntektsfradrag for tilskudd til ordningene. Det- Dette medfgrer at foretakene til sammen vil ha fem ar
te kan gjeres pa to mater; fortsatt tilknytning til denpa a oppfylle de alminnelige vilkarene for at pensjons-
kommunale pensjonskasse, men slik at disse foretak@rdningen skal veere skattefavorisert.
ne ma tilby et produkt i samsvar med reglene ilovom  Departementet legger til grunn at fristilt statlig
foretakspensjon, eller at de gar ut av den kommunaleirksomhet inntil videre skal kunne opprettholde sitt
pensjonskasse og etablerer pensjonsordning i et fomedlemskap i Statens Pensjonskasse. Departementet
sikringsselskap eller oppretter egen pensjonskasséoreslar i denne omgang ingen materielle endringer i
Kommunale pensjonsordninger som ikke oppfyller skatteloven § 44 fgrste ledd bokstav a fierde punktum.
vilkarene, vil sdledes ikke skattefavoriseres. P& sikt ma imidlertid ogsa fristilt statlig virksomhet
Pensjonsordning i fristilt kommunalt foretak vil tilpasse seg vilkarene i lov om foretakspensjon for &
normalt veere basert pa tariffavtale. Det innebeerer dbeholde retten til inntektsfradrag. For fristilt statlig
det i praksis vil vaere vanskelig for foretaket & fa en-virksomhet foreligger to muligheter til en slik tilpas-
dret innholdet i pensjonsordningen da det forutsettening; fortsatt tilknytning til Statens Pensjonskasse,
en endring av tariffavtalen. En fristillelse av foretaket men slik at disse foretakene ma tilby et produkt i sam-
fra kommunen kan skape uttrygghet hos de ansattesvar med reglene i lov om foretakspensjon, eller at de
Viderefaring av pensjonsordningen pa samme vilkargar ut av Statens Pensjonskasse og etablerer pensjons-
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ordning i et forsikringsselskap eller ved & opprette  «l lov av 26. mars 1999 om skatt p& formue og

egen pensjonskasse. inntekt (skatteloven) gjgres fglgende endringer:
Departementet vil ta initiativ til at det utredes og

vurderes naermere hvorvidt statlig fristilt virksomhet § 6-45 nytt annet og tredje punktum skal lyde:

skal kunne tilby pensjonsordninger i trdd med lov om  pet gis fradrag for kostnad til sikring av pensjon i
foretakspensjon innenfor Statens Pensjonskasse. Ettgffentlig pensjonsordning i arbeidsforhold. Departe-

departementets oppfatning er det p& navaerende tidgnentet kan gi forskrift om vilkar for fradrag m.v. etter
punkt for tidlig a ta stilling til hvorvidt Statens Pen- annet punktum.»

sjonskasse skal gis rammevilkar pa linje med de regler

som gjelder for privat sektor. Avklaringer om dette Komiteen foreslar at forslag til § 6-45 nytt an-

kan fgrst foreligge etter at det er foretatt neermere utnet og tredje punktum trer i kraft straks med virkning

redninger. Utredningen ma bl.a. knyttes til spgrsmalefra og med 1. januar 2000.

om: Komiteen viser til at fradragsretten skal omfat-
te statlige og kommunale virksomheter som har of-

— adgang til & kombinere avtalefestet pensjon og tjefentlig tjenestepensjon. Komiteen mener det bgr

nestepensjon fra 65 ar, settes som vilkar for fradrag at pensjonsordningene
— erstatning av 85-arsregelen med saeraldersgrensiike har gunstigere ytelser enn det som fglger av lov
etter vurdering, om Statens Pensjonskasse.
— omlegging av bruttoordningen i Statens Pensjons- Komiteen antar at den foreslatte overgangsre-
kasse, gelen til skatteloven § 6-46 fierde ledd blir ungdven-
— oppheving eller endring av knekkpunktsreglene idig nar skattefradraget for offentlige pensjonsordnin-
lov om Statens Pensjonskasse, ger lovfestes. Det visestiilkomiteens merknadiav-

snitt 19.8.1.
Komiteen viser videre til at departementet vil

Som nevnt ovenfor foreslér departementet enf@ initiativtil at det utredes og vurderes naermere hvor-

overgangsordning for fristiite kommunale foretak. vidt statlig fristilt virksomhet skal kunne tilby pen-

Departementet forutsetter at lovens anvendelse foplonsordninger i trad med lov om foretakspensjon

fristilte statlige foretak skal veere avklart i god tid fer INnenfor Statens Pensjonskasse, og at det i denne sam-
utlgpet av denne overgangsperioden. menheng er flere spgrsmal som ma utredes.

Utvalget har i utkast til § 1-1 tredje ledd foreslatt
at Kongen kan bestemme at loven helt eller delvis skal
gjelde ogsa for pensjonsordning opprettet av virksom- Sammendrag
het som ikke er skattepliktig. Departementet vil pekeytyalgets forslag
pa at lov om foretakspensjon stiller krav til hvordan
pensjonsordninger som gis en gunstig skattemessig;m
behandling skal veere utformet. Foretak som ikke erper
skattepliktige, og som dermed ikke krever inntektsfra-
drag for tilskudd til foretakets pensjonsordning, meepartementets vurdering

etter departementets oppfatning ikke bli palagt a falge . ; . .
de reguleringer som det legges opp til i lov om fore- ~ Nar det gjelder begrepene forsikrede/sikrede, ser

takspensjon. Departementet foreslar derfor ikke erflepartementet at definisjonen av forsikrede i forslag

bestemmelse i trad med utvalgets utkast til § 1-1 tredlil lov om foretakspensjon avviker fra den definisjo-
je ledd. nen som benyttes i forsikringsavtaleloven. Etter de-

partementets syn er imidlertid ikke dette problematisk
; fordi definisjonen klart angir hva begrepet innebeerer.
Komlteen_s merkna.lder ) ) ~ Departementet velger derfor & holde fast ved den de-
Komiteen viser til komiteens merknader i finisjonen som er valgt.
Innst. O. nr. 12 (1999-2000) avsnitt 31.1 om fradrags-  NA&r det gjelder definisjonen av samboere, viser
rett for tilskudd til kommunal tjenestepensjon. Ko- departementet til at dette er definert i bl.a. lov om hus-
miteen viser til at kommunalt tilknyttede virksom- standsfellesskap, folketrygdloven § 1-5 tredje ledd,
heter som har kommunal tienestepensjon i praksis tidforsikringsavtaleloven § 4-11 annet ledd b og IPA-
ligere er gitt inntektsfradrag for innbetalt premie. forskriften § 1-2. Det er etter departementets oppfat-
Komiteeen viser videre til at en viderefaring av ning viktig & vaere klar over at disse definisjonene ikke
slik praksis vil kreve en presisering ved behandlingerer like, og at de alle er ment & vaere formalstjenlige i
av Ot.prp. nr. 47 (1998-99), jf. departementets vurdeforhold til den aktuelle loven som definisjonen gjelder
ringer under avsnitt 3.2.2 i proposisjonen. for. Definisjonen i lov om husstandsfellesskap frem-
Komiteen fremmer fglgende forslag: star som den mest generelle definisjonen, men depar-

— eventuell viderefgring av overfgringsavtalen.

3.3 Definisjoner

| utkast til lov om foretakspensjon § 1-2 er det tatt
forslag til definisjoner av enkelte sentrale begre-
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tementet finner det ikke hensiktsmessig & endre defisjonsordningen. Som medlem regnes ogsa alderspen-
nisjonen av samboere i trdd med lov om hustandsfelsjonist som har sluttet hos forsikringstaker ved opp-
lesskap. Heller ikke forsikringsavtalelovens nadd pensjonsalder og ufgrepensjonist som har blitt
definisjon er etter departementets syn klargjgrende foufgr mens han var i forsikringstakers tjeneste.
formalet. Tilsvarende gjelder for folketrygdloven, Nar det falger av regelverket, skal arbeidstaker
hvor definisjonen er utformet ut i fra de konkrete be-som slutter hos forsikringstaker fgr oppnadd pen-
hov som falger av loven. Departementet vil videre pasjonsalder og samtidig mottar Avtalefestet Pensjon
peke at definisjonen av samboere i forslag til lov om(AFP), regnes som medlem.»

foretakspensjon er lik definisjonen av samboere i

IPA-forskriften. Slik departementet ser deter detteen Komiteens medlemmer fra Frem-
hensiktsmessig lgsning. skrittspartiet og Hayre slutter seg til Regje-

Departementet foreslar at det tas inn falgende deringens forslag til § 1-2 (2) bokstav c. Disse med-
finisjon av konsern i § 1-2 annet ledd bokstav b: Kon-lemmer fremmer fglgende forslag i samsvar med
sern som nevnt i aksjeloven 8 1-3 og allmennaksjeloproposisjonen:
ven § 1-3, likevel slik at morselskapet ikke ma vaere
aksjeselskap eller allmennaksjeselskap. BegrepetLov om foretakspensjon
konsern er benyttet i Iovfgrslaget kgp. 12. ' § 1-2 (2) bokstav c skal lyde:

Departementet foreslar at premiereserve definereS e _
som «Avsetning til dekning av kontraktsmessige for- ~Medlemmer: Arbeidsgiveren og de arbeidstakere
pliktelser overfor de forsikrede, inklusive administra- SOm oppfyller opptaksvilkarene i regelverket for pen-
sjonsreserve til dekning av fremtidige kostnader». Tilsjonsordningen. Som medlem regnes ogsa alderspen-
spgrsmélet om hva som ligger i begrepet kontantversjonist som har sluttet hos forsikringstaker ved opp-
di, viser departementet til at lovforslaget §§ 4-5, 4-9nadd pensjonsalder, og ufgrepensjonist som er blitt
og 4-15 bruker begrepet forsikringsteknisk kontant-Uf@r mens han var i forsikringstakers tjeneste.»
verdi. Forsikringsteknisk kontantverdi er naverdien
av en framtidig betalingsstram hvor det ved diskon- 3.4 Utenlandske forsikringsselskapers adgang til
teringen er tatt hensyn til renten samt gvrige elemen- & tilby sine tjenester i Norge, sett i forhold til
ter i et forsikringsteknisk beregningsgrunnlag. E@S-avtalen

Sammendrag

Komiteens merknader Departementet legger til grunn at det ikke vil veere
Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag i strid med Norges forpliktelser etter E@S-avtalen &
til definisjoner i § 1-2 (1) og (2) bokstavene a, b, d, estille krav om at selskap som tilbyr skattefavorisert
fog g, men komiteen viser til at den foreslatte de-foretakspensjon ma vaere etablert her i landet gjennom
finisjonen av samboere i Ot.prp. nr. 47 (1998-1999)datterselskap eller filial. Etter departementet sitt syn
avviker fra definisjonen av samboere i enkelte andreer et slikt krav ngdvendig for & kunne ivareta hensynet
lover. Komiteen mener det kan virke urimelig at il effektiv skattekontroll. Det vises her til at det ikke
man i enkelte henseender defineres som samboervil vaere mulig for norske myndigheter & foreta kon-
lovmessig forstand, mens man i andre sammenhengeroll med selskaper uten slik etablering, og handheve
ikke er lovmessig definert som samboer. eventuelle sanksjoner overfor disse. Kravet om eta-
Komiteen ber Regjeringen komme tilbake til blering her i landet innebeerer at foretakspensjonsord-
Stortinget med en naermere vurdering og eventuell@minger ikke vil kunne tilbys giennom grensekryssende
forslag til endringer av samboerdefinisjonene i forbin-virksomhet.
delse med oppfalgingen av NOU 1999:25 Samboerne Departementet foreslar inntatt regler i lovforsla-
og samfunnet. get § 1-1 annet ledd hvor det framgar at foretakspen-
sjonsordning bare kan organiseres i to former. Dette
Komiteens flertall, alle unntatt medlemme- vil for det farste veere gjennom pensjonsforsikring i
ne fra Fremskrittspartiet og Hayre, viser til at som fgl-livsforsikringsselskap som har forretningssted og ad-
ge avdisse medlemmers respektive merknadegang til & drive slik virksomhet her i riket. Videre vil
og forslag til § 3-10 (2) i avsnitt 5.8, ma § 1-2 (2) bok- slik ordning kunne organiseres gjennom pensjonskas-

stav c endres. se som er forsikringsteknisk oppbygget og godkjent
Flertallet fremmer fglgende forslag: av Kredittilsynet. Pensjonskasse med vedtekter god-
kjent av Kredittilsynet vil veere pensjonskasse oppret-

«Lov om foretakspensjon teti Norge. E@S-forpliktelsene etter livsforsikringsdi-

_ rektivene, som er inntatt i EJS-avtalen, omfatter ikke

§ 1-2 (2) bokstav c skal lyde: krav til regulering av pensjonskasser. Ved disse regle-

Medlemmer: Arbeidsgiveren og de arbeidstakerene anser departementet hensynet til effektiv skatte-
som oppfyller opptaksvilkarene i regelverket for pen-kontroll for ivaretatt.
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Komiteens merknader skattelov § 44 farste ledd bokstav k) ogsa legges til
Komiteen slutter seg til departementets vurde-9runn pa Svalbard. D?t fﬂlger av Svalbardskatteloven
§ 3-1 annet ledd at nagjeldende skattelov § 44 fgrste

ringer. ledd bokstav h og annet ledd er unntatt fra anvendelse
pa Svalbard. Dette innebeerer at de endringene som er
3.5 Lovens anvendelse p& Svalbard foreslatt i disse bestemmelsene ikke far virkning pa
Svalbard.
Sammendrag
Etter gjeldende rett er skatteloven § 44 fgrste ledd Komiteens merknader

bokstav k om tilskudd til privat tjenestepensjon gjort Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag
gjeldende pa Svalbard. Dette fremgar av lov av 29.om at loven gjares gjeldende pa Svalbard, jf. § 1-1 (3)
november 1996 nr. 68 om skatt til Svalbard (Sval- T '
bardskatteloven) § 3-1, da § 44 fagrste ledd bokstav k
ikke er med i den positive opplistingen av de bestem-
melsene i skatteloven som ikke gis anvendelse pa
Svalbard.

P& bakgrunn av at det gis fradrag p& Svalbard etter Sammendrag
den nagjeldende skattelov § 44 farste ledd bokstav k | Innst. S. nr. 180 (1995-96) til Velferdsmeldingen
bar lov om foretakspensjon ogsa gjgres gjeldende fo(St.meld. nr. 35 (1994-95)) fremmet et flertall i sosi-
Svalbard. Departementet viser til forslaget § 1-1 tred-alkomiteen bestdende av Arbeiderpartiet og Hgyre
je ledd der det fremgar uttrykkelig at loven gis anven-fglgende forslag:
delse pa Svalbard.

NA&r det gjelder anvendelsen av lov om foretaks- _ «Flertallet vil be om at Regjeringen i forbindelse

. o : ed forslag om ny lov om tjenestepensjoner etter
pensjon pa Svalbard foreligger det etter deF)""rteme@?@tteIoveng kommgr tilbake r#1ed utrgdnir%g om gkt

tets vurdering ikke forhold som skulle tilsi szerlige til- minste opptjeningstid fra 30 til 35 &r for rett til full
pasninger mht at loven gjgres gjeldende ogsa der. Dgensjon bade nar det gjelder offentlige og private tje-
vilkar loven oppstiller vil derfor veere de samme panestepensjonsordninger, innfaring av omsorgsopptje-
Svalbard som pa fastlandet. Dette innebaerer f.eks. &iNg 0g adgang til & lukke naveerende ordninger.»
vilkaret som falger av forslaget § 3-2 tredje ledd om

at personer som skal veere medlem av pensjonsordnira—. Bakgrunonerll for det'_[te var ig(;sla%_clat[llovtglf_erdsmelj
gen ma veere pliktig medlem i folketrygden etter lov Ingen om a gke oppyeningstiden ar innen pri-

om folketrygd med rett til opptjening av pensjonsret- vat tjenestepenosjpn etter skatteloven (_TP_ES)_og - som
tigheter (med mindre annet fglger av forskrift fastsattqel av dette -a mnfﬂ_re omsorgsopptjenl_nq ; prlvati)
tienestepensjonsordninger, med adgang til a lukke na-

av Kongen), ogsa gjelder pa Svalbard. Etter folke- : o
trygdloven § 2-1 fgrste ledd er personer som er bosa&aerende ordninger pa grunn av kostnadsforholdene

; 0ox : d innfaring av omsorgsopptjening.

i Norge pliktige medlemmer i folketrygden. Begrepet ve . : .

«Norge» omfatter ogsa Svalbard, men for Svalbard er S_or_n det fremgar ?V 503|alkc_>m|teens vedtak ble
det oppstilt seerlige bestemmelser om hvem som elg\’_egjerlngen b.Edt om a !“’mme _tllbake m(_ad enoutred-
trygdet, jf. folketrygdloven § 2-3. Det fremgér av den- MN9 &V Q.kt minste opptjenlngstl_d fra 39 til 35 ar, og
ne bestemmelsens forste ledd at et medlem i trygdef™ Innfaring av omsorgsopptjening for a kompensere

som bosetter seg eller tar opphold pa Svalbard behof® gruppene som etter_slik talgning vanskelig ville kun-
der medlemskapet. En person som ikke er medlem 1€ oPptene full pensjon. Pa bakgrunn av vedtaket

trygden blir medlem dersom han eller hun tar arbeid®PPréettét Finansdepartementet en arbeidsgruppe som

for en norsk arbeidsgiver som driver virksomhet padV/everte sin rapport til Selvig-utvalget, og som dan-
Svalbard, jf. § 2-3 annet ledd. Vilkaret om norsk ar- net bakgrunn for utvalgets utkast til regler. Arbeids-

beidsgiver innebeerer at den som f.eks. tar arbeid pdrUPPeNs rapport falger proposisjonen som utrykt

Svalbard i russisk tieneste (uten & ha veert trygdet tidY€d1€9g. Rapporten er for gvrig ogsa vedlagt NOU

ligere) ikke blir trygdet ved arbeidsforholdet. Den 1998:1 som vedlegg 1i trykt form. .
som oppfyller vilkaret for & veere trygdet etter forste  Dette behandles i kap. 6. Departementet foreslar
ledd vil imidlertid fortsatt veere trygdet selv om han her at minste opptjeningstid ikke gkes, og at omsorgs-

3.6 Om utvidet minste opptjeningstid og
omsorgsoppjening

eller hun kommer i slikt arbeid. opptjening dermed heller ikke foreslas innfart.
De endringene som foreslas gjennomfart i skatte- )
loven gjares gjeldende pa Svalbard i den grad det fal- Komiteens merknader

ger av Svalbardskatteloven § 3-1 at bestemmelsen gis Komiteen viser til de respektive fraksjoners
anvendelse pa Svalbard. Dette innebeerer at de endrimerknader og forslag under avsnitt 6.2.2 - 6.2.3 og
gene som foreslas i skatteloven § 6-46 (nagjeldendé8.2.3 nedenfor.
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4. OPPRETTELSE AV PENSJONS- pet vil forhindre spekulasjoner der visse eiere gnsker
ORDNINGER a ta ut betydelige pensjoner. Departementet slutter seg
4.1 Minstekrav til antall medlemmer i derfor til utvalgets forslag pa dette punktet. Det vises
' foretakspensjonsordninger for avrig til u'tvalgets begrunn_else som departementet
i det vesentligste slutter seq til.
Sammendrag

Utvalgets forslag Komiteens merknader

Utvalget foreslar i utkastet § 2-2 en ny regel i for-  Komiteens flertall, alle unntatt medlemme-
hold til gjeldende rett ved & oppstille to alternative vil- ne fra Fremskrittspartiet og Hayre, slutter seg til Re-
kar som méa oppfylles for & kunne opprette en fore-gjeringens forslag til § 2-2 (1) om minstekrav til antall
takspensjonsordning. For det fgrste skal foretakspenmedlemmer i foretakspensjonsordninger.
sjonsordning kunne opprettes dersom ordningen
omfatter minst to personer med en arbeidstid og lenn Komiteens medlemmer fra Frem-
som utgjar minst 75 pst. av full stilling. For det andreskrittspartiet og Hgyre finner det naturlig at
skal det kunne opprettes slik ordning i foretak medogsa eiere av selskaper som selv er eneste ansatte i sel-
bare en ansatt, forutsatt at vedkommende har en askapet skal ha anledning til & opprette foretakspen-
beidstid og lgnn som utgjar minst 75 pst. av full stil- sjonsordning.
ling og ikke har eierinteresser i foretaket.

Utvalget mener forslaget med to alternative med- Komiteens medlemmer fra Frem-
lemsbetingelser vil kunne redusere antall skattemotiskrittspartiet og Heyre fremmer fglgende for-
verte foretakspensjonsordninger, samtidig som det viflag:
tas hensyn til behovet for foretakspensjonsordninger i
mindre virksomheter. «Lov om foretakspensjon

§ 2-2 (1) skal lyde:

Departementets vurdering Pensjonsordningen skal omfatte minst en person i

Etter departementets syn ma det oppstilles vissgoretaket som har en arbeidstid og lann i foretaket som
rammer for nar det kan opprettes skattefavorisert pengtgjgr 75 pst. eller mer av full stilling.»

sjonsordning, slik at hensynet til ansatte blir tilstrek-
kelig ivaretatt. 4.2 Minstekrav til antall medlemmer i
Departementet viser til at personer som driver pensjonskasser
virksomhet i form av enkeltmannsforetak vil kunne
oppna en skattemessig gunstigere posisjon ved opp-
rettelse av en foretakspensjonsordning enn ved inngdJtvalgets forslag
else av en IPA-kontrakt, dersom vedkommende er Utvalget foreslar i utkastet § 2-2 tredje ledd at en
eneste ansatte i foretaket. Det samme gjelder personpensjonskasse i utgangspunktet ma ha minst 15 med-
som arbeider i et aksjeselskap eller ansvarlig selskapemmer. Dersom pensjonskassen har mindre enn 50
hvor vedkommende har eierinteresser og er den enesteedlemmer, foreslas at pensjonskassens vedtekter ma
ansatte. Dette &pner etter departementets syn for uheta bestemmelser om gjenforsikring av forsikringsrisi-
dig forskjellsbehandling. Departementet legger tilko og begrensning av risiko knyttet til kapitalforvalt-
grunn at det bgr etableres klare skillelinjer mellom in-ningen slik at medlemmenes rett til pensjon er betryg-
dividuelle og kollektive pensjonsordninger. | utgangs-gende sikret. Kredittilsynet skal kunne fastsette naer-
punktet bgr det etter departementets syn kreves minmere regler om krav til slike vedtektsbestemmelser.
mum to ansatte for at foretak skal kunne oppna déJtvalget synes & legge til grunn at Kredittilsynet i den
skattefordeler som er knyttet til en foretakspensjonsforbindelse kan stille krav om gjenforsikring i livsfor-
ordning. Departementet slutter seg derfor til utvalgetssikringsselskap som «selger kollektiv pensjonsforsik-
forslag pa dette punktet. Videre slutter departementeting i Norge». Under henvisning til at antall ansatte i
seg til utvalgets forslag om at de to ansatte ma ha egt foretak kan svinge over tid, foreslar utvalget at en
arbeidstid og lgnn som utgjgr minst 75 pst. av full stil-pensjonskasse skal kunne fortsette sin virksomhet
ling. med minst 10 medlemmer, forutsatt at kravet om reas-
Utvalget foreslar at foretak med én ansatt skalsuranse er oppfylt. Utvalget foreslar videre at Kredit-
kunne opprette foretakspensjonsordning dersom vedilsynet i seerlige tilfeller skal kunne samtykke i at
kommende ikke har eierinteresser i foretaket. Ettepensjonskassen fortsetter sin virksomhet med mindre
departementets syn er ikke de tilsvarende uheldige senn 10 medlemmer.
der ved a la foretak med én ansatt opprette foretaks- Departementet vil ikke foresla seerskilte krav til
pensjonsordning, tilstede i samme grad dersom vedantall medlemmer i en pensjonskasse, ut over de ge-
kommende ikke har eierinteresser i foretaket. Det hanerelle krav til antall ansatte for & kunne opprette fore-
bl.a. sammenheng med at forholdsmessighetsprinsigakspensjonsordninger.

Sammendrag
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Utvalget foreslar at pensjonskasser med mindrepet med tilhgrende vilkar og pensjonsplan. | en pen-
enn 50 medlemmer skal ha vedtekter som inneholdesjonskasse bestar regelverket av pensjonskassens ved-
seerlige bestemmelser om gjenforsikring av forsik-tekter med tilhgrende pensjonsplan. Utvalget foreslar
ringsrisiko og begrensning av risiko knyttet til kapital- en lovbestemmelse som uttrykkelig krever at regel-
forvaltningen. Kredittilsynet skal etter forslaget kun- verket i pensjonsordningen skal veere i samsvar med
ne gi naermere regler om dette. Departementet viser tlbven og dens forskrifter, jf. forslag § 2-1 tredje ledd.
at plikten til & etablere et forsvarlig gjenforsikrings- Bestemmelsens formal skal veere & sikre at skattemes-
program er noe uklart forankret i gjeldende regelverksig saerbehandling bare gis de pensjonsordninger som
Departementet viser videre til at forsvarlig gjenforsik- er i samsvar med regelverket, jf. NOU 1998:1 side 82
ring er av avgjgrende betydning for mindre pensjons-og side 177.
kasser. Departementet vil derfor i likhet med utvalget Utvalget foreslar at pensjonsordningens ytelser
foresld & lovfeste at pensjonskasser med mindre ergkal fastsettes i pensjonsplan. Av pensjonsplanen skal
50 medlemmer skal ha vedtekter som inneholder seeiget fremga hvilke former for ytelser pensjonsordnin-
lige bestemmelser om gjenforsikring av forsikringsri- gen tilbyr, omfanget av ytelsene og vilk&rene for & f&
siko og begrensning av risiko knyttet til kapitalfor- rett til disse. Pensjonsplanen vil inng& i pensjonsord-
valtningen. Videre slutter departementet seg til forslaningens regelverk. Utvalget foreslar at det stilles visse
get om at Kredittilsynet skal kunne gi neermere regleiminimumskrav til en pensjonsplan, som dermed vil
om dette. veere krav til pensjonsordningen som sadan.

Flere hgringsinstanser har tolket utvalgets omtale  ytvalget foreslar i utkastet § 2-1 andre ledd at
dithen at gjenforsikringsavtale bare skal kunne inngasoretak som har pensjonsordning, dvs. ordning for
med et norsk I|vsforS|kr|ngsseIs|§ap. Departementeppptjening av alderspensjon, kan opprette szerskilt
kan ikke se at det er grunnlag for a tolke utvalgets ompensjonsordning for ufarepensjon. Slik ordning kan
tale pa denne maten. veere opprettet i et annet livsforsikringsselskap. Ad-

gangen er foreslatt ut fra konkurransehensyn.
Komiteens merknader

Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag Departementets vurdering

til § 2-2 (2) om krav til pensjonskasser med mindre

Departementet mener i likhet med utvalget at
enn 50 medlemmer m.v.

foretakspensjonsordningene bgr ha en lovfestet plikt
til & fastsette en pensjonsplan. Departementet slutter
seg derfor til utvalgets forslag om at pensjonsplanen
skal fastsette ordningens ytelser. Videre skal vilkare-
ne for og omfanget av pensjonsytelsene fremga av
pensjonsplanen. Departementet viser til at pensjons-
laner vil gi medlemmene en mulighet til a forutsi sin

o : . egen gkonomiske stilling som pensjonister, slik at en
anfgrsler om at sma pensjonskasser innebaerer ufo

. ) . : bl.a. vil kunne vurdere behovet for ytterligere sparing.
holdsmessig store tilsynsutgifter. Disse mec“emo’UtvaIget foreslar & lovfeste at «(...) pensjonsplanen

mer Ieg?(er tl gruntn fat tllsy?sutglg‘tenetf:)rdelesbpa kal gjelde for alle arbeidstakere og andre forsikrede
pensjonskassene ut ira omtanget av tiSynsarbelGy,, o mtaites av pensjonsordningen, med mindre an-

E'Sse meglelr_rllmerd{ansll:er En velfar?ﬂelzo_n- net falger av loven her med tilhgrende forskrift», jf.
urranse under lik€verdige Konkurransetornold INNen . stets § 2-3 farste ledd andre punktum. Departe-

livsforsikring. Disse medlemmer mener likevel [nentet slutter seg til utvalgets forslag.

at de minste pensjonskassene i mange tilfeller ikke vi Utvalget foresl&r visse generelle krav til opprettel-

vaere annet enn et ungdvendig mellomlegg mellom de . X o .
berettigede og den som i realiteten beerer risikoencC v €N pensjonsordning. Det foreslds at ordningen

nemlig reassurandgren. Disse medlemmer eﬁkal veere en sakalt nettoordning, dvs. at pensjonsord-
derfor enig med Regjeringen i at det bar lovfestes aglngen garanterer pensjonsytelser som kommer i til-

Komiteens medlemmer fra Frem-
skrittspartiet kan slutte seg til Regjeringens for-
slag til minstekrav til antall medlemmer i foretakspen-
sjonsordninger, herunder forslag vedrgrende pen
sjonskasser. Nar det gjelder kravet til pensjonskass
hardisse medlemmaeamerket seg Kredittilsynets

pensjonskasser med mindre enn 50 medlemmer skgi 39 til folketrygdens ytelser, jf. utkastet § 2-1 farste

ha vedtekter som inneholder seerlige bestemmels .dd' Dett;a II motsetning il brchJt]'EOfIJ(rdtnln%er, hv?rlord-
om gjenforsikring av forsikringsrisiko og begrensning ningens yteiser sammen med Tolketrygaens yteiser er

av risiko knyttet til kapitalforvaltningen. garantert & skulle gi et_visst pensjqnsnivé. Det kan
nevnes at de offentlige tjienestepensjonsordningene er

bruttoordninger, hvor arbeidsgiver garanterer at ytel-
sen skal utgjgre minst 66 pst. av sluttlgnn. Ved brutto-
Sammendrag ordninger vil sdledes f.eks. reduksjon i folketrygdens
| henhold til utvalgets utkast til § 1-2 farste ledd ytelser kompenseres av tjenestepensjonsordningen,
bokstav b, utgjer regelverket for en pensjonsordningpg i sa fall vil en slik kompensasjon ogsa veere skatte-
den avtale foretaket inngar med livsforsikringsselskafavorisert. Foretakspensjon skal veere supplerende til

4.3 Regelverk og pensjonsplan
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folketrygden, ikke et alternativ. Foretakspensjon skalsom vilkar for utbetaling fra pensjonsordningen at den
dessuten sikres gjennom forsvarlige fond, enten i forforsikrede setter fram krav mot folketrygden.
sikringsselskap eller pensjonskasse. Det ville ikke Komiteen slutter seg videre til Regjeringens
veere i trdd med malet om at folketrygden skal veerdorslag til § 2-1 (2) om at pensjonsordningskal gi
den felles trygdeordningen for alle, om det innenforrett til alderspensjon, men at den i tilldganyte visse
de seerlige skattereglene som gjelder for foretaksperandre former for pensjon.
sjonsordninger, skulle veere adgang til & bygge opp Komiteen slutter seg ogsa til forslaget om &
fond med sikte pa & virke som en sikkerhet mot evenlovfeste at regelverket for pensjonsordningen i sin
tuelle reduksjoner i folketrygdytelsene. En kan viderehelhet skal veere i samsvar med lov om foretakspen-
vanskelig se for seg hvordan en slik eventuell fondssjoner med tilhgrende forskrifter, jf. § 2-1 (3), samt
oppbygging skulle kvantifiseres. Departementet meforslaget om at ordningen skal veere ytelsesbasert, jf.
ner at eventuelle endringer i folketrygden bar fa be§ 2-1 (3).
tydning for alle. Videre slutter departementet seg til  Komiteen slutter seg for gvrig til departemen-
utvalgets forslag om at det kan settes som vilkar fotets vurderinger, og vil i tilknytning til forslaget om at
utbetaling fra pensjonsordningen at den forsikredeordningene ma veere ytelsesbaserte vise til at inn-
setter frem krav mot folketrygden, som fglger av prin-skuddsbaserte ordninger vil bli regulert i egen lov og
sippet om at ytelsen skal veere et supplement til folkeat eventuelle kombinasjonsmuligheter ma tas opp i
trygden. forbindelse med behandlingen av lov om innskudds-
Utvalget foreslar a lovfeste at pensjonsordningernpensjoner.
skal yte alderspensjon, men at den i tillegg kan yte vis-
se andre former for pensjon, jf. utkastet § 2-1 andre Komiteens medlemmer fra Frem-
ledd. Departementet slutter seg til utvalgets forslag p&krittspartiet og Hgyre viser videre til at det i
dette punktet. Departementet slutter seg videre til utproposisjonen uttales at «Departementet mener at
valgets forslag om & lovfeste at regelverket skal vaereventuelle endringer i folketrygden bgr fa betydning
i samsvar med loven og tilhgrende forskrifter. Forma-for alle». Disse medlemmer er enig i dette, og vil
let med bestemmelsen er & sikre at bare de pensjongeke pa at dette ikke er tilfelle i bruttoordningene som
ordninger som er i samsvar med loven, gir rett til inn-er blant annet i Statens Pensjonskasse. Disse med-
tektsfradrag ved skatteligningen for innbetalinger avle mmer viser til at Regjeringens forslag avviker ve-
premie og tilskudd til fond, jf. forslag til endring av sentlig fra det som nylig har blitt innfert i Sverige. Der
skatteloven § 6-46. De neermere krav til regelverketdnnfgres det né stor grad av avtalefrihet i jenestepen-
utforming fremg&r under omtalen av de enkelte saersionsordningen. Det er blant annet bestemt & ga bort

bestemmelser om pensjonsordningen. fra det lovfastsatte krav om pensjonsplan, og man leg-
Departementet foreslar at det presiseres i § 2-1 (3yer i stedet opp til at dette skal veere forhandlingstema
at ordningene skal vaere ytelsesbaserte. mellom de ulike grupper i et foretak eller konsern. Det

vil etter disse medlemmers oppfatning veere en
klar fordel om norske pensjonsprodukter kan utfor-
, _ o mes mest mulig parallelt til ordninger i andre land
Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag gom, for eksempel Sverige. Dette gjelder ikke minst

til § 2-3 (1) 1. punktum om at foretakspensjonsordnin-meq tanke p& utviklingen med okt integrasjon i nae-
gene skal ha en lovfestet plikt til a fastsette en penginggiivet i Norden.

sjonsplan, der det fremgar hvilke former for ytelser Disse medlemmer vil peke pa at ulike ar-

ordningen tilbyr, omfanget av ytelsene og V”kérenebeidstagergrupper kan ha ulike behov for hva en sup-
for & fa rett til disse. Det er viktig at den enkelte i sterstyerende pensjonsordning skal omfatte og hvor god
mulig gradOfér innsikt i sine pensjonsrettigheter, blanty, ajiteten pa ordningen skal veere. Det er viktig at det
annet for a kunne planlegge sin gkonomiske stilling,qrske lovverket ikke for sterkt begrenser mulighete-
som pensjonist. . ne for forhandlinger mellom de ulike grupper i et fore-
Komiteen slutter seg ogsa til forslag om at ytel-ta eller konsern. Disse medlemmer mener det
ser opptjent etter planen skal veere garantert av forsikska| vaere adgang til parallelle innskudds- og ytelses-
ringsselskapet eller pensjonskassen, jf. § 2-3 (1) andrgaserte ordninger i et foretak. Dette vil i praksis inne-
punktum. beere ulike pensjonsplaner for ulike grupper i et fore-
Komiteen slutter seg videre til Regjeringens tak, noe regelverket ikke bgr stenge for. Disse
forslag, jf. 82-1 (1) om at pensjonsordningene skamedlemmer kan slutte seg til en fastsatt hovedre-
veere sékalte nettoordninger, dvs. at eventuelle redulgel om felles pensjonsplan for ytelsesbaserte ordnin-
sjoner i Folketrygdens ytelser ikke kompenseres gjenger, men mener likevel at det bar vaere noe starre valg-
nom foretakspensjonsordningene. muligheter og fleksibilitet enn det som foreslas av Re-
Komiteen slutter seg videre til Regjeringens gjeringen gjennom et unntak fra hovedregelen om
forslag til § 2-3 (2) annet punktum om at det kan settedelles pensjonsplan i et foretak eller konsern. Det er

Komiteens merknader
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spesielt viktig at det ikke stenges for mulig differensi- departementet a viderefare gjeldende forbud mot at
ering av pensjonsplaner innen et konsern. foretakspensjonsordninger skal kunne inngads som
Disse medlemmer viser til at spgrsmalet omlivsforsikring med investeringsvalg, jf. forslaget § 2-2
parallelle ordninger vil avklares ved behandlingen avfjerde ledd.
lov om innskuddsbaserte ordninger.
Komiteens merknader

4.4 Adgangen til & tilby foretakspensjonsordning Komiteens flertall, alle unntatt medlemmet

som livsforsikring med investeringsvalg fra Sosialistisk Venstreparti, mener det er mye som ta-
Sammendrag ler for & gi adgang til investeringsvalg i ytelsesbaserte

Etter departementets syn er det seerlig viktig ardninger, og stiller seg positiv til en slik adgang.
pensjonsordningens midler forvaltes slik at de til en_FIertaIIe_t viser samtidig til at det etter departemen_—
hver tid er tilstrekkelige til & dekke pensjonsforpliktel- €S Syn reiser seg «store og kompliserte problemstil-
sene. linger» i tilknytning til en slik adgang. Samtidig synes

Utvalget foreslar at foretakspensjonsordning ikke det ikke a veere uenighet om at en adgang til investe-
skal kunne inngés som livsforsikring med investe_rlngsvalg i ytelsesbaserte ordninger V|_I kreve en_drln-
ringsvalg. Forslaget innebeerer en viderefgring awd®r | r(_agelverket, blant annet knyttet til avkastnings-
gjeldende rett for sa vidt gjelder avtaler med norsked@ranti m.m. Flertallet mener derfor det kan veere
forsikringsselskaper. Departementet viser til at gjel-henSIKtS_meSSIg at Spﬂrsmalet utredes fagr eventuell ad-
dende forbud mot & inng& TPES som livsforsikring9andg til investeringsvalg iverksettes.
med investeringsvalg ble innfert ved endringer fast- Flertallet legger videre til grunn at departe-
satt 20. desember 1996 i dagjeldende forskrift 8. sephentet utarbeider ngdvendige endringer og utfyllende
tember 1989 nr. 930 om kapitalforvaltning, og sombestemmelser, slik at det eventuelt kan gis adgang il
spesielt regulerte innfgringen av livsforsikring med mvesEerlngsvaIg Ened qvkastnlngsgaranu, 0gsa S||_k at
investeringsvalg. Forskriften er erstattet av forskrift det pa dette omradet sikres stgrst mulig grad av like-
av 23. april 1997 om forsikringsselskapers kapitalfor-behandling mellom livselskap og pensjonskasser.
valtning.

Det er anfart at livsforsikringsselskapene viihaen ~ Et annet flertall, alle unntatt medlemmene
konkurransemessig ulempe i forhold til pensjonskasfra Kristelig Folkeparti, Senterpartiet, Sosialistisk
ser dersom det ikke gis adgang til & tilby foretakspenVenstreparti og Venstre, ber Regjeringen komme til-
sjonsordninger som livsforsikring med investerings-bake til dette i forbindelse med proposisjonen om inn-
valg, bl.a. fordi en pensjonskasse antas a kunne gﬁkuddspensjoner. Pa denneo bakgrunn foreslar dette
foretaket en indirekte adgang til & pavirke forvaltnin-flertallet at 8 2-2 (4) utgar. Dette flertallet
gen av pensjonskassens midler. Departementet visa¥ser til at mange hgringsinstanser gar mot utvalgets
til at pensjonskasser er underlagt de alminnelige kapiog departementets forslag om at foretakspensjonsord-
talforvaltningsreglene i forskrift 23. april 1997 om ning ikke kan inngds som livsforsikring med investe-
forsikringsselskapers kapitalforvaltning. Kapitalfor- ringsvalg. Det er blant annet papekt at en adgang til
valtningen i selskaper som tilbyr livsforsikring med investeringsvalg vil kunne bedre foretakenes mulighet
investeringsvalg er underlagt en vesentlig mer liberafor & finansiere ordningene, gi mulighet for en bedre
regulering enn pensjonskasser. Slike selskaper er ikkésikostyring og redusere livselskapenes konkurran-
underlagt de alminnelige kapitalforvaltningsreglene,seulempe i forhold til pensjonskassene. Dette fler-
if. kapitalforvaltningsforskriften kap. 3. Det er derfor tallet viser ogsa til at Kredittilsynet mener det bar
ikke grunnlag for & hevde at en adgang til & tilby fore-vurderes modeller for livsforsikring med investerings-
takspensjonsordninger som livsforsikring med inves-valg med avkastningsgaranti.
teringsvalg, vil likestille livsforsikringsselskaper og Dette flertallet kan ikke se at departementet
pensjonskasser mht. foretakets adgang til & pavirkéremfarer tungtveiende argumenter for sitt forslag om
plasseringen av pensjonsmidlene. a forby investeringsvalg. Departementets argumenta-

Departementet viser til at livsforsikring med in- sjon gar i hovedsak ut pa at dette ikke har veert tillatt
vesteringsvalg i forhold til kollektive ordninger reiser til n&, noe som i seg selv ikke kan tillegges avgjgrende
en rekke prinsipielle og tekniske spgrsmal som ikkevekt.
reguleres av gjeldende regelverk, bl.a. i forhold til ri-
siko- og kostnadsfordeling og regler om avkastnings- Komiteens medlemmer fra Kristelig
garanti, og spgrsmalet om annen avkastningsgaranfiolkeparti, Senterpartiet og Venstre gn-
enn den ordinzere garantien selskapet bruker. En viseker altsd ikke & ta endelig stilling til om en bar tillate
ogsa til at livsforsikring med investeringsvalg vil vaere investeringsvalg i en ytelsesbasert ordning, herunder
en aktuell form ved innfgring av innskuddsbasertehvilke vilkar som i sa fall ma oppfylles, i tilknytning
ordninger og vil bli vurdert da, slik det ble varslet i til behandlingen av innskuddspensjon, som Regjerin-
Nasjonalbudsjettet 1999. Pa denne bakgrunn foreslagen vil fremme proposisjon om senere i var. | denne
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omgang legger disse medlemmeerfdr ikke  pensjonsordningen, og finner det derfor naturlig & for-

opp til & vedta forslag til § 2-2 (4), men vil vedta lov- malisere et krav om at medlemmene skal tas med pa

teksten pa dette punkt senere i Var. rad ved utformingen og forvaltningen av ordningen.
Departementet slutter seg til utvalgets forslag om

Komiteens medlem fra Sosialistisk & gjare unntak fra kravet om styringsgruppe i ordnin-
Venstreparti vil peke pa at livsforsikring med in- ger med feerre enn 15 medlemmer. Departementet me-
vesteringsvalg vil bryte med det ytelsesbaserte systgier at krav om styringsgruppe i mindre foretak vil
met for kollektive pensjoner. | en ytelsesbasert ordkunne virke ungdvendig byrakratisk og tungvint. Det
ning hvor arbeidsgiver patar seg & garantere en ytelsdses ogsa til at styringsgruppens hovedformal er &
i forhold til sluttlann, kan en, om en gir adgang til livs- ivareta medlemmenes informasjonsbehov, og at grup-
forsikring med investeringsvalg, komme i den situa-pen ikke vil ha reell beslutningsmyndighet. Etter de-
sjon av risiko ma bezeres av arbeidstaker. Dersom apartementets syn vil et slikt informasjonsbehov lettere
beidsgiver ikke er i stand til & dekke opp for eventuellekunne tilfredsstilles pa andre mater, samtidig som det
tap pa grunn av svak gkonomisk stilling, vil risikoen vil veere mindre i foretak med feerre enn 15 ansatte enn
reelt sett bli overfgrt til medlemmene. i starre foretak.

Dette medlem vil likevel peke pa at det kan Departementet slutter seg videre til utvalgets for-
veere hensiktsmessig at spgrsmalet om livsforsikringglag om at styringsgruppen mé besta av minst tre per-
med investeringsvalg utredes, og ber regjeringersoner, og at minst én av personene i styringsgruppen
komme tilbake med en grundig vurdering i forbindel- skal velges av og blant medlemmene i pensjonsord-
se med proposisjonen om innskuddspensjoner. Péingen. Utvalget foreslar her en dispensasjonshjem-
denne bakgrunn foreslar dette medlem at Regjemel. Departementet mener det imidlertid ber veere et

ringens forslag til § 2-2 (4) utgar. ubetinget krav at minst én av personene i styrings-
gruppen skal velges av og blant medlemmene i ord-
4.5 Styre og styringsgruppe ningen. Departementet ser derfor ikke behov for & gi

Kredittilsynet en dispensasjonsadgang som foreslatt
av utvalget. Departementet slutter seg til utvalgets
Utvalgets forslag forslag om kompetansen til styringsgrupper. Styrings-

Utvalget foreslar i utkastet § 2-4 & viderefare gjel- 9ruppen vil kun vaere et radgivende organ for foreta-
dende regler om styrer i pensjonskasser. Videre foreket, i motsetning il styret i en pensjonskasse som i
slar utvalget & innfare et krav om styringsgruppe forn€nhold til pensjonskasseforskriften og forsikrings-
pensjonsforsikring tegnet i forsikringsselskap for &Virksomhetsloven vil fatte reelle avgjerelser i forhold
sikre at medlemmene tas med p& rad i saker som anglirPensjonskassen. , ,
pensjonsordningen. Utvalget foreslar a lovfeste at styret i pensjons-

For pensjonsforsikring tegnet i livsforsikringssel- kasser forestar forvaltningen og praktiseringen av
skap, foreslar utvalget & gjgre unntak fra kravet onP€nsjonsordningen, jf. utkastets § 2-4 farste ledd. De-
styringsgruppe med representasjon for de ansatte fqartementet viser tll_at kapltalfor_valtnmgsforsknften
foretak med feerre enn 15 ansatte. § 4 gjelder for pensjonskasser, jf. pensjonskassefor-

Utvalget foreslar at styringsgruppen skal besta a\ﬁkr!ften 8 9 fgrste ledd nr. 1. | kapltalforvaltmngsfor—
minimum tre personer, hvorav minst en skal velges apk/ten 8 4 reguleres styrets ansvar for kapitalforvait-
og blant medlemmene i ordningen. For & «gi fleksibi-NiNJeN | pensjonskassen. Etter departementets syn er
litet», foreslar utvalget at Kredittilsynet i saerlige til- 96t Nensikismessig a understreke styrets ansvar for ka-
feller skal kunne gjare unntak fra kravet om at minstPitalforvaitningen i lov om foretakspensjon.

en person i styringsgruppen skal velges blant medlem- Departementet legger til grunn at styre eller sty-
mene. ringsgruppe bgar forelegges spgrsmal av betydning for

; ; de pensjonsberettigede medlemmene, f.eks. spgrsmal
Utvalget legger opp til at styringsgruppen skal ) o .
fungere sgom etgc%skus?gnsforum,%er? a% gﬁﬁopen ikkdnyttet til sammenslaing og deling av foretak.
skal treffe reelle avgjarelser. Styret i en pensjonskasse .
vil imidlertid i samsvar med gjeldende rett kunne tref- Komiteens merknader
fe bindende vedtak i forhold til pensjonskassen. Ut-Forslag til § 2-4 (1)
valgets utkast til regel om styre og styringsgruppe er  Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag

Sammendrag

naermere beskreveti NOU 1998:1 side 83-84. til § 2-4 (1) om at styret i en pensjonskasse forestar
forvaltningen og praktiseringen av pensjonsordnin-
Departementets vurdering gen.

Departementet slutter seg til utvalgets forslag om )
& innfgre krav om styringsgruppe for pensjonsforsik-Forslag til § 2-4 (2) og (3)
ring tegnet i forsikringsselskap. Departementet viser Komiteens medlemmer fra Arbeider-
til at de ansatte har sterke gkonomiske interesserpartiet og Sosialistisk Venstreparti viser
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til at de ansatte har sterke gkonomiske interesser i Disse medlemmer fremmer fglgende for-
foretakenes pensjonsordninger og at medlemmenslag:
derfor bgr tas med pa rad vedragrende utformingen og
forvaltningen av ordningene. Disse medlemmer «Lov om foretakspensjon
viser til at pensjonsordningene utgjer en viktig del av  Regjeringens forslag til § 2-4 (2) og (3) utgar.»
arbeidstakernes lgnns- og ansettelsesvilkar. Disse
medlemmer vil i denne sammenheng peke pd be- Disse medlemmer viser til at forslaget om at
tydningen av at de ansatte lgpende gis god mulighet t§ 2-4 (2) og (3) utgar, n@dvendiggjer endringer i §§ 2-
& holde seg oppdatert om regelverket og gvrige vilkar7 (4), 10-4 (2) og 15-1 (1). Disse medlemmer vi-
for pensjonsordningene. Disse medlemmer meser til sine merknader i avsnittene 4.8, 12 og 17.1.
ner at disse hensyn ogsa gjar seg gjeldende i mindre Disse medlemmer vil subsidicert statte Re-
foretak med feerre enn 15 medlemmer i pensjonsordgjeringens forslag til § 2-4 (2) og (3).
ningen.

Disse medlemmer fremmer fglgende for- 4.6 Livsforsikringsselskapets plikter
slag: Sammendrag

) Etter departementets syn er det viktig & statuere
«§ 2-4 annet ledd skal lyde: det ansvar som paligger et forsikringsselskap ved inn-
(2) Foretak som har pensjonsforsikring skal opp-gaelse av avtale om pensjonsordning. Departementet
rette en styringsgruppe for pensjonsordningen pdlutter seg derfor til utvalgets forslag om at livsforsik-
minst to personer. Minst en av personene skal velgesngsselskapet skal ha ansvar for & pase at de avtaler
av og blant medlemmene.» som selskapet inngar er i samsvar med gjeldende re-
gelverk, jf. 8 2-5. Forslaget er en viderefgring av gjel-
Komiteens medlemmer fra Kristelig dende rett, og anses ngdvendig for a lette den offent-
Folkeparti, Senterpartiet, Venstre og lige kontroll med foretakspensjonsordninger. Forsla-
representanten Steinar Bastesen, slutteget innebeerer imidlertid ingen begrensning av
seg til Regjeringens forslag til § 2-4 (2) og § 2-4 (3) Kredittilsynets tilsynsansvar for slike ordninger, jf.
om & innfare krav om styringsgruppe for pensjonsfor-forslaget § 2-7. . _ o
sikring tegnet i livsforsikringsselskap i foretak som  Kredittilsynet foreslar at livsforsikringsselskapet
omfatter 15 eller flere medlemmer, og at minst en av8kal palegges a «ga god for riktigheten» av de erklee-
personene i styringsgruppen skal velges av og blarfinger foretaket avgir. Departementet viser til at livs-
medlemmene. Disse medlemmer viser til at deforsikringsselskapet har en selvs}endlg plikt til a pase
ansatte har sterke gkonomiske interesser i pensjonét d& kontrakter selskapet inngar er i samsvar med

ordningen, og det er derfor naturlig at medlemmenedieldende regelverk, jf. forslaget § 2-5 farste ledd.
2 2 ; ; JPepartementet foreslar i § 2-5 annet ledd at livsforsi-

kringsselskapet skal pase at foretaket avgir erklaering
om at det ikke har opprettet eller er tilsluttet annen
pensjonsordning. Hvis foretak ikke kan avgi slik er-
kleering, skal livsforsikringsselskapet pase at samtlige
pensjonsordninger under ett oppfyller lovens krav.
Departementet ser ikke grunn til a forskjellsbe-
andle livsforsikringsselskaper og pensjonskasser pa

ordningen.

Nar det gjelder Regjeringens forslag til § 2-4 (2)
og (3) viser komiteens medlemmer fra
Fremskrittspartiet og Hayre til at de ansatte
har sterke gkonomiske interesser i pensjonsordnina

gen, og er enig i at det er tjenlig at de ansatte far go ette felt, og foreslar at bestemmelsene gis tilsvarende

‘”fofm"?‘SJO” om pganosjonsordning_en 0g gis mLfligh(atanvendelse for pensjonskasser, jf. forslaget § 2-5 tred-
for a bli tatt med pa rad om utformingen av ordnlngen.je ledd.

Disse medlemmer mener imidlertid at spgrsma-
let om hvordan dette skal organiseres ikke bgr regule-

res i loven gjennom en pabudt styringsgruppe, men . .
dl P yringsgripp Komiteen slutter seg til departementets vurde-

overlates til partene i det enkelte foretak. Disse . ! . o
medlemmer viser i denne sammenheng til at delinger og forslag til § 2-5 om livsforsikringsselskapers
0g pensjonskassers plikter.

partementet i proposisjonen understreker at styrings-
gruppen ikke vil ha reell beslutningsmyndighet og at
hovedformalet er & ivareta medlemmenes informa-
sjonsbehov. Disse medlemmer mener forslaget Sammendrag

om en lovpalagt styringsgruppe for pensjonsforsik-  Foretak med pensjonsordning som oppfyller lo-
ring tegnet i forsikringsselskap innebeerer en ungdigrens vilkar vil ha rett til inntektsfradrag for premie-
byrakratisering, og gar etter dette mot Regjeringensnnbetalinger og tilskudd til ordningen. Av hensyn til
forslag til 8 2-4 (2) og (3). den praktiske gjennomfgringen av ordningen ma det

Komiteens merknader

4.7 Ligningsforhold
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foreligge dokumentasjon for at vilkarene for skattefa- Komiteens merknader

vorisering er til stede. | tradd med gjeldende regler omiteen slutter seg til departementets vurde-
foreslas det i 8 2-6 et system hvor kvitteringer m'V'ringer, forslag til § 2-6 om dokumentasjon for at vil-

som oversendes ligningsmyndighetene skal gis pateges ene for skattefavorisering er til stede.
ning om at det gjelder innbetaling m.v. knyttet til en

ordning som oppfyller lovens vilkar. Dette innebzerer 4.8 Tilsvn
at pensjonsinnretningen innestar for at ordningen er i ' Y
samsvar med lovens krav. Videre kan ligningsmyn- Sammendrag

dighetene legge dette til grunn ved ligningen uten &  ytvalget foreslér i utkastet § 2-7 at Kredittilsynet
matte foreta neermere undersgkelser av om ordningegya| fgre tilsyn med foretakspensjonsordningene.
oppfyller lovens vilkar. Som papektav Ligningsutval- — penartementet slutter seg til utvalgets forslag om
get mener ogsa departementet at det ikke Vil veerg,  egittilsynet skal fare tilsyn med foretakspen-
praktikabelt med et system hvor det enkelte liknings—;, o5 4ningene. Departementet vil understreke at
kontor foretar kontroll av om vilkarene er oppfylt i til- slikt tilsyn vil supplere det alminnelige tilsyn av livs-

l;gﬁmré%htlelndeg Sgl:i?g? el':gSTillzlth. Eteetmvﬁiil ! g[zn?“enf rsikringsselskaper og pensjonskasser. Nar det gjel-
9 99 y pateg er tilsyn av foretakspensjonsordninger i norske filia-

harl\:/(a)err;%rakrtgeerrt] ilgﬁgkﬁig)iin er det ngdvendi aler av livsforsikringsselskaper med hovedsete i annen
de kvitterirlloper mv. som sgnde% inn er s esifisegrtetE@S'Stat’ vises til Kredittilsynets hgringsuttalelse
g - h som departementet i det vesentligste slutter seg til.

Dersom arets premie betales over premiefondet, m . )
dette angis seerskilt for & forhindre dobbelt fradrag PEPartementet slutter seg videre til utvalgets forslag

Departementet tiltrer ogsa utvalgets forslag med heno™ at Kredittilsynet skal kunne kreve endringer innen
syn til plassering av ansvaret for at de opplysninge€" fas'gsat'g frist i pensjonsordninger som er eller for-
som inngis til ligningsmyndighetene er korrekte. For-Valtes i strid med regelverket.
sikringsselskapet, pensjonskassen, foretaket, samt in- Departementet mener i likhet med utvalget at Kre-
stitusjon som forvalter premiefond, vil ha et selvsten-dittilsynet skal fgre tilsyn med at beregning og forde-
dig ansvar pé_ dette punkt. Regelen vil kunne virkeling av midler er foretatt i samsvar med regelverket.
preventivt ved at ingen av disse vil kunne fraskriveUtvalget foreslar videre at Kredittilsynet skal kunne
seg ansvar under henvisning til at opplysningene skuloverprgve de skjgnnsmessige vurderinger om bereg-
le veert gitt av en annen. ning og fordeling av midler i tilfeller dette virker
Dersom Ordningen ikke er i samsvar med |0ven5«k|art urimelig», selv om regelverket ikke kan sies a
vilk&r, vil konsekvensen vaere at innbetalinger m.v. tilveere brutt. Departementet gar i mot utvalgets forslag
ordningen ikke er fradragsberettiget ved ligningen.om & gi Kredittilsynet adgang til & overprgve foretake-
Dette falger av skattelovens forutsetning om at ord-hes skjgnnsutgvelse. Loven inneholder en rekke klare
ningen ma veere i samsvar med de krav som oppstille®gler om f.eks. anvendelse av premiefondsmidler og
for skattefavorisert foretakspensjon. Fglgene vil kun-maksimale grenser for samlede pensjonsytelser til de
ne bli de samme dersom foretaket ikke oppfyller do-enkelte. Etter departementets syn reduserer disse re-
kumentasjonskravene for en paberopt fradragsretglene behovet for & gi Kredittilsynet kompetanse til &
Hvor foretaket gir uriktige eller ufullstendige opplys- overprave det skjgnnet som i visse tilfeller kan utaves.
ninger til ligningsmyndighetene, og dette har eller  Departementet slutter seg til utvalgets forslag om
kunne ha fert til fastsettelse av for lav skatt, vil dethyilke sanksjoner Kredittilsynet skal ha til rdighet
veere anledning til a ilegge foretaket tilleggsskatt idersom palegg om retting innen en fastsatt frist ikke
henhold til ligningsloven av 13. juni 1980 nr. 24 kap. gyerholdes. Kredittilsynet skal kunne gi naermere ret-
10. Dersom det foreligger forsett eller grov uaktsom-pingsiinjer for virksomheten, oppnevne nytt styre el-
het i tilknytning til slike forhold, kan det veere aktuelt |, styringsgruppe for pensjonsordninger, elier be-
med straffansvar for overtredelse av Ilgnlngsloven%temme at pensjonsordningen skal opphare eller av-

bestemmelser om skattesvik. Slikt ansvar vil 09Sq;yjes pet vises til utvalgets omtale i NOU 1998:1
kunne gjgres gjeldende overfor foretaket, jf. straf'felo—side 179-180.

ven av 22. mai 1902 nr. 10 88 48 a og 48 b. Det sam-
me vil gjelde i forhold til forsikringsselskap m.v. som ;
uriktig gir kvittering el. for innbetaling av premie til Komiteens merknader
pensjonsordning. Det vises her til ligningsloven § 12- Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag
1 bokstav b som rammer den som forsettelig elletil § 2-7 (1), (2), (3) og (5).

grovt uaktsomt «utferdiger uriktig dokument nar han

forstar eller bar forsta at dokumentet er egnet som le- Komiteens flertall, alle unntatt medlemme-
gitimasjon for & oppna skatte- eller avgiftsmessigene fra Fremskrittspartiet og Hayre, slutter seg til Re-
fordeler». gjeringens forslag til § 2-7 (4).



20 Innst. O. nr. 50- 1999-2000

Komiteens medlemmer fra Frem- kesskade og dgdsfall. Slik begrenset trygdedekning
skrittspartiet og Hgyre viser til simerknad  gis bl.a. til arbeidstaker pa et norsk skip i utenriksfart
under avsnitt 4.5 hvordisse medlemmer gar motsom er registrert i det ordinaere norske skipsregisteret,
Regjeringens forslag om at det skal opprettes styringsanntatt nar vedkommende er arbeidstaker hos en uten-
gruppe i foretak som har pensjonsforsikring som om-4andsk arbeidsgiver som driver neeringsvirksomhet
fatter 15 eller flere medlemmer. Dette ngdvendiggjgrom bord, jf. folketrygdloven § 2-6 farste ledd bokstav

endring i Regjeringens forslag til § 2-7 (4). a.
Disse medlemmer fremmer fglgende for- Personer som er ansatt i hotell- og restaurantvirk-
slag: somhet om bord pa turistskip registrert i norsk inter-
nasjonalt skipsregister, er etter folketrygdloven § 2-12
«Lov om foretakspensjon unntatt fra pliktig medlemskap.
Bakgrunnen for a sette som vilkar at man er plik-
8 2-7 (4) skal lyde: tig medlem i folketrygden etter lov om folketrygd for

(4) Dersom frist gitt i medhold av annet og tredje a bl medlem_ i en for_etakspensjonsordning, er at en
ledd ikke overholdes, kan Kredittilsynet gi naermereforetakspensjonsordning vil veere en nettoordning,
retningslinjer for virksomheten, oppnevne nyit styre dvS- €n pensjonsordning som garanterer pensjonsytel-
for pensjonsordningen, eller bestemme at pensjonss€’ SOm utgjar tillegg til folketrygdens ytelser. Folke-

ordningen skal opphere og awvikles etter bestemmellr'ygden ligger i bunnen nar pensjonsytelsene bereg-
sene i kapittel 15.» nes. Pa grunn av foretakspensjonsordningers karakter

som nettoordninger, bgr grunnlaget for rett til med-

lemskap etter departementets syn vaere basert pa rett
5. MEDLEMSKAP til alderspensjon fra folketrygden. Departementet gar
derfor inn for at det i tillegg kreves at det pliktige
medlemskapet i folketrygden er av en slik art at det
Sammendrag omfatter opptjening av alderspensjonsrettigheter i fol-

Departementet statter utvalgets synspunkt om aetrygden, jf. forslaget § 3-2 tredje ledd. _
alle ansatte i et foretak i utgangspunktet bar ha rett til AV ulike arsaker kan det likevel veere gnskelig at
& bli medlemmer av foretakspensjonsordningen son@rbeidstakere som ikke har en slik tilknytning til fol-
foretaket matte ha. Medlemskap forutsetter etter utketrygden, skal ha anledning til a bli medlem i en fore-
valgets forslag i § 3-2 tredje ledd at man er obligato-fakspensjonsordning. Departementet gar derfor inn
risk trygdet etter lov om folketrygd. Dette er en vide- for at Kongen i forskrift kan gjere unntak fra kravet
refgring av gjeldende rett, jf. 1968-reglene § 4 nr. 10m en slik tilknytning til folketrygden for rett til med-
forste punktum. Departementet statter forslaget, mefemskap i en foretakspensjonsordning, jf. forslaget
foreslar at uttrykket «obligatorisk trygdet etter lov om 8 3-2 tredje ledd.
folketrygd» erstattes med et krav om at man er pliktig ~E@S-borgeres adgang til & bli medlem i foretaks-
medlem i folketrygden etter lov om folketrygd, i trdd pensjonsordningen, vil bero pa om de er pliktig med-
med ordlyden i den nye folketrygdloven av 28. febru-lem i folketrygden med opptjening av alderspensjon
ar 1997 nr. 19. Folketrygdloven har bestemmelser onetter lov om folketrygd. Prinsippet om lik behandling
medlemskap i kap. 2. Personer som er bosatt i Norgev arbeidstakere innenfor EJS er naermere omtalt i
er pliktige medlemmer i folketrygden, jf. folketrygd- proposisjonen avsnitt 5.2.3.
loven 8§ 2-1. En person som ikke er medlem i folke-  Departementet er enig i utvalgets synspunkt om at
trygden etter § 2-1, er som hovedregel likevel pliktig yngre arbeidstakere bar ha samme rett til medlemskap
medlem i trygden dersom han eller hun er arbeidstai ordningen som eldre arbeidstakere, og synes forsla-
ker i Norge, jf. folketrygdloven § 2-2. Folketrygdlo- get i § 3-3 farste ledd om en aldersgrense pa 20 ar for
ven 8 2-5 gir pliktig medlemskap i folketrygden til rett til opptak i ordningen er hensiktsmessig. Dette er
grupper i arbeid i utlandet med sterk tilknytning til hovedregelen. En viss fleksibilitet er ivaretatt ved at
Norge. For de fleste er det vilkdr om norsk statsbor-arbeidsgiveren kan fastsette en lavere alder i regelver-
gerskap. ket, jf. farste ledd andre punktum. Departementet stgt-

For sjafolk og personer som arbeider pa norskter utvalgets utkast § 3-3 annet ledd om at en arbeids-
kontinentalsokkel gjelder seerregler. Ifglge § 2-4 er artaker skal vaere medlem selv om det for tiden ikke
beidstakere pa norsk sokkel bare medlem i trygdempptjenes rett til pensjon i tillegg til ytelsene etter lov
dersom vedkommende fyller vilkarene i § 2-1, dvs.om folketrygd. P& denne maten far man synliggjort i
krav om bosettelse i Norge. En arbeidstaker som ikkdoven at retten til medlemskap ikke sikrer noen utbe-
er medlem, far likevel ytelser ved yrkesskade. talt foretakspensjon i tillegg til folketrygden. Departe-

En utenlandsk statsborger som ikke er bosatt imentet vil understreke at medlemskap ikke bare er av
Norge, er etter naermere vilkar i folketrygdloven § 2- betydning for opptjening av pensjonsrettigheter, men
6 pliktig medlem i trygden med rett til ytelser ved yr- ogsa for anledningen til & veere dekket av en ufarepen-

5.1 Rett til medlemskap



Innst. O. nr. 56- 1999-2000 21

sjon og pensjon til etterlatte i den utstrekning dissedet samtidig mindre kostnadskrevende for foretakene
elementene inngar i ordningen. Departementet ser ait deltidsgrensen settes ned, og at retten til medlem-
innstrammingene i forhold til gjeldende rett vil inne- skap skal veere fra fgrste dag, jf. avsnittene 5.2 og 5.6.
beere gkte kostnader for bedriftene, men legger vekt Disse medlemmer fremmer pa denne bak-
pa at medlemskap i en foretakspensjonsordning skajrunn fglgende forslag:
veere en del av lanns- og arbeidsvilkarene i foretaket,
og grunnlaget for skattefavorisering tilsier at flest mu-«Lov om foretakspensjon
lig av de ansatte omfattes. Dette taler for at medlem-
skap er noe som bgr komme flest mulig ansatte til go§ 3-3 (1) skal lyde:
de.

For gvrig stetter departementet utvalgets forslaq(er
til regler i lovforslaget 88 3-1 til 3-3.

(1) Pensjonsordningen skal omfatte alle arbeidsta-
e i foretaket som har fylt 25 ar, med mindre annet
folger av regler i loven her med tilhgrende forskrifter.
. Det kan fastsettes lavere alder i regelverket.»
Komiteens merknader
Regjeringens forslag til 8 3-3 (1) Overgangsregler til § 3-3 (1)

Komiteens flertall, alle unntatt medlemme- Komiteen viser til merknader under avsnitt
ne fra Fremskrittspartiet og Hayre, deler malet om at18.2.1.
flest mulig i foretaket bar f& anledning til & bli med-
lemmer av pensjonsordningen. Kombinasjoner ogRegjeringens forslag til § 3-3 (2) og (3)
veksling mellom utdanning og arbeid blir stadig mer ; i i
utbredt, og ordningen bar legge til rette for at ogsa delal §§?3n(]2';%§ r(13)s|utter seg til Regjeringens forslag
som velger & ga tidlig ut i arbeidslivet skal ha anled- '
ning til & bli med i virksomhetens pensjonsordning.
Flertallet slutter seg til Regjeringens forslag til
§ 3-3 (1) om at alle ansatte over 20 ar skal vaere me
lemmer av pensjonsordningen.

Komiteens medlemmer fra Frem-
krittspartiet viser ogsa til sine merknader til ka-
cfiittel 4.2.3.

Komiteens medlemmer fra Frem- 5.2 Nye arbeidstakere

skrittspartiet og Hayre viser til at departe- Sammendrag
mentet i § 3-3 (1) foreslér at alle ansatte over 20 & Departementet stgtter utvalgets synspunkt om at
skal veere medlem av pensjonsordningen, samtidigiye arbeidstakere bgr tas opp som medlemmer pa et
som alle ansatte med mer enn 20 pst. av full stillingtidlig tidspunkt. Dagens regelverk som gir adgang til
skal vaere med i ordningen. | tillegg foreslas at ar- kreve inntil fem &rs ansettelse for at ungdom under
beidstakeren skal tas opp i ordningen fra ferste dag. 25 ar skal tas opp i pensjonsordningen, harmonerer
Disse medlemmer viser til at kombinasjonen ikke med departementets oppfatning om at flest mulig
av disse forslagene innebaerer en betydelig utvidelseforetaket bar fa anledning til & bli medlemmer av
av foretakspensjonsordningene, og dermed vesentligensjonsordningen. Departementet er enig i utkastet
gkte kostnader for bedriftene. En slik kostnadsgkningg 3-4 farste ledd om at en arbeidstaker som ansettes av
kan innebeere at det for en rekke foretak, seerlig innerforetaket og fyller vilkarene for medlemskap i pen-
for bransjer som dagligvarehandelen med stort innsjonsordningen, skal opptas som medlem fra fgrste ar-
slag av yngre deltidsarbeidende, blir mindre attraktivtbeidsdag i foretaket. Dette gir en entydig regel for nar
a opprette foretakspensjonsordninger. En slik utvik-en arbeidstaker skal innmeldes i ordningen. Forslaget
ling er ikke gnskelig, og vil i seerlig grad kunne rammema ogsa ses i sammenheng med de foreslatte vilkar
de ansatte som har sin hovedaktivitet og yrkesaktivéor eiendomsrett til opptjent pensjon. Det stilles krav
karriere i disse bransjene. til tolv maneders medlemstid for rett til opptjent pen-
Disse medlemmer legger vekt pa at regel-sjon og tilhgrende premiereserve. Det stilles ogsa krav
verket skal legge til rette for at man i lgpet av en noril minstebelgp av opptjente pensjonsrettigheter for
mal yrkesaktiv karriere skal gi god mulighet til & opp- rett til fripolise. Forslaget innebaerer derfor at antallet
tiene full pensjon. Disse medlemmer mener denfripoliser likevel blir begrenset. Dette sparer foretaket
foreslatte opptjeningstiden pa 30 ar gir godt rom forfor administrasjonskostnader. Siden opptak fra farste
full opptjening av foretakspensjon, selv om alders-dag kombineres med en regel om at medlemmer som
grensen for rett til medlemskap i foretakspensjonsordhar kortere medlemstid enn tolv maneder mister retten
ningen viderefgres pa dagens 25 ar. Disse medtil opptient pensjon og tilhgrende premiereserve, vil
lemmer gar derfor inn for & viderefare dagens al-midler innbetalt til personer som ikke far fast ansettel-
dersgrense pa 25 ar, men med en fleksibilitet slik ase etter prgvetiden, tilfalle pensjonsordningen. Depar-
arbeidsgiveren kan fastsette en lavere aldersgrensgementet er ikke enig i at forslaget innebaerer en uthu-
En hgyere aldersgrense enn det som er foreslatt gjdéing av prgvetiden og statter ikke AktuarKonsulenters
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Forum og Bankenes Arbeidsgiverforenings synspunkteservasjonsrett bgr tillates i de tilfeller der arbeidsta-
om at ansatte i pravetiden skal kunne holdes utenfokeren ma dekke en andel av premieinnbetalingen, el-
ordningen. ler der ordningen ikke omfatter ufgrepensjon eller rett
Departementet viser til utvalgets utkast § 3-4 an-til etterlattepensjon. Ogsa forsikringstekniske hensyn
net ledd om at foretaket kan kreve at en ny arbeidstataler mot slik reservasjonsadgang. Departementet me-
ker med opptjent pensjon fra annet arbeidsforhold gimer det ikke bar gjgres unntak i disse tilfellene, og
forsikringsselskapet eller pensjonskassen opplysninstatter utvalgets forslag til § 3-3 fgrste ledd, 3-4 fgrste
ger om slike rettigheter nar han opptas som medlemledd og § 4-6 som innebaerer at arbeidstakeren ikke
foretakets pensjonsordning. Denne regelen er gitt p&ar anledning til & reservere seg mot & bli opptatt som
grunn av utvalgets utkast til medregningsbestemmelmediem i pensjonsordningen.
ser. Departementet foreslar andre medregningsbe-
stemmelser i § 4-11, og bestemmelser i utvalgets ut- Komiteens merknader
kast er dermed overfladig. Medregning er for gvrig
omtalt i proposisjonens avsnitt 6.2.10.
Departementet er enig i utvalgets utkast i § 3-4
tredje ledd om at forsikringsvirksomhetsloven § 7-8
med tilhgrende forskrift bar gjelde ved flytting til pen-
sjonsordningen av premiereserve og andre midle
knyttet til fripolise for opptjent pensjon. Flytting av ,
mi)cgler knyttgt til fripolisrcjaptjer enp rett{ghet f)c/)tr frgiapo- Komiteens medlemmer fra Frem-
liseinnehaveren, og departementet er enig i utvalgetSKrittspartiet og Hgyre fremmer fglgende for-
forslag om at det ikke kan settes som vilkar for med-S'a9:
lemskap at midlene blir flyttet til pensjonsordningen,

Komiteens flertall, alle unntatt medlemme-
ne fra Fremskrittspartiet og Hayre, slutter seg til Re-
gjeringens forslag om at arbeidstakeren ikke har an-
ledning til & reservere seg mot a bli opptatt som med-
}em i pensjonsordningen, jf. 88 3-3 (1), 3-4 (1) og 4-6.

se forslag til § 3-4 annet ledd. «Stortinget ber Regjeringen fremme lovforslag
om & gi arbeidstagere rett til & reservere seg mot med-
Komiteens merknader lemskap i pensjonsordningen.»

_ Komiteen slutter seg til Regjeringens fo_rslag
ul § 3-4 (1) om opptak i foretakspenSJonsordnlngenskrittspartiet er ikke enig i at det ikke skal veere

fra forste arbeidsdag. d f beid il 3 d
Komiteen mener det er viktig & legge til rette adgang for arbeidstagere tll a reservere seg mot med-
o . lemskap. Dette kan seerlig aktualisere seg i forhold til

for gkt mobilitet i arbeidsmarkedet, og mener at en ho- ; - .

. . . eldre arbeidstagere som i noen tilfeller kan veere mer

vedregel om opptak i foretakspensjonsordningen fraattraktive som arbeidskraft under slike forhold

farste dag vil bidra til dette. Komiteen legger vekt :
pa at gkningen i administrasjonskostnadene ved opp-

tak fra farste dag redusc_ares ved at det sf[illes krav_ om
12 maneders medlemstid for rett til opptjent pensjons 4 Prinsippet om lik behandling av arbeidstakere

Komiteens medlemmer fra Frem-

og tilhgrende premiereserve, sammen med kravet om innenfor E@S
minstebelgp av opptjente pensjonsrettigheter for rett
til fripolise. Sammendrag

Komiteen slutter seg ogsa til Regjeringens for-  Det fremgar av departementets vurdering i propo-
slag til § 3-4 (2) om flytting av premiereserve m.v.  sisjonens avsnitt 5.2.1 at departementet gar inn for at
rett til medlemskap i en foretakspensjonsordning for-
utsetter at man er pliktig medlem i folketrygden etter
. lov om folketrygd. Dette er i trdd med utvalgets for-
5.3 Retten til a reservere seg mot medlemskap  g59 pepartementet mener at det er feil & legge til

Sammendrag grunn at utvalgets forslag innebeerer at E@S-borgere

Departementet har pekt pa at medlemskap i eite€n pliktig medlemskap i _folketryg_den far rett til _
foretakspensjonsordning bar regnes som en del afpedlemskap i foretakspensjonsordningen. For rett til
virksomhetens ordinzere Ignns- og arbeidsvilkar, nodnedlemskap foreslar departementet at det i tillegg
som taler for at alle arbeidstakere i foretaket skal omkreves at det pliktige medlemskapet i trygden etter lov
fattes av ordningen. Som utvalget peker pa er foreom folketrygd er av en slik art at det omfatter opptje-
takspensjonsordninger dessuten en del av det sosialéng av pensjonsrettigheter i folketrygden, jf. departe-
sikringssystemet. Dette gjelder ikke bare den ansatténentets vurdering i proposisjonens avsnitt 5.2.1.
men kan ogsa vaere aktuelt for vedkommendes neerstd- E@S-borgeres rett til medlemskap i en foretaks-
ende f.eks. i forbindelse med arbeidstakers ufarhet ogensjonsordning vil saledes bero pa om de opptjener
dad, dersom ordningen omfatter ufgrepensjon ellepensjon i folketrygden i Norge etter lov om folke-
rett til etterlattepensjon. Det kan reises spgrsmal ontrygd.
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Komiteens merknader pst. stilling, kan ha rett til medlemskap etter regelen
Komiteen slutter seg til departementets vurde-OM Sesongarbeidere i§3-6. _
ringer. Departementet finner det lite tilfredsstillende at

dagens regler ikke gir anvisning pa beregningen av
5.5 Lik behandling av kvinner og menn i private ~ Pensjonsytelser til deltidsansatte. Den foreslatte regel

tienestepensjonsordninger m_eql beregning av opensjon pé’\_ grunrllag av 100 pst.
stilling for deretter a avkorte, gir ogsa deltidsansatte

Sammendrag en mer riktig beregnet pensjon sett i forhold til ar-
Radsdirektiv 96/97/EF - tillegg til radsdirektiv 86/ beidsinnsats og folketrygdytelser.
378/EQF om likebehandling av kvinner og menniyr-  Departementet vil ogsa peke pa at medlemskap
kesbaserte og avtalebaserte pensjonsordninger i tjsred deltid vil fgre til godskrevet opptjeningstid, som
nesteforhold, ble innlemmet i E@S-avtalen 6. marser viktig ved senere lgnnsgkning eller overgang til full
1998, jf. EZS-beslutning nr. 14/98, og tradte i kraft 7.stilling. Det lineaere opptjeningsprinsippet farer i den-
mars 1998. TPES-ordninger blir av Finansdepartene sammenheng til at dette er viktigere enn under det
mentet ansett for & oppfylle direktivets krav til likebe- tradisjonelle opptjeningssystemet.
handling av kvinner og menn. Etter departementets  Slik det fremgar statter departementet ogsa utval-
vurdering oppfyller forslaget til lov om foretakspen- gets forslag til beregning av pensjon for deltidsansat-
sjon E@S-reglene om likebehandling av kvinner ogte, jf. 8 3-5 annet ledd. Denne beregningen vil gi del-
menn. Lik behandling av kvinner og menn er ogsétidsansatte hgyere pensjon enn i dag. Utvalgets for-
omtalt under utvalgets forslag i proposisjonens avsnitslag ma anses som en direkte oppfalging av
5.2.6.1 om minstekrav til deltidsarbeid. For gvrig vi- sosialkomiteens standpunkt om at deltidsarbeidende
ser departementet til at spgrsmalet om likebehandlingg lavtlante burde gis en sterkere tilknytning til tje-
av kvinner og menn ogsa er omtalt i St.meld. nr. 1nestepensjonsordninger. Departementet mener at for-
(1998-99) Nasjonalbudsjettet 1999 side 167. Omtalerslaget ogsé vil fare til starre pensjonsmessig likestil-
er et ledd i en presentasjon av hovedspgrsmal ved infing mellom kvinner og menn, siden det i stor grad er

skuddsbasert tjienestepensjon. kvinner som arbeider deltid og som med dagens regler
kan utelukkes fra medlemskap i tienestepensjonsord-

Komiteens merknader ninger. Departementet legger vekt pa at deltakelse i

yrkeslivet skal innebaere opptjening av pensjonsrettig-

Komiteen slutter seg til departementets vurde-

. heter.
ringer.

Komiteens merknader

5.6 Arbeidstakere med Igsere tilknytning o _
Regjeringens forslag til § 3-5 (1)

5.6.1 Minstekrav til deltidsarbeid s
Sammendrag Komiteens flertall , alle unntatt medlemme-
ne fra Fremskrittspartiet og Hgyre, mener dagens ad-

Etter departementets oppfatning bar samtlige angang til & kreve 50 pst. stilling for medlemskap i pen-
satte i utgangspunktet veere med i foretakets pensjonsjonsordningen er for streng. Flertallet slutter seg
ordning. Det er imidlertid ikke hensiktsmessig at en-til forslaget fra utvalget og Regjeringen om en nedre
hver arbeidsinnsats i foretaket skal begrunne medlemgrense péa 20 pst. stilling for & fa rett til medlemskap i
skap i pensjonsordningen. P& den annen side gjensjonsordningen.
departementet av den oppfatning at dagens adgang til
a kreve 50 pst. stilling for rett til medlemskap innebze- Komiteens medlemmer fra Frem-
rer at personer med betydelig tilknytning til foretaketskrittspartiet og Ha@yre slutter seg til at det
ikke oppnar pensjonsrettigheter. Det er ogsa et spargkke er hensiktsmessig at enhver arbeidsinnsats i fore-
mal om gjeldende 50 prosentgrense bgr settes lavermket skal gi rett til medlemskap i pensjonsordningen,
for & sikre at Norge oppfyller sine forpliktelser etter men at dagens adgang til & kreve 50 pst. stilling for
E@S-avtalen. Departementet statter utvalgets forslagnedlemskap kan innebaere en for kraftig begrensning
i utkastet § 3-5 fgrste ledd om at arbeidstaker som hgsd adgangen til medlemskap.
20 pst. stilling skal ha rett til medlemskap i foretaks- Disse medlemmer viser til at forslaget om
pensjonsordningen. Dette innebzerer at en arbeidst@0 pst. stilling for rett til medlemskap i pensjonsord-
ker som arbeider én dag i uken, vil ha rett til medlem-ing, i kombinasjon med forslaget om at pensjonen
skap. | §3-6 foreslds det en egen bestemmelse oskal beregnes forholdsmessig i forhold til beregnet
medlemskap for sesongarbeidere. Denne systematilpensjon for full stilling, innebeerer en kraftig gkning i
ken innebaerer at arbeidstakere som ikke arbeider i 2kostnadene for mange foretak. Neeringslivets Hoved-
pst. stilling gjennom hele aret, men som i sesonger organisasjon har beregnet at dette gir en gjennomsnitt-
lgpet av aret utfarer arbeid for foretaket tilsvarende 20ig gkning i utgiftene til pensjonsordninger med 5 pst.,
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og at gkningen for spesielt utsatte bedrifter vil veeramere 40 pst. stilling). A stille mindre krav til omfanget
langt hgyere. av det arbeid som ma veere utfart i foretaket for a ha
En slik kostnadsgkning kan fa som resultat at detett til & bli medlem, er dermed en mate & gi sesongar-
blir mindre attraktivt & tilby foretakspensjonsordnin- beidere en sterkere tilknytning til foretakspensjons-
ger til de ansatte, eventuelt at det blir mindre interesordningen. Som utvalget papeker opereres det med et
sant a tilby deltidsarbeid. krav om 20 pst. stilling for rett til & bli tatt opp i fore-
Disse medlemmer viser ogsa til at forslagettakspensjonsordningen bade for deltidsansatte og for
i mange tilfeller vil kunne gi en pensjon som over- sesongarbeidere. Skoleungdom som arbeider en dag
kompenserer i forhold til lgnnen som yrkesaktiv. pr uke i tre sammenhengende ar, vil ha rett til & bli
Disse medlemmer mener det ikke er hensikten amedlem i kraft av bestemmelsen om deltidsarbeid i
deltidsarbeidende skal kunne oppnéa en samlet pensjdh3-5, men bare dersom vedkommende er over 20 ar,
pa mer enn 100 pst. av lgnnen som yrkesaktiv, meng. det alminnelige alderskravet i § 3-3 farste ledd.
heltidsansatte far en kompensasjon pa f.eks. 66 pst. ~ En person som kan fa rett til medlemskap etter
Disse medlemmer mener disse forholdene§ 3-6 farste ledd vil typisk veere en arbeidstaker som i
trekker i retning av at forslaget om en deltidsgrense pdgpet av et kalenderar utfgrer arbeid som tilsvarer 20
20 pst. er for lav. Ogsa for a bidra til likestilling mel- pst. stilling, men at dette arbeidet utfares ved & jobbe
lom offentlige og private ordninger foresldisse  intensivt i sesonger, f.eks. ved & jobbe 100 pst. i to og
medlemmer at deltidsprosenten for foretakspenen halv maned i strekk. Arbeidsgiver kan av gkono-
sjon settes lik den laveste grensen i Statens Pensjonsiiske og administrative hensyn gnske a begrense

kasse, det vil si 35 pst. medlemskretsen i pensjonsordningene. Arbeidsgive-
Disse medlemmer fremmer fglgende for- ren er gitt fleksibilitet ved at han etter § 3-6 annet ledd
slag: kan fastsette en strengere regel for opptak av sesong-
arbeidere dersom han gnsker det. Etter denne bestem-
«Lov om foretakspensjon melsen kan arbeidsgiveren kreve at sesongarbeideren
§ 3-5 (1) skal lyde: bare skal tas opp som medlem dersom han i hvert av

de siste tre ar har utfart arbeid tilsvarende 20 pst. stil-
ling. Departementet finner det rimelig at en sé jevn og
langvarig tilknytning til foretaket gir sesongarbeide-
&en rett til medlemskap. Etter departementets syn til-

sier hensynet til sesongarbeidstakeres rettigheter at ar-
. beidsgiver ikke bgr kunne fastsette strengere opptaks-
Overgangsregel il § 3-5 (1) vilk&r enn dette. Departementet viser ogsa til at det vil

Komiteen viser til merknader under avsnitt kreves 12 maneders ansettelse fgr den ansatte far rett

18.2.1. til opptjent pensjon, jf. § 4-6 annet ledd.

(1) Arbeidstaker med stilling som utgjar mindre
enn 35 pst. av full stilling i foretaket, skal ikke veere
medlem av pensjonsordningen, med mindre annet
fastsatt i regelverket.»

Regjeringens forslag til § 3-5 (2) Komiteens merknader

Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag Regjeringens forslag til § 3-6 (1)
til 8 3-5 (2) om forholdsmessig opptjening for deltids-

Komiteens flertall, alle unntatt medlemme-
ansatte.

ne fra Fremskrittspartiet og Hayre, viser til merknader
knyttet til medlemskap for deltidsansatte, og slutter
seg til departementets forslag om at grensen for med-
Sammendrag lemskap skal veere 20 pst. ogsa for sesongarbeidere, jf.
Pa lik linje med de synspunkter som er gjort gjel- Regjeringens forslag til 8§ 3-6 (1).
dende for deltidsansatte mener departementet at samt-
lige ansatte i utgangspunktet bgr veere medlemmer av. Komiteens medlemmer fra Frem-
foretakets pensjonsordning. Dette gjelder bade i forskrittspartiet og Hagyre viser til at mange av
hold til stillingsandel og sesongtilknytning. Departe- synspunktene som er gjort gjeldende for deltidsansat-
mentet statter utvalgets forslag som innebeerer at s¢e ogsa vil veere gjeldende for sesongarbeidere. De-
songarbeidere i stgrre grad far anledning til & bli medpartementets forslag om at en sesongarbeider skal tas
lemmer i foretakets pensjonsordning. Departementebpp som medlem kun dersom det arbeid som er utfart
legger ogsa vekt pa at forslaget er et resultat av sosiail-lgpet av de siste tre ar, for hvert ar minst utgjer en
komiteens synspunkt om at sesongarbeidere burde giemtedel av fulltidsstilling, er administrativt vanske-
en sterkere tilknytning til TPES-ordningen i den en-lig, og innebeerer at det vil ga tre ar far det er klart om
kelte bedrift. Etter gjeldende regler kan det stilles vil- vedkommende skal tas opp i ordningen. Etter disse
kar om at sesongarbeidere har arbeidet minst 130 ukenedlemmers oppfatning er problemet med se-
i lapet av de siste fem ar (tilsvarer 50 pst. stilling) ogsongarbeidere uansett vanskelig, og med tanke pa den
20 uker eller mer i hvert av disse arene (tilsvarer naerbeskjedne pensjonsrett som i tilfelle blir opptjent, stil-

5.6.2 Sesongarbeidere
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lerdisse medlemmer seg tvilende til om sesongforetaket etter endt permisjon, skal veere medlem av
arbeidere skal omfattes av en obligatorisk regel. Dis -pensjonsordningen i permisjonstiden, sikrer likebe-

se medlemmer vil derfor primaert ga inn for at dethandling av arbeidstakeres muligheter til & opptjene
overlates til partene & regulere hvordan det skal forpensjon innenfor foretakspensjon. Dette anser depar-

holde seg med sesongbetonte arbeidsforhold. tementet som gnskelig.
o _ Departementet er enig i utvalgets utkast § 3-7 an-
Regjeringens forslag til § 3-6 (2) net ledd om at arbeidsgiver i sitt regelverk kan fastset-

Komiteens medlemmer fra Arbeider- t€andre regler om medlemskap/opptjening for permi-
partiet og Sosialistisk Venstreparti me- Sjon i henhold til thaIe Sllke S%rreg!er kan altsa bare
ner at det ikke bar fastsettes strengere opptaksvilkggstsettes for permisjoner i henhold til avtale, ikke for
enn i forste ledd. Disse medlemmer gar derforpermisjoner man har rett til i henhold til lov. Regelen
mot Regjeringens forslag til § 3-6 (2). omfatter permisjon som falge av skifte av stilling. For

slike permisjoner er det foreslatt at arbeidsgiver kan

Komiteens medlemmer fra Kristelig fastsette at medlemskapet skal opphere fra permi-
Folkeparti, Senterpartiet, Venstre og sjonstidspunktet, eller fastsette seerlige regler om opp-
representanten Bastesen slutter seg til Regjetiening av pensjon mens permisjonen varer. De regler
ringens forslag til § 3-6 (2). arbeidsgiveren fastsetter skal gjelde for alle arbeidsta-

kere som har permisjon i henhold til avtale. Departe-

Komiteens medlemmer fra Frem- mentetforslari § 3-7 tredje ledd at arbeidsgiver i sitt
skrittspartiet og Hayre viser til sine merkna- regelverk kan fastsette at arbeidstakere som er permit-
der til 8 3-6 (1) hvor disse medlemmer gar inn for atterte pga. innskrenkinger m.v., kan fortsette som med-
det overlates til partene a regulere hvordan det skdémmer av pensjonsordningen. Bestemmelsen er en
forholde seg med sesongarbeidere. Disse medviderefgring av 1968-reglene § 4 nr. 3.
lemmer slutter seg subsidieert til Regjeringens for-
slag til § 3-6 (2) under henvisning til at Regjeringens

forslag til at § 3-6 (1) far flertall. Komiteens merknader
Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag
Overgangsregler til § 3-6 til 8 3-7 om medlemskap i pensjonsordningen for ar-

Komiteens medlemmer fra Kristelig Peidstakere med permisjon.
Folkeparti, Senterpartiet, Venstre og
representanten Bastesen garinn for at det til- . . .
lates en tilpasningsperiode p& 7 &r for oppfyllelse av 5.6.4 Arbeidstakere som ikke er arbeidsfagre
vilkarene i § 3-6. Det vises til merknader i avsnitt Sammendrag

18.2.1. Regelen i utvalgets utkast § 3-8 har sin bakgrunn
. i forsikringstekniske faktorer der beregningen av risi-
Komiteens medlemmer fra Frem- o skjer ut fra friske arbeidstakere som tas opp i ord-
skrittspartiet og Heyre viser til at Regjerin- ningen og sannsynlighetsberegninger over bl.a. dgde-
gens forslag til § 3-6 har flertall i komiteen med sub- jighet og uferhet som ventes & inntre i framtiden. De-
sidieer stgtte fra disse medlemmer. Dissepatementet mener i likhet med utvalget at man derfor
medlemmer gar inn for at det tillates en tilpas- 5. \iqerefgre dagens adgang til & kreve at arbeidsta-
ningsperiode pa 7 ar for oppfyllelse av Regjeringeng qren gr arbeidsfer for & bli medlem i foretakspen-
flogszlalg til §3-6. Det vises til merknader i avsnitt gjonqqrdningen. Opphaer av et arbeidsforhold vil nor-
B malt avlgses av et annet. Dette innebaerer i de fleste
tilfeller ogsa kontinuitet vedrgrende medlemskap i
pensjonsordning i den utstrekning begge arbeidsste-
der har foretakspensjonsordning. Departementet fin-
Sammendrag ner det ikke hensiktsmessig & regulere at arbeidstakere
Etter departementets oppfatning er det viktig atsom befinner seg i en periode uten ansettelsesforhold
man i lov om foretakspensjon foretar en regulering aikevel skal vaere medlem av en foretakspensjonsord-
arbeidstakers rettsstilling i permisjonssituasjoner. De-ing.
partementet slutter seg til utvalgets forslag nar det
gjelder permisjoner i forbindelse med sykdom, pliktig .
militeertjeneste, lovbestemt permisjon ved svanger/<0miteens merknader
skap og adopsjon som omfattes av fgrste ledd. Forsla- Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag
get om at arbeidstakere som har permisjon for et fastil 8 3-8 om medlemskap for arbeidstakere som ikke
satt tidsrom, og som forutsettes & gjenoppta arbeid ér arbeidsfgre.

5.6.3 Arbeidstakere med permisjon



26 Innst. O. nr. 50- 1999-2000

5.7 Eldre arbeidstakere dre arbeidstakere ved at ytelsene kan settes lavere, og
at medregning kan unnlates for denne gruppen. De-

Sammendra : : .
9 partementet finner likevel at nevnte awvik fra for-

Etter departementets syn er det viktig at ogsa eldrg,o|dsmessighetsprinsippet ma kunne aksepteres av
arbeidstakere i stagrst mulig grad inkluderes i ordnln-hensyn til foretakenes pensjonsutgifter.
gen. Etter det nagjeldende premieberegningssystem penartementet er for gvrig enig i utvalgets forslag
kan det veere forbundet med b_etydellge kostnader aiN5m at bestemmelser i regelverket om medregning av
kludere eldre nyansatte arbeidstakere i pensjonsorgigjigere tjenestetid som hovedregel ikke skal gjelde
ningen, seerlig i sammenheng med medregning. Megy; 5rheidstakere som pa opptakstidspunktet har min-
overgangen til et lineaert system vil innbetalingene foryre enn ti ar igjen til pensjonsalderen. En slik regel er
eldre arbeidstakere kunne bli noe lavere enn etter daﬁensiktsmessig fordi den kan dempe kostnadene for-

gens system. Denne realitetsendringen er av en slignget med medregning i forhold til eldre arbeidsta-
karakter at adgangen til a utelukke eldre arbeidstakergqore Arheidsgiver har imidlertid adgang til & fravike
ber reduseres. Dette tilsier at hovedregelen iloven bgfjonne bestemmelsen.

veere medlemskap for denne gruppen, slik at medlem-
skap er hovedregelen hvis ikke arbeidsgiveren har
fastsatt noe annet. Departementet stgtter derfor utval- ) ) .
gets utkast i § 3-9 farste ledd om at en arbeidstaker KOmiteen slutter seg til Regjeringens forslag
med mindre enn ti &r igjen til pensjonsalderen som hotll 8 3-9 om eldre arbeidstakere. Komiteen mener
vedregel skal vaere medlem av pensjonsordningerget er viktig at ogsa eId_re arbeld_stakere | starst mulig
Det foreslas imidlertid en presisering av ordlyden slik9rad inkluderes i pensjonsordningene. Komiteen
at det fremgar at bestemmelsen gjelder opptak av eliSer til at overgangen til et Ime_aert system for innbe-
dre arbeidstakere som ved ansettelsen har mindre eri@lingene vil redusere de pensjonsmessige ulempene
ti &r igjen til pensjonsalderen. med a ansette eldre arbeidstakere, og at det derfor er
Departementet er enig i at det skal veere adgang tjaturlig at hovedregelen er at ogsa eldre arbeidstakere

& gjere unntak fra denne hovedregelen, jf. forslagek@l t@s opp i pensjonsordningene. Komiteen fin-
§ 3-9 annet ledd. Departementet mener at hensynet §€7 det likevel hensikismessig a viderefere det kon-
eldre arbeidstakere tilsier at det ma fastsettes seerskfftiransefortrinn det vil kunne veere for eldre arbeids-
i pensjonsordningens regelverk dersom nyansatte ef2Kere d sta utenfor ordningen, helt eller delvis, gjen-
dre arbeidstakere ikke skal tas opp som medlemmefl®M €n adgang for foretakene til a gjgre unntak fra
eller bare skal opptas pa szerskilte vilkar. Sosialkomidenne regelen.

teen gikk i innstillingen til Velferdsmeldingen inn for ) i i

at dagens adgang til & holde nyansatte med mindreenn -8 Fortidspensjonerte arbeidstakere

ti ar igjen til ordningens pensjonsalder utenfor bedrif- Sammendrag

tens tjenestepensjonsordning skulle OppretthOIdeSUtvalgets forslag

Som Sosial- og helsedepartementet peker pa, kan det .
sies & veere mer i samsvar med sosialkomiteens inn- Utvalget uttaler om dette (NOU 1998:1 side 89):
stilling dersom regelen snus slik at hovedregelen blir ~ «Som hovedregel vil opptjening av rettigheter i en
at arbeidstakere med mindre enn ti ar igjen til penforetakspensjonsordning forutsette at man fortsatt er i
sjonsalderen skal holdes utenfor, med mindre regel@rbeid. Nar arbeidstakeren gar av med pensjon, er det

turlig at opptjening i ordningen opphgrer. Pa denne
verket bestemmer noe annet. Departementet legg akgrunn foresjlér utvalget i utkastet § 3-10 (1) at far-

imidlertid vekt pa at utvalgets forslag til hovedregel tigspensjonerte arbeidstakere som hovedregel ikke
henger best sammen med argumentasjonen for Iineaskanortsette som medlemmer av pensjonsordningen.
opptjening. Gjennom forslaget til unntaksbestemmel-Forslaget innebeerer imidlertid fleksibilitet for ar-

se er sosialkomiteens standpunkt om at det fortsatt bgieidsgiver ved at annet kan fastsettes i regelverket el-

A . r i avtale om fartidspensjonering. Utnyttes denne
veere adgang til a holde eldre arbeidstakere utenfol'%uligheten, vil fartidig fratreden ikke fereé til avkort-

pensjonsordningen ivaretatt. Flere hgringsinstansehing’ pensjonsytelsene.

mener det burde veere obligatorisk at ogsa arbeidsta- Mange eldre gnsker fleksible muligheter for over-
kere med mindre enn ti ar igjen til pensjonsalderergang fra arbeid til pensjon, for eksempel ved a kombi-
skal veere medlem av pensjonsordningen. Departedere arbeid og pensjon. Ordningene med Avtalefestet

C atri : : ensjon (AFP) er innfart for & imgtekomme eldre ar-
mentet mener at dette er i strid med sosialkomiteen eidstakeres behov for fleksibilitet i forhold til et pen-

standpurlkt. _ _ . sjoneringstidspunkt som er tidligere enn pensjonsal-
Ved a utelukke arbeidstakere med mer enn ti aderen i folketrygden. Ordningene kom i stand etter

igjien til pensjonsalder fra & opptas i pensjonsordninsentrale forhandlinger mellom LO og NHO. Andre or-

gen, &pnes det for et brudd p& hovedprinsippet om ganisasjoner i arbeidslivet har senere fulgt etter.

; ; : pgrsmalet om fleksibel pensjonsalder for yrkesakti-
samtlige arbeidstakere skal veere medlem. Videre €fg pje tatt opp i forbindelse med lgnnsoppgjeret |

det et brudd pa forholdsmessighetsprinsippet i lovfor-1988. | brev av 24.2.1988 til Landsorganisasjonen i
slaget § 5-3 at det kan fastsettes darligere vilkar for elNorge og davaerende Norsk Arbeidsgiverforening om

Komiteens merknader
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inntektsoppgjgret for 1988, ga Regjeringen tilsagn onrholde ufgredekning og pensjoner til etterlatte, men
medvirkning | oppgjeret under bestemte forutsetnin-den gir altsd ikke godskrivning av tjenestetid fra far-
dspensjoneringstidspunktet og frem til fartidspen-

ger. P& bl.a. denne bakgrunn ble det inngéatt avtalg
med falgende protokoll mellom Landsorganisasjonen_. " 2 . .
og Norsk Arbeidsgiverforening hvor det blant annetSionisten fyller 67 ar og utbetaling av alderspensjon

heter (utdrag): starter.
For gvrig gar departementet ikke inn for unntaks-
«5. AVTALEFESTET PENSJON (AFP) regelen om at det skal kunne avtales eller fastsettes i

L r?]ﬁ]nngllfo?]gg‘siﬁ% I?siéug\?jOgntg'lgaesraillélgrze%n ggr[egelverket at fortidspensjonerte skal fortsette som
tene mener imidlertid det er niadvendig med etmedlem av pensjonsordningen og dermed tene opp
verdig alternativ til de ordninger som i dag Pension etter fartidspensjoneringen. Departementet er
praktiseres. Partene er derfor blitt eng;e om ainnforstatt med at utkastet til unntaksregel er i sam-
etablere en avtalefestet pensjon med rett forsvar med praksis, men mener at prinsippet om delta-

rl‘;gsgé‘té\ﬁr%mlfa?;entu%\’r al‘ggéeg t”vaé H?;[/rlteevgg kelse i arbeidslivet som en forutsetning for pensjons-
&r fra 1. januar iéQO 9 opptjening ma veie tungt i denne sammenheng.
2. [.]» Departementet legger vekt pa at fortsatt pensjons-

_ AFP gir eldre arbeidstakere med et langt arbeidsopptjening kan veere et viktig moment for at en ar-
liv bak seg muligheten til en verdig uttreden av ar-beidstaker velger a la seg fartidspensjonere. En slik

beidslivet, selv om dette skjer far pensjonsalder. Seefmy|ig virkning er uheldig, da det etter departementets

Iligrz g%%rer?igﬂgs_gjernggﬁiscfrlggiiggg; 8?ui\e’2kf§kg%?neql'_’syn er gnskelig & stimulere til en gradvis hayere gjen-

dre en kompensasjon for at de gar ut av arbeidsliveflomsnittiig avgangsalder. Dette er ngdvendig for &
P& den andre side er det viktig at forholdene legges tibegrense gkningen i forsgrgingsbyrde for fremtidens
rette for at flere eldre fortsetter sin yrkesdeltakelseyrkesaktive. Det vises i denne sammenheng til at det

lenger enn til pensjonsalderen, dersom de ansker d&fres|as i § 4-1 at pensjonsalderen ikke skal kunne set-
Eldre arbeidstakere sitter inne med erfaring og ekspert-es lavere enn 67 Ar

tise som er verdifull for foretakene. Utvalget har vur- , ,
dert om arbeidstakere som benytter seg av AFP, skal Det erifolketrygdloven innfgrt forbedrede avkor-

fortsette a tjene opp pensjonsrettigheter fram til 67 atingsregler for pensjon mot arbeidsinntekt for perso-
i en foretakspensjonsordning. Dersom eldre arbeidstaner mellom 67 og 70 &r. Samtidig har man opphevet

kere taper for mye nar det gjelder muligheten til opp- ; e
tiening av pensjon, vil ikke ordningen ?nnebaere noe_regelen om at summen av pensjon og arbeidsinntekt
reelt alternativ for den enkelte arbeidstaker_ |kke Skal OverStIge tldllgel’e al’beldSInntekt. Dette er

Utvalget har lagt vekt pa at AFP ma innebeere reelpjort for & belgnne arbeidsinnsats etter fylte 67 ar. A
fleksibilitet, og foreslar i utkastet § 3-10 (2) at ar- skape insentiver i folketrygdlovgivningen for a fa folk
beidstakere som mottar AFP kan fortsette som med| & std lenger i arbeid harmonerer ikke med regler

lem av pensjonsordningen nar dette falger av regelzm i - s ; :
verket. Ignten arbeidsgiveren velger a la arbeidstaker om innebzerer at det ikke vil fa noen pensjonsmessige

som mottar AFP fortsette som medlemmer, eller & lkonsekvenser & ga av med pensjon fgr man er 67 &r i
medlemskapet opphgre, skal den regelen som velgggivate pensjonsordninger. Adgangen til a ga av med
gjelde alle arbeidstakere i foretaket som benytter se@wtalefestet Pensjon (AFP) gir fleksibilitet i pen-
av AFP-ordningen.» sjonssystemet, ved at personer helt ned i 62 ar kan ga
av etter eget valg med pensjon. Finansdepartementet
deler Sosial- og helsedepartementets syn om at fleksi-
Departementets vurdering bilitet og valgfrinet ogs& bar kunne koste noe for den

Departementet er enig i utvalgets forslag til ho-som velger.

vedregel om at fertidspensjonert arbeidstaker ikke Departementet vil for gvrig vise til at Fartidspen-
skal veere medlem av pensjonsordningen. Dette innesjonsutvalget har tatt stilling til dette spgrsmélet i ut-
beerer at opptjening av pensjon i ordningen opphgreredningen om Fleksibel pensjonering (NOU 1998:19
og at det ikke blir godskrevet tjenestetid fra fartids-side 62), avgitt til Finans- og tolldepartementet 27.
pensjoneringstidspunktet og frem til oppnadd pen-november 1998. Fartidspensjonsutvalget skriver at
sjonsalder pa 67 ar. At fartidspensjonert arbeidstakedet fra 1983 er blitt mulig & la fartidspensjonerte bli
ikke regnes som medlem av pensjonsordningen, frenstaende i pensjonsordningen. Dette innebzerer fortsatt
gar av definisjonen av medlemmer i § 1-2 annet leddpensjonsopptjening i tienestepensjonsordningen ogsa
Som medlem regnes for det farste arbeidsgiveren ogtter fartidspensjonering. Fartidspensjonsutvalget vi-
de arbeidstakere som oppfyller opptaksvilkérene i reser til at denne unntaksregelen er foreslatt viderefart i
gelverket for pensjonsordningen. Videre regnes ogs&OU 1998: 1. Fartidspensjonsutvalget mener at fort-
alderspensjonist som har sluttet hos forsikringstakesatt opptjening av tjenestepensjon kan ngytralisere el-
ved oppnadd pensjonsalder, som medlem. Nar meder motvirke det insentivet til & std i arbeid som ligger
lemskapet opphgrer og den fartidspensjonerte ar-en avkortet pensjon ved et eventuelt tidliguttak. P&
beidstakeren trer ut av foretakspensjonsordningen, vilenne bakgrunn foreslar Fgrtidspensjonsutvalget at
vedkommende fa rett til en fripolise. Denne kan inne-gjeldende regler om private tjenestepensjonsordnin-
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ger endres, slik at det ikke lenger blir tillatt & opprett-fra yrkeslivet. | forstaelse med departementet har
holde medlemskap i pensjonsordningen for personedisse medlemmer derfor kommet til at det ikke

som mottar fartidspensjon. er naturlig na a foresla en endring i forhold til dagens
praksis, der det er mulig & opptjene rettigheter i pen-
Komiteens merknader sjonsordninger ogsa for fartidspensjonerte (med avta-
Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag lefestet pensjon).
til 8 3-10 (1).

Komiteens medlemmer fra Frem-

Komiteens flertall, alle unntatt medlemme- SKrittspartiet og Hgyre slutter seg til departe-
ne fra Fremskrittspartiet og Heyre, fremmer fglgendeMentets vurdering om at et tungtveiende prinsipp for

forslag til nytt annet ledd i § 3-10: pensjonsopptjening i skattestimulerte pensjonsord-
ninger ma veere deltakelse i arbeidslivet. Disse
«Lov om foretakspensjon medlemmer mener mulighet for fortsatt pensjons-

) opptjening etter at man er fartidspensjonert gjor for-
§ 3-10 (2) skal lyde: tidspensjonering mer attraktivt, og at en slik mulighet
(2) Arbeidstaker som mottar Avtalefestet Pensjondermed forsterker tendensen til lavere gjennomsnittlig
(AFP) kan fortsette som medlem av pensjonsordninpensjoneringsalder.
gen nar dette fglger av regelverket.» Disse medlemmer legger stor vekt p& & sti-
. . mulere til hgy yrkesdeltaking blant eldre for & begren-
Som felge av dette forslaget ma definisjonen i § 1-se gkningen i forsgrgingsbyrde for fremtidens yrkes-
2 (2) bokstav c endres. Det vises til flertallets aktive. Ved siden av & redusere forsargingsbyrden vil
merknader i avsnitt 3.3. hgy yrkesdeltaking blant eldre i seg selv bidra til gkt
) ) verdiskapning og velferd i samfunnet. Disse med-
Komiteens medlemmer fra Arbeider- Jemmer finner det derfor rimelig at det stilles krav
partiet og Sosialistisk Venstreparti viser tj de skattestimulerte foretakspensjonsordningene
til at partene i arbeidslivet har blitt enige om a etableresom bidrar til en gnsket samfunnsutvikling, der ten-
en avtalefestet pensjon (AFP) med rett for yrkesaktivejensen til gkt tidligpensjonering reverseres.
omfattet av avtalen til & fratre tidligere enn den fast-  pisse medlemmer viser til at dette sparsma-
satte pensjonsalderen pa 67 ar. Disse medleMpet ogsa har neer sammenheng med spgrsmalet om
mer legger vekt pa at AFP bar innebzere en reell flekfieksibel pensjonering, som Regjeringen vil komme
sibilitet for arbeidstakerne. Disse medlemmer jpake til senere. Disse medlemmer mener det
viser til at Regjeringens forslag pa dette punkt viljl yzere uheldig & fortsette & gi incentiver til tidligpen-
innebzere at mange eldre arbeidstakere i betydeligjonering inntil det er etablert gode ordninger som
grad vil fa avkortet pensjonen dersom de benyttefygsg sikrer uttelling ved & fortsette i arbeid utover den
AFP-ordningen. Disse medlemmer viser til at ordinaere pensjonsalder, slik at det gis klare incentiver
dette kan innebeere at ordningen ikke blir noe reelt alyj § st3 lengre i arbeid for dem som matte gnske det.
ternativ for den enkelte arbeidstaker. L Disse medlemmer slutter seg p& denne bak-
Disse medlemmer mener det er viktig a sti- 5ynn til departementets vurderinger og Regjeringens
mulere til hgy yrkesdeltaking blant eldre, bl.a. for aforslag om at fertidspensjonerte arbeidstakere ikke

ivareta hensynene til gkt forsgrgelsesbyrde i framtidagya| veere medlem av pensjonsordninger, jf. § 3-10
Disse medlemmer mener likevel at slike mal (1)

farste rekke bgr sgkes oppfylt pa annen mate enn
giennom en svekkelse av rettighetene knyttet til inn-g5 g arpeidstakere som har nadd pensjonsalderen
gatte avtaler. Disse medlemmer legger ogsa vekt
pa at arbeidsgiver uansett kan gi arbeidstakere fortsatt Sammendrag
opptjening etter fratreden, for eksempel gjennom kol-  Departementet er av den oppfatning at det er vik-
lektiv eller individuell livrente, eller Individuell pen- tig a legge til rette for at eldre og pensjonerte arbeids-
sjonsavtale (IPA). takere kan sta i arbeid etter inntrddt pensjonsalder.
Denne fleksibiliteten ma ogsa gjelde dersom vedkom-
Komiteens medlemmer fra Kristelig mende gnsker & fortsette i redusert stilling. Det er flere
Folkeparti, Senterpartiet og Venstre er hensyn som begrunner en slik Igsning. En hgy grad av
kient med at Regjeringen etter mate i Kontaktutvalgetsysselsetting vil innebaere at mange er med pa a finan-
vil sette ned et forum for seniorpolitikk. En del av for- siere velferdsgodene. For den pensjonsberettigede
umets oppgaver/mandat vil veere & vurdere forholdesom gnsker a bruke sine ressurser pa meningsfullt ar-
mellom pensjonsordninger og mulighetene for a gi ar-beid, er det viktig at arbeid etter pensjonsalderen ikke
beidstakere som naermer seg eller passerer pensjonsédrer til avkortning i pensjonen. Som omtalt under ut-
deren gkte incentiver til & forbli yrkesaktive, samtidig valgets forslag er det i folketrygdloven innfart forbe-
som de som har behov for det skal kunne tre tilbakeirede avkortingsregler for pensjon mot arbeidsinntekt
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for personer mellom 67 og 70 ar. Samtidig har man  «Stortinget ber Regjeringen fremme lovforslag
opphevet regelen om at summen av pensjon og aem at arbeidstagere som arbeider i foretaket utover
beidsinntekt ikke skal overstige tidligere arbeidsinn-pensjonsalderen skal ha rett til & f& ubetalt pensjon,
tekt. Dette er gjort for & belgnne arbeidsinnsats etteslik at det blir mulig & fortsette den fleksibiliteten som
fylte 67 ar. Dersom slikt arbeid ogsa farer til gkte pendigger i at partene kan avtale kombinasjoner av pen-
sjonsrettigheter, er det sannsynlig at dette motiveregjon og lann.»
flere pensjonsberettigede til arbeidsinnsats.

Departementet slutter seg derfor til utvalgets for-
slag i lovforslaget § 3-11 farste ledd om at arbeidsta- 6. OPPTJENING AV PENSJON
kere som fortsetter & arbeide i foretaket etter oppnadd 6.1 Pensjonsalder
pensjonsalder beholder sitt medlemskap i ordningen. Sammendrag
Departementet foreslar at det i tillegg tilfayes at de har
opptjening etter § 4-5.

Departementet stgtter forslaget i utkastet § 3-1

Departementet gar i likhet med utvalget inn for &
viderefare den alminnelige aldersgrensen pa 67 ar i
annet ledd om at arbeidstakerens rett til utbetaling fr zr;zsriiﬁqe;ﬂgtnjigrecintli?g?re’r{fbg;\;g:gier;[s ;\t/ksztlfgrgs%.
pensjonsordningen bortfaller sa lenge og i samme forfneldingen pa dette punktet er sentralt av hensyn til
hold som arbeidstakeren mottar lgnn fra foretaket. Bey, ngsiktige arbeidsmarkeds- og forsgrgelseshensyn,
stemmelsen innebeerer at en arbeidstaker som har figfy for 4 sikre at tjenestepensjonene fortsatt skal veere
lgnn, ikke samtidig kan fa pensjon fra foretakets penyt supplement til folketrygden.
sjp_nsordning. Departementet mener i Iikhoet meq Kre- Departementet understreker at grunnlaget for
dittilsynet at utbetallngsbestemmelsgn ma for_stas S'”ﬁkattefavorisering av pensjonsordninger er at det er
at en arbeidstaker som etter oppnadd pensjonsaldgnyttet betingelser til ordningen som bidrar til at be-
har deltidsstilling og mottar f.eks. 75 pst. av den lannstemte pensjonspolitiske malsetninger oppnas. Krav
han mottok far pensjonsalderen, vil ha rett til 25 pst4j| pensjonsalder er én slik betingelse som skal med-
av den pensjon han ville ha veert berettiget til utenyirke til at folk star lenge i arbeid. Det vises i denne
fortsatt arbeid. Dersom lgnnen blir lavere etter penforbindelse til at yrkesdeltagelsen blant eldre gjennom
sjonsalder, skal en del av pensjonen kunne utbetalegdng tid har vaert avtakende og at det er viktig & snu
tillegg til vedkommendes lgnn etter pensjonsalderdenne utviklingen. Dette er viktig blant annet for & si-
slik at f.eks. en lgnnsnedgang pa 50 pst. vil gi rett tilkre den fremtidige finansieringen av pensjonsutbeta-
halv pensjon. linger. Departementet viser til at det bade innen of-
Nar det gjelder opptjening av pensjonsrettigheterfentlig og privat sektor er mulig & g& av med pensjon
ved arbeid etter pensjonsalderen, vises det til proposetter AFP-ordninger, som pa visse vilkar gir yrkesak-

sjonens avsnitt 6.2.6. tive adgang til & g& av med tidligpensjon. Pensjonen
svarer i hovedsak til folketrygdens ufgrepensjon samt
Komiteens merknader et AFP-tillegg. Ordningen i privat sektor omfatter i

: ; . dag tariffoundne medlemsbedrifter i NHO og bedrif-
Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag .
5321 o arbeidsakere som har oppnicd pern /1 NHO SO et avtaler med fortuna,
sjonsalderen. : ; ?
opprettet en AFP-ordning for ansatte innen bank- og
. finansnaeringen. | offentlig sektor er det avtalt en til-
Komiteens medlemmer fra Frem- gaende adgang til & ga av med tidligpensjon. Det er
skrittspartiet deler depamentets oppfatning o grunnleggende forskjell pa disse ordningene fordi
hva gjelder adgangen til a sta i arbeid etter inntradfie hestepensjonen gir opptjente rettigheter som behol-
pensjonsalder, ogsa hvis vedkommende gnsker a forfies sely om arbeidstakeren slutter far pensjonsalder,
sette i redousert stilling. Det_er derfor viktig at shk ad- mens adgangen til avtalefestet pensjon bortfaller hvis
gang ogsa betyr adgang til fortsatt deltagelse i penyrpejdstaker slutter i foretak med AFP-ordning p& an-
sjonsordning. Disse medlemmer er derimotpen mate eller tidspunkt enn med overgang til avtale-
skeptisk til forslaget om at arbeidstagere som arbeidefastet pensjon.
i foretaket utover pensjonsalderen ikke skal ha rett til  \/idere er det bade i privat og offentlig sektor fast-
a fa utbetalt pensjon sa lenge det arbeides. Dette betygtt lavere pensjonsalder innen visse yrkesgrupper for
at arboeldsta_ge! og arbeldsgl\{er mister den fleksibilitektillinger som medfarer uvanlig fysisk eller psykisk
de na har til a avtale kombinasjoner av pensjon ogelastning for de ansatte, eller krever at de ansatte har
lgnn. Etter disse medlemmers oppfatning barszerlige fysiske eller psykiske egenskaper for at arbei-
regelverket ogsé veere det samme enten arbeidstakget skal bli tilfredsstillende utfert pa forsvarlig mate.
ren arbeider hos ny eller gammel arbeidsgiver. Disse bestemmelsene er foreslatt viderefart i ny lov
Disse medlemmer fremmer fglgende for- om foretakspensjon. En generell adgang til & fastsette
slag: en lavere aldersgrense i skattefavoriserte tjenestepen-
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sjonsordninger gir etter departementets syn en for daijf. utkastet § 4-2. Kravet kan settes hgyere enn dette,
lig mulighet for kontroll av om det er reelle behov som men ikke ut over 40 ars tjenestetid. Tjenestetiden reg-
ligger bak den lavere aldersgrensen. nes fra farste arbeidsdag i foretaket.

Som nevnt ovenfor er mélsettingen & heve den  Departementet gar inn for & viderefare minstekra-
gjennomsnittlige pensjoneringsalderen. Departemenvet til opptjeningstid for rett til fulle pensjonsytelser
tet viser i denne forbindelse til at utvalget som har utpa 30 &r.
redet fleksibel pensjonering (Fertidspensjonsutval-  pepartementet viser til at utvalgets forslag om okt
get), jf. NOU 1998:19, mener at seeraldersgrensenginstekrav til opptjeningstid fra 30 til 35 &r har sin
bar gjennomgas av et uavhengig ekspertutvalg. Malepakgrunn i et gnske om & styrke motivasjonen til len-
for en slik giennomgang ma etter utvalgets meningyre yrkesdeltagelse. Periodiseringen av pensjonsopp-
veere at omfanget av seeraldersgrenser reduseres ogjahingen og premiebetalingen skjer helt frem til pen-
aldersgrensene heves. Etter Fmt'd,SpenSJO”SUtValgegﬁJnsalder, uavhengig av hvilket tjenestetidskrav som
oppfatning bar imidlertid en omlegging av seeraldersgijjles for rett til fulle pensjonsytelser. Tjenestetids-
grensesystemet veere forutsigbar, slik at personer meg,yet sier i utgangspunktet ingenting om nar pensjo-
kort tid igjen til nadd aldersgrense ikke omfattes avnen er fullt opptjent, kun om man har rett til full eller
endringen. Departementet understreker at persongfykortet pensjon ved nadd pensjonsalder. For arbeids-
som av helsemessige arsaker ikke kan fortsette a afakere som ble tidlig yrkesaktive, vil en slik gkning av

o o

beide frem til fylte 67 ar vil ha krav pa ufgrepensjon o5 ieningstid ikke ha noen effekt ettersom krav om

o

fra folketrygden. Departementet viser til at 0gsa manyjenestetid uansett ikke vil utgjere en begrensning for
ge tjenestepensjonsordninger omfatter rett til Ufme'muligheten til & oppna full pensjon, selv ved tidlig-

pensjon. pensjonering. Imidlertid vil et gkt krav til minste opp-
) tjeningstid for rett til full pensjon medvirke til at visse
Komiteens merknader grupper av arbeidstakere ville velge & st lengre i ar-
Komiteen slutter seg til forslaget om a videre- peid.
fore den alminnelige pensjonsalderen pa 67 &r, Departementet viser til at anmodningen til davae-
sammen med adgangen til a fastsette lavere pensjongnde regjering fra et flertall i sosialkomiteen ved be-
alder for visse stillinger, jf. §4-1. ~ handlingen av Velferdsmeldingen om & utrede gkt
Komiteen viser til at spgrsmalet om pensjons-minstekrav til opptjeningstid fra 30 til 35 &r var betin-
alder_er dmftet bI_ant annet i NOU 1998:19 FIekS|t_)eIget av at det skulle gjelde bade i offentlig og privat
pensjonering og i St.meld. nr. 1 (1999-2000) Nasjo-sektor. Pensjonsordningene i offentlig sektor er orga-
nalbudsjettet 2000. __ nisert p& en annen mate enn i privat sektor. | statlig
_ Komiteen mener det er behov for gkt fleksibi- sektor er ordningen lovfestet i lov om Statens Pen-
litet og a snu trenden i retning av gkende tidligpensjosjonskasse. De kommunale ordningene er tariffestet. |
nering. Tiltak for & oppna dette mé imidlertid setteSnanhold til forskrifter kan en kommunal tienestepen-
inn pa alle relevante omréder, ikke i regelverket forgjon jkke gi bedre ytelser enn Statens Pensjonskasse.
private foretakspensjonsordninger alene. En rekke mer spesielle forhold ved ordningene gene-
rerer et samlet sett komplisert regelverk, og organise-
ringen innebaerer at endringer ma gjennom omfatten-
. L . de prosedyrer. Departementet viser videre til at spars-
rettferdighetsprinsipp at det gjelder felles regler for st om opptjeningstid har viktige bergringspunkter
pensjonsalder i private og offentlige ordninger, og aty,qq sparsmalet om fleksibel pensjonering, jf. bl.a.

det ma veere konsistens mellom de supplerende peygy 1998:19. Det vil derfor veere behov for & vurdere

SJons_ordnln_gene 09 folk_etrygdeons regelyerk med hen'sprarsmé’llet om opptjeningstid i en stgrre sammen-
syn til pensjonsalder. Videre ma utformingen av penyng pa denne bakgrunn har departementet ikke sett
sjonsordningene og folketrygden ses i sammenhengey oo, hensiktsmessig a foresla & gke minstekravet

med andre virkemidler for gkt fleksibilitet og mindre . iy : ; ; ;
tidligpensjonering, som for eksempel skattesystemett”oOpptjenlng | de private jenestepensjonsordningene

Flertallet visertil at Regjeringen har varsletat . . .
den vil arbeide videre med disse problemstillingene Departementet ser det ikke som hensikismessig at

frem mot Langtidsprogrammet 2002-2005, og menerdet innfares en «bestearsregel» pa for eksempel 30 ar

det er hensiktsmessig & avvente en samlet vurderina'ﬁet';izt'gltntgesﬁg?:d:rg%rr?;aglfges;l('ak rrfe?elévmrinn-
av eventuelle endringer. J pens| gnetpag

lag av de 30 arene i arbeidstakerens yrkeskarriere som

gir hgyest pensjonsgrunnlag. Departementet viser

blant annet til at ytelsesbaserte tjenestepensjonsord-

Sammendrag ninger bygger pa et konsept om at det er sluttlgnnen

Utvalget foreslar en heving av minstekravet til tie- som danner grunnlaget for beregningen av pensjonen.
nestetid fra 30 til 35 ar for rett til fulle pensjonsytelser, En slik regel vil dessuten kunne bidra til uklarhet med

Komiteens flertall, alle unntatt medlemme-
ne fra Arbeiderpartiet, mener det er viktig ut fra et

6.2 Krav til tjenestetid
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hensyn til fordelingen av kostnader i tilfeller hvor ningene. Departementet vil ogsa peke pa at lovfestet
opptjeningen skjer hos flere arbeidsgivere og det berett til medlemskap under lovfestet permisjon, jf. § 3-

nyttes medregning. 7 forste ledd, reduserer behovet for egne regler for
Nar det gjelder den foreslatte maksimumsgrensemmsorgsopptjent pensjon.
for krav til minste opptjeningstid for rett til fulle pen- Departementet viser i denne sammenheng til at ar-
sjonsytelser, anser departementet det naturlig & Ieggﬁmdsgruppen som utredet omsorgsopptjening har
folketrygdens opptjeningstid pa 40 ar til grunn. pekt pa at det med utgangspunkt i omtalen av om-
sorgsopptjening i Velferdsmeldingen og innstillingen
Komiteens merknader til denne, ikke har vaert mulig & utforme en modell

Komiteen slutter seg til forslaget om & videre- SOm gir raske effekter og som er enkel a administrere.

fore minstekravet til opptjeningstid for rett til fulle | forslaget var det lagt opp til & felge de samme vilka-
pensjonsytelser pa 30 ar i de private foretakspensjongene for omsorgsopptjening som i folketrygden, farst
ordningene, jf. 8§ 4-2. og fremst fordi man da kunne basere seg pa allerede
Komiteen viser til at et flertall i sosialkomiteen Kjente opplysninger. Forslaget hadde imidlertid flere
ved behandlingen av velferdsmeldingen gikk inn for &svakheter.
utrede gkt minstekrav til opptjeningstid fra 30 til 35 Departementet viser til at forslaget blant annet
ar, under betingelse av at dette skulle gjelde bade i ofinneholdt en regel om at en person som har opptjent
fentlig og privat sektor. Innfgring av omsorgsopptje- rett til foretakspensjon eller lignende under omsorgs-
ning var ogsa et viktig element ved en eventuell gkfraveer, ikke for samme tidsrom kunne tjene opp om-
ning av minstekravet til opptjeningstid. sorgspensjon. | og med at inntekten i et kalenderar
Komiteen viser til at departementet menerikke ngdvendigvis sammenfaller med perioden for
eventuelle endringer i opptjeningstiden i de offentligeomsorgsfravaer og - opptjening, og fordi man matte ha
ordningene krever omfattende prosedyrer og derfowaert utmeldt av pensjonsordningen for & ha rett til om-
vanskelig kan gjennomfgres na. Dermed vil en evensorgspensjon, ville en person som har hatt inntekt
tuell endring i opptjeningstiden for foretakspensjon (over et visst niva) ikke omfattes av forslaget. Det er
kun gjelde i privat sektor, i strid med malet om likebe- riktig som enkelte hgringsinstanser papeker at dette
handling mellom offentlige og private ordninger. Vi- forholdet i visse tilfeller vil fgre til overkompensa-
dere viser komiteen til at utredningen om omsorgs-sjon, eller rettere sagt overopptjening, for personer
opptjening har vist at det er vanskelig & lage en modelined omsorgsfraveer. Likeledes vil det forhold at et
som gir raske effekter og som er enkel & administrereppptjeningsar skulle gi rett til 1/35 av fulle ytelser et-
og at det blant annet derfor ikke foreslas innfart enter pensjonsplanen ogsé kunne fare til noe overkom-
ordning med omsorgsopptjening. pensasjon for personer med omsorgsfraveer, sett i for-
hold til personer som opptjener pensjonen sin over en
Komiteens flertall, alle unntatt medlemme- lengre periode enn 35 ar og som fglgelig opptjener
ne fra Arbeiderpartiet, viser videre til at spgrsmaletmindre enn 1/35 av fulle ytelser hvert ar.
om opptjeningstid har viktige bergringspunkter med
spgrsmalet om fleksibel pensjonering, og derfor bar Komiteens merknader

tas med i den videre behandling av dette spgrsmalet. Komiteen viser til at en eventuell innfaring av

omsorgsopptjening bgr ses i sammenheng med even-

tuell gkt opptjeningstid for rett til full pensjon, og at

departementet mener det vil veere problemer knyttet
Sammendrag til en ordning for omsorgsopptjening. Komiteen

Departementet viser til at flertallet i sosialkomite- slutter seg derfor til at det ikke innfares en slik ord-

en ved behandlingen av Velferdsmeldingen ba om ating.

Regjeringen i forbindelse med forslag om ny lov om

tienestepensjoner etter skatteloven skulle komme til- 6.4 Lineaer opptjening

bake med utredning om innfgring av omsorgsopptje- Sammendra
ning. Forslaget om omsorgsopptjening ma etter depar— 9

tementets syn ses i sammenheng med forslaget om & Som en oppfalging av Stortingets filslutning i for-
gke minstekravet til opptjeningstid til 35 ar for rett til bindelse med behandlingen av Velferdsmeldingen,
full pensjon. Omsorgsopptjeningen skulle sgrge for aforeslar utvalget innfgring av obligatorisk lineaert
personer med omsorg for barn fortsatt skulle ha en reepptjeningsprinsipp for tienestepensjonsordninger, jf.
ell mulighet til & opptjene full pensjon. utkastet § 4-3.

Departementet har pd bakgrunn av at det ikke Departementet gar i likhet med utvalget inn for at
foreslas a gke minstekravet til opptjeningstid vurdertstortingsvedtaket fglges opp ved at det innfgres et
at det ikke er hensiktsmessig & innfare en ordning medbligatorisk lineaert opptjeningsprinsipp i tienestepen-
omsorgsopptjening i de private tjenestepensjonsordsjonsordninger. Departementet viser til at lineser opp-

6.3 Omsorgsarbeid
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tjening innebeerer at pensjonsrettigheter opptjenes for- 6.5 Skifte av stilling m.v. innen foretaket
holdsmessig etter tjenestetid, ut fra den til enhver tid

gjeldende pensjonsgivende lgnn. Dette betyr igjen at

det hvert &r avsettes til premiereserven et belgp sordtvalgets forslag
dekker den pensjonsmessige merforpliktelsen som Som nevnt i proposisjonens avsnitt 5.2.5, legger
oppstod det aret. Departementet har lagt vekt pa at litvalget, for & falge arbeidslinjen i Velferdsmeldin-
neger opptjening bidrar til at pensjonskostnader blirgen, vekt pa & styrke deltidsansattes muligheter for &
bedre synliggjort ved at det ikke lenger vil vaere muligbli tatt opp i foretakspensjonsordninger. Etter utkastet
for foretaket & skyve pensjonskostnader foran seg sor@ 3-5 annet ledd skal opptjent pensjon for arbeidstaker
etter det tradisjonelle opptjeningsprinsipp. Dette kani deltidsstilling utgjgre en forholdsmessig del av den
igjen bidra til & motvirke tendenser til utstgtning av el- pensjon som ville veert opptjent dersom arbeidstake-
dre arbeidstakere fra arbeidsmarkedet p& grunn aken hadde hatt fulltidsstilling. Grensen for & kunne
hoye pensjonskostnader mot slutten av yrkeskarriebolde deltidsansatte utenfor ordningen foreslas redu-
ren. Videre er departementet av den oppfatning at egert fra arbeidstid tilsvarende 50 pst. av full stilling til
linesert opptjeningsprinsipp virker rimelig ved at det 20 pst. av full Stl”lflg, jf. utkastet § 3-5 farste ledd.
hvert &r avsettes midler som tilsvarer de pensjonsmes- Utvalget foreslar ut fra dette at ved overgang fra
sige merforpliktelsene som faktisk palgper det 5ret]‘ulltl<;isstlll|ng ful deltld_sstllllng_lnnen et_fpretak,_ skal
Dette sikrer ogsd sammenheng rent tidsmessig meRPptjent pensjon for tjenestetid etter stillingsskiftet ut-

lom lgnnsgkninger og de gkte premieinnbetalingerdI2re €n forholdsmessig del av pensjonen som ville
disse gkningene medfarer. veert opptjent i full stilling, jf. utkastet § 4-4 fgrste

ledd. Utvalget foreslar at dersom en arbeidstaker ved

Departementet viser til at eventuelle gkte pen- 2dd h ider h lot t tetid i det
sjonskostnader for bedriftene ved overgangen til line-2PPNadd pensjonsaider har en samlet yenestetid 1 de

. ; ; C - samme foretaket ut over det som fglger av utkastet
et oppyening vil vaere et midlertidig m_nfasmgsspfa(sé 4-2 kan det ses bort fra at tjenestetid%t over det fast-
stokken. | en overgangsfase kan enkelte bedrifter fgatte minste antall ar er i deltidsstilling.

gkte utgifter, mens andre kan fa reduserte. Kostnade- Ved sl_<|fte av S.t'l.“ng som medfﬂrgr redusert lann,
ne over hele innbetalingsperioden vil imidlertid ikke uten endring av stillingsandel, foreslar utvalget at ret-

endres nevneverdig, forutsatt at medlemmene blir ste"at-en til pensjon etter pensjonsplanen fra og med en-

ende i ordningen frem til pensjonsalderen. Bedriftene dringstidspunktet beregnes etter den nye lgnnen med
gentr Il pensy : indre regelverket fastsetter at hgyere Ignn skal leg-
kostnader kan imidlertid bli endret som fglge av at

. . . .ges til grunn, jf. 8 4-4 annet ledd bokstav a. | henhold
personer som slutter _' bedrlfter_l far pensjonsalder V'ﬁl utkastet § 4-4 annet ledd bokstav b skal tjenesteti-
kunne fa endret opptjent pensjon, og dermed endr

f dringstid ktet d . Utvalget
fripolise, i forhold til dagens system. Videre viser de-fen 2 encringstiespunxier mecregnes va'ge

. ; . , > oreslar at det skal utstedes en fripolise etter reglene i
partementet til at tilskudd til premiefondet ogsa er be-§§ 4-7 til 4-9 som sikrer arbeidstakeren rett til opp-

rettiget til inntektsfradrag og at foretakene dermed ha'Ejent pensjon knyttet til differansen mellom ny og
en betydelig anledning til a utjevne utbetallngsevnegamme| lznn ved lgnnsendring som nevnt ovenfor, jf.

over tid. _ _ _ . utkastet § 4-4 annet ledd bokstav c.
Departementet viser videre til at det er foreslatt en

overgangsperiode pa 10 ar i denne sammenhengen, bepartementets vurdering
proposisjonens avsnhitt 18.4.2. Innenfor denne perio- D ; tet slutt il utvalgets forsl
den vil foretakene i hovedsak ha adgang til & bestem: epartementet slutter seg ti utvalgets forsiag om
. . .~ _at opptjent pensjon etter overgang fra fulltidsstilling
me tempoet i oppbyggingen av manglende premiere;. . e . S
serve. Midler i premiefondet vil kunne benyttes til & ul deI'_udsstllllng ' et foretak skal utgjore en for_holds
: . messig del av pensjonen som ville veert opptjent ved
dekke opp manglende premiereserve. full stilling. Departementet legger vekt pa at forslaget
styrker de deltidsansattes mulighet til opptjening av
pensjon i forhold til dagens regler.
) i ) Nar det gjelder utvalgets forslag om at det ved
Komiteen slutter seg til forslaget i § 4-3 om at skifte av stilling som medfarer redusert lznn skal veere
det innfgres et obligatorisk linezert opptjeningsprin-mulig & se bort fra lennsreduksjonen ved beregning av
sipp i foretakspensjonsordningene. Det bidrar til atpensjon, viser Kredittilsynet i sin hgringsuttalelse til
pensjonskostnadene blir bedre synliggjort, ved at dest dette vil stride mot forholdsmessighetsprinsippet.
ikke blir mulig & skyve pensjonskostnadene pd sammredittilsynet mener at dersom forslaget oppretthol-
mate som det er mulighet for med dagens opptjeningsdes, bar det kun gis anledning til & se bort fra lgnnsre-
prinsipp. Komiteen legger vekt pa at dette kan bi-duksjoner de siste arene far pensjonsalderen. Departe-
dra til & motvirke tendensene til utstating av eldre armentet slutter seg til Kredittilsynets vurderinger pa
beidstagere fra arbeidsmarkedet. dette punktet. Departementet mener imidlertid at hen-

Sammendrag

Komiteens merknader
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synet til eldre arbeidstakere tilsier at denne periodeming av pensjonen ved fratredelse pa grunnlag av den
utvides i forhold til Kredittilsynets forslag. Departe- premiereserven som da er knyttet til opptjent pensjon
mentet vil pa denne bakgrunn foresla at det ved beregiersom arbeidstakeren velger a fortsette i arbeid.
ning av pensjon skal vaere mulig & se bort fra Ignnsre-  Departementet viser i denne forbindelse til NHOs
duksjoner ved skifte av stilling som medfarer reduserhgringsuttalelse om at det er uakseptabelt at pensjone-
lgnn de siste 10 &rene fgr pensjonsalder. ne skal veere fullfinansiert pa et tidligere tidspunkt enn
Nar det gjelder forslaget om at utstedelse av fripo-etter dagens regler. Departementet understreker at det
lise ved stillingsendring som medfgrer redusert Iannkun er i de tilfellene medlemmet ikke har opptjent full
viser departementet til at det er foreslatt en adgang tipensjon ved oppnadd pensjonsalder at det skal vaere
a sld sammen fripoliser. Departementet viser videre timulig & fortsette & opptjene pensjon.
at opprettelsen av et fripoliseregister som foreslatt, jf. Departementet er ikke enig med Norsk Flygerfor-
proposisjonens avsnitt 6.2.11, kan avhjelpe den everpund i at retten til omregning av ytelsene ved fratre-
tuelle manglende oversikt et stort antall fripoliser mét-delsestidspunktet ogsa bgr gjelde en arbeidstaker som

te medfare. ved arbeid etter pensjonsalder har oppnadd hayere el-
_ ler full opptjening. Departementet viser til at et av vil-
Komiteens merknader karene for skattefavorisering av tjenestepensjonsord-
Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag NiNgene er begre.nsnmge;r ' peonSJonsyteIsen_e. Departe-
til § 4-4 om skifte av stilling i foretaket. mentet vil derfor ikke ga inn pa forslag som innebeerer

at det blir mulig & tjene opp mer enn full pensjon. For

Komiteens medlemmer fra Frem- @& stimulere eldre arbeidstakere til & fortsette i arbeid,

IS krittspartiet Og H gyre visert til at departe_ men'er (;lepartementet I|keve| det er rlme“g é. belﬂnone
mentet her foreslar utstedelse av fripolise med stilarbeidsinnsats ut over pensjonsalderen som foreslatt.

lingsendring som medfarer redusert lgnn. Med de At arbeidstakere skal ha krav pa & arbeide utover
foreslatte metoder vil antallet fripoliser kunne stige aldersgrensen, samtidig som de skal kunne opptjene
vesentlig. Disse medlemmer foresl&ridr at  Ytterligere pensjonsrett, vil isolert sett innebzere kost-
det ikke utstedes fripolise der den forsikrede fortsatnader for foretakene. Gitt at det er behov for arbeids-
er medlem av ordningen, men blir stdende med fripokraften, vil imidlertid alternativet for bedriften veere a
lisebelgpet som ytelse, dvs. en fullt betalt dekningansette en ny arbeider som matte innmeldes i pen-
som innarbeides i ordningen. Departementet viser tisjonsordningen og som det ogsa maitte foretas innbe-
at det er foreslatt adgang til & sl& sammen fripoliseralinger til pensjonsordningen for. Overgangen til et
samt opprettelse av et fripoliseregister, og at dette vilinezert opptjeningsprinsipp bidrar dessuten til at gk-
avhjelpe den eventuelle manglende oversikt over emingen i premieinnbetalingene blir svakere enn ved
stort antall fripoliser. Disse medlemmer menertradisjonell opptjening i den siste delen av yrkeskarri-
dette ikke er tilstrekkelig argument, og vil derfor eren.

fremme forslag om endringer. Departementet viser videre til at for personer som
Disse medlemmer fremmer fglgende for- fortsetter i stillingen etter nddd pensjonsalder vil pen-
slag: sjonen omregnes slik at de vil fa utbetalt hayere pen-

sjon i den resterende levetid. Dette forholdet gjor at en

«Stortinget ber Regjeringen fremme lovforslag del eldre arbeidstakere i praksis kan godta lavere lgnn
om at det ikke utstedes fripoliser der den forsikredeeller ingen lgnnsstigning i den aktuelle perioden. De-

fortsatt er medlem av pensjonsordningen. Fripolisebepartementet antar at bedriftens merkostnader ved a la

lgpet blir stdende som ytelse, dvs. en fullt betalt dekpersoner opptjene pensjon i de tre arene etter nadd

ning som innarbeides i ordningen.» pensjonsalder saledes vil vaere beskjedne.
Departementet viser til at foretakene i praksis har
6.6 Seerregler for medlemmer som fortsetter i hatt stor innflytelse nar det gjelder & avgjare om eldre
stilling etter & ha nadd pensjonsalderen arbeidstakere far fortsette i stillingen utover den fast-
Sammendrag satte pensjonsalderen. Det vises i denne forbindelse til

_ NOU 1994:2 «Fra arbeid til pensjon» side 212 hvor
Departementet slutter seg til utvalgets forslag omyet heter:

at arbeidstakere som ikke har oppnadd full pensjon

ved nadd pensjonsalder og som fortsetter i stillingen  «Det er blant annet praksis for, alminnelig antatt
etter dette, skal godskrives etterfalgende tjenestetidhg dessuten fastslatt i norsk rettspraksis at en arbeids-
Etter departementets syn er forslaget viktig ved at def@ker plikter a fratre - endog uten oppsigelse - dersom

e ; ; et ved bedriften er innfart en forsvarlig tjenestepen-
gir insentiver til fortsatt yrkesdeltagelse. Av samme ;0 Cotining med lavere uttaksalder enn 70 ar ek-

arsak stgtter departementet utvalgets forslag om at dg mpelvis 67 &r. En har ogsa eksempler p& dommer
for arbeidstakere som ved oppnadd pensjonsalder abm oppsigelse ved lavere alder i yrker hvor det er av-
lerede har opptjent full pensjon skal foretas omreg+aler med slike aldersbestemmelser.»
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| Velferdsmeldingen er det vist til at pensjonsfor- Utvalget foreslar a redusere minstekravet til med-
sikringsutvalget har foreslatt lovendring som gjar lemstid for rett til & beholde pensjon og tilhgrende pre-
slutt pa den foreliggende praksisen. Etter utvalgetsniereserve ved fratreden til 12 maneder, jf. utkastet
mening skal hovedregelen vaere at frem til fylte 70 ar§ 4-6 annet ledd.
skal det faktum at arbeidstakeren har rett til pensjon, Departementet mener, i trdd med utvalgets for-

enten det er fra folketrygden, fra en offentlig eller pri- sjag, at Stortingets tilslutning til Velferdsmeldingen
vat tienestepensjonsordning eller fra en hvilken sonhgr fglges opp ved at minstekravet til medlemstid for
helst annen kilde, aldri i seg selv veere grunn til sakligrett til & beholde pensjon og tilhgrende premiereserve
oppsigelse, eller pa annen mate bringe arbeidsforholed fratreden reduseres til 12 maneder. Departementet
det til opphgr uten arbeidstakerens samtykke. Dette efjytter seg ogs4 til utvalgets forslag om at arbeidsta-
planlagt fulgt opp ved en endring av arbeidsmiljglo-yerne skal tas opp som medlem i pensjonsordningen
ven §60 nr. 3 om oppsigelsesvern. Sparsmalet Omerede fra forste arbeidsdag i foretaket. Etter dagens
medlemskap i tienestepensjonsordning som grunnlageger kan det g tre &r for arbeidstaker har rett til & be-
for oppsigelse er fulgt opp i utredningen fra Fartids-1,;|4e opptjente rettigheter, og opp til fem &r far (yn-
pensjonsutvalget, jf. NOU 1998:19 «Fleksibel pensjo-y ey arheidstakere ble tatt opp i ordningen. Departe-
nering». Fartidspensjonsutvalget V|.sert|I at det ba_lde entet er enig i at utvalgets forslag p& dette punktet
Lund-utvalget, Hylland-utvalget og i Velferdsmeldin- ;o o1ar get som er sagt i Velferdsmeldingen. Depar-

gen ble ansett som viktig at nadd pensjonsalder i se mentet mener i likhet med utvalget at pensjonen er

selv ikke skulle veere saklig grunn til oppsigelse 99%n del av arbeidsavtalen og at 3 ar uten rett til & f& med
papeker at det ikke er fremmet noe lovforslag for a

. . . . seg opptjente rettigheter ved fratreden er for lenge og
I?rgijr:irte:%egilg( praksis. Dette utvalget uttaler Vldere’vil kunne hindre mobiliteten i arbeidsmarkedet. Nar

o _ _ det gjelder eventuelt gkte kostnader som fglge av at et
«Problemstlllln?en knytter seg til den saklighets- stgrre antall fripoliser enn tidligere skal administreres,

\éﬂreﬂiggrzcs)rsnu?g% fo{)%traﬁ ﬁﬁs?/gfesﬁ%ﬂs&ﬂﬁ %I%gig(nener departementet at dette ikke er et tilstrekkelig

som personer i andre aldersgrupper. Eldre bar derfgRrgument mot agi arbeidstakerne de rettigheter de bar

sikres reell valgfrinet til a fortsette fram til fylte 70 ar. ha krav pa. Departementet viser dessuten til at utval-
. gets forslag vedrgrende fripoliser, jf. omtalen i propo-
Utvalget foreslar at det fremmes forslag om lov- sisjonens avsnitt 6.2.8, vil bidra til & forenkle adminis-

endring som utelukker at en tjienestepensjonsordning}. i ; NI
seg se%]v gir saklig grunn til oppsigelse. Utvalget me_tFaSJonen ved at forslaget innebaerer at det vil bli ut

ner det er pakrevet at et slikt forslag fremmes snaresttedt feerre sma fripoliser. _ _
mulig.» Etter departementets vurdering er det ikke hen-

_ siktsmessig a seerskilt regulere opphgr av medlem-

Departementet statter utvalgets oppfatning avskap for en som arbeidsgiver mener har gjort seg skyl-
Stortingets innstilling til VeIferdsrpeIdlngen, 0g er dig i noe som gir grunnlag for oppsigelse. Medlem-
enig i at det ikke skal veere aktuelt a godta oppnadd akkapet skal opphegre p& samme tidspunkt som

dersgrense i tjenestepensjonsordning som oppsigelnsettelsesforholdet oppharer.
sesgrunn. Departementet har vurdert & spesifisere det-

te i § 5-1, men har som utvalget kommet til at prinsip-
pet om fortsatt opptjening etter 88 3-11 og 4-5 klart . . o
tilsier at oppnadd aldersgrense ikke kan veere oppsi- Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag

Komiteens merknader

gelsesgrunn. til 8 4-6 om opphgr av medlemskap.
Komiteens merknader 6.8 Fripolisen m.v.
Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag Sammendrag

til § 4-5, og viser til at spgrsmalet om pensjonsreglerytyvalgets forslag
for mediemmer som fortsetter i stillingen etter a ha Utvalget fastslar i utkastet § 4-7 retten til fripolise
nadd pensjonsalderen vil veere et viktig spgrsmal i Re; 9 P

gjeringens videre arbeid med fleksibel pensjonering. for m_edlemmer Som sgluf[ter | et foretak med_ opptjent
pensjon. Er opptjent arlig alderspensjon mindre enn

10 pst. av G, har medlemmet likevel bare rett til at til-
hgrende premiereserve blir overfart til annen tjeneste-
pensjonsordning, Individuell pensjonsavtale (IPA) el-
Sammendrag ler fortsettelsesforsikring. | foretakspensjonsordnin-
Utvalget legger til grunn at et medlem som slutterger organisert i livsforsikringsselskaper, skal
i foretaket uten rett til straks begynnende pensjonlivsforsikringsselskapet utstede fripoliser til personer
opphgrer & veere medlem av pensjonsordningen vesbm slutter i foretaket med rett til fripolise, jf. utkastet
fratredelsen. 8 4-7 annet ledd. Pensjonskasser skal som hovedregel

6.7 Opphgr av medlemskap og rett til opptjent
pensjon ved korte ansettelsesforhold
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innga avtale med et livsforsikringsselskap om utste-  Hvilken grense som skal oppstilles, ma etter de-
delse av fripoliser, jf. utkastet § 4-8. partementets oppfatning bygge pa en avveining mel-
Fripolisen utgjer et eget rettsforhold mellom livs- lom hensynet til arbeidstakernes rettigheter og admi-
forsikringsselskapet eller pensjonskassen som utsteristrative forhold. Gjennomsnittlig arlig premie for
der fripolisen og mottakeren, jf. utkastet § 4-9 farstepersoner tilknyttet tjenestepensjonsordninger ligger i
ledd. dag pa om lag kr 16 000. Departementet viser til at det
Etter utkastet § 4-9 annet ledd skal fortsettelsesfor mange arbeidstakere vil ta lang tid & tjene opp en
forsikring som nevnt i forsikringsavtaleloven § 19-7 reserve som tilsvarer en arlig pensjon pa 10 pst. av G.
tegnes pa samme vilkar som fripolisen, men likevelDette gjelder spesielt lavtlante arbeidstakere. Depar-
slik at forsikringen kan utvides til & omfatte ufarepen-tementet viser videre til at sammenhengen mellom ar-
sjon og pensjon til etterlatte etter kap. 6 og 7 i lov omlig premie og arlig opptjent pensjon vil avhenge av i
foretakspensjon. Utkastet § 4-9 annet ledd gar gjenhvilken del av opptjeningsperioden opptjeningen
nom denne utvidelsesadgangen lenger enn forsikskjer. En arlig premie pa kr 16 000 vil eksempelvis gi
ringsavtaleloven § 19-7. Utvalget mener at regleneett til en langt hgyere arlig alderspensjon dersom inn-
ikke bgr stenge for muligheten til & velge slike utvi- betalingen skjer tidlig i opptjeningsperioden enn der-
delser. Neermere vilkar for en utvidelse som nevntiutsom den skjer neaermere pensjonsalderen. Departe-
kastet § 4-9 annet ledd ma imidlertid avtales mellommentet finner det ikke hensiktsmessig a la rettigheten
forsikrede og livsforsikringsselskapet. For & unngatil fripolise avhenge av arbeidstakerens alder slik ut-
mulig seleksjon kan det f.eks. tenkes at det kan veerealgets forslag i praksis gjgr, og foreslar i stedet &
aktuelt med krav om helseprgving m.v. og at det beknytte retten til fripolise til opptjent premiereserve.
nyttes en annen premietariff for at livsforsikringssel- ~ Departementet legger imidlertid vekt pa at det er
skapet skal godta en slik utvidelse. Dette er forholdvisse faste kostnader knyttet til administrasjonen av
som livsforsikringsselskapet ma ta stilling til. premiereserver, slik at kostnadene forbundet med ad-
Mobiliteten i arbeidsmarkedet er stigende, og detministrasjonen av svaert sma premiereserver vil kunne
er i starre grad blitt aktuelt at personer i lgpet av yr-overstige forventet avkastningen pa reservene. Det
keskarrieren er medlem av ulike foretakspensjonsordanses derfor ikke hensiktsmessig at premiereserver pa
ninger med ulik pensjonsalder. under 50 pst. av G for medlemmer som slutter i fore-
Hvis fratredelsesalder er hgyere enn pensjonsaltaket overfgres til fripolise. Denne grensen ivaretar et-
der etter fripolisen, gnsker utvalget & gi adgang til &er departementets oppfatning realiteten i utvalgets
omregne ytelsene fra fripolisen slik at disse kommerforslag. Departementet viser til at utvalgets forslag
til utbetaling fra faktisk fratreden. Dette er tatt inn i ut- bade nar det gjelder rett til opptjent pensjon ved korte
kastet 8§ 4-9 tredje ledd. For tilfeller hvor fripoliser har ansettelsesforhold og rett til fripolise utvider arbeids-
pensjonsalder over 67 ar, foreslar utvalget i § 4-9 fiertakernes rettigheter betraktelig i forhold til dagens re-
de ledd at arbeidstaker kan kreve & fa utbetalt ytelsengelverk. Videre viser departementet til at retten til &
fra fripolisen tidligere, men ikke tidligere enn den al- sla sammen fripoliser vil fere til at flere sma fripoliser
minnelige pensjonsalderen i foretakspensjonsordninkan slas sammen og dermed til at feerre rettigheter vil

ger pa 67 ar. ga tapt for arbeidstakerne.
Departementet viser til at det ikke er tatt inn regler
Departementets vurdering om helseprgving i lovforslaget. Departementet slutter

Departementet slutter seg til utvalgets forslag tilS€d til utvalgets oppfatning av at vilkar for en eventu-
hovedregel om rett til fripolise for medlemmer som €ll utvidelse av fortsettelsesfqr&krmg til ogsa a omfat-
slutter i et foretak med opptjent pensjon. te ufgrepensjon og pensjon til etterlatte etter kap. 6 og

Utvalget foreslar at dersom opptjent &rlig alders-7 | lov om foretakspensjon ma avtales mellom forsik-
pensjon er mindre enn 10 pst. av G, skal medlemméd€de 0g livsforsikringsselskapet. Et eventuelt krav om
bare ha rett til & kreve at tilhgrende premiereserve bliP€lSepreving i denne forbindelse ma saledes vurderes
overfart til annen tienestepensjonsordning, individu-aV forsikringsselskapet. N _
ell pensjonsforsikringsavtale (IPA) eller fortsettelses- =~ Departementet er enig i Kredittilsynets vurdering
forsikring. Departementet vil understreke at overfg-nar det gjelder & endre formuleringen «rett til & kreve
ring til IPA ma skje til en pensjonsforsikringsavtale at tilhgrende premiereserve» til «rett til at tilhgrende
og ikke til en ren spareavtale. premiereser\_/e_» i 84-7 farste I_edd siste punktum, og

Departementet viser i denne forbindelse til hg-har tatt Kredittilsynets forslag til falge.
ringsuttalelse fra Kredittilsynet og har merket seg at
det er motstrid mellom utvalgets lovforslag og kom- .
mentarene til lovforslaget med hensyn til om den Komiteens merknader
nevnte grense gjelder opptjent arlig alderspensjon el- Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag
ler opparbeidet premiereserve. til regler om fripolise, jf. 88 4-7, 4-8 og 4-9.
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6.9 Utenlandske statsborgere m.v. Komiteens medlemmer fra Frem-
Sammendrag skrittspartiet mener at bestemmelsen om uten-
landske statsborgere i stgrre grad bgr vurderes i lys av
Utvalgets forslag en forventet utvikling innenfor et nordisk arbeidsmar-
Utvalget foreslar a viderefgre hovedregelen omked med stagrre mobilitet og konserndannelser over
forbud mot flytting av fripoliserettigheter til livsforsi- landegrensene.
kringsselskap som ikke er etablert i Norge. Utvalget
foreslar likevel unntak for utenlandske statsborgere 6.10 Medregning
med mindre enn tre ars botid i Norge. Utenlandske Sammendrag
statsborgere med mindre enn tre ars botid i Norge har - .
ikke krav pa alderspensjon fra folketrygden, jf. folke- __Departementet gar i likhet med utvalget inn for at
trygdioven §§ 19-2 og 3-5 siste ledd. Foretakspen_stortlngsyedta_ket falges opp ved at regelen om valgfri
sjonsordninger er nettoordninger knyttet til standard-Medregning viderefares. o _
beregnet folketrygd. Personer som ikke er obligato- = Departementet er videre enig i at det av hensyn fil
risk trygdet etter lov om folketrygd, kan ikke vaere arbeidstakerne er behov for mer sammenfallende pro-
medlem i foretakspensjonsordninger med mindre anS€dyrer mellom foretakene nar medregning benyttes.
net felger av forskrift fastsatt av Kongen, jf. §3-2  Departementet er i utgangspunktet enig med ut-
tredje ledd i utkastet. For utenlandske statsborger¥@lgetiatdetikke skal kunne stilles som vilkar at pre-
med mindre enn tre &rs botid i Norge, som slutter imiereserven overfares til ny ord_nlng_ dersom me_dreg-
foretaket med rett til opptjent pensjon og som derettefing benyttes. Departementet viser i denne forbindel-
bosetter seg i utlandet, bgr det derfor etter utvalget8€ til at fripolisen utgjer et eget rettsforhold mellom
vurdering veere adgang til & flytte fripoliserettigheterarbe'dStakeren og livsforsikringsselskapet eller pen-

til livsforsikringsselskap i utlandet, jf. utkastet § 4-10 Sionskassen som har utstedt den, jf. lovutkastet § 4-9
farste ledd. farste ledd. Dette innebaerer at de forsikrede har eien-

domsretten til de opptjente rettigheter og at det ikke
kan disponeres over disse midlene uten samtykke fra
eierne.

Nar det gjelder forslaget fra utvalgets mindretall
om at medregningsreglene gis en tilfgyelse som gir ar-
beidsgiver adgang til & redusere pensjonene med et
belgp tilsvarende differansen mellom faktisk utbeta-

duktkrav som stilles som vilkar for skattefavorisering ling fra tidligere pensjonsordning og opptient pensjon

. X > . ! . ¥ som det er tatt hensyn til i den nye ordningen, er de-
| Norge. Det vises i denne forbindelse til at det_ Ikkepartementet enig i at det virker rimelig at en arbeids-

. L ; Mfaker som skifter arbeidsgiver ikke skal kunne opptje-
landsk livsforsikringsselskap som ikke er etablert ine on stgrre samlet pensjon enn en arbeidstaker som
Norge. Departementet stgtter imidlertid utvalgets for-y,ic yserende hos samme arbeidsgiver i hele sitt yrkes-

Slagll. ognﬂat d]?f[ i ?nkelte_ shaerski!}e ':ilfecljler skal veereyiive liv. Departementet legger imidlertid vekt pa at
mulig a flytte fripoliserettigheter til utlandet. Departe- o, gji filfgyelse vil kunne fare til administrative mer-

mentet understreker at dette kun vil gjelde relativt smq ,qinader ved medregning i de tilfeller der premiere-
fripoliser for personer som ikke lengre har tilknytning garven ikke overfares, dersom en samtidig krever en

til Norge og som saledes heller ikke er medlem i norsks i omregning av ytelser for & ta hensyn til endringer
folketrygd. Disse fripolisene vil som oftest utgjere en; yergien av fripoliser. Alternativt kan justering for
liten del av den pensjon vedkommende opparbeidefigjigere opptjente rettigheter foretas nar arbeidstake-
seg over et helt arbeidsliv. Departementet anser debp, hjir aderspensjonist, eller eventuelt ved tidligere
uproblematisk at det apnes for en slik adgang i S&fnnirfret ufarhet eller dad. Dette ville imidlertid fare

skilte tilfeller. | de tilfeller der de opptjente rettighe- 4\ qarjigere oversikt over de til enhver tid opptjente
ter/premiereserven er sveert sma anses det uhenS|ktr%

e o o . > Mrettigheter.
messig d palegge norske foretak d fortsette a adminis- - pepartementet anser det mer hensiktsmessig som
t_rltla(re qrdnl_rllgl\(lan forDtldllgere korttldstllsaéte #tﬁn Kredittilsynet alternativt foreslar & stille som vilkar
tilknytning til Norge. Departementet anser det heller s, meqregning at tilhgrende premiereserve overfares.
ikke hensiktsmessig a i hver enkelt sak vurdere om deén

S slik Igsning fremstar etter departementets vurde-
uten_larzdske selskapet det sqke_s om flytting il Oppfyl'ring som en rimelig avveining mellom de ulike hen-
ler vilkarene etter norsk lovgivning.

syn og medfgrer ikke merkostnader for foretakene.
) Reglene for medregning, jf. 88 4-11 og 4-13 er endret
Komiteens merknader i trdd med dette. Som nevnt legger departementet vekt

Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag pa a sikre medlemmene rett til & motsette seg overfg-

til 8 4-10 om utenlandske statsborgere. ring av premiereserve fra en gammel til en ny tjenes-

Departementets vurdering

Departementet er enig med utvalget i at det fort-
satt skal veere forbud mot a flytte fripoliserettigheter
til livsforsikringsselskap som ikke er etablert i Norge.
Hovedbegrunnelsen for dette er at utenlandske livs
forsikringsselskaper normalt ikke oppfyller de pro-
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tepensjonsordning som har fastsatt regler for medreg- Komiteens merknader

ning. P& denne bakgrunn er deti § 4-11 tredje ledd anzegjeringens forslag til § 4-11

net punktum tatt inn en regel som fastslar at . : .

overfgring krever samtykke fra medlemmet. . Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag
o . til § 4-11.

Bankenes Arbeidsgiverforening mener det er en
forutsetning ved medregning at fripoliser med ulik . : i i
dekning nar det gjelder etterlattepensjoner kan sIz"asRngermg_enS forslag til 88 4 _12 9 _4 _13
sammen og omregnes slik at de passer i en ny pen- Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag
sjonsplan. Departementet viser i denne forbindelse tifil 8 4-12 (1) og (2) og § 4-13 (1).
at det i § 4-15 er foreslatt regler om sammenslaing av )
fripoliser. § 4-15 tredje ledd fastslar at Kongen kan ~Komiteens flertall, alle unntatt medlemme-
fastsette naermere regler om omregning av rettighete?€ fra Kristelig Folkeparti, Senterpartiet og Venstre,

etter fripoliser som sl&s sammen, herunder regler soniser til at departementets forslag til 8 4-12 innebaerer

gjelder ufgrepensjon og etterlattepensjoner. DeparteEn Komplisert og fordyrende prosess hver gang en ar-

mentet vil i denne sammenheng understreke at deteidstager skifter stilling og flytter til en bedrift som
ikke vil vaere mulig & overfare fripolise knyttet til ufg- medregner ansiennitet. | hvert slikt tilfelle ma aktuar

re- eller etterlattepensjon for & dekke opp eventuel %reta en kompliser:c be(;egning av hvor Iang yeneste-

; : . 'tid premiereserven fra den ene pensjonsordningen gir
manglende_ premiereserve knyttet i glderspens;o_n av genestetid i den neste. Samtipdig I!an det vae?e vzgn-
en ny ordnlng. Dersom medlemskqp | en ny Ordm.ngskelig a kontrollere regnestykket, og en slik regel kan
kun gir rett til alderspens!on,_kan fripolise knyttet til ogs& bidra til forvirring om hvilken opptjeningstid
ufare- eller etterlattepensjon ikke overfgres.

: . : _ man faktisk har.
Departementet viser til at de offentlige pensjons-  £artallet vil videre peke pa at den foreslatte

ordningene normaltikke tar hensyn til rettigheter opp-rege| vil kunne innebeere at godskrevet ansiennitet blir
tient i private pensjonsordninger. Dette har sammeningre jo starre lannsgkning arbeidstakeren far ved
heng med at de private pensjonsordningene ikke gakifte av stilling, og at regelen lett kan omgas ved at
inn under Samordningslovens bestemmelser og at dgnnsgkningen farst gjennomfares etter noen mane-

offentlige ordningene er bruttoordninger, mens de pri-der, det vil si etter at medregnings-beregningen er
vate er nettoordninger. Akademikerne gir i sin hg-gjort.

ringsuttalelse uttrykk for at en forutsetning for a lov- Flertallet viser videre til at ogs& §4-12 vil

feste medregning mellom offentlige og private tienes-kunne innebaere store administrative kostnader i for-

tepensjonsordninger er at dette ogsd skal gjeld@old til de som regel marginale overskudd som sikres
overgang fra det private til det offentlige. Departe- gjennom fripolise.

mentet understreker at det ikke vil veere aktuelt A gjgre  Elertallet foreslar derfor at det som en forenk-
prinsippet om medregning av tidligere rettigheter|ing gis adgang til at tillegget i jenestetid settes lik tje-
gjeldende ved overgang fra det private til det offentli-nestetiden i den foregdende ordningen, samtidig som
ge, blant annet fordi dette ville innebzere at bruttogapremiereserven overfgres i sin helhet.
rantien matte gjgres gjeldende ogsa for den delen av Flertallet fremmer fglgende forslag:
opptjeningen som har skjedd i privat sektor.
Departementet viser til at vilkaret om overfaring «Lov om foretakspensjon
av premiereserve ved medregning av tidligere opp-
tiente rettigheter medfgrer at det ikke vil vaere hen§ 4-12 nytt 3. ledd skal lyde:
siktsmessig a medregne opptjente rettigheter fra.Sta— (3) Foretaket kan likevel beslutte at ved medreg-
tens Pensjonskasse eller Kommunal Landspensjong;ing ay tienestetid for medlemskap i annen pensjons-
kasse Forsikring til private tjenestepensjonsordnin-rgning skal tillegget i tienestetid settes lik ienesteti-
ger. Ogsa det faktum at de offentlige pensjonsordningen j den tidligere ordningen, og fradraget i pensjons-
gene pa en rekke punkter er sveert forskjellig fra derelsene lik de pensjonsytelser som vil tilsvare
private pensjonsordningene kan tilsi at oppsatte rettignremiereservern fra den tidligere ordningen.»
heter i offentlige ordninger heller ikke bgr danne
grunnlag for medregning i private ordninger. 6.11 Registrering og sammensl&ing av fripoliser
Departementet har lagt vekt pa a likebehandle de
to ovenfor nevnte tilfellene i forhold til medregning
av tidligere opptjente rettigheter. Departementet hattvalgets forslag
pa denne bakgrunn foreslatt at det verken skal veere Utvalget har i trdd med vurderingene i Velferds-
adgang til & medregne rettigheter opptjent i offentligemeldingen og i Stortingets innstilling sett det som
tienestepensjonsordninger i private tjenestepensjonsiensiktsmessig a tilrettelegge hjemmel for opprettelse
ordninger, eller omvendt. av et fripoliseregister i utkastet.

Sammendrag
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Utvalget viser til at ogsa for offentlige utrednings- me pensjonsinnretning, skal kunne kreve at rettighete-
oppgaver og til generelle statistikkformal vil slik ne etter polisene blir slatt sammen og at ny fripolise
oversikt veere av stor nytte. Utvalget viser ogsa til atblir utstedt pa grunnlag av de samlede rettigheter. De-
registeret dekker de registerbehov som en omsorggartementet registrerer at den foreslatte adgangen til a
poolen, jf. utkastet § 4-15, vil ha nar det gjelder med-sla sammen fripoliser har fatt tilslutning blant de hg-
lemskap i foretakspensjonsordninger, og saledes vitingsinstansene som har uttalt seg. Departementet ser
lette registreringen av omsorgsopptjent pensjon. slik sammenslaingsadgang som nyttig, i det den vil re-

Utkastet § 4-20 sier at fripoliser fra foretakspen- dusere antallet fripoliser og dermed omfanget av ad-
sjonsordninger som er godkjent etter denne loven skahinistrasjon knyttet til disse.
registreres i registeret. Ogsa eldre fripoliser fra private  Departementet er enig med hgringsinstanser som
tjenestepensjonsordninger etter skatteloven skal repapeker at adgangen til & sla sammen fripoliser isolert
gistreres, om ikke sterke praktiske hensyn taler for ansett vil redusere antall fripoliser. Dette ma ogsa ses i
dre Igsninger. Selve utformingen av registeret vil gjg-sammenheng med forsikringstakers adganag til flytting
res gjennom forskrift med hjemmel i denne lov, narav fripoliser, som innebeerer at fripolisene kan flyttes
det besluttes opprettet. til samme pensjonsordning fgr sammenslaing. Et fri-

Utvalget foreslar i § 4-21 at en arbeidstaker sompoliseregister vil likevel kunne gi nyttig informasjon
har flere fripoliser utstedt av samme pensjonsinnretom omfang og verdi av fripoliser. Departementet vil
ning, kan kreve at rettighetene etter polisene blir slatderfor ved vurderingen av om et slikt register faktisk
sammen og at ny fripolise blir utstedt pa grunnlag awskal opprettes blant annet ta hensyn til om adgangen
de samlede rettigheter. Dette gjelder ogsa i tilfelle awil & sla sammen fripoliser i vesentlig grad vil redusere
flytting som nevnt i § 4-9. et slikt behov.

Ved sammenslaingen av fripoliser som gir ulike ~ Nar det gjelder retten til & velge i hvilket livsfor-
rettigheter, foreslar utvalget at det skal foretas omregsikringsselskap en fripolise skal sta, viser departe-
ning av alderspensjon pé_ grunnlag av premiereservd‘ﬂentet til at lovforslaget § 4-9 femte ledd viderefarer
for alderspensjon pa omregningstidspunktet, jf. utkasgjeldende flytterett for fripoliser.
tet § 4-21. Samlet kontantverdi skal veere den samme
for og etter omregningen. Det kan ikke legges til Komiteens merknader

grunn en lavere pensjonsalder enn 67 ar med mindre Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag

pensjonsalderen etter alle fripolisene er lavere enn 64| hjemmel for opprettelse av fripoliseregister, jf. § 4-
ar. Fripolise som gir rett til utbetaling av pensjon nar14.

krav om sammenslaing fremsettes, omfattes ikke av g gmiteen vil understreke behovet for at den

sammenslaing med mindre pensjonsinnretningenynkelte ansatte far en mulighet til kunnskap om opp-
samtykker. tiente pensjonsrettigheter i ulike arbeidsforhold, og at
_ Kongen kan fastsette nsermere regler om omregen eventuell opprettelse av et fripoliseregister vil kun-
ning av rettigheter etter fripoliser som slas sammenne pidra til dette. Komiteen mener videre det vil
herunder regler som gjelder ufgrepensjon og etterlatyzere naturlig om ogsé de offentlige tjenestepensjons-
tepensjoner fordi slike kan by pa seerlige forsikrings-ordningene blir inkludert i et slikt fripoliseregister,

tekniske omregningsproblemer. slik at all informasjon blir samlet pa ett sted. Komi-
_ teen ber Regjeringen komme tilbake med en vurde-
Departementets vurdering ring og eventuelle forslag knyttet til dette far et fripo-

Departementet slutter seg til utvalgets forslag omliseregister eventuelt opprettes.
& folge opp Stortingets merknad ved & foresld en Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag
hjemmel for opprettelse av et fripoliseregister. Depar-til § 4-15 om sammenslaing av fripoliser.
tementet viser til at bestemmelser i det nye lovforsla-
get kan medfgre at det blir utstedt flere fripoliser enn
tidligere, og at det kan vaere behov for en samlet over- 7. ALDERSPENSJON
sikt over opptjente rettigheter. . _ 7.1 Pensjonsalder og saeraldersgrenser
_ Kostnadene ved etableringen av et slikt register Sammendrag
vil avhenge av at det etableres effektiv informasjons-
utlevering. Som Norges Forsikringsforbund papekerJtvalgets forslag
er tilsvarende opplysninger allerede i dag tilgjengeli-  Utvalget har i sitt utkast lagt vekt pa a lage regler
ge i selskapene. Et slikt register vil ogsé veere av stofor utformingen av alderspensjon som fglger for-
nytte for offentlige utredningsoppgaver og til generel- holdsmessighetsprinsippet og som ellers er i overens-
le statistikkformal. Den naermere bruken av registerestemmelse med de retningslinjer Stortinget har gitt,
vil eventuelt fastsettes i forskrift. seerlig med hensyn til forholdet til folketrygden. Fore-
Departementet slutter seg til utvalgets forslag omtakspensjon er en supplerende ytelse til folketrygden,
at arbeidstaker som har flere fripoliser utstedt av sameg det ma derfor ligge en folketrygdytelse i bunnen.
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Alderspensjon skal etter utkastet 8§ 5-1 fagrste leddstelser for yngre medlemmer i pensjonsordninger i
ytes fra den pensjonsalder regelverket fastsetter, odag vil fgre til at disse vil ha en mye lengre periode
skal lgpe sa lenge medlemmet lever. Utvalget foreslauten slik pensjonsytelse enn tidligere pensjonister.
at det ikke skal kunne fastsettes i regelverket at alder®©pphgrende pensjon vil ogsa ha starre konsekvenser
pensjon skal opphare, eller at pensjonsytelsen settdsr kvinner, som statistisk sett lever lenger enn menn
ned etter et bestemt antall ar etter pensjonsalder.  og dermed vil leve lenger uten pensjon hvis denne er

For stillinger med lavere pensjonsalder (seeral-opphgrende.
dersgrenser) enn 67 ar kan det i regelverket fastsettes Departementet vil saerlig understreke at det ikke
at pensjonen bare skal lgpe til fylte 67 &r, eller at pener dekning for & skille mellom den farste fasen som
sjonsytelsen skal settes ned ved fylte 67 ar. | noen f@ensjonist og senere faser, slik enkelte av hgringsin-
unntak er det apnet for at ytelser fra foretakspensjonsstansene gjar. Eldre pensjonister kan ha seerlig stort
ordningen kan tas ut far folketrygdytelsen. | slike til- behov for midler for & tilpasse sin livssituasjon til en
feller vil pensjonsordningen utbetale en full pensjons-endret helsesituasjon m.v., og slike behov bgr ikke
ytelse frem til folketrygden kommer til utbetaling ved veere underordnet behovet for et sékalt aktivt liv de
fylte 67 &r. Da vil ytelsene reduseres til et supplementerste pensjonsarene. Det samme forholdet gjer seg
til folketrygdens alderspensijon, jf. utkastet § 5-1 an-ikke gjeldende i individuelle pensjonsavtaler, fordi
dre ledd. slike avtaler nettopp gjer det mulig for den enkelte a

planlegge sin egen pensjonisttilveerelse. Foretakspen-
sjonsavtaler er kollektive avtaler som ikke kan gis in-
Departementets vurdering dividuell utforming og som skal oppfylle andre pen-

Velferdsmeldingen la seerlig vekt pa de langsikti- sjonsmessige hensyn enn |nd|V|dueI_Ie o'rdnmger.
ge konsekvensene ved vurderingen av aldersgrense- Départementet statter en formalisering av dagens
sporsmalet i tienestepensjonsordningene og viste tfraksis, der tenestepensjonsordningen for grupper
behovet for & ke den faktiske pensjoneringsalderen'['€d godkjent seeraldersgrense kan kompensere for at
Norge. Daveerende regjering gikk derfor inn for at end€t ikke foreligger en grunnytelse fra folketrygden i
som et ngdvendig bidrag til dette opprettholder erPerioden fra seeraldersgrensen og frem til folketryg-
normal aldersgrense pa 67 &r i de pensjonsordningerfieNS aldersgrense. Det er i proposisjonen mulig a ut-
som i dag reguleres av 1968-reglene. Stortinget sluttdP'Me dette enten ved at foretakspensjonsordningen
seg til at folketrygden skal vaere beerebjelken i penkan utformes bare for grupper med szraldersgrense,
sjonssystemet, og det er derfor naturlig at aldersgrer29 dérmed gir disse en ytelse inntil folketrygden kom-

sen for uttak av tjenestepensjon er den samme so er til utbetaling. Dette anses ikke a stride mot for-
pensjonsalderen i folketrygden. @nsket om tidligere oldsmessighetsprinsippet. Alternativt kan foretaks-

avgang fra arbeidslivet bar dekkes innenfor ordningeP€nsionsordningen omfatte alle ansatte, og utformes

ne med Avtalefestet fartidspensjon (AFP). Departe-da slik at utbetalingen til eventuelle grupper med seer-

mentet statter derfor utvalgets forslag om & anvendélldersgrense ikke bortfaller, men settes ned til nar dis-

samme aldersgrense i foretakspensjonsordninger soft nar folketrygdens pensjonsa_llder 0g mottar alders-
folketrygden. pensjon. Selv om foretakspensjonen isolert sett redu-

N o . seres, opprettholdes da det samlede pensjonsnivé.
Flere av haringsinstansene foreslar at IoensJoonsyForhoIdsmessighetsprinsippet vil kreve at pensjons-
telsene bgr reduseres med alder. Dette spgrsmalet )’E‘r

etter departementets oppfatning flere aspekter. E anen fra aldersgrensen er den samme for alle grup-

pensjonsordning med kort utbetalingstid vil kreve la- er.D i ii hvilk
vere arlige innbetalinger og saledes vaere rimeliger epalrtementet Vil SpESINSEre Nvilke grupper som
for foretaket, fordi de samlede utbetalinger skal veer ar seeraldersgrense i egen forskrit.
lavere enn i en livsvarig ordning. Spgrsmalet er om en
kortere utbetalingshorisont oppfyller de krav som bar
stilles til en pensjonsordning med skattemessig seerbe- | ,
handling. Under behandlingen av VelferdsmeldingenRegjeringens forslag til § 5-1 (1)
mente et flertall i sosialkomiteen bestaende av Arbei- Komiteens flertall, medlemmene fra
derpartiet og Sosialistisk Venstrepartis medlemmer aArbeiderpartiet, Fremskrittspartiet og
det ber stilles krav om livsvarige ytelser i tienestepenHgyre, slutter seg til at aldersgrensen for uttak av
sjonsordninger. Departementet er av den oppfatningenestepensjon som en hovedregel bar vaere den sam-
at hensikten med en pensjonsordning er & kompenserae som pensjonsalderen i folketrygden, og slutter seg
for bortfalt inntekt, og at siden dette bortfallet er livs- til forslaget om at alderspensjon skal ytes fra den pen-
varig, bar ogsa pensjonsytelsen veere det. sjonsalderen som er fastsatt i § 4-1.

Gjennomsnittlig levealder har i mange tidr veert ~ Flertallet viser til at det fra flere hold er kom-
gkende, og nye pensjonister kan statistisk sett forvermet innspill om at forslaget om at det skal kreves en
te & leve stadig lenger. Dette bidrar til at oppharenddivsvarig, fast ytelse er sveert rigid og kostnadskreven-

Komiteens merknader



40 Innst. O. nr. 50- 1999-2000

de. Flertallet kan i stor grad slutte seg til departe- 7.2 Alderspensjonens utforming
mentets argumentasjon om de isolerte fordelene ved
en fast livsvarig ytelse. Flertallet mener imidlertid i
at det samtidig ma legges stor vekt p& at deti mange | de fleste tilfeller er det etter departementets syn
tilfeller ikke vil vaere et valg mellom tidsbegrenset el- 9runn til a tro at alderspensjonen fastsettes ut fra lgnn
ler livsvarig ytelse, men p& grunn av kostnadselemenSCM omhandlet i forslaget § 5-2 farste ledd, alternati-
tet i stedet veere et valg mellom tidsbegrenset ytels¥€N€ & eller b. Etter bokstav a skal pensjonen fastsettes
eller ingen ytelse. sammen med en sta_ndardberegnet f_oIketrygd, dvs. pa-
Flertallet mener derfor at sparsmalet om ytel- rallelt med begrensingen som er gitt etter forholds-

senes varighet i stor grad bgr overlates til partene, S”wesaghetsprlnsmpet. En pensjon etter dette alternati-

. . vet vil gi bade absolutt, og som andel av lgnn, hayere
at dette kan tilpasses forholdene i det enkelte foreta . 3 . . ’ .
Flertallet finner det likevel rimelig at det setteslbensjon fra foretakspensjonsordningen isolert sett til

) krav til varighet ba viel fet k hgytlgnte enn til lavtlgnte. Etter bokstav b skal pen-
VISse Krav til vangnet pa ytelsen, og mener at et raVsjonen utgjere en fast andel av Ignn for alle ansatte.
om 10 ars full ytelse er et rimelig krav a stille til en

i X . o Dette oppfyller ogsa kravet til forholdsmessighet.
skattefinansiert ordning. Utover 10 ar bgr det veere ad- 5 - haringsinstansene reises spgrsmal om pen-

gang til & avtale at pensjonen skal opphere, eller UIik%jonen etter bokstav a ogsa kan utformes kun som en

former for avirapping av ytelsene. kompensasjon for redusert opptjening av folketryg-
Flertallet fremmer falgende forslag: dens tilleggspensjon over knekkpunktet p& 6 G. De-
partementet legger vekt pa at denne utformingen vil
«Lov om foretakspensjon fare til at ordningen vil veere forbeholdt grupper med
i hgyere Ignn i foretaket. Ordninger som kun supplerer
§5-1 (1) skal lyde: folketrygden i et begrenset lgnnsintervall, der folke-
(1) Alderspensjon skal ytes fra den pensjonsaldetrygdens fordelingsprofil medfarer reduserte ytelser,
regelverket fastsetter etter § 4-1. Det kan fastsettes dppfyller ikke rollen som supplerende pensjonsord-
regelverket at alderspensjon skal opphgre eller peming pa noen god mate.
sjonsytelsen settes ned etter 10 ar eller senere.» Departementet ser det som apenbart at en minste
pensjon, jf. forslaget § 5-2 bokstav ¢ ma falge for-
Komiteens medlemmer fra Kristelig holdsmessighetsprinsippet, og dermed opptjenes over
Folkeparti, Senterpartiet, Sosialistisk samme tidsrom som annen pensjon for & gi full uttel-
Venstreparti, Venstre og representan-ling. Departementet har merket seg at utvalget fore-
ten Steinar Bastesen, slutter seg til Regjerin-slar at pensjon etter bokstav e ikke skal gi rett til fri-
gens forslag til § 5-1 (1). Disse medlemmer de-polise ved fratreden fgr pensjonsalder. Ved & spesifi-
ler det syn at hensikten med en pensjonsordning er $ere at opptjeningen skal skje som for annen pensjon,
kompensere for bortfallet av inntekt, og siden bortfal-ser ikke departementet behov for slike begrensninger.
let av inntekt er livsvarig bgr ogsa pensjonen veere | forslaget § 5-2 annet ledd spesifiseres det at ytel-
livsvarig. Enhver har selvsagt mulighet til selv a in- sesprinsippet krever at en lgnnsgkning skal medfare
vestere eller sette av midler til alderdommen etter egetkt opptjent pensjon fra det tidspunkt endringen trer i
gnske. Disse medlemmer mener imidlertid detkraft. Dette mé ses i sammenheng med § 5-6 bokstav
bar stilles krav om livsvarig ytelse til en pensjonsord-a der det gis adgang til & se bort fra tidligere tienestetid
ning som skal gi rett til skattefradragi®se med- hvis endringen i lgnn gér ut over den alminnelige

lemmer fremmer felgende forslag til § 5-1 (1) i lennsutvikling i foretaket. Adgangen i § 5-6 er gitt for
samsvar med proposisjonen: a unnga at sgkere med lang opptjeningstid i foretaket

skal std svakere enn eksterne sgkere ved opprykk.
Uten slik adgang vil internt opprykk i enkelte tilfeller
kunne utlgse saerdeles store engangspremier under det
8 5-1 (1) skal lyde: lineaere prinsipp. Det vil naturligvis veere anledning til

(1) Alderspensjon skal ytes fra den pensjonsaldef 2Vtale lennsopprykk seerskilt, og hovedregelen i § 5-
regelverket fastsetter etter § 4-1, og skal lape s& Ieng% annet ledd vil da kreve at dette legges til grunn for

medlemmet lever. Det kan ikke fastsettes i regelverke’f’pptjent pensjon straks det trer i kraft. Departementet

at alderspensjon skal opphare eller pensjonsytelseﬁtmter at Ilgnnsgkning skal legges til grunn fra det tids-

settes ned etter et bestemt antall ar.» punkt endringen trer i kraft.

Sammendrag

«Lov om foretakspensjon

Komiteens merknader
Regjeringens forslag til 8 5-1 (2) Regjeringens forslag til 8 5-2

Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag
til § 5-1 (2). til 8 5-2.
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Regjeringens forslag til § 5-6 (1) til, skal ytelser fra slike ordninger ogsa innga ved be-
Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag 'égningen av de samlede pensjonsytelser. Slike ord-
til § 5-6 (1). ninger kan f.eks. veere lukkede tjenestepensjonsord-
ninger fra far 1968, som da ma felge forskriften fra
1952.

Regjeringens forslag til 8 5-6 (2)

Komiteens flertall, alle unntatt medlemme-
ne fra Fremskrittspartiet og Hayre, slutter seg til Re
gjeringens forslag til 8 5-6 (2).

Utvalget ser ikke noen grunner til at rederier fort-
satt skal kunne ha pensjonsordning innenfor skattefa-
‘voriseringen for en mindre del av de ansatte, nemlig
kontoransatte, mens seilende personell holdes utenfor.
Blant andre foretak gjelder forholdsmessighetsprin-
sippet, dvs. at pensjonsordningen ikke kan forbehol-

. d . ) es en gruppe av ansatte. Utvalget vil derfor ikke vi-
gets 8§ 5-6 (2) gis adgang til at pensjonens Igpetid sk erefﬂrg sa%l?bestemmelseenu;[ 1%ggtreglc£1eosomeépner
§ettes ned til det hele antall &r som er ngdvendig for 3hr dette. De pensjonsordningene som ikke har tatt
arlig pensjon skal komme opp pa et niva som tilsvare[)pp sigmenn i pensjonsordningen, bar f& en rimelig
om lag 20 pst. av folketrygdens grunnbelap. st i & oppfylle det nye lovverkets krav eller avvikle

Disse medlemmer viser samtidig til at dis- o qningen og opprette ny ordning utenfor skattefavo-
se medlemmer ikap. 7.1 gar mot forslaget OMyiseringen. Utvalget antar at en tre ars frist ber gi de
krav til livsvarig ytelse. Disse medlemmer me- 5y elle rederier tilstrekkelig tid til & tilpasse pen-
ner det i tillegg til den valgfrihet som falger av dette, gjonsordningen til loven pé dette punkt, jf. forslag til
er rimelig at det gis valgfrihet til a sette ned pensjo-q,ergangsregel i utkastet § 16-2 tredje ledd. Det kre-
nens Igpetid til det hele ar som er ngdvendig for at aryeg jkke at tjenestetid i foretaket fer opptak i pen-
lig pensjon skal komme opp pa et niva tilsvarende ony;qnsordningen skal medregnes om seilende personell
lag 50 pst. av folketrygdens grunnbelgp, i stedet forag opp 'selv om ordningen ellers praktiserer medreg-
langvarige ytelser av relativt lite omfang. Disse ning.

medlemmer viser til at dette gir adgang til & sette

ned pensjonens lgpetid slik at manedlig utbetalt pen ;
sjon blir snaut 2 000 kroner med dagens grunnbelfap,lzl)eloartemer_]tetS vurdermg' o .
de &rene det utbetales pensjon. Departementets for- Verken i Velferdsmeldingen eller i innstillingen
slag om 20 pst. av grunnbelgp vil til sammenligning gitil Velferdsmeldingen ble det sagt noe generelt om
en manedlig utbetalt pensjon p& snaut 800 kroner i dBVilket kompensasjonsniva ordningene ber ligge pa.

Komiteens medlemmer fra Frem-
skrittspartiet og Hgyre visertil at det i forsla-

arene det utbetales pensjon. Slik det fremgér har utvalget sett det som vanskelig &
Disse medlemmer fremmer folgende for- fastsette hvilke grenser som bgr gjelde. Departemen-
slag: tet mener det ville veere klart urimelig hvis pensjons-

nivaet skal kunne veere hgyere enn pensjonsgivende
lgnn. Pa grunn av de spesielle skattefordelene som
gjelder for pensjonister, vil ogsa forholdet mellom
§ 5-6 (2) skal lyde: pensjon og lgnn etter skatt g& i pensjonistens fordel.
Regelverket kan fastsette at pensjonens lgpetiPensjon opp mot lgnn vil derfor ogsé rammes av dette
skal settes ned til det antall hele ar som er ngdvendifensynet. Foretakspensjonsordninger skal veere sup-
for at &rlig pensjon kommer opp pé et niva tilsvarendeplerende til folketrygden, og dette ma vaere retnings-
om lag 50 prosent av folketrygdens grunnbelgp. Forgivende for valg av kompensasjonsniva. Departemen-
sikringsteknisk kontantverdi av pensjonen skal vaerdet viser til at pensjonsnivaet i de offentlige ordninge-

«Lov om foretakspensjon

den samme fgr og etter omregningen.» ne er 2/3 av lgnn opp til 8 G, og lavere for Ignn over
dette. | behandlingen av Velferdsmeldingen slutter
7.3 Forholdsmessighetsprinsippet flertallet i sosialkomiteen seg til Regjeringens vurde-

ring om at pensjonsnivaet i de offentlige tjenestepen-
sjonsordningene er akseptabelt. Pensjonsniva vesent-
Utvalgets forslag lig hayere enn det m& oppfattes som urimelige.
| utkastet § 5-3 annet ledd fastslas det at pensjons- De fleste hgringsinstansene statter forholdsmes-
ytelsene for den enkelte, sammen med standardberegighetsprinsippets sentrale rolle, og det forslag til ut-
net folketrygd, ikke skal utgjare en hayere del av penforming av prinsippet som utvalget har kommet frem
sjonsgrunnlaget for arbeidstakere med hgy lgnn entil. Departementets stgtter utvalgets forslag.
de utgjer for arbeidstakere med lavere lgnn. Hensik- Departementet finner grunn til & understreke at
ten er & unngé at ordningene misbrukes til & gi saerfofornoldsmessighetsprinsippet ble formalisert allerede
deler til grupper med hgy lagnn. i reglene fra 1952. Som utvalget peker pa, har rederi-
For medlemmer som omfattes av andre pensjonsene fortsatt pensjonsordninger som er forbeholdt an-
ordninger som foretaket har betalt eller betaler premiesatte pa land (kontoransatte). Departementet kan ikke

Sammendrag
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se at dette er i overensstemmelse med forholdsmessigjonsordningen - sammen med pensjon fra folketryg-
hetsprinsippet, og statter utvalget i at det ikke er noemen og eventuell sjgmannspensjon - ikke overstiger 66
grunn til & viderefare dette unntaket ut over en rimeligpst. av lgnnen. Tilsvarende ma den samlede enkepen-
overgangsperiode. sjon ikke overstige 50 pst. av Ignnen, likevel slik at
Som det ogsa fremgar av foreslatt § 3-2, gjar detlen supplerende enkepensjon kan utgjgre inntil 55
seg gjeldende saerskilte sparsmal for arbeidskraft sompst. av den supplerende alderspensjon etter fylte 70 ar.
ikke har samme tilknytning til Norge som flertallet av Ved beregning av folketrygdens ytelser kan det regnes
folketrygdens medlemmer. En betingelse for medlem+med 75 pst. av grunnbelgpet uten hensyn til om ved-
skap i foretakspensjonsordning er at den ansatte é&«ommende er gift eller ugift. Departementet statter ut-
pliktig medlem i folketrygden. Hovedregelen i § 2-1 i valgets synspunkt at slike krav til ytelsene i rederiets
lov om folketrygd er at personer som er bosatt i Norgdjenestepensjonsordning ikke viderefgres i lov om
er pliktige medlemmer i folketrygden, jf. forslaget foretakspensjon.
§ 3-2 tredje ledd og proposisjonens avsnitt 5.2.1. Som i 1968-reglene er det i lov om foretakspen-
En person som ikke er medlem i folketrygden et-sjon foreslatt at arbeidstakere som er medlemmer i an-
ter folketrygdloven § 2-1, er likevel pliktig medlem i nen pensjonsordning som foretaket betaler premie el-
trygden dersom han eller hun er arbeidstaker i Norgeler avgift til og som gir ytelser av minst tilsvarende
men ikke bosatt i Norge, jf. folketrygdloven § 2-6. En verdi, ikke skal vaere medlemmer i ordningen, jf. for-
arbeidstaker som arbeider med leting etter eller utvinslaget § 3-3 tredje ledd. | nevnte paragraf er det imid-
ning av olje, gass eller andre naturressurser pa ddertid gitt anledning til & fastsette i ordningens regel-
norske delen av kontinentalsokkelen, er medlem iverk at slike medlemmer ogsa tas opp i ordningen. Et-
trygden bare dersom vedkommende fyller vilkareneter departementets vurdering er Pensjonstrygden for
for medlemskap etter folketrygdloven § 2-1. Videre sjgmenn og ordningene med avtalefestet pensjon i
vil en person som oppholder seg utenfor Norge, veerenange henseender sammenlignbare ordninger. Med-
pliktig medlem i trygden dersom han eller hun erlemskap i AFP-ordning regnes ikke a veere i strid med
norsk statsborger og arbeidstaker pa et norskregistrett968-reglenes § 4, og vil heller ikke veere i strid med
skip, jf. folketrygdloven § 2-5 bokstav f. Personer forslaget § 3-3 tredje ledd. 1968-reglenes § 4 og for-
som er ansatt i hotell- og restaurantvirksomhet onslaget § 3-3 tredje ledd har bl.a. bakgrunn i adgangen
bord pa turistskip registrert i norsk internasjonalttil & lukke eksisterende pensjonsordninger i 1968, og
skipsregister, er imidlertid unntatt fra pliktig medlem- tok sikte pa a hindre dobbeltopptjening gjennom med-
skap. Slike personer skal heller ikke gis frivillig med- lemskap i bade lukket ordning og i ny ordning. Depar-
lemskap i folketrygden. tementet anser ikke medlemskap i Pensjonstrygden
Etter folketrygdloven § 2-6 er en utenlandsk stats-for sigmenn som grunn til & la veere & ta opp slike med-
borger som ikke er bosatt i Norge, men som er arlemmer i en foretakspensjonsordning.
beidstaker pa et norsk fiskefartay eller norsk skip i  Ifelge § 2 i forskrift om premier og forsikrings-
utenriksfart som er registrert i det ordinaere norskefond i livsforsikring av 15. september 1997 nr. 1005
skipsregisteret, pliktig medlem i folketrygden med kan ikke premien pa livsforsikringskontrakter bereg-
rett til ytelser ved yrkesskade og dadsfall. Ved yrkesnes pa grunnlag av en avkastning av forvaltet kapital
skade har disse medlemmer rett til stenad ved helsssom er hgyere enn 3 pst. p.a. Bestemmelsene gjelder
tjenester, sykepenger, ytelser under medisinsk rehablivsforsikringskontrakter som inngas etter at forskrif-
litering, ytelser under yrkesrettet attfaring og ufare-ten tradte i kraft, og det er gitt seerregler som sikrer at
pensjon. Ved dgdsfall ytes det gravferdsstgnad ogldre kontrakter ved flytting kan opprettholdes med en
etterlattepensjon. Etter departementets vurdering egrunnlagsrente pa inntil 4 pst. p.a. Kredittilsynet kan
medlemskap etter lov om folketrygd § 2-6 ikke til- fastsette at bestemmelsene ogsa skal gjelde ved opp-
strekkelig til & vaere medlem etter forslaget til lov omtak av nye medlemmer i kollektive pensjonsordnin-
foretakspensjon § 3-2 tredje ledd. ger. Departementet foreslar en bestemmelse i over-
Etter 1968-reglene kan det settes som alminneliggangsreglene, jf. 8 16-2 tredje ledd, som spesifiserer
vilkar for opptak i pensjonsordningen at arbeidstake-at foretak som tar opp medlemmer i pensjonsordning
ren ikke gar inn under annen tjenestepensjonsordningom tidligere har veert holdt utenfor etter 1968-reglene
som arbeidsgiveren betaler premie eller avgift til, og8 4 Punkt 2, kan fortsette med samme eller lavere
som gir ytelser av minst tilsvarende verdi, jf. § 4 nr. 2grunnlagsrente enn den opprinnelige livsforsikrings-
bokstav e (forskrift av 28. juni 1968 nr. 3). Etter 1968- kontrakten. Denne grunnlagsrenten kan likevel ikke
reglene § 4 Punkt 2 (forskrift av 27. oktober 1969 nr.settes hagyere enn 4 pst. p.a.
9451) anses dette tilfredsstilt dersom et rederi oppret- Departementet vurderer disse tre endringene
ter privat tienestepensjonsordning som ikke, eller bardnyttet til rederiers adgang til & opprette foretakspen-
delvis, omfatter de grupper av arbeidstakere som gasjonsordning som en hensiktsmessig forandring av
inn under Pensjonstrygden for sjgmenn, om alders1968-reglene. Rederiene ma ta opp alle de arbeidsta-
pensjon og ufgrepensjon fra den private tjenesteperkere som er pliktige medlemmer i folketrygden med
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opptjening av alderspensjon, i sin pensjonsordningsom seerlig vil veere knyttet til skifte av stilling, kan en
men far anledning til & viderefare slike ordninger medse bort fra tidligere tjenestetid nar opptjent pensjon
eksisterende beregningsgrunnlag. De spesielle beskal beregnes. Bare tiden frem mot pensjonsalder skal
grensningene i ytelser som er palagt rederiene videreelle med. Tidligere opptjent pensjon kan selvfglgelig
fares ikke. Departementet vurderer det ogsa slik at ekkke angripes.

sisterende ordninger bgr fa en rimelig periode til & ta Mot slutten av yrkeskarrieren vil sveert store belgp
opp et s& heyt antall nye medlemmer, og foreslar méatte innbetales ved Ignnsakning, og dette vil ofte
§ 16-2 tredje ledd at fristen settes til ti &r etter lovensnnebzere at eldre arbeidskraft mgter bade restriksjo-

ikrafttredelse. ner pa lgnnstillegg og hindringer i arbeidsmarkedet.
Utvalget mener derfor at den enkelte ordning kan ned-
Komiteens merknader felle i sitt regelverk at pensjonsgrunnlaget de siste ti ar
Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag for pensjonsalder ikke ngdvendigvis skal justeres i
til § 5-3 om forholdsmessighetsprinsippet. forhold til den virkelige lsnnsgkning medlemmet har,

om denne gar ut over den alminnelige lgnnsgkning i
foretaket. | slike tilfeller kan gkningen i pensjons-

grunnlag begrenses til den lgnnsutvikling foretaket
Sammendrag har for sine gvrige ansatte.

7.4 Beregning av lgnn

Utvalgets forslag

Forholdsmessighetsprinsippet tar utgangspunkt PePartementets vurdering
summen av beregnet folketrygd og tienestepensjon. Som det framgdr under utvalgets forslag, har ut-
Beregningen av folketrygden skal ta utgangspunkt valget sett det som gnskelig & definere lennsbegrepet.
folketrygdens regler pa beregningstidspunktet, penforholdsmessighetskravet tilsier at alle ansatte skal
sjonsgivende lgnn og personens alder. Utvalget hainkluderes og at pensjonsytelsen skal sta i et gitt for-
lagt vekt pa at det lannsbegrepet som ligger til grunrhold til lann. Uten en fast definisjon av lannsbegrepet,
for fastsettelse av pensjoner, ma stgtte opp under foml en kunne velge avgrensinger som gjgr at grupper
holdsmessighetsprinsippet. | dette ligger at foretakeav ansatte ikke vil tjene opp seerlige pensjonsrettighe-
ikke kan velge ulike lannsbegrep for ulike ansatte, oger pa tross av forholdsmessighetsprinsippet. Fordi
pé& den méten omga forholdsmessighetsprinsippet. pensjon og pensjonsniva ber fastsettes slik at tilvendt

Utvalget foreslar at ved fastsettelse av pensjonsylevestandard i hovedsak kan opprettholdes, bar det
telsene skal, som et medlems Ignn, regnes den skatteenyttes et lgnnsbegrep som gir et godt uttrykk for
pliktige Ignnsinntekt (eller beregnet personinntekt et-disponibel inntekt som yrkesaktiv.
ter skatteloven) som medlemmet mottar fra foretaketi  Hgringsuttalelsene viser at mange foretak anven-
et ar. Den pensjonsgivende lgnn som normalt skal legder lgnnsbegreper som er lavere enn skattepliktig
ges til grunn i beregningen av foretakspensjon, bestdenn. For disse foretakene vil overgang til skatteplik-
dermed i de belgp som arbeidsgiveren plikter & innbetig lgnn kunne gi gking av pensjonspremien om ikke
rette som lgnn og annen gkonomisk godtgjgrelse fopensjonsordningene endres. | denne sammenheng er
arbeid eller oppdrag i tienesteforhold i et &r, jf. utkas-det etter departementets syn ngdvendig & peke pa den
tet § 5-4. automatikk som ligger i at overgang til skattepliktig

Dette gjelder ikke nar arbeidet eller oppdraget erlgnn som pensjonsgrunnlag i farste omgang vil fare til
utfert som ledd i selvstendig naeringsvirksomhet. Iat pensjonene gkes tilsvarende, uten foregaende enig-
ordningens regelverk kan det videre fastsettes at godbet eller forhandlinger. Dette burde etter departemen-
gjgrelse for overtid og andre varierende eller midlerti-tets syn gi grunnlag for & foreta formelle endringer av
dige tillegg skal unntas. Videre kan den enkelte ordfensjonsordningene slik at pensjonene holdes kon-
ning i sitt regelverk ogsa fastsette at siste ars lgnn, ebtant i belgp, mens prosentsatsen reduseres like mye
ler gjennomsnittet av de to eller tre siste ars lgnn fgBom pensjonsgrunnlaget gkes.
pensjonsalderen oppnds, skal legges til grunn. Ord- Departementet vil likevel foresla at det skal veere
ningen kan ogsa bestemme at det av hensiktsmessign adgang for den enkelte pensjonsordning til & se bort
hetsgrunner kan benyttes et normert lgnnsgrunnlafra skattepliktige naturalytelser og utgiftsgodtgjarel-
for en eller flere grupper av medlemmer. Det er imid-ser. Pensjonsordningen ma nedfelle dette i sitt regel-
lertid en betingelse at dette ikke gir vesentlig annet reverk og gjgre det gjeldende for alle medlemmene.
sultat enn om det enkelte medlems Ignn ble lagt til  Departementet mener det er ngdvendig med en
grunn. klar definisjon av et hensiktsmessig grunnlag for fast-

| utkastet 8§ 5-6 er det videre formulert regler somsettelse av pensjonsytelsen. Skattepliktig lgnn oppfyl-
skal gjgre det mulig & unnga at premien under det liler et slikt krav. Etter departementets mening er skat-
neaere prinsipp blir s& hay i enkelte situasjoner at foretepliktig lann det klart mest formalstjenlige begrepet,
taket avstar fra & gi lgnnsgkning eller & ansette eldreg har ikke funnet annet hensiktsmessig grunnlag
arbeidskraft. Ved seerlig store lgnnsgkninger, slikehvor forholdsmessighetsprinsippet ivaretas pa en til-



44 Innst. O. nr. 50- 1999-2000

fredsstillende mate. Departementet er likevel innstiltberegnes ut fra grunnpensjon til enslig pensjonist eller
pa a lempe noe pa grunnlaget. Det er i denne sammetit gift pensjonist. Siden folketrygdens grunnpensjon
heng lagt vekt pa den betydelige motstand som hger lavere for en gift pensjonist enn for en enslig pen-
ringsinstansene har gitt uttrykk for. Videre mener de-sjonist, vil pensjonsordningens ytelser og dermed
partementet at reglene om knekkpunkt og redusersamlet pensjon veere hgyere hvis medlemmene be-
kompensasjonsgrad for hgye inntekter likevel vil be-handles som gifte. Departementet ser at denne adgan-
grense mulighetene for & uthule forholdsmessighetsgen sjelden brukes ut fra at foretaket har overvekt av
prinsippet. gifte medlemmer, men for & gi alle medlemmene en
Inkludering av ulike tilleggsytelser som skatte- hgyere pensjonsytelse. En pensjonsordning som leg-
messig behandles som Ignn, kan medfgre at lgnngyer til grunn 3/4 G betegnes derfor gjerne som «god».
grunnlaget gkes mest for hgytlante. Det er ofte dennggretaket ma imidlertid behandle alle sine ansatte likt,
gruppen som har naturalytelser av noen grad i tillegehg departementet vil stgtte denne viderefaring av
til lann. Departementet vil peke pa at dette sett i $am41968-reglene.
menheng med forslaget om knekkpunkt og redusert pepartementet er ikke enig i at en skal se bort fra
kompensasjonsgrad for hgye inntekter ikke nf’dvenfolketrygdens seertillegg i beregning av folketrygd.

digvis impliserer gkt opptjent pensjon og dermed hey-giliegget ble innfart | 1969 og har siden veert en del
ere pensjonspremier for disse. For grupper med laverg

. K i Il utvidel . v grunnytelsen til alders-, ufare- og etterlattepensjo-
Inntekter vil en eventuell utvidelse av pensjonsgruni-yisiar Over denne perioden har seertillegget blitt okt
laget kunne medfare gkt opptjent pensjon.

) . ) fra 7,5 pst. til 79,33 pst. av grunnbelgpet for en enslig
Videre viser departementet til at det ved overganthensionist. Seertillegget har i dag stor betydning, og

til_skattepliktig lgnn som peregningsgru.nnla.g ckan om lag 42 pst. av alle alderspensjonister i folketryg-
veere behov for en mer alminnelig anledning til a en-
fﬁ

q ; | q d holde d I en fikk utbetalt seertillegg pr 30. juni 1998. Departe-
re pensjonsgrunn aget 0g dermed holde d€ Samieqfentet finner det urimelig at en sa viktig del av folke-
pensjonskostnader pa samme niva som tidligere. D

f |45 derfor at det skal iminnelia ad ygden ikke inkluderes, og foreslar derfor a legge til
oresias derior at det skal veere en aiminnetlg adganga e forslaget 8§ 5-5 fgrste ledd bokstav b. Seertilleg-
til & se bort fra en del av skattepliktig lann. Denne de-

len skal ikke overstige 10 pst. og veere den samme fc#et har over tc',d veert UI.'kt for ulike grupper. Depa_lrte_-
alle medlemmer. Departementet foreslar pa derm§nentet f_oreslar at seertillegget for en enslig pensjonist
bakgrunn at det i pensjonsordningens regelverk etter 99€S t'_l grunn. . .

forslaget § 5-4 annet ledd ved siden av de foreslatte al- _ FOrdi folketrygden ble innfarti 1967 med krav om
ternativer kan nedfelles ytterligere adgang til & se borf'C Poengar for fulle ytelser, vil ikke nye pensjonister
fra en andel av skattepliktig lenn. Hvis regelverketN@ mulighet il a tiene opp en full tilleggspensjon for
inneholder denne bestemmelse, kan det ikke inneho007. Dette gjelder pensjon utover overkompensa-
de regler etter bestemmelsens bokstav a. SJo_nsregeIen. Forslaget § 5-5_ rimnet Iedq eren v_|dere-

For alle alternativer etter forslaget § 5-4 annett@ring av dagens anledning til a la pen_SJonsordnlngen
ledd gjelder det at begrensningene i pensjonsgrunnlaﬂekke differansen mellom en fullt opptjent folketrygd
ma& utformes identisk for alle medlemmer. Justeringerftter hovedreglene og den lavere opptjening nye pen-
er begrunnet i behovet for & gi det enkelte foretak ersionister frem til 2007 vil ha. Beregningen av tilleggs-
viss fleksibilitet ved utformingen av pensjonsplanen.Pensjon for disse generasjonene skal ta utqangspunkt
Dette er ngdvendig hvis en vil unnga at foretak avstat beregnet pensjon med lavere antall poengar (og med
fra & opprette pensjonsordninger av frykt for kost-overkompensasjonsregelen). Medlemmer som nar
nadsansvaret eller stiller foretakene overfor valg sonPensjonsalderen frem til 2007 vil dermed opptjene en
til slutt fgrer til at de avstar fra & finne frem til en ord- hoyere pensjon fra foretakspensjonsordningen enn
ning som inkluderer det store flertall av arbeidstakereyngre medlemmer, men fér samtidig en lavere folke-

trygdytelse. Samlet beregnet ytelse vil veere lik. De-
Komiteens merknader partementet stgtter viderefaring av 1968-reglene frem
til 2007 pa dette punktet.

Departementet stgtter utvalgets forslag til § 5-5
farste ledd bokstav c som fastslar at endringer i folke-
trygdens regelverk ikke skal ha betydning for allerede
opptjent pensjon. Dette innebaerer at arbeidsgiver ikke

Sammendrag automatisk skal kompensere ved eventuelle reduksjo-

Departementet er enig med utvalget i at det bar gigier i folketrygdens ytelser, og at opptjent pensjon ikke
regler for hvordan folketrygden skal beregnes sonmkan reduseres ved eventuell gkning av folketrygdens
pensjonsgrunnlag i foretakspensjonsordninger, jf. utytelser. Departementet mener det er av sentral betyd-
valgets utkast § 5-5. | utvalgets forslag star foretakening at dette blir tatt inn i loven, fordi det tilsvarende
fritt til & avgjere om folketrygdens grunnpensjon skal forhold f.eks. i forbindelse med reformen i folketryg-

Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag
til § 5-4 om beregning av lgnn.

7.5 Standardberegnet folketrygd
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den i 1992, skapte stor usikkerhet bade blant arbeidgpunkt, der det ble foreslatt en maksimal tillatt kom-
givere og arbeidstakere. pensasjonsgrad (for TPES og folketrygden samlet) pa
| forslaget § 5-5 tredje ledd foreslar departemente®©0 pst. for Iannsgrunnlag mellom 6 og 9 G, og 60 pst.
at standardberegnet folketrygd ved deltidsstilling skalmellom 9 og 12 G, dvs. med 9 G som knekkpunkt.
beregnes som en forholdsmessig del av den pensjddette ble i Velferdsmeldingen betegnet som forde-
som ville blitt opptjent i full stilling. Dette er samme lingsmessige minstekrav, og det ble varslet at stram-
fremgangsmate som er foreslatt for opptjent pensjomere krav kunne vurderes i oppfglgingsarbeidet, se
fra foretakspensjonsordning for arbeidstaker i deltids-Velferdsmeldingen avsnitt 12.4.1. Utvalget har for-
stilling i forslaget § 3-5 andre ledd, jf. proposisjonenssterket kravene noe, og departementet stgtter utval-

avsnitt 5.2.6.1. gets forslag. De foreslatte maksimalgrensene bgr veere
tilstrekkelig romslige til & dekke de fleste supplerende
Komiteens merknader pensjonsbehov til folketrygden, samtidig som en er

Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag sikreft at (_je skattemessigg fordelene ikke har en direk-

tiil § 5-5 om beregnet folketrygd. te urimelig fordelingsprofil.

Det legges videre til grunn at en slik endring ikke
7.6 Maksimal kompensasjonsgrad og ma gIS tilbakevirkende kraft, dvs. at pébegynt Opptje—
knekkpunkt ning i en ordning skal kunne fortsette etter de opprin-

Sammendra nelige forutsetninger, jf. overgangsbestemmelsene i
i . 9 forslaget § 16-2 tiende ledd.

Departementet vil peke pa at forslaget 8 5-7 farste | forgjaget § 5-7 annet ledd fastslas det at grensen
ledd er en oppfalging av Sosialkomiteens innstillingfor samlede pensjonsytelser ved deltidsstilling skal
til Velferdsmeldmgen, de( komiteens flgrtall, m.ed'— beregnes som en forholdsmessig del av den grense
lemmene fra Arbeiderpartiet, Senterpartiet, Sosialissom ville vaert gjeldende hvis medlemmet hadde hatt
tisk Venstreparti og Kristelig Folkepartl, g.lkk inn for stilling. Dette er samme fremgangsmate som er
at fordelmgsproflle'n for skattefa\(orlserte tienestepen-gresiatt for opptient pensjon i § 3-5 annet ledd, jf.
sjoner forbe(_jres gjennom mnf_zrlng av kn_ekkpunkt OYproposisjonens avsnitt 5.2.6.1, og standardberegnet
maksimale tillatte kompensasjonsgrader innenfor U“'folketrygd i § 5-5, jf. proposisjonens avsnitt 7.2.5.
ke lannsgrunnlag. Utvalgets utforming av knekkpunkt — jyyaiget har videre spesifisert at den lgnn som
og maksimale tillatte kompensasjonsgrader innenfojgqqas ti grunn for pensjonsytelsene, ikke skal kunne
ulike lgnnsgrunnlag tar ogsa etter det departementg, o qramatisk de siste ar far medlemmet n&r pen-

kan se hensyn til at det i Hylland-utvalgets utrednings-Onsalder Utvalaet aigr dette for & forhindre omadel-
(NOU 1994:6), og senere i Velferdsmeldingen, ble J . Utvalget gj i g

innentor tienestepensjonsordningene. mentet er enig i at slik omg&else av begrensningene
Departementet har registrert at en rekke av hop . nindres.

ringsinstansene er negative til forslaget om knekk-
punkt og maksimal dekningsgrad. Etter departemen-
tets \I{llird?rir':gklian' boegrensningetzfr som skzill vaerelijllike Komiteens merknader

a ulike inntektsnivaer neppe utformes pa en enklere . . I
IOmélte. Flere instanser forepsFI)z"ir et systerr? med bare en Komiteen viser til viktigheten av et bredt kom-
maksimal pensjonsprosent som skal gjeres gjeldendlOMiss 0g forutsigbarhet nar det gjelder fremtidige
for alle inntektsniv&er. En slik innretning vil redusere PeNsjonsutbetalinger og vil derfor fremme forslag om
ytelsene fra foretakspensjon mest for medlemmef" modell med et flatt tak pa 70 pst. for lennsregule-
med lave inntekter, siden de har hayest kompensd!Nd mellom 6 G og 12 G.
sjonsgrad fra folketrygden. Departementet mener der- Komiteen fremmer fglgende forslag:
for at denne lgsningen gir uheldige virkninger. Andre
heringsinstanser foreslar & anvende det offentlige sys<Lov om foretakspensjon
temet, der inntekt over 8 G bare teller med 1/3 i bereg—§ 5.7 skal lvde:

. . N yde:
ningsgrunnlaget. Dette siste vil gi en mye sterkere re-
duksjon av hgytlgntes pensjoner enn det foreslattd. Pensjonsytelsene skal fastsettes slik at de samlede
systemet. | tillegg vil departementet bemerke at en  pensjonsytelsene fra pensjonsordningen og bereg-
slikt system fungerer bedre i en bruttoordning, der  net folketrygd for hvert medlem ikke vil oversti-
bare sluttlenn er viktig, enn i en nettordning der opp-  9g€:
tiente rettigheter skal finansieres hvert ar. a. 100 pst. av medlemmets lgnn inntil 6 G

Departementet har lagt til grunn at utvalget har b. 70 pst. av den del av medlemmets lgnn som

forholdt seg til ordlyden i Velferdsmeldingen pa dette ligger mellom 6 G og 12 G, og
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c. 0 pst. av den del av medlemmets lgnn sonfgring fra varig ufarhet ogsa i tjienestepensjonsordnin-

overstiger 12 G.» gene, slik ogsa utvalget har gjort. Departementet stgat-
ter derfor utvalgets forslag om & kreve at hensiktsmes-
7.7 Endringer i pensjonsplanen m.v. sig attfgring skal veere prgvd for ufgrepensjon
Sammendrag kommer til utbetaling, jf. forslaget § 6-1 andre ledd.

Departementet stgtter utvalgets forslag knyttet til

or uggfggﬁgﬁgt;:(f(tag;eorpu;g::%gtfeftct)i;ﬁg%e? ﬁ(k8e igg?astsettelse av ufgregrad i § 6-2 og til fastsettelse av
reduseres. | forslaget § 5-8 fgrste ledd settes en hin farepensjonens starrelse i § 6-3. Ufarepensjonens

ring for at regelverket for pensjonsordningen endre§/txz«rrelse skal veere lik den alderspensjon medlemmet
p& en slik méte at opptiente rettigheter, dvs. bade op ille fatt ved pensjonsalder ut fra lgnn og opptjenings-

tient pensjon og premiereserve reduseres. De sam th, hensyn tatt til ufaregraden. Opptjeningstiden skal

. . o . : . regnes som summen av oppnadd opptjeningstid pa
opptjente rettigheter pavirkes heller ikke av endringer. : . o . s .
i beregningsgrunnlaget, jf. forslaget § 5-8 annet Iedd.uffz«retldspunktet og gjenstaende mulig opptjeningstid

Ponsi dni telser k d d vi kEil pensjonsalder. | bade § 6-2 og § 6-3 er det ngdven-

__Fensjonsoraningens ytelser kan endres med vir dig & innfare regler for ufgregrad under 50 pst., som er
hing for fremiidig opptiening gjennom endring av laveste ufgregrad i folketrygden. Departementet fore-
slar at for ufgregrad ned til 50 pst. legges folketryg-

d slik_endri D ; tet : t Yens ufgregrad til grunn, jf. forslaget § 6-2 fgrste ledd.
ved slik endring. Departementet presiserer at loveR,q 5y are ufaregrad skal ogsa folketrygdens regler

apner for at foretaket uansett kan avslutte ordningef, e nqges Fordj folketrygden ikke vil komme til utbe-
0g starte en ny ordning pa senere tidspunkt. BeSte”}éling ved ufgregrader under 50 pst., kan i disse tilfel-

melsen medfgrer at foretaket far anledning til a prak-lene foretakspensjonsordningen utbetale en pensjon

tisere medregning ved endringer i pensjonsplanen, o : i
er utformet slik at hvis foretaket velger denne Igsnin_gcr)]?rek%rggenserer for folketrygd, jf. forslaget § 6-3

gen, ma alle medlemmer behandles likt. Under det li-
neaere prinsipp har medregning av tjenestetid seerlig .
betydning, fordi enkelte medlemmer, seerlig lavtlgnte, Komiteens merknader
kan ha tjenestetid av betraktelig lengde uten & ha opp- Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag
tjent rett til pensjon. Ved en senere Ignnsgkning kariil 8 6-1 (1), (2) og (4) om rett til ufgrepensjon, § 6-2
medregning av tjenestetid veere seerlig viktig for dissepg fastsettelse av ufaregraden og § 6-3 om ufgrepen-
Departementet stgtter forslaget. sjonens starrelse.

Utvalget har foreslatt en bestemmelse i § 5-10
som viderefarer adgangen til & fastsette i regelverket Komiteens flertall, alle unntatt medlemme-
at pensjonsytelsene kan settes ned hvis det skjer vee fra Fremskrittspartiet og Hgyre, slutter seg til Re-
sentlige endringer i folketrygden. Dette er et bruddgjeringens forslag til § 6-1 (3).
med hovedreglene i forslaget 88 5-5 tredje ledd og 5-
8. Departementet har vurdert regelen opp mot netto- Komiteens medlemmer fra Frem-
prinsippet, som kan sies & brytes i denne sammerskrittspartiet og H@yre mener det bgr vaere
heng. Departementet vil ikke foresla en slik bestem-opp til forsikringstager & kunne fastsette en ufarepen-

melse. sjon som avviker fra alderspensjonen. Det er gnskelig
at det apnes for at ufarepensjonen bade kan veere hgy-

Komiteens merknader ere eller lavere enn alderspensjonen. Det er i dag ek-

Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag Sempler pa produkter hvor ufgrepensjonen er noe hgy-

til §§ 5-8 0g 5-9 om endringer i pensjonsplanen. ere enn alderspensjonen og det er gnskelig a viderefg-

re denne fleksibiliteten. Det bgr ogsa gis en frihet med
hensyn til starrelsen pa ufgrepensjonen etter naermere
8. UFGREPENSJON forsikringstekniske begrensninger.
; ; Disse medlemmer viser til at forslageti § 6-

8.1 Retten til ufgrepensjon m.v. 1 tredje ledd innebaerer at man ikke kan utbetale ufg-
Sammendrag repensjon fra pensjonsordningen far utbetaling av att-

Departementet mener i likhet med utvalget at defaringspenger er stoppet. Tidligere kunne utbetaling

er hensiktsmessig at laveste tillatte nedre grense faav ufgrepensjon skje i det sykepengeperioden var

tap av ervervsevne for rett til ufgrepensjon settes til 2@ver. Attfagringspengene var da om lag lik den ufare-
pst., jf. utvalgets utkast § 6-1. Dette er tilsvarende forpensjonen vedkommende ville fa, og pensjonen fra
slag som ble fremmet for de offentlige ordningene itjenestepensjonsordningen var tilpasset dette. Etter
Velferdsmeldingen. departementets forslag kan den ufgre risikere, etter at
Departementet finner det naturlig & fglge oppsykepengeperioden er opphgart, a sitte en periode bare
Stortingets intensjoner om a lgsrive perioder med attmed attfgringspenger uten pensjon fra tjenestepen-
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sjonsordning, noe som ikke er i trdd med praksis fra 8.4 Fartidig alderspensjon til ervervsufart
offentlige ordninger. Offentlige ordninger har praksis medlem og premiefritak under ufgrhet
som de private i dag. Disse medlemmer mener

derfor at § 6-1 tredje ledd bar utga. Sammendrag

Utvalgets forslag

Komiteens medlemmer fra Frem- Nar pensjonsordningen ikke omfatter ufarepen-
skrittspartiet og Hegyréemmer falgende for-  sjon, foreslér utvalget i utkastet § 6-6 at det kan fast-
slag: settes i regelverket at det skal utbetales alderspensjon
«1. § 6-1 tredje ledd utgér. til medlem som ufarepensjoneres i folketrygden etter

2. Stortinget ber Regjeringen fremme lovforslag om@lgende regler: , ' ,
at § 6-3 farste ledd endres slik at det blir adgang ~Dersom et medlem i en foretakspensjonsordning
til & fastsette en ufarepensjon som i starrelse avvitilstas ufarepensjon fra folketrygden pa grunnlag av

ker fra a|derspensj0nen_» minst 75 pst. ervervsufgrhet 0og ikke er sikret ufare-
pensjon i pensjonsordningen, kan utbetaling av al-
8.2 Fradrag for andre ytelser derspensjon ta til inntil fem ar fer pensjonsalderen.

Sammendrag Hvis aldersgrensen i ordningen er hgyere enn 67 ar,
) kan utbetalingene ta til fra fylte 62 ar. Det er premie-

Departementet er enig med utvalget at regelverkefeserven for alderspensjon som sammen med bereg-

skal fastsette om det skal gjares fradrag i uferepensjgyingsgrunnlaget for pensjonsordningen som skal dan-
nen for erstatning for tap i ervervsevne fra yrkesskane grunnlag for denne ytelsen. Alderspensjonen vil i
deforsikring. | tilfelle skal det ogsa inntas regler for g gjikt tilfelle derfor best& av en lavere &rlig ytelse enn
beregning av sl'lke fradrag. Fradraget skal gjennomf”bpprinnelig sikret alderspensjon, men vil komme til
res ve'd ytbetalmg, se forslaget § 6-4. utbetaling over flere ar. Regelverket kan fastsette at

| tidligere regler var det en rekke andre ytelserpqnsionens Igpetid skal settes ned til det antall hele &r
som kunne medfere avkortning i ufgrepensjon fra tie 1, “or nadvendig for at &rlig uferepensjon kommer

nestepensjonsordning. Departementet finner det hen: 2 VA il lag 2 folk )
siktsmessig & opprettholde adgangen til slik avkortr_ggﬁspgrﬁtnrr]]g;;svarende om lag 20 pst. av folketryg

ning for obligatoriske forsikringsforhold, mens en for- Fordi den alderspensjonsreserve som er innbetalt

enkler regelverket ved a fierne de gvrige. ar ufarhet i K | "
Departementet mener at en reduksjon i adgangefj2" Uferhet inntrer kan veere lav og dermed bare sikre

til & foreta slik avkortning ikke pavirker tidligere vur- Sgr::‘j\g;rseor?;ﬁ'ﬁg"’g(;?fg;?jﬂg%ﬂ:;ﬁ;ggﬁ?ghg ?fn

deringer knyttet til inndeling i forsikringsklasser. utkastet 8 6-7. Slikt fritak innebaerer at en alderspen-

sjon basert pa den lgnn medlemmet hadde da det ble

: _ o ufer, vil bli fullfinansiert ved pensjonsalder. Slikt pre-

. _Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag miefritak er ikke gjort obligatorisk for alle tjeneste-

til 8 6-4 om fradrag for andre ytelser i Ufmepenslonenpensjonsordninger, men er frivillig ved at ordningen

kan nedfelle slike regler i sitt regelverk.

Komiteens merknader

8.3 Nedsetting av lgpetid
Sammendrag Departementets vurdering

| noen tilfeller vil den ufarepensjon medlemmet  Kravet til foretakspensjonsordninger er at de skal
har rett til, vaere sa lav at verken medlem eller peninneholde alderspensjon, og departementet mener
sjonsinnretning er tient med at en lav ytelse utbetalederfor at premiefritak ved uferhet bgr veere frivillig
i mange ar. Det er da rimelig & utbetale premiereserfor den enkelte pensjonsordning, jf. forslaget § 6-7.
ven som ligger bak ytelsen i form av hgyere belgpHvis pensjonsordningen omfatter ufgrepensjon, skal
over en kortere periode. Utvalget mener at en henden inkludere premiefritak. Departementet stgtter ut-
siktsmessig grense for slike belap ligger pa om lag 2@algets forslag om & definere premiefritak som en
pst. av folketrygdens grunnbelgp pr. ar, jf. utkastetegen ytelse.
§ 6-5. Departementet mener at det er uheldig at midler
Departementet statter utvalgets forslag, og visesom er avsatt til pensjonsformal for medlemmene an-
til at tidligere understrekninger av at opptjente rettig-vendes til andre formal, selv om disse forméalene kan
heter ikke kan angripes tilsier at omregningen skaljirke naerliggende nér det dreier seg om & utbetale al-
skje pa forsikringsteknisk grunnlag, se forslaget § 6-5derspensjon til medlemmer som pensjoneres av andre
) grunner. Pa den annen side er de ufare i en situasjon
Komiteens merknader hvor det oppstar behov for utbetaling fra ordningen.
Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag Departementet stgtter derfor utvalgets forslag om ut-
til 8 6-5 om nedsetting av pensjonens lgpetid. betaling av fgrtidig alderspensjon.
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Komiteens merknader svarende for etterlattepensjon til samboer. Samboer er
Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag definert i utkastet § 1-2 bokstav e og tilsvarer IPA-for-

til § 6-6 om fertidig alderspensjon til ervervsufert skriftens definisjon. Retten til etterlattepensjon for ek-

medlem og § 6-7 om premiefritak under uferhet. tefelle (_aIIer registrert partner gar foran rett til sambo-
erpensjon.
Hadde medlemmet ved sin dad fraskilt ektefelle
9. PENSJONER TIL ETTERLATTE eller partner, ytes samboerpensjon med det belgp som

samboeren ville hatt rett til om ekteskap eller regis-
trert partnerskap var inngatt med medlemmet da sam-
Sammendrag boerforholdet ble etablert. Dette gjelder ogsa nar ekte-

Departementet er enig med utvalget i at pensjonsskap eller registrert partnerskap er |_nngétt under sam-
ordningen bgr kunne inkludere barnepensjon. Et senpoerforholdet, jf. utkastet § 7-8 tredje ledd.
tralt spgrsmal er nar ytelsen skal begynne 8 lgpe, og Utkastet 88 7-2 og 7-7 likestiller ektefelle og re-
frem til hvilket tidspunkt den skal Igpe. gistrert partner som etterlatt. Pensjon til fraskilt ekte-

| IPA kan etterlatte arve midlene i avdgdes spafelle bestemmes etter reglene i ekteskapslovgivnin-
ringsavtale, mens i kollektive tjenestepensjonsforsik-gen, jf. utkastet § 7-3. Ifglge folketrygdloven har fra-
ringer skal gjenveerende midler tilfalle forsikringskol- Skilt ektefelle rett til pensjon som etterlatt dersom
lektivet. Departementet vil peke pd at pensjon defini-d@dsfallet finner sted innen 5 ar etter skilsmissen. Ek-
sjonsmessig er en ytelse som kommer til erstatning foteskapet ma i tillegg ha vart i minst 25 ar, eller i minst
bortfall av inntekt eller forsergelse, og ikke som arv til 15 &r dersom det er barn i ekteskapet.
etterlatte. Departementet vil ogsa peke pa at foretaket Utvalget skriver at det ved delingen i et skilsmis-
kan sette en lavere alder i sitt regelverk, f.eks. mynseoppgjer i mange tilfeller vil kunne veere slik at pen-
dighetsalderen. Departementet statter derfor utvalgetsjonsrettigheter kan holdes utenfor. Dersom en fra-
forslag om adgang til & yte barnepensjon frem til 21 askilt ektefelle med slike «udelte» pensjonsrettigheter
for barn som medlemmet forsgrget eller pliktet & for-der, kan den gjenlevende ektefellen ogsa fa del i av-

9.1 Barnepensjon

sgrge ved sin dad, jf. forslaget § 7-1. dgdes eventuelle rettigheter i pensjonsordninger uten-
for folketrygden, jf. ekteskapsloven 88 86 og 87. Ret-
Komiteens merknader ten til slik ektefellepensjon er betinget av at avdgde

ved skilsmissen var eller hadde veert medlem av en
pensjonsordning utenfor folketrygden som omfatter
ektefellepensjon. Ekteskapet ma ha vart i minst 10 ar
og den fraskilte ma ha vaert minst 45 ar ved skilsmis-
sen. Med pensjonsordning menes offentlig pensjons-
ordning og privat kollektiv pensjonsordning med obli-
Sammendrag gatorisk tilslutning, mens individuelle pensjonsforsik-
Utvalget foreslar i utkastet § 7-2 at dersom pen-ringer og foreningsforsikringer faller utenfor. Retten
sjonsordningen omfatter ektefellepensjon, skal regellil denne type pensjon til etterlatte ble gjort strengere
verket inneholde vilkarene for slik pensjon. Det kanved den nye ekteskapsloven. Kravet til ekteskapets
ikke fastsettes forskjellige regler for ektefeller av uli- varighet ble gkt fra 5 til 10 &r og kravet til alder ved
ke kjgnn. Ektefellepensjon skal Igpe fra medlemmetsskilsmisse ble gkt fra 35 til 45 &r. Dersom avdgde had-
dod og skal opphgre senest ved ektefellens dgd. Dée flere fraskilte ektefeller som oppfyller kravene, vil
foreslas av et flertall i utvalget at regelverket kan fastpensjonen deles mellom de berettigede i forhold til
sette at ektefellepensjonen skal opphgre ndr det er uantall pabegynte ar hver av dem var gift med avdade.
betalt ektefellepensjon i minst 10 ar eller, dersom detfolge lovens forarbeider (NOU 1987:30 side 156),
ogsa utbetales barnepensjon, pa et senere tidspunkan fraskilt ektefelles rett til ektefellepensjon dels be-
nar retten til barnepensjon opphgrer. Mindretallet me-grunnes med formuesrettslige synspunkter. Pensjons-
ner ektefellepensjon bar veere livsvarig. retten vil for en stor del kunne vaere opptjent gjennom
Fraskilt ektefelles rett til etterlattepensjon skal et-innbetaling under det tidligere ekteskap. Utbetaling til
ter utvalgets forslag, jf. § 7-3 bestemmes av reglene fraskilt ektefelle vil derved ogséa ha karakter av en ut-
ekteskapslovgivningen. Omfatter pensjonsordningersatt deling av disse verdier.
ektefellepensjon, skal den ogsa omfatte etterlattepen- Huvis det er spesifisert i regelverket, kan pensjons-
sjon til registrert partner. Reglene i 88 7-2 til 7-6 gjel- ordningen omfatte pensjon til etterlatt samboer pa det
der tilsvarende for etterlattepensjon til registrert part-tidspunkt medlemmet dgr. Retten til pensjon for ekte-
ner. felle og registrert partner vil ga foran samboers rett til
Pensjonsordningen kan omfatte etterlattepensjompensjon. Om medlemmet ved sin dgd har fraskilt ek-
til samboer pa det tidspunkt medlemmet dar, jf. utkastefelle eller partner, og samboer, ytes pensjon til sam-
tet § 7-8. Reglene i 88 7-2 til 7-6 gjelder i tilfelle til- boer ut fra den tid som er gatt siden samboerforholdet

Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag
til 8 7-1 om barnepensjon.

9.2 Ytelser til etterlatt ektefelle, partner eller
samboer
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ble etablert. Det vil veere denne tiden som gjelder selv  Den stgrrelse utvalget har foreslatt for ektefelle-
om det ogsa er inngatt ekteskap eller registrert partpensjonens starrelse i § 7-4, oppfyller etter departe-

nerskap under samboerforholdet. mentets syn alle de krav som kan settes til en slik pen-
sjon. Utmaling basert pa den tjenestetid medlemmet
Departementets vurdering har eller kunne ha oppnadd i pensjonsordningen, er

parallelt til utmalingsprinsippene i ufarepensjon og

| § 7-3 har utvalget foreslatt at fraskilt ektefelles Id ion. D : tet statter dette prinsippet
rett til pensjon skal bestemmes av ekteskapslovgiv@ /o €ISPENSON. Lepartementet statier detle prinSippet,
og viser til forslaget § 7-4.

ningen. Departementet vil peke pa at selv om det vir-
ker rimelig & vurdere naermere flere av de kommenta- .
rer hgringsinstansene har gitt, er disse forhold regulert Komiteens merknader

i annen lov og ligger utenfor lov om foretakspensjon. Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag
Departementet legger vekt pa det forenklende i & felgél § 7-2 om ektefellepensjon, og § 7-4 om ektefelle-
andre lover, og statter utvalget i at f.eks. fordelingen Pensjonens starrelse.

skifte mellom ektefeller reguleres best i ekteskapslov-

givningen der eventuelle pensjonsrettigheter kan ses 9.4 Avkortning av pensjon til etterlatt mot
sammen med annen formue. Departementet statter arbeidsinntekt

ogsa utvalget i likebehandlingen av ektefelle og part- Sammendrag

ner som kommer til uttrykk i 8 7-7.

Videre har utvalget i § 7-8 apnet for at pensjons—t
ordningen kan yte samboerpensjon. Departement
ser at definisjonen av samboer i 8 1-2 bokstav e er |
overensstemmelse med definisjonen i IPA-forskrif-t

ten. Departementet stotter at pensjonsordningen skalatelle som ikke har fylt 67 Ar, farst vil gjgre seg

gun_ne 9l ﬁamt_)lt()terpenspn, 0g mener at forﬂaghetti? gieldende nar ektefellepensjon fra folketrygden er
gir eén NEnSIKISMessIg avgrensing av retighetSiors;q ¢ redusert pa grunn av avkortning. For eldre etter-
holdene bade mellom samboer og ektefelle og mello

- Matte er de samme grenser fastsatt i § 7-8. En pensjons-
samboer og tidligere ektefelle. ordning kan dermed ha avkortning overfor yngre et-
) terlatte, men ikke overfor eldre (eller motsatt). | folke-
Komiteens merknader trygden er avkortning av ektefellepensjon foresléatt
Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag som et ledd i arbeidslinjen, for & oppfordre til aktiv yr-

til 8§ 7-3 om at fraskilt ektefelles rett til etterlattepen- kesdeltakelse istedenfor passivitet. Departementet
sjon bestemmes av reglene i ekteskapslovgivningerstatter utvalget i at Stortingets utsagn i innstillingen til
Komiteen slutter seg videre til Regjeringens for- Velferdsmeldingen om ektefellepensjon i folketryg-
slag om likebehandling av ektefelle og registrert part-den ber fa en oppfelging i form av formalisering av
ner, jf, 8 7-7. Komiteen slutter seg ogsa til forslag hvilke regler som bar gjelde for avkortning, og at det

Utvalget har foreslatt adgang til avkortning av ek-

mentet vil bemerke at den foreslatte avkortning for

til 8 7-8 om samboerpensjon. bar veere opp til den enkelte pensjonsordning om slik
avkortning skal gjgres gjeldende gjennom ordningens
9.3 Stgrrelse og varighet regelverk, se departementets forslag til 88 7-4 andre
ledd, 7-5 og 7-6.
Sammendrag
Departementet stgtter utvalgets utforming av ek- Komiteens merknader

tefellepensjon i 8 7-2, og mener det er hensiktsmessig

a fastsette at regelverket skal inneholde vilkarene fOEiI 5
slik pensjon. | § 7-2 annet ledd har utvalget pnet for; .
at ektefellepensjon kan veere tidsbegrenset. Departe-
mentet viser til at Stortingets flertall i innstillingen til
Velferdsmeldingen pekte pa at behovet og begrunnel- 10. PENSJONSORDNINGENS MIDLER
sen for slike ytelser til etterlatte i fremtiden vil redu-
seres som falge av at yrkesaktiviteten blant kvinner Sammendrag

gkte sterkt pa 70- og 80-tallet med derav opparbeidet Utvalgets vurderinger og forslag vedrgrende pen-
egen tilleggspensjon, kombinert med gradvis effekt avsjonsordningens midler er omtalt i proposisjonens av-
ordningen med opptjening av pensjonspoeng for omsnitt 10.2 hvor bl.a. pensjonskassens forhold til fore-
sorg i hjemmet. Ektefellepensjonens funksjon og betaket, kapitalforvaltningen og krav til ansvarlig kapi-
tydning vil pa lang sikt forsvinne. Departementet stgt-tal i pensjonskassene er gitt seerskilt omtale.

ter derfor at ektefellepensjonen bgr kunne utformes | forbindelse med forvaltningen av pensjonsord-
for & gi etterlatt ektefelle stgtte i en overgangsperiodeningens midler understreker departementet at det
uten a skulle utgjgre en livsvarig inntekt. overordnede hensyn er at livsforsikringsselskapene og

Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag
8§ 7-5 09 7-6, jf. § 7-4 (2) om avkorting av pensjon
tterlatte mot arbeidsdinntekt.
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pensjonskassene til enhver tid skal vaere i stand til @nidler knyttet til premiereserven for pensjoner under
oppfylle sine pensjonsforpliktelser. Derfor er det stilt utbetaling. Formalet med dette forslaget er & etablere
visse soliditetskrav, slik som krav til ansvarlig kapital en ordning for oppregulering av pensjoner under utbe-
og forsikringstekniske avsetninger. Videre er det ngd+aling. En begrenser den arlige oppjustering til gkning
vendig & stille klare krav til disponering av midlene i av folketrygdens grunnbelap, jf. lovforslaget § 11-2
en kollektiv pensjonsordning som er skattefavoriserttredje ledd og § 11-4. Det blir etter dette systemet en
Disse forhold er etter departementets syn ivaretatt plikt til oppregulering. | hgringsrunden har Handels-
lovforslaget. 0g Servicenaeringens Hovedorganisasjon uttalt at den
Departementet er enig med utvalget i at det er vik-er skeptisk til utvalgets forslag om & la overskudd
tig at loven klart angir hvilke midler som er knyttet til knyttet til premiereserve for pensjoner under utbeta-
pensjonsordningen. Dette er angitt i lovutkastets § 81ing tilfalle pensjonistenes overskuddsfond, fremfor at
1, og omfatter premiereserve, premiefond, pensjoniseet som etter dagens regler tilfaller premiefondet. De-
tenes overskuddsfond, tilleggsavsetninger og kursrepartementet mener at overskuddet knyttet til denne del
serve. av premiereserven bgr ga til pensjonistene, og ikke til
Etter departementets syn ma foretakets disposipremiefondet. Etableringen av pensjonistenes over-
sjonsrett over pensjonsordningens midler begrenseskuddsfond bidrar i noen grad til regulering av pensjo-
av hensyn til sikring av medlemmenes rettigheter.nene i takt med pris- og lgnnsutviklingen. Departe-
Dette er ogsa i samsvar med det syn utvalget har. Déaentet viser her til at midlene tilfaller pensjonistene
er bl.a. viktig & ha regler om at pensjonsordningensé lenge dette er ngdvendig for & sikre en regulering i
midler ikke kan nyttes til sikring eller dekning av fore- samsvar med reguleringen av grunnbelgpet i folke-
takets gjeld, jf. § 8-3 annet ledd. For gvrig er det inn-trygden, (se lovforslaget 88 8-5 annet ledd, 11-2 tred-
tatt en egen bestemmelse i § 8-4 om kapitalforvaltje ledd og 11-4). Det overskytende gér til premiefon-
ning. Departementet mener at det bar reguleres saedet.
skilt at lan til foretaket eller medlemmene gis til Departementet er ellers enig med utvalget i at pre-
ordineere betingelser. Seaerlig kan det vaere grunn til éniefondet bare kan nyttes til pensjonsformal for med-
fremheve dette i relasjon til pensjonskassene med ddemmene av ordningen, jf. § 8-2 annet ledd. Premie-
neerhet disse reelt har til det foretak som har opprettéondets hovedformal er & sikre at pensjonsordningen
kassen. Den naerhet som det er mellom et foretak ogiderefgres - ved at premie betales - selv om foretaket
den pensjonskasse det har opprettet sin pensjonsorthr gkonomiske problemer. Departementet har saledes
ning i, er bakgrunnen for at utvalget foreslar at utkas-ikke sluttet seg til uttalelsen fra Norske Pensjonskas-
tet § 8-3 om det gkonomiske skillet mellom foretaketsers Forening, om at midlene fortsatt bar kunne dispo-
og pensjonsordningen ogsa gjares gjeldende for pemeres til fordel for andre enn medlemmene. Foretaket
sjonskasser, se § 8-6 tredje ledd. Det skulle i og fokan imidlertid tilgodese ikke-medlemmer, men dette
seg veere ungdvendig & presisere dette etter som @m i s& fall skje som en ordinzer utbetaling over fore-
pensjonskasse er et eget rettssubjekt, og departemetakets drift. | den grad foretaket far overfart midler fra
tet har derfor vurdert om bestemmelsen burde utgdpremiefondet, jf. departementets vurderinger vedrga-
En antar imidlertid at det p& omradet kan veere behovende premiefond i proposisjonens avsnitt 12.2, kan
for helt klare linjer, og er derfor blitt stdende ved a vi- selvsagt slike midler, som vil kunne nyttes fritt av
derefare dette forslaget. foretaket til ethvert formal, kunne benyttes ogsa til
Departementet er enig med utvalget i at det bar gislette. Dette vil veere en ordinaer driftsbeslutning for
klarere regler mht fordeling av overskudd som tilord- foretaket. Pensjonsordningens midler ma reserveres
nes pensjonsordningen. Utgangspunktet er at forsikmedlemmer. | lovforslaget er for gvrig medlemskret-
ringsavtaleloven § 19-2 annet ledd krever at en kolsen utvidet i forhold til 1968-reglene, se seerlig 88 3-3
lektiv pensjonsforsikringsavtale skal fastsette om for-til 3-8 og spesialmerknadene.
sikringens overskudd skal godskrives forsikringstaker | tilknytning til Kredittilsynets uttalelse vil depar-
eller medlemmene. Departementet er enig med utvakementet bemerke at hensikten med § 8-4 farste ledd
get i at det overskudd ordningen far, skal godskriveser & fa tydelig frem at lov om foretakspensjon ikke har
foretaket og overfgres til premiefondet, jf. lovforsla- seerregler for forvaltningen av en pensjonsordnings
get § 8-5. midler. Helt tilsvarende er det naturlig a fa tydelig
De alminnelige regler i forsikringsvirksomhetslo- fram at pensjonsmidlene ma lanes ut til ordinzere for-
ven om flytting av midler knyttet til pensjonsordnin- retningsmessige betingelser, da dette kan vaere en re-
ger, foreslas viderefart av utvalget. Departementet etfevant problemstilling i relasjon til foretaket og de for-
enig i dette. Enkelte presiseringer er tatt inn i lovfor-sikrede.
slaget § 8-7. Kredittilsynet mener at 8 8-6 annet ledd bgr presi-
Departementet mener at det er hensiktsmessig ogeres, ved at en far fram at det er hele overskuddet en
ryddig at det opprettes et nytt fond kalt «pensjoniste-bgr referere til. Departementet er enig i dette, og har
nes overskuddsfond», hvor en tilfgrer overskuddspresisert § 8-6 annet ledd i forhold til utvalgets for-
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slag. Departementet er ogsa enig med Kredittilsynet ige forsikringsprinsipper pa ethvert tidspunkt. Det
at 8 8-7 annet ledd bgr presiseres ved at det ikke barkal derfor ikke betales ytterligere premier til etterlat-
er premiereserven som deles, men alle midler, jf. 8 8tepensjon hvis medlemmet dgr fgr pensjonsalder.

1 knyttet til pensjonsordningen. Hvis det i avtale mellom arbeidsgiver og arbeids-
takerne er bestemt at arbeidstakerne skal betale til-

Komiteens merknader skudd til pensjonsordningen, har utvalget foreslatt at

KO m | teen Slutter Seg t|| Regjeringens forslag S||kt t|ISkUdd | Sé fa” |kke kan SettQS hﬂ'yere e'nn 4 pSt

til §§ 8-1til 8-7 om pensjonsordningens midler. av arbeidstakernes Iﬂnn, 0og kan ikke i noe tilfelle ut-

gjgre mer enn halvparten av den premie uten omkost-
ningstillegg som arbeidsgiver skal betale. Departe-
11. PREMIE, PREMIERESERVE, M.V. mentet er enig med utvalget i at nar det er etablert en
Sammendrag kollektiv pensjonsordning, ber arbeidstakers tilskudd
] settes relativt lavt. Departementet mener utvalgets
_ Utvalgets vurderinger og forslag vedrgrende pre<orsiag gir en rimelig lgsning, se § 9-4 i lovforslaget.
mie, premiereserve m.v. er omtalt i proposisjonens  pepartementet er enig med utvalget i at Kredittil-
avsnitt 11.2 'hvor bl.a. arbeldgtgkers pre_mlelnnbeta—synet kan kreve at beregningsgrunnlaget for pensjons-
ling og endringer av det forsikringstekniske bereg-grgninger endres dersom beregningsgrunnlaget ikke
ningsgrunnlaget er gitt seerskilt omtale. ir betryggende sikkerhet for medlemmenes opptjente
Departementet mener det er et overordnet hensyBansjon. | tilfelle slikt palegg skulle bli gitt, foreslas
at pensjonsordninger er sikret i et livsforsikringssel-qet at manglende premiereserve etter nytt beregnings-

skap eller i forsikringsteknisk oppbygget pensjons-grnnlag kan innbetales med en tredjedel de neste tre
kasse. Videre er det viktig a operere med klare reglek if. lovforslaget § 9-5.

om rettighetsopptjening, og a sikre at det ma innbeta-

les premie slik at rettighetene materielt sett er sikret.

Den norske Aktuarforening har i hgringsrunden pekt ) ) o

pa at loven i seg selv fastslar rettighetene, og at pre- Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag

miebetalinger innenfor en slik ramme ikke har noentil 88 9-1 til 9-5 om premie og premiereserve m.v.

rettighetsskapende virkning. Departementet kan ikke

slutte seg til disse innvendinger. | lovforslaget § 4-3 er

de aktuelle rettighetene definert. Disse rettighetene er 12. PREMIEFOND

i henhold til § 9-1 sikret med fondsbasering. For a sik- Sammendrag

re at fondsbaseringen faktisk foretas, er det satt krav

om premieinnbetalinger i § 9-2. Det fglger av dette at

88 4-3, 9-1 0og 9-2 hgrer sammen i et hele. Rettighete,

ervervet etter § 4-3 ma veere tilstrekkelig sikret, noe

88 9-1 og 9-2 tar hensyn til. ,
Den grlmorske Aktuar¥orening har anfart at de opp- premiefondets bestanddeler, .

tiente pensjoner er definert statisk, og at det kan veere anvendelse av premiefondsmidler, _

grunn til & fere inn et dynamisk element ved at frem-— foretak som har opprettet, eller sluttet seg til, flere

tidig lenn trekkes inn. Departementet vil peke pa at  Uenestepensjonsordninger,

bade etter gjeldende regler og etter utvalgets forslag er tilbakefgring av premiefondsmidler, og _

det dagens Ignn som danner utgangspunktet for de om premiefondsmidler bgr regnes som ansvarlig

krav som stilles. Det er etter departementets syn ikke kapital i pensjonskasser.

aktuelt & foreta en betydelig og prinsipiell omlegging

av ordningen ved & kreve rettighetsopptjening eller Departementet viser til utvalgets vurdering av de

premieinnbetaling basert pd anslag om fremtidigulike sider vedrgrende premiefondet. Departementet

lgnnsutvikling. er i det alt vesentligste enig i utvalgets vurderinger.
Departementet vil trekke fram de betydelige for-  Departementet mener at det er viktig at det er kla-

delene som ligger i det lineaere prinsipp, som farer tire regler vedrgrende premiefondet. Dette gjelder bade

at opptjent pensjon enkelt kan avledes fra lann og tjeopprettelse av et premiefond og den funksjon at over-

nestetid, og at innbetalt premiereserve til enhver ticskudd pa pensjonsordningen skal tilferes premiefon-

skal veere tilstrekkelig til & dekke disse rettighetenedet, jf. § 10-1. Videre er det viktig at det klargjgres

En unngar med dette at premiebetalinger skyves utAvordan midlene i premiefondet kan anvendes.

over i tid. Det vil imidlertid ta noe tid fgr det lineaere | lovforslaget § 10-2 er det bestemt hvilke midler

prinsipp er fullt gjeldende, jf. overgangsreglene. som skal tilfgres premiefondet. Dette er tilskudd til
Pensjon til medlemmenes etterlatte ved dad, er epremiefondet, avkastning pa midlene i premiefondet,

ren risikoytelse. Departementet foreslar derfor i § 9-3overskudd pa forvaltningen av pensjonsordningens

fierde ledd at denne skal veere fullt finansiert ved vanimidler, pensjoner som ikke kommer til utbetaling, og

Komiteens merknader

Utvalgets vurderinger og forslag vedrgrende pre-
iefond er omtalt i proposisjonens avsnitt 12.2 hvor
glgende forhold er gitt saerskilt omtale:
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for meget betalt forskuddspremie for medlemmer somedd i samme paragraf er foretaket gitt adgang til a til-
slutter i lgpet av aret. bakefgre et belgp mellom fem og ti ganger denne
Nar det gjelder anvendelse av premiefondsmidlergjennomsnittspremie.
er denne uttemmende regulert i § 10-3. Etter § 10-3  Den norske Aktuarforening har reist spgrsmal ved
farste ledd bokstav a kan midler i premiefond anven-utvalgets forslag om at premiefond skal fordeles ved
des til dekning av bade foretakets og arbeidstakernefsisjon, fisjon, opplgsning m.v. Departementet mener
andel av premien. Foretaket kan etter bokstav b pat det sentrale er at premiefondet skal sikre viderefa-
naermere angitte vilkar overfgre premiefondsmidler tilring av ordningen - viderefgre premiebetaling - nar
pensjonistenes overskuddsfond, jf. ogsa § 11-3. Videslike situasjoner oppstar. Arbeidstakerne ma i ut-
re kan premiefondet etter bokstav ¢ pa samme vilkdgangspunktet behandles likt. Dette gjar det ogsa lette-
som etter gjeldende regler anvendes til utbetaling ave a fa viderefart en ordning, f.eks. ved fisjon, og vil
ufgrepensjon til medlemmer, dersom pensjonsordnin{.eks. innebaere at ved deling av et foretak og foreta-
gen ikke omfatter ufgrepensjon. Etter departementetkets pensjonsordning, bar slike rettigheter gjelde for
syn vil det & gi foretaket adgang til & benytte premie-begge de nye ordninger og ikke forbeholdes for ar-
fondsmidler til dette formal, ikke innebaere noe ve-beidstakere i den ene ordningen. Det vises ellers til
sentlig inngrep i premiefondets hovedoppgave, som eg§ 15-3 tredje ledd (opphgr og avvikling) om en tidsbe-
a sikre viderefaring av ordningen med alderspensjomgrensning pa fem ar, jf. ogsa § 14-1 annet ledd (deling
til de gvrige medlemmene. Videre kan premiefondetav foretak), § 14-2 farste ledd (utskilling av en del av
etter bokstav d benyttes til alderspensjon for medlemforetaket) og 8§ 14-3 annet ledd (avvikling av virksom-
mer som er fylt 67 ar der ordningens pensjonsalder ehnet i foretaket). Departementet vil dessuten understre-
hayere enn dette. Det fremgar imidlertid av § 10-3 anke at premiefondet ikke er noen tilleggssikkerhet for &
net ledd at foretaket ikke kan bruke midler til slike dekke de opptjente rettigheter, da disse er sikret ved
pensjonsytelser dersom det ikke er nok midler i pre§ 9-1 om krav til premiereserve, og livsforsikringssel-
miefondet til & sikre at arets premie og neste ars preskapets eller pensjonskassens garanterte renteavkast-
mie blir betalt. ning (grunnlagsrente) m.v. Departementet vil ogsa
Videre har departementet avgrenset anvendelsegpeke pa at det innenfor lovens rammer tilligger foreta-
omréadet for premiefondet, slik at premiefondet skalket & disponere over premiefondet. For gvrig nevnes
brukes til & sikre pensjonsytelser for medlemmene, oglet at det er gitt seerlige regler om anvendelse av pre-
ikke for andre. Medlemskretsen er imidlertid utvidet i miefondet ved sammenslaing, ved deling og ved opp-
forhold til dagens regler, jf. 88 3-3 til 3-10. Dette be- hgr og avvikling av foretak i lovforslaget kap. 13, 14
tyr at utbetalinger av pensjon utover det som falger awg 15, og det vises til omtalen av disse.
ordningens regelverk, ma foretas over foretakets drift. ~ Det er ogsa anfgrt at premienes starrelse kan vari-
Midler fra premiefondet som overfgres til foretaket et- ere en del, og at dette seerlig kan veere tilfellet i perio-
ter § 10-4, og som foretaket star fritt til & disponere,den like etter lovens ikrafttreden. Dette er seerlig rele-
kan bl.a. nyttes til slike formal. Departementet vil for vant i forhold til reglene om pliktig og frivillig tilba-
avrig peke pa at overgangsbestemmelsen § 16-2 1%efaring av premiefondet til foretaket, jf. § 10-4 farste
ledd gir mulighet til & bruke midlene i pensjonsord- ledd og annet ledd. Departementet er enig at det kan
ningen, i praksis premiefondet, til & kunne fortsette avaere rimelig a supplere de generelle bestemmelser i
utbetale pensjon i tre ar til ikke-medlemmer som i dagg 10-4 ferste ledd og annet ledd med spesialbestem-
mottar ytelser. melser i en overgangsperiode. Denne overgangsbe-
Departementet mener at premiefondets stgrrelsstemmelsen finnes i § 16-2 19. ledd, hvor det fremgar
bar holdes pa et moderat niva, hensett til dets oppgavat departementet legger opp til at premien beregnes
om & sikre viderefgring av pensjonsordningen i en ri-som et gjennomsnitt av de siste fem ars premier. Dess-
melig periode, selv om foretaket kommer i gkonomis-uten foretas beregningen slik at for det eller de ar hvor
ke vansker. Departementet anser et premiefond p& piremien er lavere enn halvparten av premien i det av
ganger arets premie som det maksimalt ngdvendigale fem arene hvor den er hgyest, sa settes premien lik
og at foretaket derfor bgr ha adgang til & tilbakefgrenalvparten av den hgyeste premie. Derved far en inn
deler av premiefond som er mindre enn dette, ned tibadde en lengre periode og lgfter gjennomsnittet nar
fem rs premie. Det er i § 10-4 foreslatt regler om til-noen arspremier er seerlig lave. Dette slar da automa-
bakefgring av midler fra premiefondet til foretaket. tisk inn ogsé i tilbakefgringsadgangen etter § 10-4 an-
Belgp som tilbakefgres, ma inntektsfares i foretakenet ledd.
det ar tilbakefaringen skjer. | § 10-4 farste ledd i ut-  Blant hgringsinstansene er det nevnt at tilbakefg-
valgets forslag er det foreslatt obligatorisk tilbakefa-ringsreglene i § 10-4 burde knyttes til premiereserven.
ring av midler for den del av premiefondet som vedDepartementet er ikke enig i dette. Premiereserven er
arets utgang er starre enn ti ganger gjennomsnittet aan akkumulert balansepost, og den vil veere helt ulik
arets og de to foregaende ars premier. Dette vil vaerfor to like foretak hvor det ene foretak har hatt pen-
en arsoppgjgrsdisposisjon for det aktuelle aret. | annegjonsordning i en arrekke, mens det andre foretak ny-
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lig har opprettet pensjonsordning. Departementet vivzert arbeidet med forslag om 4 tillate overfaring av
her peke pa at formalet med premiefondet er & sikrpremiefond - der disse er store - til foretaket mot be-
premiebetaling i et visst antall ar framover, og da er eskatning, har det vaert press i retning av & godta premi-
gjennomsnitt av de siste ars premier det beste mal, jefond som ansvarlig kapital i pensjonskasser eller a
§ 10-4, og altsa § 16-2 19. ledd. tillate at premiefond kan brukes til & dekke under-
Det er fra flere hgringsinstanser hevdet at utvalgeskudd i pensjonskasser. Premiefond overfart til fore-
ikke har gitt noen naermere vurdering av premiefon-taket kan etter forslaget fra utvalget og i denne propo-
dets eiendomsrettslige stilling og at utvalgets forslagsisjonen benyttes fritt av foretaket, herunder som yt-
om anvendelse av premiefondet derfor mangler eterligere innskudd av ansvarlig kapital. Som nevnt
prinsipielt grunnlag. Det vises her til sitatet fra utval- oppfyller ikke premiefondet de forskriftsfastsatte kra-
gets utredning i proposisjonens avsnitt 12.2.1: vene til ansvarlig kapital, 0g slik bruk ville for gvrig
ogsa vaere grunnleggende i strid med formalet for pre-
bes«(l)JrLV%I%e\t/L%Se:tﬁrr\deg/e r(glfllgr?gfgﬁg eéltgn)o?]“ekn?]t detmiefondet. For gvrig nevnes at pensjonskassene pa or-
Eremlefondsm|dler %g hvegm dISpOSIS]OnpSI’etten t”_\éhnaer maéte oppfyller kravene fil ansvarlig kapital.
ommer i de ulike situasjoner.» Stortinget vedtok med 74 (Hoyre, Fremskrittspar-
tiet, Senterpartiet, Kristelig Folkeparti og Venstre)
Dette er altsd utvalgets forstaelse av dette spargnot 71 (Arbeiderpartiet og Sosialistisk Venstreparti)
malet. stemmer 20. juni 1997, jf. Innst. S. nr. 295 (1996-97)
Slik det fremgér har utvalget foreslatt regulert at Regjeringen bar opprettholde muligheten til at pen--
hvordan premiefondsmidlene skal disponeres, ogionskasser kan dekke underskudd ved a trekke pa
hvem som i tilfelle har disposisjonsretten. Det vises tilpremiefondet inntil ny lovgivning er behandlet. Slik
§ 10-3, hvor det ogsa fremgér at det - ndr annet ikkénulighet er gitt - som en oppfelging av Stortingets
falger av seerlige regler i lovforslaget - er foretaketvedtak - fram til denne loven er pd plass. En slik mid-
som har rett til & disponere premiefondet. Etter deparlertidig mulighet mé imidlertid ikke tolkes som en
tementets syn er det grunnleggende at premiefonddrinsipiell godkjennelse av at premiefondet skal kun-
skal benyttes til penslonsformal for medlemmene.ne benyttes til & dekke underskudd fer den ansvarlige
Premiefondet kan ikke angripes ved konkurs, eller ligkapital mé& benyttes. Tvert imot gir den foreliggende
nende, jf. § 8-3. Utvalget slar fast at etter dette blir detitredning en god foranledning til a fa Klargjort bl.a.
lite meningsfylt & ta nsermere stilling til eiendomsret-premiefondets rolle. Utvalgets vurdering av disse
ten som sadan til premiefondet, som ville veere en teoSpgrsmal er gjengitt foran. | det fglgende vil departe-
retisk eiendomsrett. De midler det dreier seg om, vilmentets syn fremga.
veere overlatt til pensjonskasse, livsforsikringsselskap  Departementets syn kan oppsummeres som fgl-
eller bank til forvaltning, og «eiendomsretten» vil i til- gende:
fellet veere lik den disposisjonsrett foretaket har i for-
hold til den som forvalter midlene, som falger av— Vilkarene for & kunne bruke premiefond som an-
§ 10-3. svarlig kapital, slik disse vilkarene fremgar av for-
Departementet er enig i utvalgets vurderinger.  skrift av 1. juni 1990 nr. 435 om beregning av an-
Departementet vil her ogsa minne om at begrepet ei- svarlig kapital for finansinstitusjoner, er ikke opp-
endomsrett juridisk er et funksjonelt begrep som be- fylt. Premiefond er heller ikke omfattet av
nyttes som stikkord for summen av de befayelser som bestemmelsene i 88 2 til 5 i forskriften som regu-
retten gir. Det som er viktig i relasjon til det aktuelle lerer hvilke typer kapital som kan regnes som an-
spersmal, er derfor hvilke befgyelser som tilkommer  svarlig kapital. Det er heller ikke mulig & godkjen-
arbeidstakere og pensjonister og foretak i forhold tii  ne premiefond som ansvarlig kapital etter § 3 nr.
hverandre og i forhold til det forsikringsselskap eller 13, verken etter dagens regler eller etter de fore-
pensjonskasse som har midlene til forvaltning. Disse  slatte regler.
sparsmal er uttrykkelig og uttsmmende regulert i ut— Det forhold at de standardvedtekter som ble god-
valgets lovforslag, og er fulgt opp i proposisjonen. | kjent fra og med 1955, godtok at premiefond kun-
proposisjonens kap. 12 ivaretas hensynene som opp- ne nyttes til dekning av underskudd i pensjonskas-
star i konsernforhold. | proposisjonens kap. 13, 14 og  ser, m& ses i naer sammenheng med at pensjons-
15 reguleres anvendelse av midlene ved sammensla- kasser, far innfaringen av krav til ansvarlig
ing og deling og opphgr av pensjonsordninger. kapital i 1993, ikke hadde andre midler enn pre-
Flere haringsinstanser har bergrt spgrsmalet om miefondsmidler til & dekke underskudd (manglen-
premiefondet kan godkjennes og benyttes som an- de premiereserve) med. For & sikre premiereser-
svarlig kapital. Utvalgets vurdering av dette spgrsma-  ven for opptjente pensjonsrettigheter og for & unn-
let er sitert i proposisjonens avsnitt 12.1 og 12.2.5, ga awvikling av pensjonskassen, var det derfor i en
hvor det er sitert fra sidene 129, 130 og 131 i utvalgets  slik situasjon bade i medlemmenes og foretakets
utredning. Siden det i flere ar har veert kjent at det har  interesse & anvende premiefondet til dekning av
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underskudd i pensjonskassen i stedet for a reduse- det beste for de forsikrede & anvende premiefon-
re premiereserven og dermed opptjente rettighe- det pa en slik mate.

ter. Pa denne bakgrunn, og ogsa med stgtte i 1968- For gvrig er det lagt opp til en betydelig overfa-
reglene § 14 om at overskytende midler, dvs. pre- ringsadgang av premiefond til foretaket. Dette er
miefondsmidler, skal anvendes til beste for ar- midler foretaket da star fritt til & bruke slik foreta-
beidstakerne ved opphgr og lignende, har Kredit- ket vil. Det vises til § 10-4, og til seerlig omtale
tilsynet ikke ansett slik bruk av premiefondsmid- foran.

ler for & veere i strid med 1968-reglene, idet

alternativet her var antatt & veere oppher og lig- Det fremgar av det ovenstaende at det ikke er ak-
nende. tuelt & godta at premiefond kan regnes som ansvarlig
En adgang til & regne premiefondet som ansvarligapital for pensjonskasser. Dette standpunkt er for gv-
kapital ville p& en grunnleggende mate stride mottig i samsvar med den tankegang som er referert i pro-
selve formalet med premiefond, som er at premie.pOSISanenS avsnitt 1225, hvor det er sitert fra _Sen-
fondet skal benyttes til pensjonsformal for med- terpartiet, Hoyre, Kristelig Folkeparti og Fremskritts-
lemmene. Det er for gvrig dette formal som be-partiets merknader til Velferdsmeldingen hvor de
grunner fradrag i skattepliktig inntekt for avset- nevnte partier slar fast at premiefondet i realiteten er

ning til premiefond. de ansattes eiendom. Det vises ogsa til tidligere fi-
Avsetning til ansvarlig kapital er ikke fradragsbe- N@nsminister Stoltenbergs brev 6. desember 1996, jf.
rettiget i skattepliktig inntekt. proposisjonens avsnitt 12.1.

Hensynet til de forsikrede taler klart imot at det .
apnes for at premiefondet kan regnes som ansvar- Komiteens merknader

lig kapital. Hensikten med ansvarlig kapital erat Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag
den skal verne de forsikrede nar det inntreffer tagil 8§ 10-1 til 10-4 om premiefond, unntatt § 10-4 (2).
o.l. pa forvaltningen av midlene. Dessuten er

spgrsmalet om & kunne bruke premiefond soman- Komiteens flertall, alle unntatt medlemme-
svarlig kapital bare tatt opp i relasjon til pensjons-ne fra Fremskrittspartiet og Hayre, slutter seg til Re-
kassene og ikke i relasjon til livselskapene. Tilla- gjeringens forslag til § 10-4 (2).

telse til bruk av premiefond som ansvarlig kapital

for pensjonskassene ville for det farste gjgre kon- Komiteens medlemmer fra Frem-
kurranseforholdene mellom livselskaper og pen-skrittspartiet og Hgyre viser til sin merknad i
sjonskasser ulik. For det andre ville slik adgangavsnitt 4.5 hvor disse medlemmer gar mot Re-
for pensjonskassene fgre til at de forsikrede fikkgjeringens forslag om at det skal opprettes styrings-
sin pensjonsmessige stilling vesentlig redusertgruppe i foretak som har pensjonsforsikring som om-
hvis foretaket opprettet pensjonsordning i en penfatter 15 eller flere medlemmer. Dette ngdvendiggjer
sjonskasse framfor i et livselskap, hvor premie-endring i Regjeringens forslag til § 10-4 (2).

fondet som forvaltes av pensjonskassene i tilfelle Disse medlemmer fremmer fglgende forslag
kunne benyttes til & dekke tap pa forvaltningen itil § 10-4 (2):

en situasjon hvor tilsvarende tap i et livselskap ble

belastet livselskapets ansvarlige kapital. «Lov om foretakspensjon

Fra og med 1995 og fram til og med 1998 har Fi-g 10-4 (2) skal lyde:

nansdepartementet som en midlertidig ordning

godkjent at pensjonskassene kan ha kursreserver () Toreiekel (af B0 Ene & EEr | BIERIE
og avsette skattefritt tilleggsavsetninger etter ; ;
g 99 9 ledd, skal overfgres til foretaket. Fgr beslutning om

samme regler som livselskapene, jf. senest Fi- ) o
nansdepartementets forskrift om dette av 19, marVe™@ring treffes av foretaket, skal sparsmalet fore-
egges styret i pensjonskassen til uttalelse.»

1998 (for arene 1997 og 1998). Utvalget foreslar
at denne ordningen gjgres varig. Departementet er

enig i dette, og legger opp til & gjgre den ngdven- 13. REGULERING AV PENSJONER

dige forskriftsendring om dette. '

| lovutkastet har en i § 10-3 fjerde ledd foreslatt at Sammendrag

dersom en pensjonskasse har tapt sin ansvarlige Departementet slutter seg til utvalgets forslag om
kapital, kan midler i premiefondet ogsa benyttesat regulering av pensjonsytelser som enna ikke har
til & dekke gjenstadende manglende premiereservekommet til utbetaling skal skje ved endring i pen-
Tankegangen her er parallell til den tankegangsjonsplanen, jf. 8 11-1. Endringer i pensjonsplanen
som er referert i annet strekpunkt ovenfor, om atskal falge reglene i kap. 3 til 7. Dette innebaerer bl.a.
hvis situasjonen er kommet dit at den ansvarligeat den adgang som er apnet for a fravike lovens hoved-
kapital er tapt, sa er det i en slik situasjon ogsa tilregler mht. medlemskap i pensjonsordningen, opptje-
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ning av pensjon, alderspensjon, ufgrepensjon og perderfor ikke skje en urimelig forskjellsbehandling av
sjon til etterlatte ogsa gjelder ved endring av pen-de ulike gruppene innen et konsern.
sjonsplanen for oppregulering av ytelsene. Nedsettel- Departementet mener i likhet med utvalget at re-
se av pensjonsytelsene er seerlig regulert i forslageiguleringen bgr ta utgangspunkt i det overskudd som
§§ 5-8 til og med 5-9. oppstar pa premiereserven tilknyttet pensjoner under
Utvalget foreslar videre at Kredittilsynet skal kun- utbetaling, slik at dette tilfgres den enkelte pensjonists
ne godkjenne en opptrappingsplan over tre &r for innpremiereserve og dermed gir grunnlag for regulering
dekning av manglende premiereserve. Departement@v ytelsene. Departementet slutter seg videre til for-
viser - slik utvalget ogsa gjer - til at en slik opptrap- Slaget om at reguleringen ikke skal overstige den pro-
ping vil innebaere et brudd med linearitetsprinsippetSentvise endringen i folketrygdens grunnbelgp, jf.
Etter departementets syn bar foretaket som hovedré 11-2 tredje ledd. Etter departementets syn vil en slik
gel umiddelbart innbetale gkte kostnader som fglge a@rdning pa en hensikismessig mate balansere to ulike
f.eks. lgfter om wkte pensjonsytelser i tariffavtaler "€NSYN. Pa den ene side vil reguleringen baseres pa

m.v. Departementet viser til at foretaket selv avgjgrdvkastning pa premiereserven til pensjoner under ut-

: ; ; betaling. P& den annen side vil begrensningen oppad i
om det vil akseptere en eventuell oppjustering av ytel; . X . .
P Ppl gavy orhold til endringen i grunnbelgpet innebaere at regu-

sene ved inngaelse av tariffavtaler. Etter departemer{— ; ke GAr | det h t bak |
tets syn bgr derfor ikke Kredittilsynet, slik utvalget eringen 1Kke gar ienger enn det hensynet bak regule-

2 : S d ringen tilsier, nemlig & i sterre grad opprettholde kja-
foreslar, gis myndighet til a godkjenne en opptrap- ;
pingsplangoverytregér for inngeknjing av man%rl)emljoepekraﬂ for pensjonene. Departementet slutter seg

! e ved Ustering av vielsene. D nnimidlertid til forslaget i 8 11-2 tredje ledd om at tilleg-
premiereserve ved oppjustering av yteisene. Dennfaiian g3 ut over den arlige endringen i grunnbelgpet
saken star etter departementets syn i en prinsipielt a

. - o or a sikre en justering i forhold til grunnbelapet i de
nen stilling enn nar det bade av utvalget og departet- J g g P

. . o 0 2 ilfeller der det i tidligere ar ikke har veert tilstrekkeli-
mentet i § 9-2 tredje ledd foreslas en trearig mndek-ge overskudd pa premiereserven for lapende pensjo-

ning ved medregning av tidligere tjienestetid nar emer | 3 gi full regulering i forhold til grunnbelgpet. |
pensjonsordning opprettes. . . s& fall kan tillegget gkes slik at reguleringen av pen-
| likhet med utvalget vil departementet foresla asjonen i &ret og de to foregdende ar til sammen skal
innfare en obligatorisk regulering av pensjoner undeisyare til den prosentvise gkningen av grunnbelgpet i
utbetaling, jf. 8 11-2. Departementet viser til at man-disse tre arene.
glende regulering av pensjoner i tider med inflasjon  Reguleringen er foreslatt gjennomfart gjennom et
vil over en del ar kunne redusere pensjonens kjgpepensjonistenes overskuddsfond. Det antas at et slikt
kraft vesentlig. Dette vil etter departementets syn kunfond vil sikre at gjennomfgringen av reguleringen av
ne virke urimelig, seerlig i ordninger hvor medlemme- ytelsene skjer p& en hensiktsmessig mate. | de tilfeller
ne selv har betalt inn pensjonsinnskudd. For gvrig vioverskuddsfondet ikke er tilstrekkelig til & falge den
ses til at pensjonister uansett vil kunne f& krav pa arligrosentvise gkningen av grunnbelgpet, mener depar-
regulering ved a fratre like far oppnadd pensjonsaldertementet i likhet med utvalget at foretaket bgr ha en
og dermed fa krav pa en fripolise. Det vises videre tilrett, men ikke plikt, til & kompensere for dette ved &
utvalgets begrunnelse, som departementet i det vesverfgre de ngdvendige midler fra premiefondet, eller
sentligste slutter seq til. ved & overfgre midler fra foretaket til overskuddsfon-

| samsvar med forholdsmessighetsprinsippet, bgéet, jf. § 11-3.
alle pensjonister f& samme prosentvise tillegg. Videre Departementet slutter seg videre til forslaget om
mener departementet i likhet med utvalget at penat midler i overskuddsfondet som overstiger den &rli-
sjonsordninger som omfatter etterlattepensjoner og@e engangspremien, jf. § 11-4, skal overfgres til pre-
eller ufgrepensjoner, bgr gis samme prosentvise tilmiefondet. Etter departementets syn innebzerer en slik
legg i slike pensjoner under utbetaling som i tilfelle I2sning en rimelig avveining mellom hensynet til re-
gis til alderspensjon under utbetaling, jf. forslagetgulering av pensjonistenes ytelser og hensynet til
§ 11-2 annet ledd. foretaokets utgifter til pensjonsordningen.

Norsk Merkantilt Forbund legger til grunn at pen- ~ Nar det gjelder NHOs anslag over gkning i utgif-
sjonister i ulike konsernselskaper vil kunne & ulik re-t€r, Vises til omtalen i proposisjonens avsnitt 21.2.
gulering av pensjonene, fordi regulering av pensjone- ,
ne skal skje ut ifra overskuddet i pensjonistenes over- Komiteens merknader
skuddsfond. Departementet viser til at pensjonistenes Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag
overskuddsfond vil besta av det arlige overskuddet pdil §§ 11-1 til 11-4 om pensjonsregulering.
premiereserven til pensjoner under utbetaling i fore-
takspensjonsordningen som sadan, jf. forslaget §8-5 Komiteens medlemmer fra Frem-
annet ledd. Kapitalforvaltningen for pensjonsordnin-skrittspartiet viser til at departementet ikke deler
gen vil skje samlet. Etter departementets syn vil deSelvigutvalgets oppfatning hva gjelder opptrappings-
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plan over tre ar for inndekning av manglende premie-  Etter departementets oppfatning ber det veere opp

reserve. Slik fleksibilitet bgr innga i loven. til foretakene selv & avgjgre om de gnsker a innga et
Disse medlemmer fremmer fglgende for- samarbeid om en felles pensjonsordning. Det er seerlig
slag: aktuelt & apne for felles pensjonsordning hvor en virk-

somhet er oppdelt i flere juridiske enheter ut fra andre

«Stortinget ber Regjeringen fremme lovforslag hensyn enn de pensjonsmessige. Fordelene viser seg
om at det tillates en opptrappingsplan over tre ar fokszerlig gjennom felles forvaltning og administrasjon.
inndekning av manglende premiereserve, i samsvaFor foretakene som inngdr i samarbeidet vil felles
med Selvig-utvalgets innstilling.» pensjonsordning kunne gke muligheten for intern mo-
bilitet hos de ansatte innenfor ordningen. | mange til-

feller antas dette ogsa & veere attraktivt for de ansatte

14. FELLES PENSJONSORDNING SOM som gis mulighet til skifte av stilling innenfor ordnin-
OMFATTER FLERE FORETAK gen uten at dette pavirker muligheten for opptjening
14.1 Generelle merknader av pensjonsrettigheter. Anvendelse av felles pen-

Sammendrag sjonsp_lan_ vil ogosé kunne medftzire at f(_)rholdsmessig-
| fors| hetsprinsippet far anvendelse pa samtlige medlemmer
Utvalgets forslag o _av ordningen under ett uten hensyn til hvilke av fore-
. Utvalget foreslar i utkastet § 12-1 at adgangen tiltakene de er tilknyttet. Dette innebeerer at ordningene
a etablere felles pensjonsordning begrenses til foretaiér en bedre sosial profil enn hvor hvert enkelt av fore-
som inngar i samme konsern. | tillegg foreslas det a giakene har separate pensjonsordninger.

Kredittilsynet _hjemmel tila samtykke_ i at _andre fore- Adgangen til & opprette felles pensjonsordning ma
tak som har tilsvarende neer tilknytning til hverandre etter departementets syn ikke gi mulighet for foretake-
kan opprette slik felles ordning. Utvalget gnsker medye tj § dekke premier for ansatte i de gvrige foretake-
sitt forslag 4 avskjeere bransjesammenslutninger fra ge nerynder at det gis inntektsfradrag for slike innbe-
opprette felles pensjonsordning. Det er vist til at ord-tyjinger. | forlengelsen av dette mé det avklares hvor-
ningen bar ha en mest mulig permanent karakter, gy “inntekter og utgifter knyttet til ordningen skal
ikke veere tilpasset enkeltgrupperinger innenfor fore'fordeles mellom medlemmene av den felles ordnin-

Ejaék?:reaén:r?;;%{;e:o%’ 2?1 h?ﬂsyg Som gjor seg gjeldeaén. Faren for en sammenblanding av foretakenes og
ISkans- K ttg tF'sz'. h p t_pensjonsordningens midler som vil veere i strid med

valget det nodvendlg 4 foresla en inndeling av megSEISkaps: 0g skateretislige regler, kan derfor tale mot
en adgang til a opprette felles pensjonsordning. Vide-

lemmene i ordningen i grupper tilknyttet foretaket : X
. re mener departementet at avgrensningen av hvilke
hvor den enkelte er ansatt, jf. utkastet § 12-2. Dette fo .
oretak som skal kunne opprette felles pensjonsord-

a hindre at foretakene belastes utgifter eller overfrarenin or av vesentlia betvaning ved avaigrelsen av om
inntekter som etter det underliggende forhold skulle 9 g bety 9 9

veert tilordnet et av de andre foretakene i konserneé"ke_ordr!mger bar ti_IIates. Dersom felles pensjons-
Forslaget er i overensstemmelse med det system soffdning gis en utforming som er t.'l ford_el for bestemte
er anvendt for felles konserpensjonskasse i pensjon§rUPPer innenfor foretakene, og ikke tilgodeser de an-
kasseforskriften, jf. ovenfor. satte i foretakene som gruppe, vil det veere uheldig.
Videre foreslar utvalget i utkastet § 12-5 seerskilte ~ Departementet er etter en samlet vurdering av den
regler om hvordan midlene i ordningen skal fordelesCPPfatning at adgangen til a opprette felles pensjons-
ved uttreden fra eller opphgr av den felles pensjonsordning som omfatter flere foretak bar viderefgres, og

ordningen. at dette reguleres naermere i loven. Det ma imidlertid
forutsettes at slike ordninger gis en utforming som
Departementets vurdering forhindrer at de kommer i strid med de prinsipper som

Departementet vil peke pa at spgrsmal knyttet t”gjelder_inr_lenfor skattefavorisert foreitakspensjon, el-
felles pensjonsordning for flere foretak ikke er regu-Ier lovgivningen for gvrig. Det vil ogsa veere av betyd-

lert i 1968-reglene. Dette har veert fremhevet som e Ing at dette omradet, | starre grad enn det som er tl-
av flere mangler ved det eksisterende regelverket. elleti (_:iag, regu_leres d|rekte_. Dette vil kunne s_|kre en
praksis har det vokst fram slike ordninger ved at fore- glhetllg avveining av de ulike hensyn som gjer seg
tak som inngar i samme konsern har etablert fellei€ldende.
pensjonskasse. Pa denne bakgrunn er det gitt uttrykk

for et behov og gnske om en slik adgang. Departemen- .
tet vil vise til at pensjonskasseforskriften og flyttefor- Komiteens merknader

skriften inneholder regler som forutsetter en adgang Komiteen slutter seg til departementets vurde-
til & opprette felles pensjonskasse, og at Kredittilsynetinger, og viser for gvrig til komiteens merknader i av-
gjennom sin praksis har godtatt slike ordninger. shittene 14.2 til 14.6.
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14.2 Hvilke foretak som kan omfattes sjon av konsernbegrepet i lovens innledende bestem-
Sammendra melser,_ samtidig som en beholder uEvaIgets'fc')r_sIag til
g i . ordlyd i lovteksten. Med den foreslatte definisjonen

Departementet er av den oppfatning at det ma Sefyisetter departementet en betydelig grad av skono-

tes grenser for hvilke typer sammenslutninger ellerisi integrasjon innenfor konsernet.

?;r?slzge'?ﬁzrnmfer Se%rr? Egnrmrl]itef' Ir?]efglrepe” bar dﬁr' Departementet foreslar at konsern i denne sam-
: ga leng grunneisen for 1elles peNiyanpeng defineres som konsern som nevnt i aksjelo-
sjonsordninger rekker. Utgangspunktet for regelver-

X : yven § 1-3 og allmennaksjeloven § 1-3, likevel slik at
ket er at hvert foretak har en pensjonsordning. Det m . . , i
derfor kreves en form for tilknytning mellom de fore- ?norselskapet lkke ma veere aksjeselskap eller all

. o - . 4 mennaksjeselskap. Definisjonen av lovens konsern-
takene som skal innga i en slik ordning. Ved denne Vhogrep er inntatt i § 1-2 annet ledd bokstav b,

rensningen ma for ini o o I
grensningen ma det foretas en avveining mellom de Utvalget har foreslatt at Kredittilsynet gis hjem-

behov og fordeler foretakene kan ha ved & kunne opp-. . : :

rette en felles ordning p& den ene siden, sammenholde! il @ samtykke i at andre foretak som har tilsvaren-
med de begrensninger som er ngdvendige for & ivare%e naer tilknytning til hverandre skal kunne opprette
de hensyn som gjar seg gjeldende ved skattefavoriselfl|cS Pensjonsordning. Det kan foreligge tilfeller

foretakspensjon. Det er av sentral betydning at prinf\VOr sammensiutningens organisering er tilnaermet
sippene om likebehandling, forholdsmessighet og Sol_dentlsk med lovens definisjon, uten at onens krav er
sial profil ikke brytes. En klar forutsetning for & tillate CPPTIti alle deler. Etter utvalgets oppfatning bar det

felles pensjonsordninger er videre at det ikke apnek diSse tilfellene avgjeres etter en konkret vurdering
for Igsninger som vil veere i strid med skatte- og sel\Vorvidt det skal gis adgang til a opprette felles pen-
skapsrettslige regler. sjonsordning. _ ,

Utvalget har anfart at avgrensningen som vil falge  Departementet slutter seg til forslaget, jf. § 12-1
av en henvisning til aksjelovens konsernbegrep vil bli@2Nn€etledd, men ser at det ogsa kan foreligge behov for
for snever. Etter utvalgets syn bar en derfor legge tiVidere fullmakter. En viser her til vanskelighetene
grunn definisjonen av konsern i finansieringsvirk- Med a finne tilstrekkelig presise avgrensingskriterier
somhetsloven § 2a-2. Denne innebaerer en videre d§AMtidig som en ogsa fanger opp samtlige av de utvi-
finisjon av konsern ved at det ikke stilles krav om atdélsene som foreslas i forhold til definisjonene i de
morselskapet er et aksjeselskap, og at konsernet ikiy€ aksjelovene. Kredittilsynet skal derfor ogsa kunne
ma vaere hierarkisk oppbygget. gi samtykke til konsernlignende sammenslutninger

Departementet er enig i at konserner basert pa arf°™M er'horlsontalt oppbygget, har felles vedtektsfeste-
dre selskapsformer enn aksjeselskaper ma ha muligjj-e styringsorganer og er i samsvar med lov eller for-
het til & opprette felles pensjonsordning. En avgrens%k”_ft- | seerlige tilfeller kan det ogsa veere grunnlag for
ning til kun aksjeselskaper synes ikke velbegrunnet f 9i Samtykke til foretak som har en tilsvarende naer
denne sammenheng. | tillegg vil en slik avgrensningt"k”yt”'”g til hverandre, men som ikke omfattes av
harmonere darlig med reglene i forslaget § 1-2 annefl€t ovennevnte.
ledd bokstav a, jf. § 2-1 ferste ledd med hensyn til  Utvalget har i sine merknader til ovennevnte be-
hvilke typer foretak som skal kunne opprette pen-stemmelse om kompetanse for Kredittilsynet presisert
sjonsordning etter lov om foretakspensjon. at foretakene ma ha en nzer tilknytning, og at felles

Etter departementets syn er det ikke ngdvendig ®ensjonsordning pa grunnlag av rent bransjesamar-
stille krav om at konsernspissen er organisert som e€id vil veere utelukket. Landbrukssamvirke har i sin
aksjeselskap, eller at konsernet er hierarkisk oppbyghzrmgsyttalelse tatt til orde for at loven ma apne for
get. P& den annen side mener departementet at det rif/errgaende pensjonskasser». Bransjesammenslut-
stilles krav om at foretakene har en felles tilknytningninger kan innebzere ulike alternativer. Det innebzerer
giennom felles eierskap og/eller felles styringsorgafor det farste at det kan veere tale om et samarbeid
ner. Utvalget har foreslatt en henvisning til definisjo- mellom foretak uten annen tilknytning enn at de ute-
nen i finansieringsvirksomhetsloven § 2a-2. Videre erver samme type naeringsvirksomhet. Alternativt inne-
det blitt papekt under hgringen at dette bar framg&aerer dette at pensjonsordningen kan veere opprettet
klart av loven gjennom en direkte henvisning til oven-for yrkesgrupper med samme type utdanning eller stil-
nevnte bestemmelse. Etter departementets syn gir difigskategori pa tvers av ansettelsesforholdet i de en-
henvisning til finansieringsvirksomhetsloven § 2a-2 kelte foretakene.
liten veiledning til brukerne av lov om foretakspen- Departementet ser det som vesentlig at skattefa-
sjon. Denne bestemmelsen gir etter sin ordlyd kun enorisert foretakspensjon omfatter samtlige av de an-
naermere definisjon av hva som skal anses som et fgatte innenfor samme foretak. Sentrale prinsipper som
nanskonsern. En ma til lovens forarbeider for a finndigger til grunn for skattefavorisering som eksempel-
den utvidelsen av konsernbegrepet som utvalget haris forholdsmessighetsprinsippet, bygger pa dette.
henvist til. Departementet ser ikke dette som en heldidet bgr etter departementets syn ikke tillates opprettet
lasning, og foreslar derfor & innta en naermere definiordninger hvor det gis inntektsfradrag til ordninger
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som kun tilgodeser enkelte grupperinger innenfornet skal veere tilsluttet den felles pensjonsordningen.
foretaket eller konsernet. P4 samme mate som utvaBet vil derfor veere frivillig om de enkelte foretak gn-
get mener departementet at regelverket bar utformesker & delta i den felles pensjonsordningen. Etter de-
og styres av de hensyn som gjar seg gjeldende for deartementets syn ma det stilles opp seerskilte krav til
ansatte som gruppe, og at de ansatte ma gis like pedenne typen ordninger pa bakgrunn av den gkede risi-
sjonsrettigheter. Etter departementets syn vil ikke disko for sammenblanding av foretakenes og pensjons-
se hensynene kunne ivaretas innenfor ordninger medrdningens midler som foreligger i disse tilfellene. En
medlemskap basert pa samme type utdannelse elléorutsetning for & veere tilknyttet en felles pensjons-
stilllingstype. Lovforslaget omfatter derfor ikke den- ordning, ma etter departementets syn veere at hvert en-
ne typen ordninger. kelt foretaks andel i pensjonsordningen fyller vilkare-
Nar det gjelder felles pensjonsordninger basert pde i loven fullt ut.
at foretakene driver samme type virksomhet kan det Departementet har imidlertid funnet grunn til &
veere et vidt spenn med hensyn til hvor neert foretakefravike ovennevnte utgangspunkt nar det gjelder lo-
ne er tilknyttet hverandre. Dette gjor det vanskelig &ens minstekrav for adgang til & opprette pensjonsord-
utforme en generell regel. Hvor foretakene ikke harning etter loven. Det vil etter departementets forslag
annet til felles enn at de driver innenfor samme branveere tilstrekkelig at konsernet samlet sett fyller min-
sje kan ikke departementet se at det foreligger argustekravene med hensyn til antall medlemmer som kre-
menter for & tillate felles pensjonsordninger. | slike til- ves for & kunne opprette foretakspensjonsordning.
feller vil foretakene veere langt mindre ensartet enn ddette har sammenheng med det prinsipielle stand-
foretak som inngar i et konsern, og de vil heller ikke punkt om at det skal vaere uten betydning for mulighe-
ha noen felles styringsorganer som kan fatte beslutten til & opprette pensjonsordning etter loven hvordan
ninger som vil gjelde for hele sammenslutningen ogvirksomheten er organisert.
pensjonsordningen. Denne typen ordninger vil ogsa  Videre fglger det av forslaget i § 12-1 at foretake-
normalt vaere langt mindre stabile over tid. Kontinui- ne som inngar i en felles ordning vil kunne velge om
tet har i seg selv egenverdi nar ordningen skal forvaltele vil ha en felles eller separate pensjonsplaner. Dette
midler som normalt farst kommer til utbetaling pa etgir etter departementets syn foretakene fleksibilitet
sent stadium i livet for den enkelte. | den andre endemed hensyn til i hvilken grad en gnsker a utnytte mu-
av skalaen vil det kunne tenkes sammenslutningelighetene som ligger i en felles ordning. Ved separate
hvor tilknytningen mellom foretakene ikke vil avvike pensjonsplaner vil det enkelte foretak innenfor de
i vesentlig grad fra det som vil veere tilfellet for de rammer loven setter blant annet kunne fastsette egne
sammenslutninger som oppfyller vilkarene i den kon-regler om rett til medlemskap i ordningen, hvilke ty-
serndefinisjonen lovforslaget bygger pa. Departemenper ytelser som tilbys og nivaet pa disse.
tet foresldr at denne typen sammenslutninger skal Gjennom muligheten til & fastsette en felles pen-
kunne gis tillatelse til & opprette felles pensjonsord-sjonsplan for samtlige foretak innenfor ordningen vil
ning nér foretakene har en tilsvarende neer tilknytningforetakene kunne legge forholdene til rette for gkt mo-
til hverandre som etter lovforslagets hovedregel. Slikbilitet for de ansatte innenfor konsernet. Seerlig vil
tillatelse skal gis av Kredittilsynet etter en konkret dette gjelde hvor bruk av felles pensjonsplan kombi-
vurdering, jf. forslagets § 12-1 annet ledd. Viktige neres med rett til medregning av tidligere opptjente
momenter ved avgjgrelsen av hvorvidt slik tillatelse rettigheter. Disse reglene vil veere til gunst bade for ar-
skal gis vil veere i hvilken grad foretakene er gkono-peidsgiver- og arbeidstakersiden gjennom bedre mu-
misk integrert med hverandre, har tilknytning gjen- lighet til & holde pa kvalifisert arbeidskraft, samt gkt
nom eierforhold, og om sammenslutningen kan antasnulighet for skifte av stilling uten at dette har innvirk-

& veere av varig karakter. ning pa framtidig pensjonsopptjening. For & under-
bygge dette ytterligere foreslar departementet at sam-
Komiteens merknader let tjenestetid i pensjonsordningen skal kunne bereg-

Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag Nes ut fra samlet tjenestetid innenfor konsernet, og
til § 12-1 om felles pensjonsordning for konsernfore-ikke bare innenfor det enkelte foretak slik tilfellet er

tak. ellers, jf. utkastet § 12-2. For & unnga forskjellsbe-
handling i forhold til nyansatte som kommer utenfra
14.3 Utforming av pensjonsordningen konsernet foreslas det fastsatt at slik medregning bare
skal kunne foretas nar tjenestetiden er sammenheng-
Sammendrag ende. Hvor dette ikke er tilfellet, vil den tidligere tje-

En felles pensjonsordning m& etter departemennestetiden bare kunne medregnes dersom ogsa tjenes-
tets forslag i § 12-1 omfatte minimum to selvstendigetetid i annen pensjonsordning gir rett til medregning.
foretak som inngar i et konsern, og som begge er til- Departementet gar ogsa inn for en adgang for fel-
knyttet pensjonsordningen. Det er ikke grunnlag for dles pensjonsordninger til a etablere felles premiefond
stille krav om at samtlige foretak som inngar i konser-og et felles pensjonistenes overskuddsfond jf. forsla-
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get 8 12-4. En slik adgang vil etter departementets syforetakene. Det har ikke framkommet merknader til
kunne gi en rasjonaliseringsgevinst gjennom mulig-det materielle innholdet av reglene fra noen av hg-
heten for felles forvaltning og administrasjon av disseringsinstansene. Departementet anser forslaget for a
midlene. Om slike felles fond vises det til proposisjo-veere i overensstemmelse med gjeldende rett, og frem-
nens avsnitt 14.2.3. mer forslag i samsvar med utvalgets utkast. Det vises
til § 12-3 i forslaget.
] Fradragsrett gis bare for innbetalinger knyttet til
Komiteens merknader egne ansatte i det foretak som foretar innbetalingen.
Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag Etter departementets syn er det ngdvendig 4 tilrette-
til § 12-2 om gruppeinndeling av arbeidstakere innendegge for at dette blir praktisert i samsvar med bade
for pensjonsordningen i konsernforhold og 8§ 12-4 omselskaps- og skatterettslige hensyn. Savel aksjelov-
fellesfond i slik pensjonsordning. givningens regler om utbytteutdeling og konserninter-
ne overfgringer, samt selskapsskattelovens regler om
fradrag for konsernbidrag begrenser adgangen til a
overfgre midler mellom foretakene i et konsern. En
14.4 Fordeling av overskudd, premier m.v. adgang til fradragsrett for premieinnbetalinger knyttet
til ansatte i andre foretak innenfor samme konsern vil
T , o kunne apne for omgaelser av disse reglene. Videre vil
Et hovedprinsipp innenfor livsforsikring er at det get som p&pekt ovenfor gi mulighet for tilpasninger i
overskudd som dannes gjennom forvaltningen auorhold til de enkelte foretakenes skatteplikt.
midlene skal fordel_es pa_for3|kr|ngstakerne etter den  pigert pa ovenstdende skal fradragsretten for pre-
enkelte kontrakts bidrag til overskuddsdannelsen. Defyiainnpetalinger og andre tilskudd til ordningen be-
vises her i for3|kr|ngsvwksomhetsloven § 8-1 og grenses til de belgp som innbetales for & sikre opptjent
pensjonskasseforskriften 88 2 og 22 som gir beStem;')ensjon for de ansatte i det foretak som krever fradrag.

melsen tilsvarende anvendelse for foretakspensjon il i : o ?
henholdsvis private og kommunale pensjonskasser[!)raktISk giennomfares dette ved den inndeling i grup

) . s . ~,_per som er skissert ovenfor under omtalen av forde-
Meq hjemmel i forS|kr|ngswr_ksomhetsloven §8 1 ling av kostnader og inntekter m.v.
tredje ledd ble det den 1. juni 1989 fastsatt forskrift S 2 ekt walget Kii kelte K
om overskudd i livsforsikring. Det falger av forskrif- om papext av utvalget praktiserer enkette kon-
tens § 7 at dersom en forsikringskontrakt innen kol-S€N €t system hvor samtlige ansatte har morselskapet

lektiv pensjonsforsikring er inngatt med flere foretak ! konsernet som formell arbeidsgiver, og at de som ar-

under ett. skal hvert enkelt foretak betraktes som e eider i de gvrige foretak i konsernet leies ut til disse.
seerskilt gruppe ved overskuddsfordelingen. For penYtvalget har pa denne bakgrunn foreslatt en regel om
dgang for Kredittilsynet til i tvilstilfeller a kunne

sjonskasser fglger det samme av pensjonskassef _ . .
skriften § 15. astsette hvilken gruppe en arbeidstaker tilhgrer. De-

partementet ser en slik regel som ngdvendig for gjen-

tekter gjelder de samme prinsipper. Det vises her tifoMfaringen av det system som foreslés, og tiltrer for-
forsikringsvirksomhetsloven §7-5 med tilhgrende S/aget. Detvises til § 12-2 forste ledd i lovforslaget.
forskrift av 21. november 1989. For pensjonskasser er  Innbetalinger til premiefond vil felge de samme
prinsippet nedfelt i pensjonskasseforskriften § 10. Def€gler som foreslas for premieinnbetalinger, jf. bruken
heter her at dersom en privat pensjonskasse har ove®Y betegnelsen «andre tlI.SkUdd» ovenfor ogl forSIaget
tatt kollektiv pensjonsforsikring for ansatte i flere § 12-3 forste ledd. Dette innebaerer at foretakene bare
foretak, skal medlemmene inndeles slik at det dannekan kreve fradrag for innbetalinger til premiefond i
en gruppe for hvert enkelt foretak som har kollektiv tilknytning til ansatte i eget foretak og bruke disse
pensjonsforsikring i pensjonskassen. Videre fglgermidlene til premiebetaling til de samme. Regelen er
det av bestemmelsen at ovennevnte forskrift om forbegrunnet i de samme hensyn som anfgrt vedrarende
deling av kostnader, tap og inntekter gjelder tilsvaren{remieinnbetalinger.
de for fordeling mellom gruppene s& langt den passer. Departementet foreslér i § 10-4 ogsé regler om
Utvalget har foreslatt regler som dels er sammentett og plikt for foretakene til overfaring av premie-
fallende med, og dels inneholder en henvisning tilfondsmidler til foretaket. Samtidig &pnes det for opp-
ovennevnte regler. Det vises her til utvalgets utkast tirettelse av felles premiefond innenfor konsernordnin-
88 12-2 farste ledd og 12-3 tredje ledd. Reglene inneger, jf. forslaget § 12-4. Etter departementets syn er
beerer at de ansatte i hvert foretak skal utgjgre en saedlet viktig at prinsippet om adskilt behandling av mid-
skilt gruppe, og at kostnader, tap, inntekter og overlene legges til grunn ogsa ved slike tilbakefaringer. |
skudd skal fordeles forholdsmessig mellom gruppenemotsatt fall vil det gis mulighet til indirekte overfgrin-
Departementet ser det som viktig at det ikke skal oppger mellom foretakene via det felles premiefondet, i
std en sammenblanding av midler generert av de ulikstrid med de prinsippene som er omtalt ovenfor.

Sammendrag

Med hensyn til fordeling av kostnader, tap og inn-
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Komiteens merknader | tilfelle hvor den felles pensjonsordning er opp-
Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag rettet ved Iivsfcgrsikring, bar saledes hovedregelen vae-
til § 12-3 om fordeling av arlig premie m.v. mellom re, som foreslatt av utvalget, at de_t utskilte _foretaket
foretakene i konsernet. tilordnes den del av pensjonsordningens midler som
knytter seg til medlemmene i foretakets gruppe, her-
under andelen av felles premiefond og pensjonistenes
overskuddsfond, jf. utkastet §8-1 og § 12-4 annet
Sammendrag ledd. | tilfelle hvor den felles pensjonsordning er i
Departementet er enig med utvalget i at det er bepensjonskasse oppstar imidlertid i tillegg spgrsmal
hov for regulering av de tilfellene hvor foretak trer ut om foretaket ogsa skal tilordnes andel av pensjonskas-
av den felles pensjonsordning. Dette kan ha ulike &rsens sikkerhetsfond og egenkapital. Departementet er
saker. Eksempelvis kan foretaket méatte awvikle sonnig med utvalget i at det utskilte foretaket ogsa i den-
falge av konkurs. Det kan 0gsd p& eget initiativ besluthe sammenheng som hovedregel ber tilordnes sa stor
te & g& ut av ordningen eller beslutte & g& over til egefel av midlene i den felles pensjonsordning som med
pensjonsordning for sine ansatte. Endelig vil den felfimelighet kan knyttes til foretakets deltagelse i den
les pensjonsordning métte opphare for foretaket derf€lles pensjonsordning. . _
som lovens krav ikke lenger er oppfylt, f.eks. fordi _ Kredittilsynet har reist spgrsmal om det vil veere
foretaket selges ut av konsernet eller konsernforholdefiktig a tilordne foretakets andel av sikkerhetsfond i
opphgrer pa annen méte. pensjonskasse, og henviser til at slike midler ikke vil
Utformingen av den naermere regulering av hvor-Pli tllordr_1e_t det u_tsk_llte foretaket om pensjonsordnin-
dan foretakets uttreden av den felles pensjonsordning€n Var i livsforsikringsselskap. Etter departementets
skal gjennomfgres, ma baseres pa en awveining av b Iyn er det betydelig forskjell pa de to tilfellene. | et

driftens behov for omstilling og hensynet til de pen- vsforsikringsselskap vil pensjonsordningen normalt

sjonsberettigedes rettigheter og i tilfelle ordningen a\/kun vaere en av et starre an_taII av_penslonsordnmger
for foretak uten innbyrdes tilknytning. En konsern-

de fremtidige pensjonsforhold for foretakets ansatte. , . o . i
ensjonskasse derimot er basert pa den eiermessige

Etter departementets syn legger prinsippet om inndel

ling av de ansatte i grupper tilknyttet de enkelte fore-.tilknytning mellom de deltagende foretak, og midlene

takene, jf. proposisjonens avsnitt 14.2.3, forholdene sikkerhetsfondet vil reelt veere bygget opp via pre-

til rette for hensiktsmessige lgsninger av de Spmsmérplelnnbetalmger ffa alle foretakene eller ved over-
2 skudd ved forvaltningen av fellesmidlene som er blitt
som her oppstar.

| utvalgets utkast § 12-5 sondres det mellomtilbakeholdt i pensjonskassen. Skulle sikkerhetsfon-
o 9 . ! det unntas fra deling ved utskillelsen, ville det utskilte
sparsmal som gJeI(_jer selve_ utskillelsen av for?takeforetaks andel bli tilbake i den felles pensjonsordning
fr_a den f_eII_es penSJonsorinng, o9 Qe spzrsm_al SOy reelt komme de gjenveerende foretakene til gode.
gjelder sikring av de pensjonsberettigedes rettighetepeye yijle etter departementets syn veere i strid med
og i tilfelle fremtidige pensjonsforhold. Det farste

o : , : prinsippet om gruppeinndeling som for gvrig ligger til
sparsmal gjelder hvilken del av midlene i den feIIesgrunn for reglene om felles pensjonsordning i kon-

pensjonsordning som skal tilordnes det foretak sonkerforhold. Departementet er imidlertid enig med

utskilles. Den andre gruppen av spersmal gieldek editiilsynet i at fordelingen av sikkerhetsfondet i
hvordan midlene tilordnet foretaket skal anvendes tilgjike tilfeiler bar baseres p& forholdet mellom premie-

sikring av opptjente rettigheter og i tilfelle viderefa- reserven for medlemmene i det utskilte foretakets
ring av en pensjonsordning for foretakets gruppe awruppe og premiereserven for de gvrige medlemmene
ansatte. i pensjonsordningen.

_Nar det farst gjelder selve gjennomferingen av ut- * pe hensyn som taler for at det utskilte foretaket
skillelsen av foretakets gruppe av ansatte, antar depafiiordnes en forholdsmessig del av sikkerhetsfondet i
tementet pa samme mate som utvalget at utganggten felles pensjonskasse, tilsier ogsa at foretaket til-
punktet bar veere at foretaket tilordnes den del av midgrdnes en del av egenkapitalen i pensjonskassen. Det
lene i den felles pensjonsordning som knytter seg tite gjelder forst og fremst den del av egenkapitalen
medlemmene i dets gruppe eller som for gvrig er til-som mé& henfgres til kapital innskutt av foretaket for s
fart pensjonsordningen fra foretaket. | den utstrekningvidt denne er i behold. | tillegg kan pensjonskassen ha
midlene ikke tilordnes foretaket, blir midlene tilbake i opparbeidet egenkapital ved tilbakeholdelse av over-
pensjonsordningen til fordel for de foretakene somskudd ved forvaltningen av fellesmidlene i den tid
fortsatt inngar i pensjonsordningen. En slik Iasning vilforetaket har inngatt i den felles pensjonsordning.
innebzere en sammenblanding av midler generert a@gsa slik egenkapital har sammenheng med foreta-
de ulike foretakene som vanskelig lar seg forene medtets tilskudd av midler til pensjonskassen, og foreta-
de prinsipper som det er redegjort for i proposisjonenket bgr ved utskillelsen tilordnes en forholdsmessig
avsnitt 14.2.3. del av denne. Etter departementets syn bar fordelings-

14.5 av felles pensjonsordning
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nokkelen her vaere den samme som for sikkerhetsforskal gjelde bgr fremga pa en klarere mate enn i utval-
det. Departementet vil peke pa at det bare er selvgets utkast. Departementets forslag til regler er derfor
egenkapitalen i pensjonskassen som bgr veere gjemntatti en ny 8§ 12-7 i utkastet.
stand for fordeling. Grunnfondsbeviskapital omfattes ~ Skal foretakets gruppe av medlemmer fortsatt
séledes ikke selv om slik kapital i andre sammenhengaere omfattet av pensjonsordning, kan dette ordnes
likestilles med egenkapital. ved at det opprettes en egen pensjonsordning for fore-
Departementet har i samsvar med dette kommetaket. Ved salg av konsernforetak m.v. kan det imid-
til at hovedreglene om gjennomfaring av utskillelsenlertid ogsa tenkes at foretaket knyttes til annen kon-
av et foretak fra den felles pensjonsordning bgr redaksernpensjonsordning, eller at foretaket fusjoneres inn
sjonelt plasseres i en egen paragraf, adskilt fra reglenieannet foretak og den gruppe av medlemmer blir om-
om bruken av midler tilordnet foretaket til sikring av fattet av pensjonsordning for det overtakende foretak.
de pensjonsberettigedes rettigheter m.v., se utkast@m det skal viderefgres en pensjonsordning for fore-
8§ 12-6. takets gruppe, vil som hovedregel veere opp til foreta-
Utvalgets utkast § 12-5 annet og tredje ledd inneket selv eller i tilfelle det overtakende foretak & be-
beerer gjennom henvisning til bestemmelsene om destemme. Blir dette resultatet, bar de midler som er til-
ling av foretak i utkastet § 14-2 annet og tredje leddordnet det utskilte foretaket overfares til den nye
at tilordning til det utskilte foretaket av del av premie- pensjonsinnretningen slik at rettigheter opptjent pa
fond, samt av sikkerhetsfond og egenkapital i pentidspunktet kan bli sikret i samsvar med forsikrings-
sjonskasser, kan unnlates nar utskillelsen innebaerer sirksomhetsloven § 7-8 med tilhgrende forskrift (flyt-
mindre enn en tredel av medlemmene av den felleteforskriften) og midlene for agvrig bli benyttet til vi-
pensjonsordning forlater ordningen. | slike tilfelle vil derefgring av pensjonsordningen i samsvar med re-
saledes, etter utvalgets forslag, tilordningen gjeldegelverket for pensjonsordningen i den nye
premiereserve til sikring av opptjent pensjon, pensjopensjonsinnretning.
nistenes overskuddsfond, tilleggsavsetninger m.v., jf. | departementets utkast § 12-7 annet ledd kommer
utkastet & 8-1. Som det fremgar av utredningens avedette til uttrykk ved at reglene i utkastet § 8-7 gis til-
snitt 6.13.4 (side 144) begrunnes dette unntaket i besvarende anvendelse. En vil peke pa at utkastet § 8-7
hovet for & kunne foreta omstillinger i nzeringslivet, farste ledd innehoder en henvisning til utkastet § 5-8
bl.a. ved salg av konsernforetak og utfisjonering av erslik at medlemmenes rett til opptjent pensjon og til-
del av virksomheten. knyttet premiereserve dermed skal sikres ved tilsva-
Utvalget foreslar at fordeling av premiefond, samtrende rettigheter i den nye pensjonsinnretningen.
av sikkerhetsfond og egenkapital i pensjonskasser, En slik lgsning lar seg uten videre anvende ved
kan unnlates nar det utskilte foretakets gruppe avlytting av pensjonsordning fra livsforsikringsselskap
medlemmer utgjgr mindre enn en tredel av medlemtil annet livsforsikringsselskap eller fra en felles pen-
mene i den felles pensjonsordning. Unntaksreglene egjonskasse til en annen pensjonskasse. | sistnevnte til-
saledes beregnet pa de mindre omfattende restrukturéelle vil tilordnet del av sikkerhetsfond og egenkapital
ringer i konsernforhold. Departementet slutter seg tilinnga i sikkerhetsfondet og egenkapital i den nye pen-
utvalgets forslag pa dette punkt. En vil imidlertid un- sjonskassen, slik at pensjonsordning for det utskilte
derstreke at ogsa i slike tilfelle vil foretaket bli tilord- foretaks gruppe blir viderefart i samsvar med regel-
net premiereserve, tilleggsavsetninger m.v. som knytverket i den nye pensjonskassen. Har den felles pen-
ter seg til opptjente rettigheter for dets gruppe av medsjonsordning veert i pensjonskasse slik at det utskilte
lemmer slik at disse kan bli sikret i samsvar medforetaket er tilordnet del av sikkerhetsfond og egenka-
utkastet § 5-8 og § 8-7, jf. forskrift 27. november pital i henhold til utkastet § 12-6 annet ledd, oppstar
1991 nr. 757 (flytteforskriften) § 3-12. det imidlertid spgrsmal om hvordan disse midlene
Nar det dernest gjelder anvendelsen av de midlegkal anvendes dersom den nye pensjonsordningen er i
som er tilordnet det utskilte foretaket og dets gruppdivsforsikringsselskap. Departementet antar at dette
av medlemmer, skiller utvalgets utkast § 12-5 fierdeikke bar fa betydning for starrelsen av de pensjonsbe-
ledd mellom tilfelle hvor foretakets gruppe av med-rettigedes opptjente rettigheter, og at midler som
lemmer etter utskillelsen skal omfattes av annen peneverstiger hva som trengs for & sikre disse, i slike til-
sjonsordning, og de tilfelle hvor pensjonsordningenfelle bgr komme foretaket selv til gode, se utkastet
opphgrer. Utvalgets forslag innebzerer en henvisning 12-7 annet ledd.
til reglene om flytting av pensjonsordning i utkastet ~ Nar det seerskilt gjelder tilordnet del av sikker-
8 8-7, jf. utkastet 8 5-8, og til reglene om avvikling av hetsfond, antar departementet at dette mest hensikts-
pensjonsordning i utkastet 8§ 15-3, jf. § 15-4. Departe-messig kan skje ved at midlene tilfgres premiefondet
mentet er i og for seg enig i at det vil vaere av vesentlig den nye pensjonsinnretningen. Dette vil innebaere at
betydning om pensjonsordning skal viderefgres ellemidlene, som andre premiefondsmidler, kan bli be-
ikke, men antar at det her er behov for en mer utfarliqayttet etter flytteforskriften § 3-12 fjerde ledd til a sik-
regulering enn foreslatt av utvalget. De regler somre opptjente rettigheter dersom overfart premiereserve
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viser seg a veere utilstrekkelig nar den nye pensjons3 fierde ledd har et beregningsgrunnlag som avviker

innretningens beregningsgrunnlag legges til grunnfra beregningsgrunnlaget i konsernpensjonskassen

For @vrig vil premiefondsmidlene kunne disponeresslik at andel av premiereserve m.v. ikke vil veere til-

av foretaket etter reglene i utkastet §8 10-3 og 10-4. strekkelig til & sikre medlemmene tilsvarende rettig-
Nar det dernest gjelder tilordnet del av egenkapi-heter, jf. utkastet § 4-8 fgrste ledd annet punktum hvor

tal, antar departementet at det i tilfelle hvor den nyedet fremgar at premiereserven skal veere tilstrekkelig

pensjonsordning er i livsforsikringsselskap, vil dentil & dekke selskapets beregningsgrunnlag.

mest hensiktsmessig Igsning vaere at midlene tilbake- Den del av tilordnete midler fra sikkerhetsfondet

fores foretaket. Dersom hovedregelen i utkastet § 15som etter overfaring til premiefondet ikke medgar til

4 om avvikling av pensjonskasse skulle legges tild sikre rettigheter som angitt i utkastet § 15-3 tredje

grunn, ville reglene i pensjonskassens vedtekter komledd, blir der angitt & tilbakefare til foretaket.

me til anvendelse. | tilfelle av utskillelse av et foretak

fra en konsernpensjonskasse vil anvendelsen av denne Komiteens merknader

bestemmelse inneba?re en henvisning til reglene ived- Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag

tektene for denne. Nar foretaket er utskilt fra konserntj| § 12-5 om oppher av konsernforholdet, § 12-6 om

pensjonskassen, vil imidlertid disse reglene vanligvistilordning av midler til utskilt foretak og § 12-7 om

ikke passe nar det gjelder anvendelsen av den del ayhvendelse av midler tilordnet utskilt foretak.
egenkapitalen som er tilordnet det utskilte foretaket.

Departementet er derfor blitt stdende ved at midlene ]
tilbakefares foretaket. 14.6 Skatte- og selskapsretige forhold

Dersom pensjonsordning for det utskilte foreta- Sammendrag
kets gruppe av medlemmer skal opphare, bar etter de-  ponartementet slutter seg til utvalgets vurderinger
partementets syn de alminnelige regler om awiklingys gette punkt, jf. NOU 1998:1 s. 136. Det vises ogsa
av pensjonsordning i utkastet § 15-3 komme tilsva-j| ot ingen av heringsinstansene har hatt merknader til
rende til anvendelse. Midler tilordnet foretaket forde- i1 astet. Departementet ser det som positivt at reglene
les da pa hvert medlem og benyttes til sikring av oppyjr |ovfestet, og fremmer forslag i samsvar med ut-

tj(_anF pensjon, jf. _§ 15-3 tredje ogofjerde I_edd. Som aN-algets forslag. Det vises til §§ 12-3 og 12-4.
gitt i § 15-3 tredje ledd skal ogsa premiefondsmidler

forde_les pa medlemm_ero som ikke har rett ti_I Izper!de Komiteens merknader
pensjon og benyttes til a sikre fortsatt premiebetaling . .
i en periode pa inntil fem &r etter oppher av pensjons- K0miteen slutter seg til departementets vurde-
ordningen. Resten av premiefondsmidlene tilbakefg'N9€"
res til foretaket.

Reglene om fordeling av pensjonsordningens
midler i 8 15-3 tredje ledd passer farst og fremst for 15. SAMMENSLAING AV FORETAK
tilfelle hvor et foretak er utskilt fra en felles pensjons- ~ 15.1 Generelt om sammenslaing av foretak
ordning i livsforsikringsselskap. | tilfelle av pensjons- og virkeomrade
ordningoi dpensjonjkassek_lop;?stér li(midler'gid dsaerlié;e Sammendrag
spgrsmal dersom det utskilte foretaket er tilordnet de
a\F; sikkerhetsfond og egenkapital etter § 12-6 anneptvalgets forslag .
ledd. Hvis disse midlene ogsa blir fordelt p& medlem- | NOU 1998:1 er det uttrykt et klart behov for a
mene vil dette kunne fare til at disse vil bli sikret stgr-lovfeste hvordan en foretakspensjonsordning skal ut-
re ytelser enn de har opptjent i den felles pensjonsordformes og hvordan midlene i ordningen skal handteres
ning. Hovedregelen bgr etter departementets syn ogd@d sammenslaing av flere foretak. De samme pro-
i dette tilfellet veere at medlemmene blir sikret tilsva- Plemstillinger oppstar ogsa i tilfelle hvor en del av et
rende ytelser og i tilfelle sikret fortsatt premiebetaling foretaks virksomhet utfisjoneres i et eget foretak eller
i en periode pa inntil fem &r slik som angitt i utkastetfor #vrig utskilles for overfgring til annet foretak og
§ 15-3 tredje ledd. Av departementets utkast § 12-a@mmenslas med dette. De spgrsmal som gjelder selve
tredje ledd annet punkt fremgar felgelig at egenkapitaPt_f'SJF’ne”ngen eIIer_utskllleIsen av virksomheten i
tilordnet det utskilte foretaket, skal tilbakefares til Slik tilfelle reguleres i utvalgets kap. 14, men det fal-
dette. N&r det gjelder tilordnet del av sikkerhetsfon-g€r av utkastet § 14-1 femte ledd og § 14-2 fijerde ledd
det, antar departementet at disse ber i farste omgar@f utkastet kap. 13 kommer tllsvazc_ande til anvendelse
tilfares premiefondet slik at de i nedvendig utstrek-Ved den etterfalgende sammenslaingen.
ning kan bli benyttet for & sikre rettigheter tilsvarende )
opptjent pensjon og i tilfelle fortsatt premiebetaling i Departementets vurdering
inntil fem ar. Dette vil seerlig ha betydning i de tilfelle Etter departementets syn er det av stor betydning
hvor det selskap som skal utstede fripolise etter § 15a regulere hvordan spgrsmal knyttet til foretakspen-
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sjonsordninger skal lgses ved sammenslaing av foredelse med sammenslaingen. Departementet finner
tak. Det gjelder bade med hensyn til hvordan de tidli-grunn til & presisere at lovutkastet ikke innebaerer en
gere pensjonsordninger med tilhgrende midler skaltvidelse av det som ellers fglger av selskaps- og
handteres og hvordan foretaket etter sammenslaingeegnskapsrettslige regler om hvilke foretak som kan
skal organisere en pensjonsordning. De gjeldende regids sammen og hvordan en sammensléing skal gjen-
ler er lite egnet til & lgse de sentrale problemstillingenomfgres.

ne som oppstdr i denne sammenheng. Etter departe- Departementet er enig i at bestemmelsene om
mentets syn er det viktig a tilrettelegge for et systenmsammenslaing av foretak gis tilsvarende anvendelse
med hensiktsmessige lgsninger, bade av hensyn til degr virksomhet blir utskilt og overfert til et annet fore-
ansatte og av hensyn til arbeidsgiver. Videre er det ayax med egen pensjonsordning etter bestemmelsene i

stor betydning at det sikres forutberegnelighet. Deparrovforslaget §§ 14-1 og 14-2. | disse tilfellene er det

tementet slutter seg derfor til utvalgets vurderingers;mme behov for en regulering og de samme hensyn

nar det gjelder det forhold at bestemmelser om peng legges til grunn.

sjonsordninger ikke bgr skape vanskeligheter for hen- Departementet er enig med utvalget i at det kun er

siktsmessige sammensiainger, og vil samfidig peke poehov for en regulering nar minst ett av de foretakene

?étgi ansattes rettigheter i en pensjonsordning ma V&om slds sammen har foretakspensjonsordning pa

NAar det overtakende foretaket skal ha en pen;idspunkt_et for sammenslaingen. Det er bare da d'et er
3 ; ipn@dvendig med bestemmelser om hvordan pensjons-

gen opprettes i samsvar med forslaget. Departement@fdn'ngene med tilhgrende m.ldler skal' behandles. Nar
er av den oppfatning at prinsippene om forholdsmes!Ngen av forétakene har pensjonsordning fer sammen-
sighet og likebehandling av de ansatte er viktige prinSl@ingen, ma det overtakende foretaket i tilfelle opp-
sipper foretakspensjonsordningen ma bygge pa. De€tte en egen pensjonsordning i overensstemmelse
kan imidlertid vaere vanskelig & f& gjennomfart snske.med lovforslaget.

de strukturendringer dersom de nevnt prinsippene Utvalget har i sitt utkast § 13-1 annet ledd tatt med
fullt ut skal gjelde i en ordning som opprettes etter eren bestemmelse om at sammenslaing av pensjonsord-
sammenslding. Dette er en seerlig aktuell problemstilninger og tilhgrende midler ikke utlgser beskatning pa
ling ndr ansatte fra et av de sammensléatte foretakerforetakets hand. Departementet er ikke enig med ut-
har hatt en bedre pensjonsplan i den tidligere ordninvalget i dette forslaget. Det vises i den forbindelse til
gen enn det overtakende foretaket tilbyr i den nye orddepartementets vurderinger i proposisjonens avsnitt
ningen. Pensjonsvilkarene for de ansatte er & anse sob%.2.4 Skattemessige vurderinger.

en del av de alminnelige arbeids- og lgnnsvilkdrene, Na&r det gjelder bruk av begrepet det nye foretaket
og arbeidstakerne vil normalt motsette seg en sam-utvalgets utkast, stgtter departementet det som har
menslaing som innebeerer darligere pensjonsvilkdkommet frem i hgringsuttalelsene. Begrepet kan i en-
uten noen form for kompensasjon. Departementet mekelte sammenhenger veere lite egnet, det gjelder spe-
ner behovet for fleksible regler tilsier at de nevntesie|t nar Sammens|éingen gjennomfgres ved Opptak.
prinsippene i visse ftilfeller mé kunne fravikes. En fra- Bestemmelsene er for gvrig utformet slik at det frem-
vikelse av prinsippene, som er en del av vilkarene fogar kliart av sammenhengen hvilket foretak det er

skattefavorisering av foretakspensjonsordninger, bagnakk om, og om det er det overtakende eller overdra-
etter departementets syn vaere uttsmmende regulerbbnde.

IoveEn. d det vikii b Skattedirektoratet gnsker en avklaring av de situ-
tter departementets syn er det viktig at bestems qi,n0r som kan oppsta ved sammenslaing av et norsk
melsene far en utforming som dekker alle de praktisk

. 2 Isk m er hjemmehgrende i utlandet. De-
tilfellene av sammenslaing. Departementet stztte%es ap og et som er hjemmehgrende i Utlandet. De

derfor utvalgets forslag om at bestemmelsene Ong)artementet mener at svaret ma bero pa en konkret

sammenslaing skal fA anvendelse uten at det stille\éumIerlng og vil avhenge av om minst ett av foretake-

krav til at foretakene som skal sl&s sammen skal hi€ har foretakspensjonsordning. Viderefering av en
samme eller bestemte selskapsformer. Det har sa dligere foretakspensjonsordning etter en sammen-

menheng med at det sentrale ikke er selve sammenslﬁ'—"’"ng forutsetter at pensjonsordningen viderefares i

ingen av foretakene, men hvordan de pensjonsmess‘?—n pensjonsinnretning som falger av forslaget. Det vi-

ge sparsmal som fordeling av midler, overtakelse av®S for gvrig til proposisjonens kap. 19 Pensjon og
forpliktelser, viderefgring av ordninger m.v. skal 1g- skatt
ses. Departementet legger til grunn en forutsetning
om at det skal skje en samlet overfgring av et foretaks .
eiendeler, rettigheter og forpliktelser. Sammensl&in- Komiteens merknader

gen kan da enten skje ved overfaring til et eksisteren- Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag
de foretak eller til et foretak som er opprettet i forbin-til § 13-1.
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15.2 Foretaket skal ha pensjonsordning etter bare er aktuelt med en overfaring av forpliktelser nar
sammenslaingen det skjer for samtlige tidligere ordninger. Hensynet til
Sammendrag likebehandling av de ansatte tilsier en slik Igsning.

o . | likhet med utvalget mener departementet at det
Etter en sammenslaing av foretak er det ulike henkan g P

kal i t hengi det tak vaere hensiktsmessig at en pensjonsplan fra en tid-
Syh Som skal lvaretas, avhengig av om det overta er]l'gere ordning som har hgyere ytelser enn pensjons-

e . . . .
ikke ha pensjonsordning som omfattes av loven. DeE)Ianen | den nye ordningen, kan viderefares i den nye

" tet har derfor f t det t hensikt ordningen. Departementet mener at en slik adgang bi-
partementet har dertor tunnet det mest NENSIKISMESSIG ;- ;'3 sikre de ansatte muligheten til & opprettholde
a foreta en inndeling av bestemmelsene i de tilfellen en samme retten til opptiening av pensjon etter en
der foretaket skal ha foretakspensjonsordning og de o : . 2
det ikke skal ha det. Inndelingen er i samsvar med utéammenslamg og at en slik adgang gjer det lettere a

X gjennomfare hensiktsmessige strukturendringer. De-
;/;Igte; Ifeftosi:gﬁa: f((j) ?;J: &gggg;gfgﬁgﬁiggt ilfellet atpartementet vil pa den annen side ikke foresla at det

Departementet statter utvalgets forslag om at de kal veere adgang til 4 wderefrar(_a en pensjonsplan med
overtakende foretaket ma opprette en ny pensjonsorg?Vere ytelse_r enn den nye ordnlng_en. Det er hensynet
ning i henhold til forslaget dersom foretaket skal ha II- starst m_ullg grad ay likebehandling av ansatte som
pensjonsordning. Pensjonsordningen skal etter depa jor seg _gJ(_aIdende nar det forutsettes at en wdere_fra-

. ing av tidligere pensjonsplaner bare er tillatt hvis

tementets syn omfatte alle ansatte, uansett hvilket a amtlige tidligere planer som er bedre enn den nye vi-
de tidligere foretakene de er overfart fra, eller om dederefﬂres

for sammenslaingen har veert ansatt i det samme fore- o 1. .
o 9 Departementet gar i likhet med utvalget inn for at

taket. De ansatte skal som en hovedregel behandie ersom den bedre pensjonsplanen ikke blir viderefart,

:clcl)(rt s?gm?l?gn; ippet om forholdsmessighet skal gjelde ma opptjente rettigheter sikres ved utstedelse av fripo-
|iser.

Foretaket bgr etter departementets syn sta fritt ti . o .
| likhet med utvalget gar departementet inn for at

a velge om den nye foretakspensjonsordningen ska| _ " I K bar f for vid
opprettes ved & tegne forsikring i et livsforsikringssel-d€t | €t nytt lovverk bar fastsettes en grense for vide-

skap eller om den skal etableres i pensjonskasse. DEZ2ring av pensjonsplaner fra ordninger som er opp-
kan veere ulike hensyn som avgjar et slikt valg. Det€ttet kort tid far §amn;1ensla|ng<_en. Departementet me-
har blant annet med antall mediemmer i ordningen &'€' €n grense pa tre ar er hensiktsmessig. Selv om det
gjgre og muligheten til & bidra med tilstrekkelig kapi- etter dagens pr_akS|s har vist seg at det ikke er et stort
tal til etablering av en pensjonskasse, samt kostnadgehov for en slik grense, finner departementet at den
nivd og avkastning p& midlene i pensjonsinnretnin-t_"drar tila markere en hovedr_egel om det skal skje en
gen. Departementet legger vekt pa at bestemmelseﬁ@ebeha”d“r_‘g av de ansatte i det overtakendg foreta-
skal veere enkle & praktisere, noe som ville veere varset. Det bar ikke forekomme en planlagt forskjellsbe-
skelig & oppn& hvis foretaket ikke gis et valg. Lesnin-nandling ved endring av en pensjonsplan eller oppret-
gen innebzerer at det overtakende foretaket likestillef€!S€ av pensjonsordning kort tid fgr en sammensla-
med foretak som oppretter pensjonsordning pa normdld- Departementet mener pa den annen side at det kan
mate i henhold til forslaget. Hvis ordningen skal vaereveere tilfeller der det likevel apnes for viderefaring.
pensjonskasse, har utvalget foreslatt at det ma etablé2ette bar skje etter en konkret vurdering. Kredittilsy-
res en ny kasse sa sant ikke bestemmelsene om fellB§t ber etter departementets syn gis kompetanse til a
pensjonsordning for konsernforetak kommer til an_samt_ykke i disse tilfellene. V|_derefra_r|_ng av tidligere
vendelse. Det har i hgringsrunden veert pekt p& at détensjonsplaner skal meldes til Kredittilsynet med do-
er lite hensiktsmessig at det m& opprettes en ny pe,kumentaSJon som viser at vilkarene for viderefaring er
sjonskasse og at det gjelder spesielt i de tilfellene depPpfylt.
det overtakende foretaket har hatt en pensjonskasse Departementet statter videre utvalgets forslag om
for sammenslaingen. Departementet er enig i dissét en endring av beregningsgrunnlaget ikke skal fare
innvendingene og mener det ma vaere opp til foretaketil reduksjon i tidligere opptjente rettigheter.
ne om det skal opprettes en ny pensjonskasse eller Som en konsekvens av departementets forslag om
ikke, sa sant det ikke er pakrevet som fglge av anneat den nye ordningen skal overta forpliktelsene fra de
lovgivning. Viderefagres en pensjonskasse som pentidligere ordningene, foreslar departementet i likhet
sjonskasse for det sammenslatte foretaket, vil det mated utvalget at midler fra ordningene overfgres til
te foretas ngdvendig tilpasning av vedtektene. den nye ordningen. Fgr det skjer en overfgring, skal
Nar foretaket skal ha en ny pensjonsordning, vildet av hensyn til behovet for & ha enkle bestemmelser
det etter departementets syn veere hensiktsmessig fatretas en fordeling av overskuddet etter naermere
denne ordningen overtar de forpliktelsene som har ligfastsatte bestemmelser i forslagets kapitler 8 og 11.
get i de tidligere foretakpensjonsordningene. | likhetMidler som skal overfgres er premiereserve, tilleggs-
med utvalget legger departementet til grunn at detavsetninger og kursreserver. Departementet legger vi-
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dere til grunn at det skal skje en overfgring av premi-egenkapitalen anvendes i henhold til utvalgets utkas-
efondsmidler, selv om dette er midler som vil bidra til tet § 15-4 annet ledd.
a sikre fremtidig rett til pensjon. Departementet er enig med utvalget i at det kan
Utvalget foreslar at midler som er overfart fra de veere behov for visse saerlige regler vedrgrende hand-
overdragende foretakenes pensjonsordninger, skdéring av midler i pensjonskasse i ett eller flere av de
gremerkes i en tredrsperiode i den nye ordningen. Bdoretak som deltar i sammenslaingen. Departementet
stemmelsene er utformet med tanke p& at de ansaténtar at dette seerlig gjelder nar ikke alle foretakene
skal sikres ved eventuelle senere selskapsrettsligear hatt pensjonsordning i pensjonskasse eller nér den
endringer. Blir slike endringer gjennomfart far over- nye pensjonsordningen for det sammenslatte foretaket
gangsperioden har Igpt ut, ma det etter forslaget sett@pprettes i livsforsikringsselskap.
en ny tredrs frist fra det tidspunktet det skjer en end- Har det sammenslatte foretaket opprettet ny pen-
ring. Departementet statter forslaget. sjonsordning i livsforsikringsselskap og overtatt for-
Departementet forutsetter at gremerkingen innePliktelsene i henhold til en tidligere pensjonsordning i
beerer at midlene holdes regnskapsmessig adskilt og BEnsjonskasse, vil selvsagt pensjonsordningens mid-
bruken av midlene er knyttet til de tidligere medlem- ler matte overfgres til den nye pensjonsordningen et-
mene. Avkastning skal behandles tilsvarende. Overier reglene i utkastet §13-4. | dette tilfellet er det
farte premiefondsmidler vil f.eks. bare kunne benyttedMidlertid ikke behov for a viderefare selve pensjons-
til & dekke premier for de ansatte som kommer fra deff@ssen, og det derfor avvikles etter reglene i utkastet
ordningen premiefondet har tilhart. Den seerskilte be3 15-4, Jf. forslaget til nytt fierde ledd i utkastet § 13-
handlingen innebaerer etter departementets syn ikk@: . ,
krav til seerskilt forvaltning. Formalet med bestem- ~ Skal det sammenslatte foretaket ha ny pensjons-
melsene er at det skal kunne foretas en separasjon 8(dning i pensjonskasse, star spgrsmalet om handte-
midlene hvis det senere viser seg at det er behov for#gen av midlene i pensjonskasse for foretak som
dele eller avvikle det sammenslatte foretak, eller selgél€/tar i sammenslutningen i en annen stilling. Dette
en virksomhet som skriver seg fra et av de sammerg@i€lder serlig hvor samtlige foretak som deltar i sam-
slatte foretak. Midlene skal s& langt som mulig falgeMensiutningen har hatt pensjonsordning i pensjons-
medlemmene i en ordning. k_agse. I sa faI'I vil en ngturllg Iqsnmg veere at sa vel de
Det er neerliggende at det p& bakgrunn av depdllgerg pensjonsordningers mldler som penslon'skas—
ovennevnte settes begrensninger for foretakets mulig=o> S|kk'erhektsfond o9 eger:lkaplltal overferes il den
het til & kunne tilbakefare premiefondsmidler i hen- ye pensjonskassen, og behandles i samsvar med re-

hold til lovforslaget § 10-4 annet ledd. Etter en natur-91€Ne i utkastet § 13-4 fgrste til tredje ledd. Er derimot

lig spréklig forstielse av ordlyden er grensen uavheniorholdet at ikke alle foretakene som deltar i sammen-

- m de kommer fra tidligere ordninaer slutningen har hatt pensjonsordninger i pensjonskas-
gig av o € kommer Ira gere o ger o9 se, Vil det fagrst og fremst veere opp til det sammenslat-
omfattes av den seerskilte behandlingen eller ikke

: . te foretaket & avgjgre hvordan den nye pensjonskassen
Dersom den szerskilte behandlingen fullt ut skal oppy,p gjkres ngdvendig sikkerhetsfond og egenkapital.

I;ylle f_?[jmalet mzd a sikre de ansatte i en tr.i"’.‘rsE’erioDette kan gjgres ved overfgring av sikkerhetsfond og
e, vil det etter epa;terzentets Isyér:jy?erﬁ rll dtI% c? VUlegenkapital i de pensjonskasser det gjelder og for gv-
dere grensen etter 8 10-4 annetledd i forhold til de ensig e tilskudd fra det sammenslatte foretaket, men

kelte delene av fondet som behandles szerskilt. En slif§gt kan ogs& vaere aktuelt & sgrge for ngdvendig kapi-
begrensning er ikke omfattet av utvalgets forslag, meqy| yeqd § innhente grunnfondsbeviskapital eller annen

fremgér som et nytt annet punktum i § 13-4 tredjeansyarlig kapital fra markedet. | s& fall ber tidligere
ledd. _ ) _ pensjonskasse avvikles etter utkastet § 15-4.

_ Hvis den nye ordningen skal etableres i en pen-  pepartementet er etter dette kommet til at det ikke
sjonskasse, foreslar utvalget at det skal skje en over;| yaere hensiktsmessig & regulere i lovutkastet hvor-
faring av sikkerhetsfond og egenkapital fra tidligereqan sikkerhetsfond og egenkapital i tidligere pen-
ordningers pensjonskasser til den nye kassen. Vidergonskasser skal hdndteres i tilfelle hvor det sammen-
foreslar Utvalget at det skal Skje en seerskilt behandgétte foretaket skal ha ny pensjonsordning i pensjons_
ling av de overfgrte midlene i den nye kassen i en trekasse. En kan ikke se at hensynet til medlemmene av
ars periode etter sammenslaingen. de tidligere pensjonsordningene gjer dette pakrevet,

Dersom det overtakende foretaket velger & tegneg antar at det bar vaere opp til det sammenslétte fore-
pensjonsforsikring og tidligere ordninger har veert etataket & bestemme hvordan kapital til den nye pen-
blert i pensjonskasser, foreslar utvalget at sikkerhetssjonskassen skal skaffes til veie og om tidligere pen-
fondet skal overfares til premiefondet i den nye ord-sjonskasser skal avvikles etter utkastet § 15-4. En vi-
ningen og at de overfarte midlene skal behandles seeser til at utkastet i § 15-4 farste ledd i tilfelle medfarer
skilt i en periode pa tre ar etter sammenslaingen. Dat sikkerhetsfondet skal overfgres til premiefondet,
tidligere ordningenes pensjonskasser ma avvikles ogoe som bidrar til & sikre fortsatt premiebetaling under
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den nye ordningen. Sett fra det sammenslatte foretagets vurdering veere a tillegge sammenslaingen virk-
kets side innebeerer dette, at overskytende premiaiinger for de ulike grupper av ansatte som er lite for-
fondsmidler kan tilbakefgres etter reglene i utkasteenlig med det forhold at virksomheten de er knyttet til
§ 10-4. Utvalgets utkast § 13-5 er derfor ikke fulgt blir viderefart i en ny organisatorisk ramme. En annen
opp av departementet. sak er at det overtakende foretaket bar kunne ha valget
Reglene i utkastet § 13-4 farste til fierde ledd ermellom a viderefare eller avvikle samtlige ordninger,
beregnet pa de tilfelle hvor den pensjonsordning dejf. utkastet § 13-6.
sammenslatte foretaket overtar forpliktelsene i hen-  Skal to eller flere tidligere pensjonsordninger vi-
hold til samtlige tidligere pensjonsordninger i de fore- derefares, kan midlene sl&s sammen og forvaltes etter
tak som deltar i sammenslaingen. Som det fremgar agamme regler som de som gjelder for foretak som skal
utkastet § 13-2 annet ledd skal de tidligere pensjonsha pensjonsordning etter sammenslaingen, jf. § 13-4
ordnin_ger avvikles dersom dette ?k_keoer tiIfe_IItoat. Re-med regler om atskilt forvaltning i en overgangsperi-
glene i utkastet 88§ 15-3 og 15-4 vil i sa fall bli & legge ode pa tre &r. Det foreslas imidlertid ingen plikt i § 13-
til grunn, men disse er ikke tilpasset en situasjon hvor tj| § sl& midlene sammen i disse tilfellene. Midlene i
medlemmene av de ordninger som skal avvikles, ettegyentuelle premiefond skal etter § 10-1 tredje ledd i
avviklingen vil veere omfattet av den nye pensjonsord-orsjaget etter utlgpet av tredrsperioden, kunne anven-

ning som det sammenslatte foretaket oppretter. des for samtlige pensjonsordninger som viderefares.
Neeringslivet Hovedorganisasjon har i sin hg-

ringsuttalelse pekt pa dette problem og bl.a. anfart abepartementets vurdering
medlemmene av de tidligere ordningene vil kunne fa . .
seerlige fordeler dersom premiefondet trekkes inn i av- _ Dersom foretaket ikke skal ha foretakspensjons-

viklingsordningen, jf. seerlig utkastet § 15-3 tredje °rdning, oppstar sparsmalet om hvordan eksisterende
ledd. Etter departementets syn bgr utgangspunktetqrdn'nger skal behandles. Hvis det er gnskelig a oppta

slike tilfelle vaere at premiefondsmidler bare trekkesnY® mediemmer i en pensjonsordning etter sammen-
inn i avviklingen for sa vidt dette er ngdvendig for & Slaingen, er departementet av den oppfatning at det

sikre medlemmene av en tidligere ordning opptjentddare ber veere mulig dersom det opprettes en ny fore-
rettigheter etter utkastet 88 5-8 og 5-9. Derimot vil dett2kspensjonsordning som skal gjelde samtlige ansatte
i slike tilfelle ikke vaere behov for & benytte premie- | foretaket. Temaet er derfor begrenset til i hvilken
fondsmidler for & sikre de enkelte medlemmer fortsatgrad det skal veere adgang til a viderefgre tidligere
premiebetaling i en periode av inntil fem &r etter av-ordninger for de ansatte som var medlemmer i ordnin-
viklingen fordi medlemmene av den tidligere ordning 9en pa tidspunktet for sammenslaingen. Etter departe-
vil veere sikret fortsatt opptjening av pensjon i den nyementets syn fremstar det samlet sett som hensiktsmes-
pensjonsordningen som det sammenslatte foretak&ig at adgangen til & veere medlem av pensjonsordnin-
har opprettet. Etter departementet syn er det behov fd@en opprettholdes. Departementet er derfor enig i den
en uttrykkelig bestemmelse som &pner for unntak fravurderingen utvalget har foretatt om at tidligere pen-
utkastet § 15-3 tredje ledd i disse tilfellene, og somsjonsordninger bgr kunne viderefgres, og statter ogsa
samtidig gjar klart at ubenyttede premiefondsmidlerutvalgets forslag som forutsetter at en viderefgring
overfares til premiefondet for den nye pensjonsord-skal gjelde alle tidligere foretakspensjonsordninger.
ningen og behandles slik som for gvrig er bestemtiut- Departementet legger til grunn at det er hensikts-
kastet § 13-4. Departementet foreslar derfor at demessig med en regulering av adgang til viderefaring
inntas et nytt femte ledd i § 13-4 med slikt innhold. av pensjonsordninger som er opprettet eller endret
kort tid fgr sammenslaingen. Det bar f.eks. etter de-

Komiteens merknader partementets syn ikke vaere mulig & opprette en ord-
Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag NN9 like far en planlagt sammenslaing for a tilby en
til §§ 13-2 til 13-4. gruppe ansatte i det overtakende foretaket fordeler

som ansatte som kommer fra andre foretak ikke far.

Det skal i starst mulig grad skje en likebehandling av
15.3 Foretaket skal ikke ha pensjonsordning etter ~ de ansatte i det overtakende foretaket.

sammenslaingen Departementet stgtter utvalgets forslag om at mid-
lene fra tidligere ordninger som viderefgres kan slas
sammen og behandles etter de samme reglene som
Utvalgets forslag gjelder for foretak som skal ha pensjonsordning etter
Utvalget er av den oppfatning at bade hensynet tisammenslaingen.

de bergrte arbeidstakere og behovet for fleksible reg- Dersom foretaket pa et senere tidspunkt likevel
ler, tilsier at foretaket bgr ha adgang til & viderefgregnsker & opprette en foretakspensjonsordning, ma det
eksisterende ordninger. Alternativet vil vaere a kreveskje etter de alminnelige bestemmelsene i lovforslaget
at samtlige ordninger skal avvikles. Det vil etter utval- om opprettelse av en ny ordning.

Sammendrag
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Komiteens merknader vilkarene etter dette kapitlet vaere oppfylt. Det vises

Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag for Q)vrig til avsnittet om skattemessige vurderinger
til §8§ 13-5 til 13-7. ved dellng av foretak.

Komiteens merknader

Komiteen slutter seg til departementets vurde-
ringer.

15.4 Skattemessige vurderinger
Sammendrag

De sentrale problemstillingene i dette kapitlet er
knyttet til de skattemessige konsekvensene ved over-
fgring av en pensjonsordnings midler fra et foretak til 16. DELING AV FORETAK
et annet i forbindelse med en sammenslaing av de
samme foretakene. Skattemessig behandling av pen-
sjonsinnretningene (pensjonskasse og livsforsikrings- Sammendrag
selskap) behandles séledes ikke. Etter departementets pet er etter departementets syn behov for & regu-

oppfatning ber en skattemessig vurdering av penjere hyordan pensjonsforholdende skal ordnes og
sjonskasser skje pa et bredere og mer generelt grungyiglene i en foretakspensjonsordning deles, nar et
lag. Videre vil departementet vise til at utvalget ikke foretak som har slik ordning blir delt i to eller flere
har draftet slike problemstillinger og at de skattemesnye foretak. Det er viktig at bestemmelsene ikke hin-
sige Igsninger, herunder eventuelle nye lovbesteMyrer de behov foretakene har for omstrukturering,
melser, ikke har veert pa hering. Departementet Vil paamtidig som viktige hensyn som likebehandling av
denne bakgrunn komme tilbake til disse spgrsmalengye gnsatte og prinsippet om forholdsmessighet skal
Pensjonsordningens midler er i henhold til forsla-jvaretas. Departementet legger til grunn at ved en de-
get 8 8-1 farste ledd premiereserve, premiefond oging av foretaket forst&s en overfgring av samtlige av
pensjonistenes overskuddsfond. Tilleggsavsetningeforetakets rettigheter, forpliktelse og eiendeler, og at
og kursreserve knyttet til ordningen vil ogsé inngd idet foretaket som deles blir avviklet. Det sentrale
ordningens midler. Den del av pensjonsordningenspgrsmélet er etter departementets syn hvordan pen-
midler som er overfart til de pensjonsberettigede medjonsordningens forpliktelser og midler skal fordeles.
bindende virkning, kommer ikke til beskatning fer Det reises seerlige spgrsmal om fordelingsgrunnlag
midlene utbetales som pensjon til de berettigede. Deffor premiefondsmidler. Forutsetningen for disse
te gjelder uavhengig av hva som skjer med foretakegparsmalene er at hvert av de nye foretakene skal vi-
eller pensjonsinnretningen. derefgre sin del av den tidligere pensjonsordningen
Av pensjonsordningens midler er det bare midle-slik som forutsatt av utvalget.
ne i premiefondet som ikke er overfgrt de pensjonsbe-  Nar et foretak deles i to eller flere nye foretak og
rettigede med bindende virkning for foretaket. Pre-virksomheten i vesentlig grad viderefgres i de nye
miefondet er etter departementets syn & anse som ¢oretakene, er det etter departementets oppfatning
betinget avsetning. Forutsetningen for den gunstigensiktsmessig med starst mulig grad av kontinuitet i
skattemessige behandlingen er at midlene forblir pensjonssammenheng. Departementet har i likhet
premiefondet etter de vilkar som gjelder for dette. Detmed utvalget lagt vekt p& dette ved utforming av for-
blir s& et spagrsmal om en overfaring av premiefondsslaget og forutsetter at det opprettes nye pensjonsord-
midlene til en foretakspensjonsordning i et annet foreninger for hvert av de nye foretakene, jf. utkastet § 14-
tak sammen med pensjonsordningen utlgser beskal-fgrste ledd.
ning pa det overdragende foretakets hand pé& grunn av Utvalget foreslar at deling av midlene i pensjons-
brudd pé& betingelsene. Etter departementet syn vil edrdningen skal skje pa grunnlag av medlemmene som
overfaring i seg selv ikke anses som et brudd pé foreverfgres til hvert av de nye foretakene. Departemen-
utsetningene for den gunstige skattemessige behaneet er enig med utvalget i en slik fordelingsngkkel. De
lingen av disse midlene, s& lenge det skjer en overfgyrkesaktive medlemmene vil normalt fglge med den
ring sammen med foretakspensjonsordningen. Anvirksomheten de er knyttet til. | en pensjonsordning
vendelsen av premiefondsmidlene forblir bundetkan det imidlertid veere en rekke medlemmer som ved
innenfor det som fglger av lovforslaget. Det foreliggerdelingen allerede mottar pensjonsytelser. Etter depar-
saledes ikke brudd pa betingelsen for avsetningertementets oppfatning bgr den sist nevnte gruppen
Overfaringen vil dermed ikke i seg selv utlgse inn-overfares til den pensjonsordningen i det nye foreta-
tektsfgring av midlene i fondet. ket hvor de naturlig hgrer hjemme. Det vil normalt
En overfagring av midlene fra det overdragendeveere avhengig av hvilken virksomhet den enkelte til-
foretaket til det overtakende utlgser imidlertid beskat-h@arte.
ning etter de alminnelige regler om realisasjon, uttak  Premiereserven skal sikre opptjent pensjon og vil
eller utbytte. For at en fusjon skal veere skattefri etteetter departementets syn veere et hensiktsmessig for-
bestemmelsene i selskapsskatteloven kapittel 8 mdelingsgrunnlag bade for yrkesaktive og for medlem-

16.1 Oppdeling av ett foretak i flere foretak
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mer som mottar pensjonsutbetalinger. Departementaten enkelte pensjonskasses vedtekter, innskuddsbevis
er derfor enig med utvalget i forslaget om at pensjonseller av pensjonskasseforskriften. Videre mener Kre-
ordningens midler deles pa grunnlag av den premieredittilsynet at det ogsa bar veere rom for avtalefrihet
serven som er knyttet til de medlemmene som overfgmellom innskyter og pensjonskassen eller foretaket.
res som en gruppe til det nye foretaket. Etter departementets syn gar her utvalgets forslag
Departementet er enig med utvalget i at det ikkelenger enn ngdvendig. Det bgr veere opp til de nye
bar oppstilles seerlige regler for tilleggsavsetninger ogoretakene & avgjgre om de vil viderefgre pensjons-
kursreserver nar delingen gjennomfares med kontinuerdningen i form av pensjonskasse eller livsforsik-
itet i pensjonsforholdene. Hver gruppe bgr da tilord-ring. Det innebzerer imidlertid ikke at det ikke vil vaere
nes en del av tilleggsavsetningene og kursreserven tihehov for regler om hvordan sikkerhetsfond og egen-
svarende andelen av premiereserven. Departementgépital i pensjonskassen i det foretak som deles, skal
viser i denne forbindelse til formalet med tilleggsav- handteres. Disse midlene er reelt opparbeidet gjen-
setningene og kursreserven. Tilleggsavsetningen@om kapitalinnskudd og premiebetaling fra det fore-
skal styrke premiereserven ved & styrke renteforutsetak som deles, samt ved tilbakeholdt overskudd ved
ningen i beregningsgrunnlaget for pensjonsordnin<oryaltningen av midlene. Nar hvert av de nye foreta-
gen. Kursreserven, dvs. forskjeller mellom markedsene forutsettes & viderefare pensjonsordning for sin
messige og bokfgrte verdier av verdipapirer m.v.qryppe av medlemmer, vil det derfor veere naturlig at
knytter seg ogsa til forvaltningen av pensjonsordnin-hyert foretak tilordnes sin del av sikkerhetsfond og
gens midler. Premiereserven vil da gi et rimelig forde'egenkapital i pensjonskassen. Hvis hvert av foretake-
lingsgrunnlag. . _ , ne ogsa skal gis mulighet til & velge om den nye pen-
_ Nar det gjelder fordeling av premiefondet, gir pre- sionsordningen skal veere i pensjonskasse eller i livs-
miereserven etter departementets oppfatning ikke &pysikringsselskap, ber derfor regelen etter departe-
riktig fordelingsgrunnlag. Premiefondets midler skal antets syn veere at pensjonskassen for det foretak
primeert sikre at fremtidige premier blir betalt. Det er som deles etter utkastet § 15-4 avvikles og at sikker-
derfor ikke rimelig a fordele midlene pa grunnlag av hetsfond og egenkapital i pensjonskassen tilordnes
allerede opptjent pensjon, som premiereserven er fqrt av de nye foretakene pa grunnlag av fordelingen
uttrykk for. Premiereserven kan i tillegg veere knyttet ,, e miereserven som tilordnes hvert av foretakenes
gruppe av medlemmer. Departementet har derfor ut-

til pensjoner under utbetaling, det vil si til medlemmer
der betaling av premie aldri vil bli aktuelt. Departe- formet bestemmelsen i utvalgets utkast § 14-1 tredje
9edd pa en annen méte.

mentet er enig med utvalget i at premiefondsmidlen
Som nevnt forutsetter departementet at hvert av

bar deles pa grunnlag av premien i delingsaret og be-
regnet premie i de tre pafglgende arene. Beregningen ; . .

avgde fFr)emtidige prem?ene gskal skje pa grunnglag %\pe nye foretakene skal wderef_zre pe_nslonsord_nlng fpr
lnn og pensjonsytelser ved delingen. Kredittilsynetdets gruppe av medlemmer slik at disse kan sikres til-

har i sin hgringsuttalelse foreslatt at det skal tas hengvarende rettigheter i den nye pensjonsordningen. De

syn til hvor lang tid som gjenstar frem til pensjonsal-m'dler som er tilordnet hvert foretak etter reglene i ut-

der for det enkelte medlem, tilsvarende det som f;z;lge|‘aStet § 14-1 annet og tredje ledd skal derfor sa langt

av utvalgets utkast § 15-3. Departementet viser til atO™m ngdvendig benyttes til dette for_mél. I tiIfeIIe_hvor
et foretak som deles hadde pensjonskasse vil dette

det her er behov for enkle regler, og at det er andrﬁl . e
hensyn som er avgjarende ved deling enn ved opphdl!-&- bero pa om et foretak velger a viderefare pen-

av en pensjonsordning. | delingstilfellene forutsettesSionsordning i ny pensjonskasse eller ved ny livsfor-
viderefering av pensjonsordning for medlemmene Ogs_lkrlng. Blir res_ult%tet pen§10n3f0r3|kr|ng i |I\_/Sf0l’S_IkT
premiefondsmidlene vil kunne benyttes etter sitt for-fingsselskap vil saledes tilordnet egenkapital bli til-
mal. Det vil veere det nye foretaket som velger naakefert til foretaket. | samsvar med dette har
midlene skal brukes til premieinnbetaling. departementet tilfayet en ny bestemmelse som farste
Utvalget har i utkastet § 14-1 tredje ledd foreslattPunktum i utkastet § 14-1 fierde ledd.
at nar foretak som deles har pensjonskasse og pen- Det kan av u!lke arsaker veere enkelte ansatte som
sjonsordningen i de nye foretakene skal veere penikke overfares til et av de nye foretakene. Departe-
sjonskasse, sa skal sikkerhetsfond og ansvarlig kapitanentet vil i likhet med utvalget foresla at denne grup-
omfattes av delingen. Det innebaerer at midlene skaPen sikres rett til opptjent pensjon etter bestemmelse-
deles pé grunn|ag av premiereserven og overfgres die om fripoliser. Det er imidlertid en forutsetning at
rekte til de nye pensjonskassene som opprettes. | g\é.rsaken ikke er at en del av virksomheten avvikles i
rige tilfeller skal den opprinnelige pensjonskassen avforbindelse med delingen. | sa fall foreslar departe-
vikles etter utkastet § 15-4. Forslaget begrunnes methentet at forslaget § 14-3 om avvikling av virksomhet
at det vil bli lettere & opprette nye pensjonskassergis tilsvarende anvendelse.
Kredittilsynet har i sin hgringsuttalelse foreslatt at  Departementet legger til grunn at bestemmelsene
eventuelle regler om ansvarlig kapital bar fremga avi utkastet om sammenslaing kommer til anvendelse
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nar et foretak som er opprettet i forbindelse med deinnvendinger mot utvalgets forslag, og departementet

ling senere slds sammen med et annet foretak. har derfor funnet & kunne slutte seg til det.
Pa denne bakgrunn antar imidlertid departementet
Komiteens merknader at et tilsvarende unntak bar oppstilles i forhold til ut-

kastet § 14-1 tredje ledd om fordeling av en pensjons-
kasses sikkerhetsfond og egenkapital for de tilfelle
hvor mindre enn en tredel av pensjonsordningens
medlemmer er knyttet til den virksomhet som utfisjo-
neres. En tilsvarende bestemmelse er inntatt i utkastet
Sammendrag § 12-6 annet ledd. P& denne bakgrunn har departe-

Departementet er enig med utvalget i behovet fofmentet erstattet utvalgets utkast § 14-2 annet og tredje
& regulere de tilfellene der et foretak med pensjonsledd med et nytt annet punktum i utkastet § 14-2 for-
ordning skiller ut en del av selve foretaket og overfg-Ste ledd.
rer den til et nyopprettet foretak eller et annet eksiste- Departementet foreslar at de samme bestemmel-
rende foretak, samtidig som det skjer en overfgring apene om deling skal gjelde nar en del av den samlede
ansatte. Det er bare nér de ansatte overfares det Wirksomheten skilles ut og blir overfart til et annet
oppst& spgrsmal om deling av pensjonsordningen OEJ?retak samtldlg_ med' en overfgring av de ansatte i
tilhgrende midler. virksomheten. Disse tilfellene er etter departementets

Etter departementets syn vil virkningene for deOPpfatning sa like utfisjoneringstilfellene i pensjons-

ansatte langt pa vei bli de samme ved en utfisjonerinﬁammk?nheng. at dgpartementetl me|_r|1e_r Sett fV” ;’aﬁr?
som ved en fisjonering. Departementet foreslar derfof €NSIKISMESSI MEd Samme regier. Rvis det Toretaxe

at bestemmelsene om deling av foretak med Ioensjongr_wedlemmene overfgres til har pensjonsordning allere-

: o S ) 3 rtemen mmelsene om sam-
ordning gis tilsvarende anvendelse i disse tllfellene.de’ foreslar departementet at bestemmelsene om sa

Det innebaerer at pensjonsordningens midler, me&nenslalngllovforslaget kap. 13 kommer til anvendel-

unntak for premiefondet, skal fordeles pa grunnlag art: Dersom det ikke er tilfelle, kan pensjonsordningen

. o . ; iderefgres etter lovforslaget 8 13-6 eller det kan ut-

premiereserven. Nar det gjelder premiefondet skagtedes fripoliser
fordelingsgrunnlaget som nevnt i proposisjonens av- '
snitt 16.2.1 veere basert pa arspremien i delingsaret og
en beregnet premie de tre pafglgende arene. Det er be- ) _ o
grunnet med at premiefondsmidlene skal sikre fremti- Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag
d|ge premieinnbeta”nger_ til 8 14-2 om UtSkl”lng av en del av foretaket.

Utvalget har i sitt utkast foreslatt at det bare skal o )
kunne overfgres premiefondsmidler dersom en viss ~ 16.3 Avvikling av del av virksomteten
andel av foretakets yrkesaktive arbeidstakere overfg- Sammendrag
res sammen med den utskilte delen av foretaket. Ut-
valget har satt grensen til en tredel av den samledsg,,,

medlemsmassen i pensjonsordningen. Det kan imidggingsiilfellene at det er rimelig & ha en tilsvarende
lertid reises spgrsmal om ikke t|'If.eIIe av utﬂgonermg fordeling av pensjonsordningens midler. En slik vur-
har sa meget til felles med ren fisjon at det ikke er beyering er i utgangspunktet bare aktuell nér en del av
grunnet a ha en slik seerregulering. Ved utfisjoneringjen samiede virksomheten awvikles. Et foretak kan et-
vil detimidlertid i farste omgang etableres et konsem+er gepartementets syn ha mange forskjellige virk-
forhold med det nye foretaket som datterselskap, 0gomheter innenfor rammen av samlet virksomhet,
UtﬁSjoneringen vil ofte vaere det farste skritti en tranS'Som eksempe| kan nevnes produksjon av bakervarer
aksjon med salg av virksomhet som utfisjoneres tilog engrossalg av emballasje til andre bakerier. Avvik-
datterselskapet. De hensyn som begrunner utkast@hg av en av disse virksomhetene ma etter departe-
§ 12-6 forste ledd annet punktums seerlige regler fomentets syn behandles likt med deling. Delvis avvik-
tilfelle hvor salg av datterforetak innebeerer at mindre|ing av begge virksomhetene vil i denne sammenheng
enn en tredel av medlemmene gar ut av konsernpenalle utenfor.

sjonsordningen, jf. bemerkningene i proposisjonens  Hensynet til de ansatte som mé fratre i en avvik-
avsnitt 14.2.4, taler imidlertid for tilsvarende regler lingssituasjon tilsier etter departementets oppfatning
for et foretak som utfisjonerer en virksomhet eller ut-at de bar oppna noe mer enn premiereserven dersom
skiller den og overdrar den til et annet foretak. Utval-det er en betydelig gruppe arbeidstakere som slutter.
get har seerlig lagt vekt pa hensynet til behovet for omDepartementet foreslér derfor at pensjonsordningens
stilling og strukturendring i naeringslivet, se NOU midler skal deles tilsvarende slik det gjelder ved ut-
1998:1 avsnitt 6.13.2 til 6.13.4 (sidene 143-45). Detskilling av en del av foretaket. Det innebaerer at pen-
har i hgringsuttalelsene ikke fremkommet vesentligesjonsordningens midler, med unntak for premiefon-

Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag
til § 14-1 om deling av foretaket.

16.2 Utskilling av en del av foretaket

Komiteens merknader

Departementet er enig med utvalget i at det ved
ikling av virksomhet er sa stor grad av likhet med
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det, deles pa grunnlag av premiereserven mellom dehand pa grunn av brudd pa betingelsene. Etter depar-
gruppen som ma fratre og den som blir igjen i foretatementets oppfatning vil en overfaring i seg selv ikke
ket. Departementet foreslar imidlertid den begrens-anses som brudd pa forutsetningene for avsetningen.
ning at premiefondet bare skal inngd i delingen mel-Det er etter departementets syn en forutsetning for at
lom de to gruppene hvis det er mer enn to tredjedeledet ikke skal foretas en inntektsfgring av premie-
av den samlede medlemsmassen i pensjonsordningdondsmidlene at overfgringen skjer sammen med
som ma slutte i foretaket. Departementet foreslar i til-foretakspensjonsordningens gvrige midler etter lov-
legg en grense for hva det enkelte medlem som sluttebrslaget.
kan bli tildelt av premiefondsmidler, tilsvarende det | utgangspunktet skal enhver transaksjon som
som gjelder ved awvikling av en pensjonsordning.skjer i forbindelse med fisjon behandles etter de al-
Grensen vil veere avhengig av den enkeltes alder oghinnelige regler i skatteloven. En overfaring av ver-
antatt fremtidig premie i inntil fem ar. dier fra det overdragende foretak utl@ser beskatning

Departementet foreslar i likhet med utvalget at deetter de alminnelige regler om realisasjon, uttak eller
midlene som tildeles den gruppen som skal fratre, skalitbytte. Fordelingen av premiefondsmidlene vil pa-
benyttes til & sikre medlemmene rett til pensjon ettenvirke om delingen av foretaket kan gjennomfares som
bestemmelsene om fripoliser i lovforslagets kapittel 4.en skattefri fisjon eller utfisjonering etter selskaps-

Utvalget foreslar at i de tilfellene der det skjer enskatteloven kap. 8. Etter departements syn vil premie-
innskrenkning av foretakets samlede virksomhet i Ig-fondsmidlene som deles i henhold til lovforslaget inn-
pet av en todrsperiode, s& bgr pensjonsordningergd i grunnlaget for deling av foretakets eiendeler ved
midler deles tilsvarende slik det foreslas ved avviklingen skattefri fisjon eller utfisjonering. Det innebeerer at
av virksomhet. Departementet er enig i at det ved enlen fordeling av premiefondsmidler som falger av
mer generell avvikling er langt pa vei de samme henforslaget til lov om foretakspensjon blant annet farer
syn som gjar seg gjeldende, men at det ma settes krdi at fordelingen av nettoverdier i forhold til aksjeka-
til omfang og varighet. pital ma tilpasses overfgringen av premiefondsmidler

for & oppna skattefrihet.
Komiteens merknader

Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag Komiteens merknader

til § 14-3 om avvikling av virksomhet. Komiteen slutter seg til departementets vurde-
ringer.
16.4 Skattemessige vurderinger
Sammendrag 17. OPPH@R OG AVVIKLING AV
De skattemessige vurderingene er som i proposi- PENSJONSORDNING

sjonens avsnitt 15.2.4 begrenset til konsekvensene av
overfgring av pensjonsordningens midler. Det vises
for gvrig til dette avsnittet. Sammendrag

Ved overfgring av en pensjonsordnings midler fra  Departementet er i likhet med utvalget enig i at det
et foretak til et annet i forbindelse med deling av fore-j en del tilfeller er opplagt nar en pensjonsordning skal
tak, ma det tas stilling til de skattemessige konsekvenepphgre og avvikles. Det gjelder f.eks. ved avvikling
sene. av foretaket som falge av en konkurs. Etter departe-

Det fremgar av lovforslaget § 8-1 hva som er pen-mentets oppfatning viser imidlertid bade gjeldende
sjonsordningens midler. Midler som er overfart til de bestemmelser og forvaltningspraksis at det er behov
pensjonsberettigede som sikkerhet for fremtidige penfor & regulere nar en foretakspensjonsordning kan el-
sjonsytelser sammen med foretakspensjonsordningeter skal opphgre. Hgringsrunden har ogsa vist at det er
utlgser etter departementets syn ikke beskatning veibehov for at opphgrsgrunnene kommer klarere frem.
ken for foretaket eller de pensjonsberettigede. Midle-En regulering vil etter departementets syn vaere av be-
ne kommer til beskatning pa de pensjonsberettigedetydning b&de for de ansatte som er omfattet av ordnin-
hand ferst ved utbetaling av pensjon. gen og for foretaket, men ogsa for tilsynsmyndigheter.

Premiefondet er foretakets buffer for fremtidige Departementet understreker at det som omhandles i
premieinnbetalinger og er etter departementets oppdette avsnittet bare er opphgrsgrunner innenfor ram-
fatning en betinget avsetning. Det er en forutsetningnen av forslaget til lov om foretakspensjon, det vil si
for den gunstige skattemessige behandlingen at dforholdet mellom pensjonsordningen og foretaket.
forblir premiefondsmidler i en foretakspensjonsord- Selv om det foreligger en opphgrsgrunn, kan det falge
ning. En deling av foretaket og tilhgrende deling avav annet rettslig grunnlag som for eksempel tariffav-
pensjonsordningens midler reiser spgrsmal om overtale eller arbeidsavtalene mellom de ansatte og foreta-
faring av premiefondet sammen med pensjonsordninket at foretaket har en plikt til & opprettholde en pen-
gen utlgser beskatning pa det overdragende foretakesgonsordning.

17.1 Opphgr av pensjonsordningen
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Det er etter forslaget foretaket som beslutter omansatte som ikke overfgres til annet foretak, skal etter
det skal opprettes en foretakspensjonsordning, og delepartementets forslag sikres rett til pensjon med fri-
er foretaket som foretar de ngdvendige innbetalingepoliser etter lovforslaget 88 4-7 til 4-9. Det samme
til ordningen. Det er derfor foretaket som kan vedta ergjelder hvis overfgringen av de ansatte omfatter min-
avvikling. Hensynet til de ansatte bgr etter departedre enn to tredeler.
mentets syn veere tilstrekkelig ivaretatt ved forslaget
om at en eventuell avvikling skal forelegges styrings- Komiteens merknader
gruppen for pensjonsordningen eller styret i pensjons- ; ; P
kassen fgr endelig beslutning fattes. Det kan ha betyd; §K18_T I(t; g; (es))lutter seg til Regjeringens forslag
ning i forbindelse med spgrsmalet om foretaket har '
forpliktet seg til & ha en pensjonsordning. Avhengig o niteens flertall, alle unntatt medlemme-
av foretakets organisasjonsform og starrelse vil de e fra Fremskrittspartiet og’ Hoyre, slutter seg til Re-
dessuten fglge av selskapsrettslige regler om de ans ieringens forslag til § 15-1 (1) ’
te er representert i besluttende eller radgivende orga* '
ner i foretaket.

Pensi dni Kal h 1 foretaket Komiteens medlemmer fra Frem-
ensjonsoraningen skal opphare nar foretake avékrittspartiet og Hayre viser til sine merkna-

vikler virksomheten. Midlene som er bundet opp i yar i aysnitt 4.5 hvor disse medlemmer gar mot

ordningen bgr fordeles etter naermere fastsatte reg,lehegjeringens forslag om at det skal opprettes styrings-
Det er etter departementets oppfatning en forutsetnmgrUIope i foretak som har pensjonsforsikring som om-

for ‘T[ tre_gll(ene ﬁn}[ '(;pphtralr( "tommzf tl an\;erllldelse 3tatter 15 eller flere medlemmer. Dette ngdvendiggjar
samlet virksomhet i foretaket awvikles og at alle ansatenring | Regjeringens forslag fil § 151 (1).

te ma slutte. Ved utskilling av virksomhet kommer be- ;
stemmelsene om deling i lovforslaget kap. 14 til an-. Disse medlem mer fremmer flgende forslag
til 8§ 15-1 (1):
vendelse.
Departementet gar i likhet med utvalget inn for at .
en pensjonsordning skal opphare nar det felger av ﬂv(fLOV om foretakspensjon
rige bestemmelser i loven at ordningen skal opphered 15-1 (1) skal lyde:

Forslaget kan synes ungdvendig, men departementet (1) Foretaket kan bestemme at pensjonsordningen
finner grunn til a presisere sammenhengen mellonkya| opphgre. For beslutning treffes skal sparsmalet

opphgrskapitlet og de enkeltbestemmelser der de§m oppher forelegges styret i pensjonskassen.»
fremgar direkte at ordningen ma opphgre. Det siktes

her bl.a. til lovforslaget § 2-2 fierde ledd og § 2-7, 17.2 Awikling

samt 88 13-2 annet ledd, 13-4 fjerde og femte ledd og

13-7. Videre vil forslaget omfatte de tilfeller der fore- Sammendrag
takspensjonsordningen ikke fyller de vilkar som settes  Ved oppharer av foretakspensjonsordningen skal
for ordning, f.eks. at alle ansatte skal omfattes. det skje en fordeling av midlene. Departementet gar i

En foretakspensjonsordning skal etter forslaget hdikhet med utvalget inn for at midlene i hovedsak skal
et premiefond for pensjonsordningen. Premiefondebenyttes til & sikre medlemmene pensjon. Det fremgar
skal primeert sikre fremtidige premieinnbetalinger. av lovforslaget 8§ 8-1 hvilke midler som skal fordeles.
Departementet foreslar at pensjonsordningen ma opdlet er premiereserve, premiefond, pensjonistenes
hare og avvikles nar foretaket slutter & innbetale preeverskuddsfond, tilleggsavsetninger og kursreserve.
mien og det ikke finnes midler i premiefondet. Opp- Premiereserven skal sikre medlemmene rett til opp-
har kan ikke hindres ved at de ansatte betaler premietjent pensjon, og den skal etter lovforslaget § 9-1 til
for foretaket, jf. forslaget § 9-4. enhver tid veere tilstrekkelig. Det vil derfor farst og

| de tilfellene der virksomhet og ansatte i forbin- fremst veere midler utover premiereserven det er et
delse med avviklingen av foretaket overfgres til et an-seerlig behov for & regulere fordelingen av.
net foretak, gar departementet i likhet med utvalget Departementet legger til grunn at fordelingen skal
inn for at det i visse tilfeller bgr veere adgang til & opp-skje ved avvikling av ordningen og at det er medlem-
rettholde ordningen. Det bar settes en grense pa antatiene pa dette tidspunktet som skal fa tildelt midler.
ansatte som overfgres sammen med virksomheten Departementet gar i likhet med utvalget inn for
som forutsetning for viderefgring. Etter departemen-det skal foretas en fordeling av overskuddet etter for-
tets syn er det riktig at grensen er knyttet til de ansattslaget 88 8-5, 11-2 og 11-4 far det skal skje en forde-
og ikke til omfang eller verdi av virksomheten. Depar- ling til medlemmene. Forslaget innebeerer etter depar-
tementet foreslar at grensen settes til to tredeler av dementets syn en forenkling av oppgjaret. Fordelingen
ansatte og at bestemmelsene om sammenslaing gis t#kal skje pa grunnlag av det enkelte medlems andel av
svarende anvendelse ved overfgring av en pensjonslen samlede premiereserven pa tidspunktet for opp-
ordning til et annet foretak pa grunn av avvikling. De hgr av ordningen. Samme fordelingsngkkel bar etter
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departementets oppfatning gjelde for tilleggsavsetninhengig av opphgrsgrunn. Hensynet til enkle og prak-
ger og kursreserve. tikable regler tilsier at fordelingen ikke bgr gjgres av-
Premiefondet star etter departementets syn i ehiengig av arsaken til at det skjer en avvikling. De
seerstilling. Formalet med fondet er & sikre fremtidigargumentene som har kommet frem i hgringsrunden
premieinnbetaling til ordningen. Fondet vil for det om at medlemmene av en pensjonsordning vil bli til-
farste veere foretakets buffer i darligere tider. For dedelt mer enn det som ellers falger av konkurslovgiv-
andre gir midler i premiefondet de ansatte en sikkerhningen er ikke tillagt avgjgrende vekt av departemen-
het for at ordningen ikke blir avviklet uten videre pa tet. Her dreier det seg om midler som er pensjonsord-
grunn av manglende betalingsevne i foretaket. Deparningens midler og som uansett ikke hefter for
tementet mener at vurderingen av hvem som skal tilforetakets forpliktelser sé lenge ordningen bestar.
deles premiefondsmidlene ved opphar blant annet ma Departementet vil bemerke at dagens forvalt-
l@ses p& bakgrunn av hva som ellers gjelder for anverningspraksis innebaerer at premiefondsmidlene ma be-
delsen av midlene i lovforslaget. Foretaket har ettenyttes til premiebetaling far avvikling av ordningen,
lovforslaget en frihet til & beslutte at pensjonsordnin-den blir med andre ord ikke avviklet fagr fondet er
gen skal avvikles. En beslutning om opphgr kan fattesgmt. Premiefondet vil dermed ikke trekkes inn i avvi-
uavhengig av foretakets gkonomiske situasjon. Derklingsoppgjgret med mindre det er gitt dispensasjon.
som premiefondet i sin helhet skal tilbakefagres til  Departementet legger videre til grunn at de midle-
foretaket i forbindelse med en avvikling, gir det fore- ne som tildeles et medlem skal sikre medlemmet rett
taket en mulighet til & disponere premiefondsmidlertil pensjon etter bestemmelsene om fripoliser med til-
som det ellers ikke ville ha veert mulig a tilbakefgre til harende fortsettelsesforsikring. Formalet er altsa ikke
foretaket etter lovforslaget. En slik adgang kan etterat de forsikrede via tildeling av premiefondsmidler
departementets syn fare til en avvikling av pensjonsskal oppna gkning av rettighetene ut over nivaet pa
ordninger. Bestemmelsene om avvikling skal ikke avviklingstidspunktet.
fremme opphgr av pensjonsordningene. Pa den annen Utvalget har foreslatt en seerregel for pensjonskas-
side er det etter departementets syn ikke rimelig ater. Etter § 15-4 fgrste ledd i utkastet skal sikkerhets-
samtlige midler i premiefondet tildeles medlemmenefondet i en pensjonskasse fordeles p4 samme mate
pé oppgjerstidspunktet. Disse kan i sé fall sikres ersom premiereserven. Det farer til at alle medlemmene
rett til opptjent pensjon, samt rett til fortsatt premiebe-p& opphgarstidspunktet blir tildelt en andel av sikker-
taling for tilsvarende rettigheter for en periode pa inn-hetsfondet, enten de er arbeidstakere eller pensjonis-
til fem ar etter oppharet. ter. Etter annet ledd skal egenkapitalen etter sluttregn-
Departementet foreslar i likhet med utvalget herskapet anvendes som fastsatt i vedtektene. Normailt vil
en mellomlgsning. Forslaget innebeerer at midler fravedtektene ha bestemmelser om anvendelsen av egen-
premiefondet skal sikre medlemmene i en viss gradkapitalen. Dersom ikke det er tilfellet, skal midlene
De resterende midlene skal tilbakefgres til foretaketanvendes til beste for medlemmene til sikring av pen-
Etter departementets syn bgr det som skal fordeles t#jonsytelser eller utbetales til foretaket hvis Kredittil-
medlemmene veere begrenset til den gruppen av medynet gir samtykke. Dersom foretakspensjonsordnin-
lemmer som ved oppgjerstidspunktet ikke har rett tilgen har veert i et livsforsikringsselskap, skal medlem-
lapende pensjon. Nar tildelingen bare skal skje til demene ved opphgr av ordningen ikke bli tildelt andel av
yrkesaktive, innebzerer det at fondet benyttes til a siksikkerhetsfondet eller gvrig kapital i selskapet.
re fremtidig rett til pensjon. Departementet er av den  Departementet antar at utvalgets forslag her gar
oppfatning at tildelingen bgr skje i forhold til en antatt lenger enn det her er behov for. Hovedregelen bar
fremtidig premie og ikke i forhold til den enkeltes pre- vaere at egenkapitalen i pensjonskassen ved avvikling
miereserve. | likhet med utvalget foreslar departemenelisponeres i samsvar med gjeldende vedtekter, alter-
tet at det enkelte medlem skal tildeles et belgp sonmativt at det med Kredittilsynets samtykke utbetales til
svarer til gjennomsnittet av den arlige premien i opp-foretaket. Utvalgets forslag til § 15-4 annet ledd er en-
harsaret og antatt premie i de tre pafalgende arene. Edret i samsvar med dette. Nar det gjelder sikkerhets-
slik begrensning vil sikre at de yrkesaktive medlem-fondet, star dette i noen annen stilling fordi dette knyt-
mene ikke far vesentlig bedre pensjonsytelser enn orter seg neert til beregningsgrunnlaget og forsikrings-
pensjonsordningen ikke var avviklet. Departementeforpliktelsene. | tillegg kommer at den premiereserve
foreslar imidlertid at det settes et tak slik at ingen kansom knytter seg til opptjente rettigheter kan vise seg a
fa tildelt mer enn det som er ngdvendig for a sikre prevaere for liten til a sikre tilsvarende rettigheter i annen
mie til en fortsettelsesforsikring i inntil fem ar, eller pensjonsinnretning, jf. utkastet § 4-8 fgrste ledd annet
lavere dersom medlemmet nar pensjonsalder tidligepunktum som legger mottakende selskaps bereg-
re. Er det midler igjen i fondet etter dette, skal det re-ningsgrunnlag til grunn ved beregningen av premiere-
sterende belgpet tilbakefgres til foretaket. Lagsningerserve ved fratredelse. Dessuten kan det tenkes at pre-
legger til grunn en enhetlig behandling av de yrkesakmiefondsmidlene viser seg a vaere utilstrekkelige til &
tive medlemmene i foretakspensjonsordninger uavsikre medlemmene fortsatt premiebetaling i henhold
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til utkastet 8§ 15-3 tredje ledd annet og tredje punktum. Komiteens merknader
Departementet antar derfor at en hensikismessig 18S- komiteen slutter seg til Regjeringens forslag
ning i disse tilfellene vil veere at pensjonskassens sikgj| ikrafttredelse 1. januar 2001, og viser for gvrig til

miefondet som i sa fall ikke vil trenges for & sikre om innskuddsbaserte pensjonsordninger i arbeidsfor-
medlemmene i samsvar med § 15-3 tredje ledd anngig|d.

og tredje punktum, skal som fastsatt i § 15-3 tredje
ledd fierde punktum tilbakefgres til foretaket. A over- 18.2 Overgangsregler
fare sikkerhetsfondet til premiefondet vil derfor i slike
tilfelle fremtre som en mellomlgsning som tar rimelig
hensyn til bAde medlemmenes og foretakets interessSammendrag
ser. En minner om at fordelingen og anvendelsen av  Departementet vil peke pa at lov om foretakspen-
premiefondsmidler etter § 15-3 tredje ledd har somsjon er en viktig lovreform, som det er gnskelig & fa
mal & sikre fortsatt premiebetaling for tilsvarende ret-gjennomfgrt s snart som mulig. Det eksisterende re-
tigheter, og at midlene saledes ikke skal benyttes for gelverk bestar av to forskrifter som ma leses parallelt
sikre medlemmene en gkning av opptjente rettigheterog er vanskelig tilgjengelig. Det gjeldende regelverk
Utkastet § 15-4 fagrste ledd er utformet i samsvar meekr dessuten ufullstendig. Departementets forslag ut-
dette. gjer pa en del omrader en presisering og supplering av
gjeldende regler, og en formalisering av den praksis
Komiteens merknader som er blitt etablert pa omrader som har veert uten re-
gulering. Nye regler for foretakspensjonsordninger
har veert under utredning i sveert lang tid, og hensynet
til arbeidstakerne tilsier at deres rettigheter sa snart
som mulig bar nedfelles i lovs form, og ikke gjennom

18.2.1 Tilpasningsperiodens lengde

Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag
til 88 15-2, 15-3 og 15-4.

18. IKRAFTTREDELSE OG praksis, som det ogsa er vanskelig & fa oversikt over.
CVERGANGSREGLER Det er saledes et klart behov for opprydning og mo-
dernisering av disse reglene.
18.1 Ikrafttredelse Det fremgér at mange av hgringsinstansene synes
Sammendrag det er urimelig & palegge foretakene en sa kort frist

o . . som ett ar for & utforme regelverket for pensjonsord-
_ Departementet foreslar i 8 16-1 at tidspunktet forningen slik at det oppfyllergbestemmelsene i lov om
ikraftredelse fastsettes av Kongen. , foretakspensjon. Departementet ser at foretakene star
Departementet mener at ikraftiredelse 1. janual,erfor beslutninger av vidtrekkende betydning nér
2001 kan veere et hensiktsmessig tidspunkt. Ikrafttreye skal ta stilling til hvordan de nye bestemmelsene
delse allerede 1. januar 2000 kan etter departementelga tilpasses. Etter at foretakene har tatt sine beslut-
oppfatning veere noe tidlig med hensyn til de forskrif- ninger, ma forsikringsselskap og pensjonskasser utar-
ter som ma utarbeides etter at loven er vedtatt og sofeide forsikringsvilkar og vedtekter i trad med den
forutsetter en hgringsrunde. Videre vil en ikrafttredel-nye loven. Departementet gar etter en samlet vurde-
se ved artusenskiftet innebaere sveert kort tid for deing inn for at tilpasningsperioden for pensjonsordnin-
foretakene som i dag har tjenestepensjonsordning etyer som oppfyller vilkarene i gjeldende regelverk set-
ter skatteloven til & innrette sine pensjonsordninger tes til to &r. Departementet understreker at det pa flere
overensstemmelse med lovforslaget. Det gjelder selemrader er foreslatt lengre overgangsfrister enn ho-
om det i lovforslaget § 16-2 er tatt hensyn til behovetvedregelen. Samlet mener departementet at disse
for en overgangsperiode. overgangsfristene gir foretakene, forsikringsselskape-
Av hensyn til de foretakene som ikke har pen-ne og pensjonskassene tilstrekkelig tid til & fastsette et
sjonsordning og som vil opprette det, er det etter deregelverk for pensjonsordningen som er i trdd med de
partementets oppfatning hensiktsmessig at loven vedrav som lov om foretakspensjon oppstiller.
tas sa raskt som mulig. Disse foretakene vil frem til lo-
ven trer i kraft ha en mulighet til & innrette sine Komiteens merknader

pensjonsordninger sa langt som mulig i trdd med den  Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag
nye loven. til overgangsregler i § 16-2 (1), (2) og (4) til (25).
Departementet finner det av hensyn til arbeidet
med skattefavoriserte innskuddsbaserte pensjonsord- Komiteens flertall, alle unntatt medlemme-
ninger i arbeidsforhold viktig at lovforslaget vedtas i ne fra Arbeiderpartiet og Sosialistisk Venstreparti, vil
lgpet av varsesjonen. Med en ikrafttredelsesdat@eke pé at den utvidelsen om omfanget som det legges
1. januar 2001 vil det imidlertid veere mulig at de to opp til i lovutkastet 88 3-3 (1), 3-5 (1) og 3-6 i propo-
lovene kan tre i kraft samtidig. sisjonen isolert sett medfarer gkte kostnader for be-
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driftene. N& ma selvsagt ordningens totalutforming itradte i kraft. Utvidelser som falger av denne bestem-
det enkelte tilfelle tilpasses den gkonomiske innsatsnelse skal ikke ha virkning pa den grunnlagsrente
som skal legges inn i ordningen, menflertallet fin-som den opprinnelige livsforsikringsavtalen la til
ner det likevel rimelig & gi en noe lenger tid pa tilpas-grunn. Bestemmelsene i § 3-11 gjelder arbeidstakere
ning til disse bestemmelsene. Flertallet gar derforsom har nddd pensjonsalderen etter det tidspunkt som
inn for at det tillates en tilpasningsperiode pa 7 ar fraer nevnt i farste punktum.»

lovens ikrafttredelse for oppfyllelse av vilkarene i

88 3-3 (1), 3-5 (1) og 3-6. Komiteens medlemmer fra Frem-
| samsvar med dette fremmer flertallet falgen-skrittspartiet og Hgyre viser til at disse
de forslag til overgangsregel i § 16-2 (3): medlemmer primeert gar inn for i beholde alders-
grensen pa 25 ar, at grensen for deltidsarbeid settes til
«Lov om foretakspensjon 35 pst. og at sesongarbeidere ikke skal veere pliktige
§ 16-2 (3) skal lyde: medlemmer. Dsse medlemmer viser til at et

_ _ flertall har gatt inn for andre alternativer, og statter
~ (3) I'forhold til reglene om medlemskap i 88 3-3 derfor at tilpasningsperioden utvides til 7 Ar.
til 3-11 gjelder fglgende overgangsregler:

a. Bestemmelsene i 88 3-3 farste ledd, 3-5 farste18.2.2 Virkninger av ny lovgivning p& eksisterende
ledd og 3-6 trer i kraft syv ar etter at loven er tradt tienestepensjonsordninger - spgrsmél om lukking
i kraft. | tiden inntil disse bestemmelser er tradt i Sammendrag
kraft gjelder i stedet de tilsvarende bestemmelser ) ) )
i § 4 nr. 1 annet punktum og § 4 nr. 2 bokstavaog Departementet VI! farst kommgantere Neeringsli-
b i forskrift 28. juni 1968 nr. 3 om private tjienes- vets Hovedorganisasjons (NHO) sitater fra Velferds-
tepensjonsordninger i henhold til skatteloven § 44meldingen. Sitatet fra Velferdsmeldingen side 27 ly-
farste ledd bokstav k. der:

b. Nar annet ikke fglger av bokstav a, skal reglene . . o . . .
«Regjeringen vil foresla obligatorisk pensjons-

om rett til medlemskap gjelde i forhold til pen- o, hiening'i TPES under omsorgspermisjon som gir
sjonsordning opprettet for loven tradte i kraft fra rett til omsorgspoeng i folketrygden. Regjeringen vil
det tidspunkt regelverket for pensjonsordningensikre bedriftene kostnadsmessig handlefrihet | forbin-
er endret som nevnt i fgrste ledd, eller, for pen-delse med regelendringen, ved at det blir anledning til

sjonsordninger opprettet av foretak med arbeids@ _lukke eksisterende ordninger og opprette en ny

takere som er medlem av Pensjonstrygden for sjﬂgapﬁrség{?r&'rg .I:)r nyansaite efter at regelendringen

menn, senest ti ar etter at loven tradte i kraft. Be-
stemmelsene i § 3-11 gjelder arbeidstakere som  Sitatet fra side 271 lyder:
har nadd pensjonsalderen etter det tidspunkt som
er nevnt i fgrste punktum. «Isolert sett vil pensjonsopptjening under om-
c. Utvidelser som fglge av bestemmelsene i bokstapOr _s]{ravaerdn_]rallattEeslnnSbaere klarle merkostna@e_ri(izor
: o 9 _bedrifter me -ordninger, selv om en enna ikke
a eller b skal ikke h_a V|r[<n|n_g pa dgn_grunnlags har tatt konkret stilling til ordningens gkonomiske
rente som den opprinnelige livsforsikringsavtalen gmpisjonsniva, kvalifikasjonskrav m.v. Regjeringen
la ti grunn.» vil imidlertid innenfor TPES-regelverkets rammer si-
kre bedriftene kostnadsmessig handlefrihet i forbin-
Flertallet viser for gvrig til sine respektive delse med denne reformen. Dette er seerlig viktig fordi
merknader under avsnitt 5.1. 5.6.1 0d 5.6.2 bedriftene ikke har hatt mulighet for a kunne veie inn_
4 9:0.1 09 9.6.2. disse kostnadene nar de dimensjonerte sine alminneli-
) ) ge pensjonsytelser. Nar det derfor innfares en ny plikt
Komiteens medlemmer fra Arbeider- av et visst omfang for & kunne opprettholde skattefa-
partiet og Sosialistisk Venstreparti slut- vorisert finansiering av bedriftens tjenestepensjons-
ter seg til Regjeringens forslag til overgangsregler iordninger, er det rimelig a gi adgang fil a lukke alle

: . eksisterende ordninger og opprette en ny TPES-ord-
§ 16-2 (3), og fremmer forslag i samsvar med dette: ningfor nyansatte efter iverksettelsen av de nye regler

(og hvor det nye reﬂelverket vil gjelde fullt ut med en
«Lov om foretakspensjon gang). | og for seg kan dette medfare et brudd pa ho-

_ vedkravet til forholdsmessighet, men den nye ordnin-
§ 16-2 (3) skal lyde:

ﬂen vil etter hvert overta helt og da vil samtidig for-
Bestemmelsene i 8§ 3-3 til 3-10 om rett til med-

oldsmessighet igjen gjelde fullt ut.»
lemskap skal i forhold til pensjonsordning opprettet
far loven tradte i kraft, gjelde fra det tidspunkt regel-
verket for pensjonsordningen er endret som nevnt

forste ledd, eller, for pensjonsordninger opprettet av.  gp, obligatorisk regel pa 40 &r for full opptjening

foretak med arbeidstakere som er_r[\edlem av Penyil kun gjeres gjeldende for Be.rsoner som pa grunn av
sjonstrygden for sjgmenn, senest ti ar etter at lovelder ikke har kunnet opparbeide tjenestepensjonsret-

Videre sies det pa side 296 i Velferdsmeldingen
pm overgangsregler for full opptjening:
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tigfheter, dvs. personer som pa innfgringstidspunktetlerfor noe helt annet enn & ha som generell over-
Vi

| veere 20 ar eller yngre. For dem som allerede hagangsregel om at alle eksisterende pensjonsplaner
pabegynt OEthenln?, IIegges det til grunn uendred€ 4| kunne viderefares
y .

jeningskrav for nsjon, dvs. naveerende va- ) .
ﬁgﬁgteskragfi baedr(i)ftsordrEi%gseJﬁe’.f S. navaerende va Departementet vil understreke at forslaget til lov
om foretakspensjon inneholder revidering og utfyllen-
Fra Stortingets innstilling side 105 siteres: de regulering pa et omrade som lenge har veert pakre-

«Etter flertallets oppfatning ber en utvidelse av‘{gt' Det 'gargle regelveraket er ufulistendig ngk |krI]<e
opptjeningstiden kunne gores jeldende for personefldsmessig. Det er etter departementets syn ikke hen-
som pa grunn av alder ikke har kunnet opparbeide tjesiktsmessig a tillate at disse ordningene skal viderefa-
nestepensjonsrettigheter. For dem som allerede haes pa generelt grunnlag, slik en lukkeadgang etter den
pabegynt opptjening, legges det til grunn uendret oppskisse NHO har gitt antyder.

tieningskrav for full pensjon. 2 2 o i
Flertallet legger videre til grunn at det i trad med __DePartementet legger stor vekt pa a unnga over

Regjeringens forslag blir adgang til & lukke de navaegangsregler som skal virke over sveert lang tid. Hvis
rende private TPES-ordninger ved innfering av om-en pensjonsordning opprettet far loven settes i kraft
sorgsopptjening. o . _ ikke behgver a oppta nye medlemmer, men viderefg-

Flertallet vil be om at Regjeringen i forbindelse res uten & fglge reglene i loven her, vil administrasjon

med forslag om ny lov om tjenestepensjoner etter, i i - -
skatteloven kommer tilbake med utredning om pki2Y 99 tilsyn med ordningen kreve at 1968 reglene fol

minste opptjeningstid fra 30 til 35 &r for rett til full 9€S. ved f.eks. selskapsendringer vil det ikke eksistere
pensjon bade nar det gjelder offentlige og private tje-tl|fredSStl||ende regler. Tidsperspektivet for en slik til-
nestepensjonsordninger, innfaring av omsorgsopptjestand blir sveert langvarig.
ning og adgang til a lukke naveerende ordninger.» | samsvar med dette mener departementet i likhet
med utvalget at hovedregelen bgr vaere at alle arbeids-
takere knyttet til foretakspensjonsordninger skal veere
ndergitt samme lovverk etter at de nye reglene er
. : ; S ; tradt i kraft. Departementet er dessuten enig i utval-
eventuell innfgring av krav til gkt opptjeningstid. De- gets vurdering om at en generell lukkeadgang kan

pgﬁg\?%?érﬁiagg?nsznaﬁfrtogi?%ﬂ f\éfgtb deeqa}srllillilgfnedfme ulike kostnadsbelastninger for foretakene og
9 gen harg : dermed ha uheldige konkurranseeffekter. Ogsa hensy-
veere en generell adgang til a lukke eksisterende pe

; ) X . et til rbei ker r ha like muligheter til 8 -
sjonsordninger. Departementet viser til at med en vis ettil atarbeidstakere bor ha like muligheter til a opp

. . . o~ S . tjene pensjon tilsier at de i starst mulig grad er under-
derefgring av minstekrav til opptjeningstid pa 30 ar

: . . . ! gitt det samme regelverk.
for rett til full pensjon vil det ikke veere hensiktsmes-

o oo _ Den norske Bankforening peker pa at det skal ap-
sig ainnfare omsorgsoppyening | lov om foretakspen nes for innskuddsbaserte foretakspensjonsordninger i
sjon. Sopo?rsmﬁletctl)m Iukdkmg : forplndlflsel_med_fdlssq\lorge 0g mener at det betyr at loven bgr gis starre
to omradene har dermed mistet sin aktualitet, jf. om-+ A : :
tale under punkt 18.2.4.3 i proposisjonen. Tlseiléféﬂgfg'r;ﬂlr? g\rv muligheter for lukking av eks-

Nar det gjelder NHOs henvisning til utvalgets for- ger.

at innholdet i denne bestemmelsen ikke er gjengitt rik- g ataoppsp . P
inger i lov om foretakspensjon far et forslag om lov-

tig. Forslaget i § 13-2 tredje ledd gar ut pa at derson}! , . ,
foretaket etter sammenslaing skal ha pensjonsord\ferk om innskuddsbaserte ordninger foreligger.
ning, ma ny egen pensjonsordning opprettes. Foretg. .

ketgskal altgz"a t?are gpprjette én pen%joggordning. Detiﬁomlteens merknader

bare dersom pensjonsplanen for den nye ordningen Komiteens flertall, alle unntatt medlemme-
fastsetter lavere ytelser enn pensjonsplanen for en tidie fra Fremskrittspartiet og Hayre, slutter seg til re-
ligere ordning, at den tidligere pensjonsplanen kan vigjeringens forslag om at hovedregelen bgr veere at alle
derefares etter reglene i § 13-3. Bakgrunnen for dennarbeidstakere knyttet til foretakspensjonsordninger
bestemmelsen er behovet for fleksible regler. Utvalgeskal vaere undergitt samme lovverk etter at de nye reg-
har lagt vekt pd at bestemmelsene som regulerer dane er tradt i kraft. Flertallet vil peke pa at en ge-
pensjonsordning ikke mé& veere s stivbente av de himerell lukkeadgang vil gi en sveert darlig lgsning.

drer en ellers hensiktsmessig strukturendring. Det skal Flertallet vil vise til finansdepartementets svar
ikke veere adgang til & viderefare en pensjonsplan mepga spagrsmal fra Arbeiderpartiet av 1. februar 2000,
lavere ytelser enn den nye ordningens. Her er hensyder finansministeren frarar & apne for lukking. Gamle
net til de ansatte avgjgrende. En slik viderefgring avog nye regler vil da gjelde side om side, og praktiske
pensjonsplan innebzerer for sa vidt en lukking, merulemper som faglge av dette vil vaere betydelige, bade
bare i spesielle tilfeller ved sammenslaing av foretakfor foretaket og for arbeidstakeren. En slik adgang til
og da pga. hensynet til hensiktsmessig strukturenda lukke ordninger vil innebzere at svakhetene i dagens
ring. A tillate en begrenset lukking i slike tilfeller er regelverk vil viderefares i 60-80 ar fremover, fordi det

Etter departementets forstdelse gikk man i Vel-
ferdsmeldingen bare inn for lukkeadgang ved e
eventuell innfgring av omsorgsopptjening og ved
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ma gjelde ikke bare sa lenge dagens yngste medlennegel i § 16-2 tredje ledd som vil redusere kostnadene
mer opptjener pensjon, men ogsa for alle pafalgend&nyttet til dette pa kort sikt. Departementet statter
ar da disse skal motta pensjon etter oppnadd pensjonegsa utvalgets utforming av § 16-2 18. ledd, knyttet til
alder. medregning av tidligere tjenestetid for disse gruppe-

Flertallet vil ogsa peke pa at lukking vil inne- ne. Departementet foreslar i § 16-2 tredje ledd at over-
beere et brudd pa forholdsmessighetsprinsippet, ogangsperioden, som for andre ordninger er satt til to
dermed fgre til starre ulikheter og ulike lovregler for ar, settes til fem ar. Departementet viser for gvrig til
medlemmene. omtale av dette forhold i proposisjonens avsnitt 7.2.3.

Flertallet slutter seg til Regjeringens forslag.

Komiteens merknader

Komiteens medlemmer fra Frem- Komiteens flertall, medlemmene fra
skrittspartiet og Hoyre konseer atdeparte- Fremskrittspartiet, Kristelig Folkepar-
mentet ikke gnsker & apne for adgang til & lukke eksiti, Hgyre, Senterpartiet, Venstre og re-
sterende ordninger i forhold til ny lov om foretakspen-presentanten Bastesen, visertilatflertallet
sjon. Lukking er ikke det samme som awvikling. gar inn for at det tillates en tilpasningsperiode pa 7 &r
Lukking innebeerer at pensjonsordningen fortsettefra |ovens ikrafttredelse for oppfyllelse av vilkarene i
som for, med ngyaktig det samme regelverk for degg 3-3 (1), 3-5 (1) og 3-6. Det vises til merknad i av-
som er med i ordningen, men det tas ikke opp nye arsnitt 18.2.1.
beidstagere etter et gitt tidspunkt. Slik lukkeordning
betyr at bedriften og de ansatte beholder sitt opprinne- Komiteen slutter seg for gvrig til departemen-
lige pensjonsavtaleregelverk uten at noen blir fart bakets vurderinger.
lyset ved at pensjonen blir darligere eller bedre for ar-
beidstakeren eller billigere eller dyrere for arbeidsgi- Komiteens medlemmer fra Hgyre viser
ver. Et slikt system ma etter disse medlemmerstil merknad under kap. 18.2.2.
oppfatning veere fornuftig da de gkonomiske ramme-
ne som har veert grunnlaget for inngaelse av avtaleng.2.3.2 Lineser opptjening av pensjon
forblir uendret, og man beholder et regelverk som er
godt kjent av alle. Etter hvert som disse arbeidstagere Sammendrag
slutter i bedriften eller pensjoneres faller den lukkede ~ Departementet slutter seg til utvalgets forslag om
ordningen bort av seg selv. Lukkeordningen betyr vi-€n overgangsperiode pa 10 ar for a dekke opp eventu-
dere at ny lov vil gjelde for nye arbeidstagere som blirell manglende premiereserve som felge av overgan-
ansatt etter at loven har trdd i kraft. gen til obligatorisk lineger opptjening av pensjonsret-

Disse medlemmer fremmer fglgende for- tigheter i ienestepensjonsordninger jf. forslaget § 16-
slag: 2 14. ledd. Overgangsperiodens lengde fastsettes pa

bakgrunn av en avveining mellom hensynet til ar-

«Stortinget ber Regjeringen fremme lovforslag beidsgivers tilpasningsmuligheter og hensynet il li-
om & tillate lukking av eksisterende pensjonsordninkebehandling. Ut fra en samlet vurdering mener de-
ger, slik at eksisterende ordninger Igper videre sonpartementet at en overgangsperiode pa 10 ar er rime-
far for dem som er omfattet av ordningene.» lig.

Departementet mener at det i lgpet av overgangs-

18.2.3 Naermere om de enkelte overgangsregler perioden pd 10 ar bar stilles visse minstekrav til opp-
18.2.3.1 Medlemskap falging underveis for a unnga at situasjoner der foreo-
takene mot slutten av overgangsperioden ikke har pa-

Sammendrag begynt opptrappingen. Departementet foreslar péa

Departementet stgtter utvalgets forslag til over-denne bakgrunn a supplere § 16-2 14. ledd med et nytt
gangsbestemmelse i § 16-2 tredje ledd om at bestenpunktum som fastslar at minst 20 pst. av manglende
melsene i 88 3-3 til 3-10 om rett til medlemskap i for- premiereserve skal vaere dekket innen 3 ar, minst 40
hold til pensjonsordning opprettet far loven er tradt ipst. innen 5 ar og minst 80 pst. innen 8 ar. Departe-
kraft, skal gjelde fra det tidspunkt regelverket for pen-mentet viser i denne forbindelse til hgringsuttalelse
sjonsordningen er endret som nevnt i § 16-2 fgrstdra AktuarKonsulenters Forum om at ansatte som slut-
ledd. Som det fremgar i proposisjonens avsnitt 18.2.2er i overgangsperioden pa 10 ar bar tildeles linezert
gar departementet inn for at tilpasningsperiodensopptjente pensjonsrettigheter, med mindre den opp-
lengde i § 16-2 farste ledd settes til to ar. Det vil der-tjente fripolisen er hgyere og at gapet mellom tradisjo-
med kunne ga en viss tid fgr disse bestemmelsene blirell og linezer opptjening finansieres ved trekk pa pre-
utbredt. miefondet. Departementet legger til grunn at ved

Knyttet til forslaget om & avvikle adgangen til & overgang til lineaer opptjening vil medlemmene umid-
unnta grupper som omfattes av loven om pensjonseelbart godskrives opptjening etter det linesere prin-
trygden for sjgmenn, har departementet foreslatt en ngipp og at overgangsperioden kun refererer seg til fi-
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nansiering av manglende premiereserve som svarer tiédd. Departementet mener at det ikke vil vaere ngd-

opptjeningen. vendig med overgangsregler av denne type. Ordnin-
ger som ikke fyller lovens vilkar for eksempel ved &
Komiteens merknader beholde opphgrende ytelser, vil ikke oppna skattefa-
Komiteen slutter seg til departementets vurde-VOrisering under lov om foretakspensjon.
ringer.
g Komiteens merknader
18.2.3.3 Opptjeningstid og forholdsmessighets- Komiteens flertall, medlemmene fra
prinsippet Arbeiderpartiet, Fremskrittspartiet og
Sammendrag Hayre, viser til kap. 7.1, der flertallet garinn for

. . . . . fortsatt & gi adgang til opphgar eller redusert ytelse et-
Departementet viser til at minstekravet tl opptie- o oy yiss periode. Flertallet viser til at det likevel

ningstid pa 30 ar for rett til fulle pensjonsytelser vide- : -
refares, og legger til grunn at det ikke er hensiktsmes?r behov for overgangsregler, og siutter seg til Regje

C e LS ringens forslag.
sig a innfgre regler om omsorgsopptjening i lov om
foretakspensjon. Pa denne bakgrunn ser departemen- Komiteens medlemmer fra Kristelig

tet ikke grunn til & foresla spesielle overgamgsregler,zolkeparti Senterpartiet, Sosialistisk

knyttet til disse to omradene. Venstreparti, Venstre og representan-

. ten Bastesen viser til merknader i kap. 7.1, og
Komiteens merknader slutter seg til Regjeringens forslag om overgangsbe-

Komiteen slutter seg til departementets vurde-stemmelser.

ringer.
18.2.3.6 Minstekrav for opprettelse av foretaks-
18.2.3.4 Ytelsesgrenser, knekkpunkt og forholds- pensjonsordninger
messighetsprinsippet Sammendrag
Sammendrag Departementets forslag til minstekrav som méa

| §16-2 tiende ledd foreslar departementet envaere oppfylt for at et foretak skal kunne tegne fore-
overgangsregel som tillater at medlemmer opptatt fatakspensjonsforsikring eller opprette pensjonsordnin-
og etter at loven er tradt i kraft behandles ulikt pa detteyen i form av pensjonskasse, fraviker pa enkelte punk-

punkt. ter utvalgets forslag. Etter en skjgnnsmessig vurde-
ring, finner departementet likevel & kunne slutte seg til
Komiteens merknader utvalgets forslag om at ordninger som ikke oppfyller
Komiteen slutter seg til departementets vurde-Kravene i 8 2-2 farste og annet ledd ikke kan kreves
ringer. awvviklet etter § 2-2 tredje ledd far etter fem ar.
18.2.3.5 Livsvarig og &remélsbegrenset pensjon Komiteens merknader
Sammendrag Komiteen slutter seg til departementets vurde-

. . ringer.
Departementet er i likhet med utvalget, kjent med g

f:\t det er opE)rett_et _enkelte pensjonsordninger i Senergg » 3 7 Andre overgangsregler
ar basert pa prinsippet om tidsbegrenset alderspen-
sjon, dvs pensjon som i tilfelle skal opphgre etter et Sammendrag
antall ar eller ved oppnaelse av fastsatt alder. Det er Utvalget har foreslatt a la en rekke av overgangs-
omtvistet om slike ordninger er i samsvar med gjel-reglene iverksettes en periode etter at den enkelte ord-
dende regler for tjenestepensjonsordninger. Departening har endret sitt regelverk i trad med § 16-2 forste
mentet har merket seg at utvalget ikke har tatt stillingedd. Departementet har pa den ene siden merket seg
til dette spgrsmalet, men uttalte at det er viktig at deat dette medfarer ytterligere utsettelse far de nye re-
arbeidstakere som er tilsluttet slike ordninger sikregylene blir gjort gjeldende. P& den andre siden ser de-
den pensjon som er opptjent pa det tidspunkt den nypartementet at det for enkelte spgrsmal kan veere hen-
lovgivningen trer i kraft. siktsmessig at innfasingen skjer etter at hoveddelen av
Departementet stgtter prinsippet om livsvarig regelverket er pa plass. Departementet statter derfor
pensjon i foretakspensjonsordninger, jf. proposisjo-utvalgets forslag.
nens avsnitt 7.2.1. Et foretak som har pensjonsordning Departementet slutter seg til Kredittilsynets merk-
med opphgrende ytelser, kan etter utvalgets forslagad med hensyn til felles premiefond. For felles pre-
velge mellom awvikling av ordningen (og eventuelt miefond i pensjonsordninger som omfatter flere fore-
pafglgende etablering av ny ordning) eller omregningtak eksisterer det allerede regler som palegger pen-
av rettigheter i samsvar med loven jf. § 16-2 ellevtesjonsinnretningen a foreta en slik inndeling i grupper



78 Innst. O. nr. 50- 1999-2000

som nevnt, samt fordele overskudd m.v. pa disse. Det Departementet er enig i utvalgets forslag til over-
vises her til de bestemmelser som Kredittilsynet haigangsregel for pensjonsreguleringsfond. Etter depar-
henvist til. P& denne bakgrunn framstar den foreslattéementets oppfatning vil fem ar veere en rimelig over-
overgangsregel som overflgdig. gangstid for & tamme fondet. Da gis foretaket en mu-
Fellesfond skal i henhold til lovforslaget ogsa lighet til & benytte midlene til regulering av
kunne omfatte pensjonistenes overskuddsfond, jfPensjonene ogsa til de som ved lovens ikrafttredelse
§ 12-4 farste ledd. Kredittilsynet har ikke omtalt dette €r Sveert neer pensjonsalderen. Reguleringen skal skje
i sin hgringsuttalelse. Etter departementets lovforslad overensstemmelse med regelverket. For a sikre en
skal de eksisterende pensjonsreguleringsfondene a@VVikling av fondet foreslar departementet at det kan
vikles, og erstattes med pensjonistenes overskudd$kie en overfgring til premiefond i foretakets foretaks-
fond. Sistnevnte fond vil veere uten midler ved oppret-Pensjonsordning. Etter departementets syn hgrer

telsen, slik at det ikke vil vaere behov for noen over-imidlertid denne overgangsbestemmelsen naturlig
gangsregel. hjemme i overgangskapitlet til lov om foretakspen-

sjon og ikke under overgangsreglene til endringer i
skatteloven. Bestemmelsen regulerer avvikling av

skal innen fem ar etter ikrafttredelsen av lov om fore- . lerinasfondet. Det fal tter d :
takspensjon enten overfgres til premiefond tiIknyttetpensjonsregu eringsiondet. Det giger etter departe-
mentets syn direkte av forslaget til lov om foretaks-

foretakspensjonsordning, eller benyttes til pensjons- : . AR . )
regulering i samsvar med regelverket for pensjonsordpens'.Jon at c_iet ikke er a_mlednlng til a foreta |nnbetalln-
ningen. | sistnevnte tilfelle vil det veere behov for en ger ul pe_nslonsregu!’enngsfondet etteroloven h".’“ trat
fordeling av fondet p& de enkelte grupper dersom de,[!_kraft. Videre fremgar det_ av de_ foreslatte endringene
te er felles for flere foretak. Departementet Iegger' skatteloven at det heller ikke vil veere fradragsrett for

o e o o innbetaling til tidligere pensjonsreguleringsfond etter
imidlertid til grunn at ogsa dette er regulert i gjeldende. ; ; )
regler. Det vises her til forskrift av 26. mai 1995 nr ikrafttredelsen av lov om foretakspensjon og tilhgren

. Nl " de endringer i skatteloven.
583 om ‘.<°’.“°ff’””9 o9 kontoutsk_nft i livs- og pen- For 1968-reglene ble iverksatt, ble det gitt inn-
SJonsforS|kr|pg. Det folger av .§ 7 siste Iec_id at det Sk‘f"l(ektsfradrag for en rekke pensjonsordninger. Departe-
fares saerskilt konto for pensjonsreguleringsfond. Vi-

entet har seerlig merket seg at enkelte slike fond ble
dere fglger det som nevnt av § 8 fgrste ledd at det sk pprettet med intensjon om & lage en pensjonsord-

se_ndes seerskilt kontoutskrift for hver en_kelt 9rUPPening, men ennd ikke er omgjort fra et fond til en ord-
hvis det er flere grupper under en kollektiv rente- O%ning. Departementet mener at de midler i slike fond
pensjonsforsikring. _ som enna ikke er anvendt for & sikre pensjon, na bar
Ovennevnte regler om fordeling mellom grupper prykes etter sitt formal. Departementet vil peke pa at
far tilsvarende anvendelse for pensjonskasser gjergllerede i 1968-reglene ble slike konstruksjoner mer
nom pensjonskasseforskriften 88§ 14 og 15. Departeeller mindre avviklet. Departementets forslag til § 16-
mentet finner ikke grunn til & fremme forslag om en2 22. ledd vil viderefare kravet om at pensjonsfond
egen overgangsregel om dette, slik utvalget foreslar.skal anvendes til & sikre pensjon, og suppleringsfond
Departementet er enig med utvalget i at bestemikke skal viderefares.
melsene i kap. 13 til 15 ikke skal komme til anvendel-  Lovforslaget § 10-4 farste og annet ledd innehol-
se for sammenslaing, deling eller opphgr og avviklingder regler om plikt og frivillig tilbakefaring til foreta-
som er avtalt eller besluttet far lovens ikrafttredelse ket av midler i premiefond. Den arlige premie kan
Departementet foreslar imidlertid at dette bare gjeldeimidlertid variere en del mer enn vanlig i den forste ti-
for sammenslaing, deling eller opphgr og awvikling den etter lovens ikrafttreden, og dette vil kunne fa be-
som gjennomfgres senest innen den overgangsperitydning for de grenser som fglger av reglene i § 10-4.
den p& to &r som er nevnti § 16-2 farste ledd. For sanPet foreslas derfor en seerskilt overgangsregel vedrg-
menslaing, deling eller avvikling som er besluttet ellerrende beregningen av grensene i § 10-4 i en periode pa
avtalt far lovens ikrafttredelse, men som gjennomfg-ti ar etter lovens ikrafttreden, jf. § 16-2 19. ledd. Dette
res etter denne tiden, skal bestemmelsene i kap. 13 §F naermere redegjort for i proposisjonens avsnitt 12.4.
15 fullt ut komme til anvendelse. Det samme skal etter  Departementet statter videre utvalgets forslag til
departementets syn gjelde for gjennomfaring sorfgen hjemmel for ytterligere overgangsbestemmelser,
skjer innen de to overgangsarene, nar foretaket allerdf. Iovforslaget § 16-2 25. ledd. Departementet har vi-
de har endret regelverket for pensjonsordningen slilere organisert de ngdvendige endringer i andre lover
at det er i samsvar med kravet i lovforslaget § 2-1! §16-3.
tredje ledd. Departementet legger til grunn at gjen- .
nomfgring som skjer fgr regelverket er endret og far Komiteens merknader
perioden pa to ar etter lovens ikrafttredelse er utlgpt, Komiteen slutter seg til departementets vurde-
skal skje i overensstemmelse med gjeldende rett.  ringer.

Midler i eksisterende pensjonsreguleringsfond
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19. PENSJON OG SKATT Komiteens merknader
19.1 Utgangspunkt for endringer i skattereglene Komiteen slutter seg til departementets vurde-
ringer.
Sammendrag

Utvalget har hatt fglgende utgangspunkt for sitt 19.3 Omkostninger til sikring av pensjon

i i i I NOU 1998:1 si
goggl)?g til endringer i skattereglene (NOU 1998:1 side Sammendrag

. . . Departementet er enig i innholdet i utvalgets for-
«Ved behandlingen av Velferdsmeldingen gikk :
ikke Stortinget inn for endringer av skattereg?eneSIag’ men mener at ordlyden i ny skattelov § 6-45 er

knyttet til private tjenestepensjonsordninger, her-utformet slik atode_n dekker den endringen det var be-

under_skattereglene knyttet til premiefond, som blehov for etter nagjeldende skattelov § 44 fgrste ledd

foreslatt innstrammet i Velferdsmeldingen. Utgangs-bokstav a.

puknktet for utvglg?ts Iorscllag PI nyhe re%ler ?m fore-I

takspensjon er derfor a viderefgre hovedreglene i gjel- ;

dende skatteregler for private tjenestepensjonsforsik- Komiteens merknader

ringer etter skatteloven. o _ Komiteen slutter seg til departementets vurde-
Det gjeldende beskatningsprinsippet, som inneinger.

beerer at det gis fradrag i alminnelig mdnteI?t for premie

og tilskudd til pensjonsordningen under forutsetnin — . .

av at de senere utbetalinger skattlegges som pensfonlg-4 Arbeidsgivers fradragsett for tilskudd til

(«Izliprinsippﬁ}(»), skal Ieg%efs tiIgruEn. Avkastning pa foretakspensjonsordning

midlene er ikke gjenstand for beskatning. Fgrst nar ; ; ;

avkastningen kommer til utbetaling som pensjon, 19.4.1 Tilskudd il premiereserven

skattlegges den som pensjonsinntekt. Endringer Sammendrag

skatteloven er derfor i hovedsak konsekvensordninger Departementet finner det hensiktsmessig at det

som falge av at foretakspensjonsordninger na foreslas - o i
underlagt ny samlet lovgivning.» som defineres som arets premie i lov om foretakspen-

sjon ogsa legges til grunn for rett til fradrag for premie
Departementet legger til grunn det samme ut-il pensjonsordningen. Nar denne definisjonen legges
gangspunkt. Departementets forslag er utarbeidet til grunni skatteloven, innebeerer det en materiell end-
henhold til ny skattelov, som trer i kraft 1.januar ring i forhold til ndgjeldende bestemmelse. Det skyl-
2000. des at begrepet arets premie far et annet innhold. De-
partementets forslag fremgar av skatteloven § 6-46
) forste ledd bokstav a.
Komiteens merknader Departementet foreslar at det gis fradrag for det
Komiteen slutter seg til departementets vurde-som utgjar den arlige beregnede premien for & dekke
ringer. medlemmenes rett til opptjent pensjon. Premie er de-
finert i lovforslaget 8 9-2 farste ledd. Den kan variere
fra ar til ar etter innfgring av det lineaere opptjenings-
19.2 Tilbakefgring av midler fra premiefond til systemet. Det foreslas med dette ingen endringer i for-
foretaket hold til gjeldende rett hvis premien betales i det aret
den forfaller. Overgang til et obligatorisk linegert opp-
] o tjeningssystem vil i skattemessig sammenheng bare
| forslaget til lov om foretakspensjon apnes det ipety en endret periodisering av premien for den enkel-
§ 10-4 for en rett og en plikt til a tilbakefgre premie- te ansatte i Igpet av opptjeningsperioden. Retten til
fondsmidler til foretaket. Forslaget setter en grenseradrag vil i prinsippet veere uendret.
fOI’ hvor stort premiefondet SkaIIV&re, Samt|d|g S.OI;n | det |ine%re Opptjeningssystemet mé det i ér med
det glr foretaket en viss fleksibilitet med hensyn til dstore |gnnsgkninger beregnes forho|dsmessig hgye
kunne ta ut midler fra premiefondet. Videre fOfGSlé.Spremier. Etter |va0rs|aget 8§ 9-2 annet ledd kan det i
det i § 15-3 tredje ledd siste punktum at det ved oppyisse tilfeller vaere mulig & fordele premiegkningen
har av pensjonsordningen i visse tilfeller skal skje ergver to &r. P& denne bakgrunn foresl&r departementet
tilbakefgring av premiefondsmidler til foretaket. at det skal veaere fradragsrett som arets premie i det
Nar premiefondsmidler tilbakefgres til foretaket i inntektséret det innbetales premie etter en fordeling av
henhold til forslaget til lov om foretakspensjon, farer kostnadene ved Ignnsgkninger i henhold til den nevn-
de alminnelige reglene i skatteloven normalt til at dete bestemmelsen.
tilbakefgrte midlene i sin helhet skal tas til inntekt i til- | likhet med utvalget foreslar departementet at det
bakefaringsaret. Departementet mener i likhet med utved innbetaling av tilleggspremie for & fylle opp pre-
valget at det er viktig med en klar hjemmel. P& denneniereserven ved medregning av tienestetid i foretaket
bakgrunn foreslar departementet at det tas inn en nfgr opprettelsen av pensjonsordningen etter lovforsla-
bestemmelse i skatteloven § 5-30 fjerde ledd. get § 9-2 tredje ledd, gis fradragsrett i det aret slik inn-

Sammendrag



80 Innst. O. nr. 50- 1999-2000

betaling finner sted. Departementet foreslar ogsa agjennomsnittsbetraktning basert pa arets premie og
premie som innbetales ved endring av beregningspremien de to foregadende arene for a gjare premiefon-
grunnlaget etter lovforslaget § 9-5 skal gi rett til fra- det mer velegnet til & dekke det formalet det er ment &

drag som arets premie. dekke, jf. skatteloven 8§ 6-46 farste ledd bokstav c. Et-
ter departementets syn er det grunn til & tro at forslaget
Komiteens merknader ikke vil pafare ligningsmyndighetene merarbeid.
Komiteen slutter seg til departementets vurde- )
ringer. Komiteens merknader

Komiteen slutter seg til departementets vurde-
19.4.2 Tilskudd til pensjonistenes overskuddsfond ringer.

Sammendrag ' _ '
Pensjonistenes overskuddsfond skal etter forsla- 19-4-4 Pensjonsreguleringsfond og pensjonsfond

get erstatte pensjonsreguleringsfondet i nagjeldend€ammendrag

tienestepensjonsordning etter skatteloven. Departe- Utvalget foreslar at pensjonsreguleringsfondet

mentet foreslar i likhet med utvalget at skatteloven en-

) . ~''skal opphgre og avlgses av pensjonistenes over-
dres som en konsekvens av den foreslat’ge endrlng?ékuddsfond. Skattelovens bestemmelse om fradrag
av fondsstrukturen. Departementet foreslar at det g

; . . For tilskudd til pensjonsreguleringsfondet vil dermed
fradrag for tilskudd til pensjonistenes overskuddsfondg,giattes av en bestemmelse om fradrag for tilskudd til
med hjemmel i skatteloven § 6-46 farste ledd boksta ensjonistenes overskuddsfond.

b. Etter departementets syn er det ikke behov for e Pensjonsfond opprettet i henhold til 1968-reglene

belgpsgrense. Det begrunnes med at pensjonisten Sn enten veere su : :
ppleringsfond eller oppsamlings-
overskuddsfond skal veere tomt ved utgangen av hve'f nd. Suppleringsfondets formal er etter forskriften

inntektsér, og at det for_eslés klare grenser for regule§ 9 & yte alderspensjon og ufgrepensjon til personer
ring av pensjonsutbetalingene. som pa grunn av alder ikke har mulighet til & opptjene
. fulle tilleggspensjoner i folketrygden, samt a yte pen-
Komlteen_s merknader _ sjoner til etterlatte ektefeller. Medlemmer av supple-
Komiteen slutter seg til departementets vurde-ringsfond kan ikke samtidig veere medlemmer i en

ringer. TPES-ordning. Utvalget foreslar at suppleringsfondet

awvikles og midlene overfgres til en foretakspensjons-

19.4.3 Tilskudd til premiefond ordning der dette finnes eller opprettes. Utvalget utta-
Sammendrag ler (NOU 1998:1 side 165)1

Departementet for(_aslér likhetmed utvalgetatdet  pq foretak med pensjonsordning bar denne ytel-
skal skje en viderefering av retten til fradrag for til- sen inkluderes i ordningen, jf. utkastet § 5-5 (2), og
skudd til premiefond. Ved en endring av innholdet i suppleringsfondet avvikles ved overfaring av midlene
begrepet arets premie etter forslaget til ny ordlyd itil pensjonsordningen mens medlemmene av supple
skatteloven § 6-46 fgrste ledd bokstav a, m& man skngsfondet far tilsvarende dekning innen foretaks-
neermere pa den belgpsmessige grensen for fradra&@nsmnsordnlngen.»
retten.

Etter departementets oppfatning er det hensikts

| foretak der det ikke opprettes foretakspensjons-
) q ‘ i| fradrad for i ordning apner utvalget for at suppleringsfondet kan
messig med en gvre grense for rett til fradrag for INNyqysette. Fradragsrett for tilskudd til suppleringsfond

betaling til premiefondet som tilsvarer den grensenk, asias regulert i overgangsbestemmelsene til endrin-
som fglger av forslaget til lov om foretakspensjon

: ; er i skatteloven.

§ 10-4 farste ledd. Overstiger premiefondet denne’ Oppsamlingsfond i henhold til § 10 i 1968-regle-
grensen, foreslas en plikt til & tilbakefare midler og ta o erpgt fond %vor midlene skal danne grunnlag for
disse til inntekt i tilbakefaringsaret, jf. forslaget til n . . .
bestemmelse i skatteloven g 5-30 fjJerde Ied%l. Y opp][ettells;e avctja_n fas]:t tjednesteﬁeInSJor?lflordnmg. Utval-

Nar det gjelder arlig fradrag innenfor den gvre oot Séezgtrar?’lltenltsesteeroennierr]r?ez 3tv21wet(iaz.e vurderin-
grensen, er departementet imidlertid enig med syns- P foretatt ? laets f gl il endring i
punktene til Kredittilsynet, jf. proposisjonens avsnitt ger som er joretatt og utvaigets forsiag tif endring |
19.2.4.3. Ved innfaringen av det linezere Opptjenings_skatteloven. Endringen er utelukkende en konsekvens
system vil det veere gunstigst for arbeidsgiver a innbe2Y forts_,:aget til lov gm :‘oretaklspenSJon. Det vises for
tale mye til premiefondet i ar med lave premier. Fore-2Vg Ul overgangsbestemmelsene.
taket kan sa trekke pa fondet i ar med hgye premier. |
ar med lav premie vil det etter utvalgets forslag bard<omiteens merknader
veere rett til fradrag beregnet til 150 pst. av arets pre- Komiteen slutter seg til departementets vurde-
mie. Departementet mener det bar legges til grunn eringer.
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19.5 Arbeidsgiveravgift 19.7 Seerlig om fortsettelsesforsikring
Sammendrag Sammendrag

Tilskudd til pensjonistenes overskuddsfond er et-  Departementet legger til grunn at en fortsettelses-
ter departementets syn et tilskudd til pensjonsordnindorsikring innebzerer et eget rettsforhold mellom det
i arbeidsforhold som er arbeidsgiveravgiftspliktig et- tidligere medlemmet i en foretakspensjonsordning og
ter folketrygdloven § 23-2 fierde ledd. det livsforsikringsselskapet som forsikringen er teg-

Premiefondet bestar av tilskudd fra foretaket,Net i eller overfart til. Det blir her et spgrsmal om fra-
overskuddsmidler fra pensjonsinnretningen og avdragsrett for vedkommendes innbetaling til slik for-
kastning p& midler i premiefondet. For den del av preSikring. _
miefondet som overstiger grensen i lovforslaget § 10-  Etter det departementet er kjent med, bygger fast
4 annet ledd, antar departementet at en vesentlig d€@ langvarig praksis pa at fortsettelsesforsikringer har
av fondet bestar av avkastning og overskuddsmidle/Rlitt skattemessig behandlet som egne pensjonsforsik-
Av premiefondsmidlene er det bare arbeidsgivers til-Nger etter skatteloven. Departementet erenigi utval-
skudd foretaket har svart arbeidsgiveravgift av. En til-9€tS vurdering om at en fortsettelsesforsikring er en
bakefgring av premiefondsmidler til foretaket, inne- viderefgring av en kollektiv ordning pa et individuelt

beerer dermed normalt ogsa en tilbakefering av midlefrunniag. Det stilles ikke krav om at vilkarene til en
individuell pensjonsavtale etter skatteloven skal opp-

som ikke har dannet grunnlag for beregning av ar-

beidsgiveravgiften. Departementet mener at det e lles. Departementet mener derfor at en fortsettelses-

uriktig at midler som ikke har vaert avgiftsbelagt skal orS|kr|n_g bar behandies annerledes enn en |nd'|V|du—
ell pensjonsavtale etter skatteloven skattemessig sett.

inngd i grunnlaget for tilbakefgring av innbetalt ar- ed bakarunn i aieldende praksis. mener departe-
beidsgiveravgift. Det er etter departementets ser 9 9l praxsis, parte
entet det er behov for en klar hjemmel og foreslar i

sveet ressgrskrevende a etable_re et system som bgfp&et med utvalget at det gis fradragsrett etter skatte-
gir rett til tilbakefaring ay arbeoldsglveravglften for loven § 6-47 bokstav d. Det foreslas at det gis en egen
foretakets tilskudd. Det ma ogsa understrekes at t'lbafradragsramme tilsvarende den som gjelder for indivi-

kefﬂringsad_gangen fﬂrs't og fremst er et forslag til sik—duelle pensjonsavtaler etter skatteloven (IPA).
kerhetsventil hvor premiefondet etter departementets

syn har blitt uforholdsmessig stort.

Av de ovennevnte grunner vil departementet ikke Komiteens merknader
foresla at det gis adgang il en tilbakefgring av ar-  Komiteen slutter seg til departementets vurde-
beidsgiveravgiften. ringer.

Komiteens merknader

. _ 19.8 Overgangsregler til endringer i skatteloven
Komiteen slutter seg til departementets vurde-

19.8.1 Manglende premiereserve. Pensjonsfond

ringer.
Sammendrag
, _ _ Departementet foreslar at skatteloven § 6-46 skal
19.6 Arbeidstakers fradragsrett for tilskudd til endres i overensstemmelse med den foreslatte fonds-
foretakspensjon strukturen i forslaget til lov om foretakspensjon. Det
Sammendrag innebeerer at det fra ikrafttredelsen av lov om fore-

takspensjon ikke skal veere mulig & opprette pensjons-
; reguleringsfond. Overgangsregler for avvikling av ek-
annet ledd bqkstav h nr. .2’ men denng endringen Yisterende pensjonsreguleringsfond ma etter departe-
ikke av materiell art. Arbeidstakers rett til fradrag for otats syn Igses i ftiknytning til lov om

et eventuelt tilskudd er derfor uendret. | praksis kanforetakspensjon. | en awviklingsfase vil det ikke veere

det imidlertid veere lagt inn en begrensing fordi det mulig & innbetale til pensjonsreguleringsfondet. Det

foreslatt en grense for hvor stort tilskudd arbeidstake;nnebaerer at det ikke er behov for en overgangsregel
ren kan bidra med til ordningen, jf. utvalgets forslagyj| skatteloven.

til lov om foretakspensjon § 9-4.

Departementet viser til utvalgets vurdering og er
enig i utvalgets forslag. Departementets forslag frem«omiteens merknader
gar av § 6-46 og § 6-47 bokstav b i ny skattelov.

Utvalget foreslar en endring av skatteloven § 44

Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag
) til overgangsregler til skatteloven av 1999 § 6-46 (1),
Komiteens merknader (), (3) og (5).

Komiteen slutter seg til departementets vurde- Komiteen viser til sine respektive merknader i
ringer. avsnitt 3.2.2 foran.
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Komiteen fremmer fglgende forslag: 19.8.4 @vrige overgangsregler
Sammendrag

Departementet foreslar i likhet med utvalget at det
kan fastsettes gvrige overgangsregler i forskrifter.
Kompetansen foreslas lagt til departementet.

«l lov av 26. mars 1999 om skatt pa formue og
inntekt (skatteloven) gjgres falgende endringer:

Overgangsregelen til skatteloven § 6-46.

Fjerde ledd utgar. Femte ledd blir nytt fierde Komiteens merknader

ledd.» Komiteen slutter seg til departementets vurde-

ringer.

19.8.2 Premiereserven
Sammendrag 20. FORHOLDET TIL FORSIKRINGS-

Departementet er enig med utvalget i at det i en AVTALELOVEN §19-2
overgangsperiode bgr gis rett til fradrag for innbeta- Sammendrag

ling til prer_niereserve_n i en foretakspensjonsordning Utvalget foreslar i § 8-5 annet ledd at overskudd
som skijer i henhold il utkast til lov om foretakspen- 53 nremiereserve knyttet til pensjoner under utbeta-
sjon § 16-2 14. ledd Nar retten til fradrag felger avjing, skal tilfares pensjonistenes overskuddsfond.
overgangsregler og ikke som arets premie etter skattgyette innebaerer en innskrenking av den avtalefrinet
loven § 6-46, er det for a utelukke at dette fradrageom fgiger av forsikrigsavtaleloven § 19-2 annet ledd.
skal pavirke fradragsretten for tilskudd til premiefon- Utvalget foreslar derfor en presisering pa dette punk-
det. teti forsikringsavtaleloven § 19-2 annet ledd nytt siste
punktum.
. Departementet viser til at utvalgets forslag er en
Komiteens merknader teknisk endring i forsikringsavtaleloven som fglge av
Komiteen slutter seg til departementets vurde-forslaget til regulering av pensjoner under utbetaling.
ringer. Departementet slutter seg til utvalgets forslag.

Komiteens merknader

19.8.3 Pensjonsfond Komiteen slutter seg til departementets vurde-
Sammendrag ringer.

Departementet foreslar i likhet med utvalget at
pensjonsfond som er oppsamlingsfond etter § 9i 1968
reglene og som det etter skatteloven § 44 fgrste Iedd21' QKONOMKIgﬁgé)K?/éNDgAéNRISTRATIVE
bokstav k har veert gitt fradrag for innbetaling til, skal
benyttes til & opprette en foretakspensjonsordning Sammendrag
innen tre ar etter at lov om foretakspensjon har tradt i Innfering av lov om foretakspensjon vil bade ha

kraft. Dersom det ikke skier, skal midlene i oppsam-gkonomiske og administrative konsekvenser for ar-
lingsfondet i sin helhet tllpakeftares til foretaket og taspejdstakere, foretakene, offentlige tilsynsmyndighe-
til inntekt i tilbakefgringsaret. _ ter, ligningsmyndigheter, forsikringsselskaper og
For pensjonsfond som er suppleringsfond ettefpensjonskasser. Lovforslaget innebaerer en presise-
810i 1968-reg|ene 0g som det_etter Skattelo_ven 8 44"’]9 av og Opprydning i gjeldende reg]er, ogen forma-
farste ledd bokstav k har veert gitt fradrag for innbetayisering av praksis som er blitt etablert. Klare og mer
ling til, foreslar departementet at fondet skal avviklesoyersiktlige regler vil veere til fordel for alle berarte
innen tre ar fra lov om foretakspensjon trer i kraft hvisparter.
foretaket har foretakspensjonsordning. Hvis foretaket Lovforslaget avviker pa viktige omrader fra gjel-
ikke har foretakspensjonsordning, kan suppleringsyende rett, og dette skyldes blant annet at det ved ut-
fondet opprettholdes. Departementet foreslar at dejrpeidelsen av loven er tatt hensyn til faringer som
gis fradrag for tilskudd til suppleringsfondet i inntil jigger i Velferdsmeldingen og Stortingets behandling
tre ar fra og med det inntektsaret lov om foretakspengy denne. | forbindelse med Stortingets behandling av
sjon trer i kraft. Velferdsmeldingen ble det for eksempel vedtatt innfg-
ring av obligatorisk lineaert opptjeningsprinsipp, krav
) om ytelsesgrenser og knekkpunkter. Videre ble det
Komiteens merknader vedtatt & gi lavtlente, deltidsarbeidende, sesongarbei-
Komiteen slutter seg til departementets vurde-dere og arbeidstakere under 25 ar en sterkere tilknyt-
ringer. ning til tienestepensjonsordninger.
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| proposisjonens avsnitt 21.2 gis det en naermersom var pa 35 ar. Dette kan isolert sett bidra til gkte
omtale av utvalgets og hgringsinstansenes vurderirkostnader for foretakene. For arbeidstakere som ble
ger av gkonomiske og administrative konsekvenser atidlig yrkesaktive, vil en slik gkning i opptjeningstid
stgrre endringer i reglene, samt departementets vurd@nidlertid ikke ha noen effekt, jf. neermere omtale i
ringer. Flere hgringsinstanser har savnet en neermepoposisjonens avsnitt 6.2.2. Departementet anser
utredning om de gkonomiske og administrative kon-derfor de gkonomiske konsekvensene av forslaget for
sekvensene av lovforslagene. Det er derfor lagt veksma.
pa a presentere hgringsinstansenes syn pa viktige end- | forbindelse med at minstekravet til opptjenings-
ringer i reglene. tid foreslas viderefart med 30 ar, har departementet
Ved overgang til nytt regelverk vil det for foreta- vurdert det som hensiktsmessig & ikke innfgre en ord-
kene, livsforsikringsselskapene og pensjonskassenging med omsorgsopptjening, jf. proposisjonens av-
palape engangsutgifter. Innfaring av ny lov innebzeresnitt 6.2.3. Omsorgsgruppen uttalte i NOU 1998: 1 at
at foretakene ma justere sine regelverk og lage nyemsorgsopptjeningen ville medfgre en relativt omfat-
pensjonsplaner. Livsforsikringsselskapene og pentende og kostbar administrasjon. Dette ble ogsa pa-
sjonskassene vil bl.a. matte legge om rutinene for prepekt i flere hgringsuttalelser. Departementets forslag
mieberegning og tariffer. En viktig grunn til dette er vil innebaere en administrativ forenkling og reduserte
blant annet overgangen til linezer opptjening. P& lenkostnader.
gre sikt vil denne opptjeningsmaten kun ha periodise- Departementet foreslar at det som vilkar for med-
ringsmessige konsekvenser ved at opptjeningsprofiregning stilles krav om at tilhgrende premiereserve
len endres. For livsforsikringsselskapene og pensjonsaverfares, jf. omtale i proposisjonens avsnitt 6.2.10.
kassene vil det veere administrative besparelseDette vil bidra til starre likhet mellom personer som
knyttet til klare og lettere tilgjengelige regler, og de skifter arbeidsgiver og personer som blir hos samme
administrative merutgiftene for disse anses derfor forarbeidsgiver i hele sitt yrkesaktive liv. Forslaget vil
sma. isolert sett ogsa bidra til reduserte kostnader for fore-
For offentlige tilsyns- og ligningsmyndigheter vil takene som falge av at arbeidsgiver far ta del i over-
det veere en del administrativt merarbeid i en overskuddsdannelsen pa premiereserven som overfgres.
gangsfase. Nar nye rutiner er innarbeidet er imidlertid  For hgytlgnte vil forslaget om innfaring av knekk-
departementet av den oppfatning at det for offentliggounkt innebaere en innstramming, og foretak med
myndigheter vil veere klare administrative besparelsemange hgytlgnte og/eller svaert hgy pensjonsniva vil
knyttet til & fa regulert foretakspensjonsordninger iisolert sett som falge av forslaget fa reduserte pen-
lovs form. Spesielt gjelder dette konsernordninger ogsjonsutgifter. Om utvalgets forslag om beregning av
regler for sammenslaing og deling av foretak medgnn ved fastsettelse av pensjonsytelsene, foreslar de-
foretakspensjonsordning, som i dag i liten grad hapartementet at det innfgres rett til & se bort fra skatte-
veert regulert. pliktige naturalytelser og utgiftsgodtgjgrelse m.v., jf.
Lovforslagene vil pa flere omrader innebaere at arfproposisjonens avsnitt 7.2.4 for neermere omtale. Det-
beidstakerne far styrket sine rettigheter. Dette gjeldete vil isolert sett bidra til & redusere pensjonsutgiftene
blant annet deltidsansatte, personer med lav Ignn ofpr foretak med hgye naturalytelser m.v., og innebeere
yngre arbeidstakere. Styrkningen av medlemmers regn viss innstramming i forhold til utvalgets forslag
til opptjent pensjon og tilhgrende premiereserve viloverfor personer som mottar en stor andel av lgnnen i
ogsa bidra til gkt mobilitet pa arbeidsmarkedet. Eldreform av naturalytelser og utgiftsgodtgjgrelse.
arbeidstakere vil fa gkt mulighet til opptjening av pen-  Det kan som nevnt over anfgres at enkelte lovfor-
sjon ogsa etter pensjonsalder, og vil pa den maten malag vil kunne gke foretakenes pensjonsutgifter. Be-
tiveres til fortsatt yrkesdeltakelse. Kravet om oppret-regninger foretatt av eksempelvis NHO tyder pa at de
telse av pensjonistenes overskuddsfond vil bidra til asamlede kostnadsgkningene av utvalgets forslag kan
den reelle verdien av utbetalingene til pensjonistendelgpe seg til mellom 25 og 35 pst. P& enkelte omra-
ikke reduseres vesentlig som fglge av prisstigningder har departementet foreslatt endringer som bidrar
Praksis pa dette omradet er noe varierende. Flere hgt reduserte kostnader sett i forhold til utvalgets ut-
ringsinstanser anfgrer at flere av disse forslagene vikast. Departementet vil imidlertid understreke at det
gi gkte kostnader for foretakene, for eksempel ved aknytter seg betydelige problemer til & beregne kost-
flere vil matte omfattes av ordningen, at foretakenenadsgkninger av et helt system med bakgrunn i isoler-
blir palagt regulering av pensjonsytelser, at det palgte betraktninger av enkeltforslag, og at det er foreta-
per kostnader i forbindelse med administrering av fri-kets ansvar & utforme pensjonsplanen etter foretakets

poliser m.v. gkonomi innenfor lovforslagets rammer, herunder
Departementet gdr inn for & viderefgre minstekrapensjonsplanens ytelsesniva.
vet til opptjeningstid for rett til full pensjon pa 30 ar. Departementet vil vise til at lovforslaget innebee-

Dette innebeerer at arbeidstakerne vil fA opptjent retter en skattefavorisering som sammenlignet med an-
til full pensjon tidligere enn etter utvalgets forslag, dre spareformer kan veere vesentlig, og er derfor av
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den oppfatning at det ogsa ma stilles krav til ordnin- Komiteens medlemmer fra Kristelig
gene. Dette er bl.a. ivaretatt ved lovforslag som taFolkeparti, Senterpartiet, Venstre og
sikte pa a styrke arbeidstakernes pensjonsrettslige stitepresentanten Steinar Bastesen, viser til
ling, innfgring av fordelingsmessige krav (knekk- disse medlemmers merknader i avsnitt 4.4, hvor disse
punkter) og bidrag til gkt yrkesdeltakelse. Det er i denmedlemmer ikke legger opp til & vedta forslag til § 2-
forbindelse tatt hensyn til Velferdsmeldingen og Stor-2 (4) i denne omgang, men vil vedta lovteksten pa det-
tingets behandling av denne. Et hovedhensyn som &e punkt senere i ar.

tatt ved utforming av lovforslagene er at disse forhol-

dene reguleres pa en hensiktsmessig mate. Departe-

mentet vil videre vise til at lovforslaget innebeerer kla- Til lov om foretakspensjon § 2-4 Styre og

re og oversiktlige regler, og at dette vil kunne redusere styringsgruppe

administrasjonskostnadene for foretakene. Komiteen viser til de ulike komitefraksjoners

merknader og forslag i avsnitt 4.5.
Komiteens merknader Komiteen viser til at forslag til § 2-4 (2) og (3)
fra komiteens medlemmer fra Kristelig Folkeparti,
Senterpartiet, Venstre og representanten Bastesen i
samsvar med forslag i proposisjonen har flertall med
subsidieer statte fra Fremskrittspartiet og Hayre.

Komiteen tar dette til etterretning, og viser for
gvrig til endringer i forhold til departementets forslag
andre steder i denne innstilling.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-

22. SPESIALMERKNADER TIL DE ENKELTE partiet og Sosialistisk Venstreparti viser
BESTEMMELSER til disse medlemmers merknader i avsnitt 4.5 hvor dis-
se medlemmer fremmer et annet forslag til § 2-4 (2)

Komiteen viser til kap. 22 i proposisjonen. .
|enn det som fglger av proposisjonen.

Komiteen slutter seg enstemmig til forslagene ti
bestemmelser i proposisjonen med de unntak som er

gjort nedenfor: Komiteens medlemmer fra Frem-

skrittspartiet og Hagyre visertil disse medlem-
mers merknader i avsnitt 4.5 hvor disse medlemmer

Til lov om foretakspensjon § 1-2 (2) bokstav ¢ . o . .
i primaert gar mot forslaget i proposisjonen § 2-4 (2) og
Komiteens flertall, alle unntatt medlemme- (3),

ne fra Fremskrittspartiet og Hagyre, viser til at flertallet
i avsnitt 3.3 fremmer et annet forslag til § 1-2 (2) bok-
stav ¢ enn i proposisjonen. Til lov om foretakspensjon 8§ 2-7 Tilsyn

) Komiteens flertall, alle unntatt medlemme-
Komiteens medlemmer fra Frem- pe fra Fremskrittspartiet og Hoyre, viser til sine merk-

skrittspartiet og Hgyre viser til at disse med- nader j avsnitt 4.8 hvor flertallet slutter seg til § 2-7
lemmer tar opp forslaget i proposisjonen til § 1-2 (2) (4) i proposisjonen.

bokstav c.
] ] ) ) Komiteens medlemmer fra Frem-
Til lov om foretakspensjon § 2-2 Minstekrav til  gkrittspartiet og Heyre viser til disse medlem-
foretakspensjonsordninger mers merknader i avsnitt 4.8 hvor disse medlemmer

Komiteens flertall, alle unntatt medlemme- foreslar endringer i forslaget i proposisjonen § 2-7 (4).
ne fra Fremskrittspartiet og Hayre, viser til avsnitt 4.1

hvor disse mediemmer slutter seg til § 2-2 (1). Til lov om foretakspensjon 8§ 3-3 Hvem skal veere

Komiteens medlemmer fra Frem- medlem

skrittspartiet og Hgyre viser til disse medlem- Komiteens flertall, alle unntatt medlemme-
mers merknader i avsnitt 4.1 hvor disse medlemmene fra Fremskrittspartiet og Hayre, viser til sine merk-
fremmer forslag om at forslaget i proposisjonen § 2-2nader i avsnitt 5.1 hvor flertallet slutter seq til forsla-

(1) endres. get i proposisjonen § 3-3 (1).
Komiteens flertall, medlemmene fra Komiteens medlemmer fra Frem-
Arbeiderpartiet, Fremskrittspartiet, skrittspartiet og Hgyre visertil disse medlem-

Hoyre og Sosialistisk Venstreparti, viser mers merknader i avsnitt 5.1 hvor disse medlemmer
til sine respektive merknader i avsnitt 4.4 hvor flertal- fremmer forslag om endringer i forslag i proposisjo-
let gar mot forslaget i proposisjonen til § 2-2 (4). nen § 3-3 (1).
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Til lov om foretakspensjon § 3-5 Arbeidstakere i Komiteens flertall, medlemmene fra
deltidsstilling Arbeiderpartiet, Fremskrittspartiet og
Hayre, visertil at flertallet i avsnitt 7.1 fremmer for-

Komiteens flertall, alle unntatt medlemme- rslag til endring av lovforslaget § 5-1 (1).

ne fra Fremskrittspartiet og Hayre, viser til merknade
iavsnitt 5.6.1 hvor flertallet slutter seg til forslaget

i proposisjonen § 3-5 (1). Komiteens medlemmer fra Kristelig

Folkeparti, Senterpartiet, Sosialistisk
: Venstreparti, Venstre og representan-
Komiteens medlemmer fra Frem- ten Bastesen, viser til avsnitt 7.1 hvor disse med-

skrittspartiet og Hgyre viser til disse medlem- . i i .
mers merknader i avsnitt 5.6.1 hvor disse medlemmelr'emmer tar opp forslaget til § 5-1 (1) i proposisjonen.

foreslar endringer i forslaget i proposisjonen § 3-5 (1).
Til lov om foretakspensjon § 5-6 Seerlige regler

Til lov om foretakspensjon § 3-6 Sesongarbeidere om beregning av pensjonsytelser
Komiteen viser til de ulike komitéfraksjoners Komiteens flertall, alle unntatt medlemme-
merknader og forslag i avsnitt 5.6.2. ne fra Fremskrittspartiet og Hayre, viser til merknader

Komiteen viser til at forslag til § 3-6 (2) fra ko- under avsnitt 4.7.2 og slutter seqg til proposisjonen § 5-
miteens medlemmer fra Kristelig Folkeparti, Senter-6 (2).
partiet, Venstre og representanten Bastesen i samsvar
forslag i proposisjonen har flertall med subsidieer stgt- Komiteens medlemmer fra Frem-
te fra Fremskrittspartiet og Hayre. skrittspartiet og Hayre viser til sine merkna-
der i avsnitt 7.2 hvor disse medlemmer foreslar end-
Komiteens medlemmer fra Arbeider- ringeriforslagetiproposisjonen § 5-6 (2).
partiet og Sosialistisk Venstreparti viser
til sine merknader i avsnitt 5.6.2, hvor disse medlem- Til lov om foretakspensjon § 5-7
mer gar imot Regjeringens forslag til § 3-6 (2).

Komiteen viser til merknader og forslag til
Komiteens medlemmer fra Frem_ endring av |0Vf0rS|age'[§5—7 (1)iavsnitt 76
skrittspartiet og Hayre viser til sine merkna-
der i avsnitt 5.6.2 hvor disse medlemmer primaert gar
inn for at det overlates til partene a regulere hvordan

det skal forholde seg med sesongbetonte arbeidsfor- )
hold. Komiteens flertall, alle unntatt medlemme-

ne fra Fremskrittspartiet og Hayre, viser til merknader
i avsnitt 8.1 og slutter seg til proposisjonen 8§ 6-1 tred-
je ledd.

Til lov om foretakspensjon § 6-1 Rett til
ufgrepensjon

Til lov om foretakspensjon § 3-10
Fartidspensjonerte arbeidstakere

Komiteens flertall, alle unntatt medlemme- Komiteens medlemmer fra Frem-
ne fra Fremskrittspartiet og Hayre, viser til at flertallet s rittspartiet og Heyre viser til sine merkna-
i avsnitt 5.8 fremmer forslag til nytt annet ledd i § 3- ger j avsnitt 8.1 hvor disse medlemmer gar mot at § 6-

10. 1 tredje ledd utgar.
Til lov om foretakspensjon § 4-12 Regler for Til lov om foretakspensjon § 10-4 Overfgring til
medregning foretaket
Komiteen viser til merknader i avsnitt 6.10. Komiteens medlemmer fra Frem-

skrittspartiet og Hgyre viser til sine merkna-
Komiteens flertall, medlemmene fra deriavsnitt 12 hvor disse medlemmer foreslar endrin-
Arbeiderpartiet, Fremskrittspartiet og gertil § 10-4 (2) i forhold til forslaget i proposisjon.
Hayre, viser til at flertallet i avsnitt 6.10 fremmer

forslag til nytt tredje ledd i § 4-12. _ _
Til lov om foretakspensjon § 15-1 Opphgr av

pensjonsordningen
Til lov om foretakspensjon § 5-1 Retten til

g Komiteens flertall, alle unntatt medlemme-
alderspensjon

ne fra Fremskrittspartiet og Hayre, viser til merknader
Komiteen viser til merknader under avsnitt 7.1 i avsnitt 17.1 hvor flertallet slutter seg til proposi-
foran. sjonen § 15-1 (1).
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Komiteens medlemmer fra Frem- tradte i kraft. Utvidelser som fglger av denne bestem-
skrittspartiet og Hayre viser til simeerkna- melse skal ikke ha virkning pa den grunnlagsrente
der i avsnitt 17.1 hvor disse medlemmer foreslar endsom den opprinnelige livsforsikringsavtalen la til

ringer i proposisjonen § 15-1 (1). grunn. Bestemmelsene i § 3-11 gjelder arbeidstakere
som har nadd pensjonsalderen etter det tidspunkt som
Til lov om foretakspensjon § 16-2 er nevnt i fgrste punktum.

Overgangsregler o ' '
Komiteen viser til merknader i avsnitt 18.2.1.  -orslag fra Kristelig Folkeparti, Senterpartiet,
Sosialistisk Venstreparti, Venstre og

. representanten Bastesen:
Komiteens flertall, alle unntatt medlemme- P

ne fra Arbeiderpartiet og Sosialistisk Venstreparti, vi- Forslag 2
ser til at flertallet i avsnitt 18.2.1 foreslar endringer i | lov om foretakspensjon skal § 5-1 (1) lyde:

overgangsreglene i lovforslaget § 16-2 (3). (1) Alderspensjon skal ytes fra den pensjonsalder
) ) regelverket fastsetter etter § 4-1, og skal lgpe sa lenge
Komiteens medlemmer fra Arbeider- medlemmet lever. Det kan ikke fastsettes i regelverket

partiet og Sosialistisk Venstreparti viser 5¢ giderspensjon skal opphere eller pensjonsytelsen
til at disse medlemmer fremmer forslag til § 16-2 (3) geties ned etter et bestemt antall &r.

i samsvar med proposisjonen.

_ Forslag fra Fremskrittspartiet og Hayre:
Til skatteloven av 1999 § 6-45

Forslag 3
Komiteen viser til merknader i avsnitt 3.2.2. I lov om foretakspensjon skal falgende bestem-
Komiteen viser til merknader og forslag om melser lyde:

nytt annet og tredje punktum i skatteloven av 1999
8§ 6-45 i avsnitt 3.2.2. § 1-2 (2) bokstav c:

Til overgangsregler til skatteloven av 1999 § 6-46 Medlemmer: Arbeidsgiveren og de arbeidstakere
som oppfyller opptaksvilkarene i regelverket for pen-

19 é(fmneen viser til merknader i avsnitt 3.2.2 09 gjonsordningen. Som medlem regnes ogsa alderspen-
RO . : : _ . Sjonist som har sluttet hos forsikringstaker ved opp-
Komiteen viser til at den i avsnitt 19.8.1 gar n34q pensjonsalder, og ufarepensjonist som er blitt

mot forslaget i proposisjonen til overgangsregel til ;txr mens han var i forsikrinastakers tieneste
skatteloven § 6-46 fjerde ledd. Femte ledd blir nytt g ) ’

fierde ledd. §2-2 (1):

Pensjonsordningen skal omfatte minst en person i
23. FORSLAG FRA MINDRETALL foretaket som har en arbeidstid og lgnn i foretaket som

) ) o utgjer 75 pst. eller mer av full stilling.
Forslag fra Arbeiderpartiet og Sosialistisk

Venstreparti: § 2-7 (4):
Forslag 1 (4) Dersom frist gitt i medhold av annet og tredje
I lov om foretakspensjon skal falgende bestem-ledd ikke overholdes, kan Kredittilsynet gi nsermere
melser lyde: retningslinjer for virksomheten, oppnevne nytt styre
for pensjonsordningen, eller bestemme at pensjons-
§ 2-4 annet ledd: ordningen skal opphgre og avvikles etter bestemmel-

(2) Foretak som har pensjonsforsikring skal opp-S€ne i kapittel 15.
rette en styringsgruppe for pensjonsordningen pz‘ig )
minst to personer. Minst en av personene skal velge 3-3 (1)

av og blant medlemmene. (1) Pensjonsordningen skal omfatte alle arbeidsta-
kere i foretaket som har fylt 25 ar, med mindre annet
8§ 16-2 (3): falger av regler i loven her med tilhgrende forskrifter.

Bestemmelsene i §§ 3-3 til 3-10 om rett til med- Det kan fastsettes lavere alder i regelverket.

lemskap skal i forhold til pensjonsordning opprettet

far loven tradte i kraft, gjelde fra det tidspunkt regel- §3-5 (1):

verket for pensjonsordningen er endret som nevnt i (1) Arbeidstaker med stilling som utgjer mindre
farste ledd, eller, for pensjonsordninger opprettet awenn 35 pst. av full stilling i foretaket, skal ikke vaere
foretak med arbeidstakere som er medlem av Pemedlem av pensjonsordningen, med mindre annet er
sjonstrygden for sjgmenn, senest ti ar etter at lovefastsatt i regelverket.
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§ 5-6 (2): Forslag 9

Regelverket kan fastsette at pensjonens Igpetid Stortinget ber Regjeringen fremme lovforslag om
skal settes ned til det antall hele &r som er ngdvendigt det tillates en opptrappingsplan over tre &r for inn-
for at arlig pensjon kommer opp pa et niva tilsvarendedekning av manglende premiereserve, i samsvar med

om lag 50 prosent av folketrygdens grunnbelgp. ForSelvig-utvalgets innstilling.

sikringsteknisk kontantverdi av pensjonen skal veere
den samme fgr og etter omregningen.

§ 10-4 (2):

24. KOMITEENS TILRADING
Komiteen viser til proposisjonen og til det som

(2) Foretaket kan bestemme at midler i premie-Stér foran, og rar Odelstinget til & gjare slikt

fond som overstiger halvparten av grensen etter farste
ledd, skal overfgres til foretaket. Fgr beslutning om
overfgring treffes av foretaket, skal spgrsmalet fore-
legges styret i pensjonskassen til uttalelse.

vedtak til lov

om foretakspensjon.

Del | Innledende bestemmelser

§ 15-1 (1):
(1) Foretaket kan bestemme at pensjonsordningen

Kapittel 1 Virkeomrade. Definisjoner

skal opphere. Fer beslutning treffes skal sparsmaled 1-1 Virkeomréade

om opphgar forelegges styret i pensjonskassen.

(1) Loven gjelder foretakspensjonsordning hvor

det gis eller har veert gitt inntektsfradrag etter skatte-

Forslag 4

Stortinget ber Regjeringen fremme lovforslag om
a gi arbeidstagere rett til & reservere seg mot medlem:
skap i pensjonsordningen. a

Forslag 5

Stortinget ber Regjeringen fremme lovforslag omb.
at det ikke utstedes fripoliser der den forsikrede fort-
satt er medlem av pensjonsordningen. Fripolisebelg-
pet blir stdende som ytelse, dvs. en fullt betalt dekning
som innarbeides i ordningen.

Forslag 6

Stortinget ber Regjeringen fremme lovforslag om
at 8 6-3 forste ledd endres slik at det blir adgang til £
fastsette en ufgrepensjon som i stgrrelse avviker fr%
alderspensjonen. :

Forslag 7

Stortinget ber Regjeringen fremme lovforslag om ¢
a tillate lukking av eksisterende pensjonsordninger,
slik at eksisterende ordninger lgper videre som far fofd-
dem som er omfattet av ordningene.

Forslag fra Fremskrittspartiet: e.
Forslag 8

Stortinget ber Regjeringen fremme lovforslag omf.
at arbeidstagere som arbeider i foretaket utover pen-
sjonsalderen skal ha rett til & fa ubetalt pensjon, slik ay.
det blir mulig a fortsette den fleksibiliteten som ligger
i at partene kan avtale kombinasjoner av pensjon o08.
lgnn.

loven 8§ 6-46 og foretak som har eller oppretter slik
pensjonsordning.

(2) Foretakspensjonsordning kan bare organiseres

som

pensjonsforsikring i livsforsikringsselskap som
har forretningssted og adgang til & drive slik virk-
somhet her i riket,

pensjonsordning i pensjonskasse som er forsik-
ringsteknisk oppbygget og godkjent av Kredittil-
synet.

(3) Loven gjelder ogsa for Svalbard, jf. lov om

Svalbard av 17. juli 1925 nr. 11 § 1 annet ledd.

8 1-2 Definisjoner

(1) I loven betyr:

Pensjonsordning: Foretakspensjonsordning som
nevnti§ 1-1(2).

Regelverket: Pensjonsforsikringsavtalen med til-
hgrende vilkar og pensjonsplan, eller vedtektene
for en pensjonskasse med tilhgrende pensjons-
plan.

Pensjonsplan: Den del av regelverket som gjelder
fastsettelsen av pensjonsytelsene.
Premiereserve: Avsetning til dekning av kon-
traktsmessige forpliktelser overfor de forsikrede,
inklusive administrasjonsreserve til dekning av
fremtidige kostnader.

Pensjonistenes overskuddsfond: Fond for over-
skudd tilordnet premiereserve knyttet til pensjo-
ner under utbetaling.

Beregningsgrunnlag: Det forsikringstekniske be-
regningsgrunnlaget for pensjonsordningen.
Folketrygdens grunnbelgp (G): Det til enhver tid
gjeldende grunnbelgpet i folketrygden.

Lann: Skattepliktig lannsinntekt og beregnet per-
soninntekt.
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(2) I loven betyr: (3) Regelverket for pensjonsordningen skal i sin

a. Foretak: Aksjeselskap, allmennaksjeselskap, anhelhet veere i samsvar med bestemmelsene i loven her
svarlig selskap, enkeltmannsforetak og ethvert anmed tilhgrende forskrifter.
net rettssubjekt som har arbeidstaker i sin tjeneste.

b. Konsern: Konsern som nevnt i aksjeloven § 1-3
og allmennaksjeloven § 1-3, likevel slik at mor-
selskapet ikke ma veere aksjeselskap eller all- (1) Pensjonsordningen skal omfatte:
mennaksjeselskap. a. minstto personer i foretaket som begge har en ar-

c. Medlemmer: Arbeidsgiveren og de arbeidstakere beidstid og lgnn som utgjar 75 prosent eller mer
som oppfyller opptaksvilkarene i regelverket for av full stilling, eller
pensjonsordningen. Som medlem regnes ogsé ab. minst en arbeidstaker uten eierinteresse i foretaket
derspensjonist som har sluttet hos forsikringstaker  som har en arbeidstid og lgnn i foretaket som ut-
ved oppnédd pensjonsalder, og ufgrepensjonist gjgr 75 prosent eller mer av full stilling.
som er blitt ufer mens han var i forsikringstakers  (2) Pensjonsordning kan ogsd opprettes i pen-
tjieneste. sjonskasse som er i samsvar med bestemmelser gitt i

Nar det fglger av regelverket, skal arbeidsta-eller i medhold av forsikringsvirksomhetsloven. Skal
ker som slutter hos forsikringstaker far oppnaddpensjonskassen ha mindre enn 50 medlemmer, skal
pensjonsalder og samtidig mottar Avtalefestetyedtektene for pensjonskassen inneholde szerlige be-

§ 2-2 Minstekrav til foretakspensjonsordninger

Pensjon (AFP), regnes som medlem. stemmelser om gjenforsikring av forsikringsrisiko og
d. Barn: Medlemmets barn, herunder stebarn og foshegrensning av risiko knyttet til kapitalforvaltningen
terbarn. slik at medlemmenes rett til pensjon er betryggende

e. Registrert partner: Partner som er registrert i hensikret. Kredittilsynet fastsetter naermere regler om det-
hold til lov av 30. april 1993 nr. 40 om registrert te.

partnerskap (partnerskapsloven). (3) Dersom pensjonsordningen etter en periode pa
f. Samboer: Person som medlemmet: seks méneder ikke oppfyller kravene i farste eller an-
1. har felles bolig og felles barn med, eller net ledd, skal pensjonsordningen opphgre og avvikles

2. lever sammen med i ekteskaps- eller partneretter reglene i kapittel 15. Pensjonsordning i pensjons-
skapslignende forhold nér det godtgjeres atkasse som skal opphere, kan viderefares som pen-
forholdet har bestatt uavbrutt i de siste fem sjonsforsikring i samsvar med farste ledd.
arene far dgdsfallet, og det ikke forela forhold
som ville hindre at lovlig ekteskap eller part- i
nerskap ble inngatt. § 2-3 Pensjonsplan

g. Forsikrede: Pensjonsordningens medlemmer, de- (1) Det skal fastsettes en pensjonsplan som skal
res ektefelle, barn, registrert partner og samboeinneholde vilkarene for og omfanget av pensjonsytel-
nér de er sikret eller mottar pensjon etter regelversene. Ytelser opptjent etter planen skal veere garantert

ket. av forsikringsselskapet eller pensjonskassen.
_ (2) Pensjonsplanen skal gjelde for alle arbeidsta-
§ 1-3 Forskrifter kere og andre forsikrede som omfattes av pensjons-

(1) Kongen kan fastsette naermere regler til utfyl-ordningen, med mindre annet fglger av loven her med

||ng og gjennomfgring av bestemmelsene i loven her_tilhﬂrende forskrift. Det kan settes som Vllké.l’ for ut-
betaling at de forsikrede framsetter krav om ytelser et-

ter lov om folketrygd.
Del 2 Pensjonsordningen

Kapittel 2 Opprettelse av pensjonsordninger § 2-4 Styre og styringsgruppe

§ 2-1 Adgang til & opprette pensjonsordning (1) Styret i en pensjonskasse forestar forvaltnin-

(1) Et foretak kan opprette pensjonsordning i sam-den 0g praktiseringen av pensjonsordningen.
svar med reglene i loven her for & sikre arbeidstakere (2) Foretak som har pensjonsforsikring som om-
i foretaket og andre forsikrede pensjonsytelser i til-fatter 15 eller flere medlemmer skal opprette en sty-
legg til de ytelser som til enhver tid utbetales i henholdringsgruppe for pensjonsordningen p& minst tre perso-
til lov om folketrygd. ner. Minst en av personene skal velges av og blant
(2) Pensjonsordningen skal gi rett til alderspen-medlemmene.
sjon og kan i tillegg gi rett til ufarepensjon, samt pen-  (3) Styringsgruppen skal uttale seg om saker som
sjon til etterlatt barn, ektefelle, registrert partner oggjelder forvaltningen og praktiseringen av pensjons-
samboer. Foretak som har pensjonsordning kan opprdningen. Regelverket skal behandles av styrings-
rette seerskilt pensjonsordning for ufgrepensjon. gruppen fgr det vedtas eller endres.
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8 2-5 Livsforsikringsselskapets plikter Kapittel 3 Medlemskap i pensjonsordningen

(1) Et livsforsikringsselskap kan bare tegne § 3-1 Krav til regelverket

«Foretakspensjonsordning med skattefordel» nar for- (1) Regelverket skal inneholde bestemmelser om
sikringsavtalen og pensjonsordningen er i SamsVafedlemskap og opptak av medlemmer.

med loven her med tilharende forskrifter. (2) | regelverket kan det gjeres unntak eller fast-
(2) Livsforsikringsselskapet skal pase at foretakelgeties szerlige vilkar for seerlige grupper av arbeidsta-

avgir skriftlig erkleering om at foretaket ikke har opp- yere for s vidt bestemmelsene er i samsvar med loven
rettet eller er tilsluttet annen pensjonsordning. Dernhar med tilharende forskrifter.

som foretaket har annen pensjonsordning ma forsik-
ringsselskapet pase at samtlige pensjonsordninger se§

t. . .
: . : 3-2 Alminnelige regler om medlemska
i sammenheng, er i samsvar med loven her med tilhg- gereg P

rende forskrifter. (1) Arbeidstakere i foretaket kan opptas i dets
(3) Bestemmelsene i farste og annet ledd memepepspnsordnmg. Kredittilsynet kan samtykke i at ar-
s& langt de passer for pensjonskassser. beidstaker i annet foretak opptas som medlem.

(2) Pensjonsordningen kan ogsa omfatte arbeids-
giveren og annen person som ma anses som innehaver
8 2-6 Ligningsforhold av foretaket. Bestemmelsene i § 3-5 gjelder tilsvaren-
(1) Det skal fremg& av regelverket for pensjons—de' Kredittilsynet kan gi naermere regler om hvilke
ordningen, premiekvitteringer og meldinger til lig- Pe€rsoner som skal omfattes av dette ledd.
ningsmyndighetene at dokumentene gjelder foretaks- (3) Personer som ikke er pliktig medlem i folke-
pensjonsordning etter loven her. trygden med medlemskap som omfatter opptjening av

(2) Premiekvitteringer og meldinger til lignings- pensjonsrettigheter, kan ikke veere medlem av pen-

myndighetene skal inneholde spesifiserte opplysnin_sjonsordningen med mindre annet falger av forskrift

ger om de innbetalinger som foretaket har foretatt ajastsatt av Kongen.

arets premie, tilskudd til premiefond og tilskudd til o

pensjonistenes overskuddsfond. I Rett og plikt til medlemskap
(3) Er arets premie betalt ved overfaring fra pre-§ 3-3 Hvem skal veere medlem

miefondet, skal dette angis seaerskilt. Tilsvarende gjel-

der ved tilbakefaring av premiefondsmidler til foreta- ker

ket.

(1) Pensjonsordningen skal omfatte alle arbeidsta-
e i foretaket som har fylt 20 &r, med mindre annet

o . folger av regler i loven her med tilhgrende forskrifter.
(4) Forsikringsselskapet, pensjonskassen og forepet kan fastsettes lavere alder i regelverket.

taket er ansvarlig for at opplysninger som nevnt i Qen'- (2) En arbeidstaker skal veere medlem selv om det
ne bestemmelsen er riktige. Det samme gjelder instiy; fjgen ikke opptjenes rett til pensjon i tillegg til ytel-
tusjon som forvalter premiefond. sene etter lov om folketrygd.

(3) Arbeidstakere som er medlemmer av en annen
§ 2-7 Tilsyn pensjonsordning som foretaket betaler premie eller
avgift til og som gir ytelser av minst tilsvarende verdi,
skal ikke veere medlemmer av pensjonsordningen,
med mindre annet er fastsatt i regelverket.

(1) Kredittilsynet fgrer tilsyn med foretakspen-
sjonsordninger.

(2) Finner Kredittilsynet at en pensjonsordning er
eller forvaltes i strid med lov eller forskrift, kan Kre- §
dittilsynet palegge forsikringsselskapet eller pen- )
sjonskassen 4 rette pa forholdet innen en fastsatt frist. (1) En arbeidstaker som ansettes av foretaket og

(3) Finner Kredittilsynet at en beregning eller for- S0M fyller vilkarene for medlemskap i pensjonsord-
deling av midler er foretatt i strid med gjeldende reg-"Ngen, opptas som mediem fra ferste arbeidsdag i
ler, kan Kredittilsynet kreve at beregningen eller for- foretaket. o _ _
delingen endres innen en fastsatt frist. (2) Lov om forsikringsvirksomhet § 7-8 med til-

(4) Dersom frist gitt i medhold av annet og tredje N2rende forskrift gjelder ved flytting til pensjonsord-
ledd ikke overholdes, kan Kredittilsynet gi naermere/iNgeén av premiereserve og andre midler knyttet til
retningslinjer for virksomheten, oppnevne nytt styre [TiPOlise for opptjent pensjon.
eller styringsgruppe for pensjonsordningen, eller be- . . . -
stemmg atgpegjnsﬁ)e]sordnengejrl skal oppﬁgre og awvil& 3-5 Arbeidstakere i deltidsstilling
les etter bestemmelsene i kapittel 15. (1) Arbeidstaker som har mindre enn en femdel av

(5) Bestemmer Kredittilsynet at pensjonsordnin-full stilling i foretaket, skal ikke vaere medlem av pen-
gen skal opphgre, skal tilsynet gi melding om vedtakesjonsordningen, med mindre annet er fastsatt i regel-
til Skattedirektoratet. verket.

3-4 Nye arbeidstakere
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(2) Opptjent pensjon for arbeidstaker i deltids- 8§ 3-10 Fgrtidspensjonerte arbeidstakere

stilling skal utgjere en forholdsmessig del av den (1) Fgriidspensjonert arbeidstaker skal ikke veere
pensjon som ville veere opptjent dersom arbeidstakes,adlem av pensjonsordningen.
ren hadde hatt fulltidsstilling. (2) Arbeidstaker som mottar Avtalefestet Pensjon
. (AFP) kan fortsette som medlem av pensjonsordnin-
§ 3-6 Sesongarbeidere gen nér dette falger av regelverket.
(1) Arbeidstaker som er sesongarbeider og som i

lopet av et kalenderar utfarer arbeid i foretaket son§ 3-11 Arbeidstakere som har nddd pensjonsalderen
tilsvarer mindre enn en femdel av tilsvarende fulltids- (1) Arbeidstaker som etter & ha nadd pensjonsal-
stilling, skal ikke veere medlem av pensjonsordnin-geren fortsatt har fulltids- eller deltidsstilling i foreta-
gen, med mindre annet er fastsatt i regelverket. ket, beholder sitt medlemskap i pensjonsordningen og

_ (2) I regelverket kan det fastsettes at en sesongagyyy opptjening etter bestemmelsene i § 4-5.
beider bare skal opptas som medlem dersom det ar- 2y Arpeidstakeren har ikke rett til utbetaling fra
b§|d som er utfart i lgpet av de siste tre ar, for hvert ahensjonsordningen s& lenge og i samme forhold som
minst utgjer en femdel av fulltidsstilling. arbeidstakeren mottar lgnn fra foretaket.

§ 3-7 Arbeidstakere med permisjon Kapittel 4 Opptjening av pensjon

(1) Arbeidstaker som har permisjon for et fastsatt! Alminnelige regler
tidsrom og som forutsettes a gjenoppta arbeid i foreta§ 4-1 Pensjonsalder

ket etter endt permisjon, skal veere medlem av pen- (1) pensjonsalderen skal fastsettes i regelverket.
sjonsordningen i permisjonstiden. _ Pensjonsalderen kan ikke settes lavere enn 67 ar.

(2) Bestemmelsene i fgrste ledd kan fravikes for () Kongen kan fastsette lavere pensjonsalder enn
permisjon i henhold til avtale ved at det i regelverketg7 & for stillinger som:

fastsettes: o , a. medfgrer uvanlig fysisk eller psykisk belastning
a. seerlige regler om opptjening av pensjon mens  for de ansatte, eller

permisjonen varer, eller o ~b. krever at de ansatte har seerlige fysiske eller psy-
b. at medlemskapet skal opphgre fra permisjonstids-  kiske egenskaper for at arbeidet skal bli tilfreds-

punktet. _ stillende utfart pa forsvarlig mate.
(3) Regelverket kan fastsette at arbeidstakere som

er permitterte som fglge av driftsinnskrenkninger m.v.g 4-2 Krav til tjenestetid

skal vaere medlemmer av pensjonsordningen. (1) I regelverket skal det kreves en tjenestetid i

§ 3-8 Arbeidstakere som ikke er arbeidsfare Lo;ertee;rﬁf %ﬂ?&lﬁs?gnzgtgggr!kke mer enn 40 ar for &
(1) Arbeidstaker som ikke er arbeidsfer pA dentid  (2) Tjenestetiden regnes fra fagrste arbeidsdag i

arbeidstakeren ellers skulle opptas som medlem, skdbretaket. Det skal ses bort fra tjenestetid far oppret-

farst bli medlem av pensjonsordningen nar arbeidstatelsen av pensjonsordningen nér annet ikke er fastsatt

keren begynner & arbeide i stillingen, med mindre ani regelverket.

net er fastsatt i regelverket. (3) Ved beregning av etterlattpensjon og av ufare-

pensjon regnes tjenestetiden fram til det tidspunkt

. _ medlemmet tidligst ville ha oppnadd rett til alderspen-
Il Eldre og pensjonerte arbeidstakere sjon.

8 3-9 Eldre arbeidstakere . .
8 4-3 Lineaer opptjening

(1) En arbeidstaker skal tas opp som medlem av i ) ] ) )
pensjonsordningen etter bestemmelsene i §§ 3-3til 3-_ (1) Opptjent pensjon skal til enhver tid utgjere en
8 selv om arbeidstakeren ved ansettelsen har mindré2 Stor del av pensjonsplanens ytelser for medlemmet,
enn 10 &r igjen til pensjonsalderen. som den pensjonsgivende tjenestetid utgjer i forhold

(2) | regelverket kan det for slike arbeidstakere el-til den tjenestetid 'som krt_aves for rett til full pensjon
ler for bestemte grupper av slike arbeidstakere likevefor mediemmet. Tienestetiden som kreves er her tiden
bestemmes at de som har mindre enn et fastsatt antdift OPptak i ordningen fram til pensjonsalder, men
ar igjen til pensjonsalderen, ikke skal tas opp sonikke mindre enn tiden som falger av § 4-2 farste ledd.
medlemmer eller bare skal opptas pa saerskilte vilkar. ) o

(3) Bestemmelser i regelverket om medregning a8 4-4 Skifte av stilling i foretaket
tidligere tjenestetid skal ikke gjelde for arbeidstakere (1) Dersom en arbeidstaker fgr fastsatt pensjons-
som har mindre enn 10 ar igjen til pensjonsalderen naalder gar over fra fulltidsstilling til deltidsstilling, skal
de opptas, med mindre annet er fastsatt i regelverkefpensjon opptjent som fglge av tjenestetid etter end-
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ringstidspunktet utgjgre en forholdsmessig del av dernl Opphgr av medlemskap. Fripolise
pensjon som ville veere opptjenp i full stilling. Har €N § 4.6 Opphar av medlemskap
arbeidstaker ved oppnadd pensjonsalder en samlet tje- ) )
nestetid i det samme foretaket pa mer enn kravet til (1) Et medlem som slutter i foretaket uten rett til
tienestetid etter § 4-2, kan det ses bort fra at tienestetigfr@ks begynnende pensjon, opphgrer ved fratredelsen
ut over det fastsatte minste antall &r er i deltidsstilling.@ v&re medlem av pensjonsordningen.

(2) Dersom lgnnen til en arbeidstaker blir satt ned . (2) Medlemmet beholder sin rett til opptjent pen-
som folge av skifte av stilling eller annen endring avSion ©g tilhgrende premiereserve ved fratredelsen
arbeidsoppgavene, gjelder falgende fra og med epned mindre tjenestetiden da er kortere enn 12 mane-
dringstidspunktet: der.
a. pensjonen skal beregnes ut fra den nye lgnnen. |

regelverket kan det likevel fastsettes at hgyerd"€!

lonn skal legges til grunn dersom skifte av stillin e

som medfgrer Ignnsreduksjon skjer i lgpet av 3e§ 4-7 Rett il fripolise

(3) Premiereserven kan ikke utbetales til medlem-

siste ti arene far pensjonsalder, (1) Nar et medlem slutter i foretaket med rett til
b. tjenestetiden fgr endringstidspunktet skal med-opptjent pensjon, skal pensjonsinnretningen sarge for
regnes ved beregningen av pensjonen, og at det utstedes fripolise som sikrer medlemmet rett til

c. det skal utstedes fripolise etter reglene i §§ 4-7 tibpptjent pensjon og tilhgrende premiereserve. Er opp-
4-9 som sikrer arbeidstakerens rett til den del awjent premiereserve knyttet til alderspensjon mindre
opptient pensjon pa& endringstidspunktet somenn 50 prosent av folketrygdens grunnbelgp, har med-
overstiger den pensjon som da ville veere opptjentemmet likevel bare rett til at premiereserven blir
om Ignnen etter bokstav a legges til grunn ved beoverfart til annen foretakspensjonsordning, fortsettel-
regningen. sesforsikring eller til individuell pensjonsforsikrings-
(3) Dersom en arbeidstaker skifter stilling i fore- avtale etter skatteloven (IPA).

taket og dette farer til endring av pensjonsalderen, (2) Fripolise i henhold til foretakspensjonsforsik-

skal opptjent pensjon beregnes seerskilt for den tjieneging skal utstedes av livsforsikringsselskapet som har

tetid arbeidstakeren har i hver av stillingene. | regeltegnet forsikringen. Er pensjonsordningen i en pen-

verket kan det likevel fastsettes at: sjonskasse, utstedes fripolise etter reglene i § 4-8.

a. opptjent pensjon skal beregnes ut fra samlet tje-
nestetid i foretaket og pensjonsalderen i den nye& 4-8 Seerregler for pensjonskasser
stillingen, og (1) En pensjonskasse kan innga avtale med et livs-

b. det skal utstedes fripolise etter reglene i 88 4-7 tiforsikringsselskap som nevnt i § 1-1 annet ledd om at
4-9 som sikrer arbeidstakerens rett til den del awelskapet skal utstede fripolise til medlemmer som
opptient pensjon pa endringstidspunktet somslutter i foretaket. Et medlems premiereserve ved fra-
overstiger den pensjon som da ville veere opptjentredelsen skal i tilfelle beregnes etter selskapets bereg-
om pensjonsalderen i den nye stillingen legges tilningsgrunnlag.
grunn ved beregningen. (2) Pensjonskassen skal innga slik avtale om ut-

stedelse av fripolise til medlemmer som slutter i fore-

§ 4-5 Arbeidstakere som har nadd pensjoresaiu taket mer enn ett ar far pensjonsalderen, med mindre

(1) Arbeidstaker som ved oppn&dd pensjonsame;&redittils_ynet samtykker i at slike fripoliser utstedes
ikke har opptjent full pensjon og som etter oppnadd® Pensjonskassen selv. _
pensjonsalder fortsatt har stilling i foretaket, skal god- . (3) Nar fripolise ikke skal utstedes av et livsfor-
skrives etterfalgende tjenestetid. For gvrig gjelder beSikringsselskap, utstedes fripolisen av pensjonskas-
stemmelsene i § 4-4 tilsvarende. sen.

(2) Har arbeidstakeren opptjent full pensjon ved o o
oppn&dd pensjonsalder eller for gvrig fer fratredelsend 4-9 Forsikringsforholdet etter fripolise
skal det foretas omregning av pensjonen ved fratredel- (1) Fripolisen utgjar et eget rettsforhold mellom
sen pa grunnlag av den premiereserve som da er knyelen som har mottatt fripolisen og livsforsikringssel-
tet til opptjent pensjon. Forsikringsteknisk kontant- skapet eller pensjonskassen som har utstedt den.
verdi av ytelsene skal vaere den samme fgr og etter (2) Fortsettelsesforsikring som nevnt i forsik-
omregningen. ringsavtaleloven § 19-7 skal tegnes pa samme vilkar

(3) Er en arbeidstaker etter a ha fratradt sin stillingsom fripolisen, likevel slik at det kan avtales at forsik-
ved oppnadd pensjonsalder ansatt i annet foretak, kaimgen utvides til & omfatte ufarepensjon og pensjoner
arbeidstakeren kreve at pensjon ikke skal utbetalestil etterlatte etter kapittel 6 og 7 i loven her.
den utstrekning det blir utbetalt lann fra foretaket. | s3  (3) Dersom en arbeidstaker har en stilling med
fall skal det foretas omregning av pensjonen etter anhgyere pensjonsalder enn den pensjonsalder som gjel-
net ledd. der etter fripolisen, kan arbeidstakeren far fripolisens
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pensjonsalder er nadd, kreve at det skal foretas omregpiereserven fra den tidligere ordningen mindre,
ning av pensjonen etter stillingens pensjonsalder pavkortes tillegget i tienestetid forholdsmessig.
grunnlag av den premiereserve som da er knyttet til  (2) Fradraget i pensjonsytelsene settes lik de pen-
fripolisen. Samlet forsikringsteknisk kontantverdi sjonsytelser som vil tilsvare premiereserven fra den
skal veere den samme fgr og etter omregningen. tidligere ordningen, men ikke mer enn de ytelser i den
(4) En arbeidstaker som fratrer sin stilling ved nye ordningen som svarer til den tidligere tjenestetid.
oppnadd pensjonsalder ved fylte 67 ar eller senere, (3) Foretaket kan likevel beslutte at ved medreg-
men f@r pensjonsalderen etter fripolisen, kan kreve ating av tjenestetid for medlemskap i annen pensjons-
det da foretas omregning av pensjonen etter tredjerdning skal tillegget i tienestetid settes lik tjenesteti-
ledd. den i den tidligere ordningen, og fradraget i pensjons-
(5) Midlene knyttet til en fripolise kan overfgres ytelsene lik de pensjonsytelser som vil tilsvare
til annet livsforsikringsselskap eller pensjonskasse etpremiereserven fra den tidligere ordningen.
ter reglene i forsikringsvirksomhetsloven § 7-8 med
tilhgrende forskrift. Midlene kan ikke overfgres til an- § 4-13 Overfgring av premiereserve

net livsforsikringsselskap enn nevnti § 1-1 annet ledd. (1) Midler som overstiger den premiereserve som

etter § 4-12 medgar for a sikre full medregning av tid-
§ 4-10 Utenlandske statsborgere ligere tjenestetid, herunder midler knyttet til rett til
(1) Utenlandske statsborgere som har hatt bopeytelser som ikke kan viderefgres i pensjonsordningen,
her i riket i mindre enn tre ar, og som slutter i foretaketskal sikres ved fripolise etter § 5-9 annet ledd.
med rett til opptjent pensjon og som deretter bosetter
seg i utlandet, kan bruke tilhgrende premiereserve tilV Fripoliseregister m.v.
a sikre pensjonsrettigheter i livsforsikringsselskap

som ikke er etablert i Norge. § 4-14 Regisering av fripoliser

(1) Fripoliser utstedt i henhold til reglene i loven
her skal registreres i Fripoliseregisteret. Registeret
) . skal sa vidt mulig omfatte fripoliser utstedt i henhold
§ 4-11 Adgang til medregning til tidligere gjeldende regler om private tjenestepen-

(1) Regelverket kan inneholde bestemmelser onsjonsordninger.
medregning av tjenestetid og opptjent pensjon fra (2) Kongen gir neermere regler om opprettelsen av
medlemskap i annen privat pensjonsordning. For elFripoliseregisteret og om fgringen av registeret, samt
dre arbeidstakere gjelder § 3-9 tredje ledd. om adgangen til & innhente opplysninger fra register-

(2) Medregningen skal gjennomfares ved at ar-fareren. Kongen kan ogsa gi regler om foretakenes,
beidstakeren gis et tillegg i den pensjonsgivende tjepensjonsinnretningenes og de forsikredes plikt til & gi
nestetid og et motsvarende fradrag i pensjonsytelseapplysninger til Fripoliseregisteret.
beregnet etter reglene i § 4-12.

(3) | regelverket for en pensjonsordning som har§ 4-15 Sammenslaing av fripoliser

regler om medregning, skal det fastsettes som vilkar (1) Arheidstaker som har flere fripoliser utstedt av
for medregning at midler knyttet til pensjon opptient samme pensjonsinnretning, kan kreve at rettighetene
pa grunnlag av tidligere tjenestetid i annet foretak bliratter polisene blir slatt sammen og at ny fripolise blir
overfgrt til pensjonsordningen etter reglene i lov omysiedt p& grunnlag av de samlede rettigheter. Dette
forsikringsvirksomhet § 7-8 med tilhgrende forskrif- gjelder ogsa i tilfelle av flytting som nevnt i § 4-9 fem-
ter. Dette gjelder bare i den utstrekning ytelsene videg |edd.
refrares_. For med!emmer som i_kke samtykker_ tiloslik (2) Ved sammenslaing av fripoliser som gir ulike
overfgring eller pa annen mate ikke oppfyller vilkaret, yqtigheter, skal det foretas omregning av alderspen-
skal tjienestetiden beregnes etter § 4-2 annet ledd ut&flon pa grunnlag av premiereserver for alderspensjon
hensyn til tidligere jienestetid i annet foretak. pa omregningstidspunktet. Samlet forsikringsteknisk
. kontantverdi skal veere den samme fgr og etter omreg-
§ 4-12 Regler for medregning ningen. Det kan ikke legges til grunn en lavere pen-
(1) Ved medregning av tjenestetid for medlem- sjonsalder enn 67 &r med mindre pensjonsalderen etter
skap i annen pensjonsordning skal tillegget i tjenestealle fripolisene er lavere enn 67 ar.
tid settes lik tjenestetiden i den tidligere ordningen  (3) Kongen kan fastsette nsermere regler om om-
dersom premiereserven for den pensjon som er oppgegning av rettigheter etter fripoliser som slas
tjent der, er minst like stor som premiereserven villesammen, herunder regler som gjelder sammenslaing
veere i den nye ordningen etter like lang opptjeningsav fripoliser knyttet til ufgrepensjon og etterlattepen-
tid. Ved beregningen av premiereserven i den nye ordsjoner.
ningen legges de ytelser som gjelder for arbeidstake- (4) Fripolise som gir rett til utbetaling av pensjon
ren ved opptaket i den nye ordningen til grunn. Er prenar krav om sammenslaing fremsettes, omfattes ikke

1l Medregning av tjenestetid i annet foretak
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av sammenslaing etter paragrafen her, med mindra. det skal ses bort fra godtgjerelse for overtid, skat-
pensjonsinnretningen samtykker. tepliktige naturalytelser og utgiftsgodtgjarelser
eller andre varierende eller midlertidige tillegg,
b. siste ars lgnn, eller gjennomsnittet av de to eller
Kapittel 5 Alderspensjon tre siste ars lgnn far pensjonsalderen oppnas, skal
| Alminnelige regler legges til grunn,
. . c. det skal benyttes et normert Ignnsgrunnlag for en
§ 5-1 Retten til alderspensjon eller flere grupper av medlemmer, med mindre
(1) Alderspensjon skal ytes fra den pensjonsalder dette gir et vesentlig annet resultat enn om det en-
regelverket fastsetter etter § 4-1. Det kan fastsettes i kelte medlems lgnn ble lagt til grunn,
regelverket at alderspensjon skal opphgre eller perd. det skal ses bort fra en andel av lgnn etter farste
sjonsytelsen settes ned etter 10 ar eller senere. ledd. Andelen skal ikke overstige 10 prosent av
(2) For stillinger med lavere pensjonsalder enn 67  lgnn. Hvis regelverket inneholder denne bestem-
ar kan det i regelverket fastsettes at pensjonen bare melse, kan det ikke inneholde regler etter bokstav
skal lgpe til fylte 67 ar, eller at pensjonsytelsen skal a.
settes ned ved fylte 67 ar.
§ 5-5 Beregnet folketrygd

(1) Forutsetter pensjonsplanen at pensjonsytelse-

5-2 Alderspensjonens stgrrelse .
3 pens) ne for de enkelte medlemmer skal utgjare et belagp

(1) Alderspensjoner kan fastsettes ti: fastsatt ut fra lgnn og beregnet folketrygd, skal folke-
a. etbelgp fastsatt ut fra lann og beregnet folketrygqrygdens ytelser beregnes etter fglgende regler:

etter § 5-5, a. grunnpensjonen for samtlige medlemmer settes til
b. en bestemt del av medlemmets Ignn, beregnet et- grunnbelgpet eller tre firedeler av dette,

ter regler angitt i regelverket, b. tilleggspensjonen beregnes for hvert medlem etter
c. et bestemt belgp pr. medlem, fastsatt i forhold til folketrygdens regler pa grunnlag av den lgnn som

og ikke hgyere enn folketrygdens grunnbelgp. er pensjonsgivende i ordningen. Dersom den be-

(2) Er alderspensjon fastsatt ut fra lgnn, skal end-  regnede tilleggspensjonen er mindre enn folke-
ring i lenn som falge av seerskilt avtale eller avden al-  trygdens seertillegg, skal beregnet tilleggspensjon
minnelige lgnnsutvikling i foretaket legges til grunn settes lik seertillegget,
fra det tidspunkt endringen trer i kraft. Det sammec, senere endringer i folketrygdens regelverk skal
gjelder nar pensjonen er fastsatt som en bestemt del av yaere uten betydning for rett til opptjent pensjon.
folketrygdens grunnbelap. (2) | regelverket kan det fastsettes at arbeidstakere
som pa grunn av alder ikke har rett til full tilleggspen-

: L sjon etter folketrygden, skal gis et tillegg til pensjons-
§ 5-3 Forholdsmessighetsprinsippet ytelsen som tilsvarer den manglende tilleggspensjon

(1) I pensjonsplanen skal ytelsene fastsettes slik adtter folketrygden.
forholdet mellom de enkelte medlemmers samlede (3) Skal det ved fastsettelse av pensjonsytelsen tas
pensjonsytelser fra pensjonsordningen og beregneiensyn til deltidsansettelse, beregnes ytelsen fra fol-
folketrygd blir rimelig ut fra lenn og tienestetid i fore- ketrygden p& grunnlag av lgnn i full stilling og redu-
taket. Det kan likevel fastsettes at alle medlemmekeres forholdsmessig pA samme méate som ved bereg-
uten hensyn til lann skal ha rett til en minsteytelse péingen av pensjonsgrunnlaget for deltidsstilling.
inntil grunnbelgpet i folketrygden opptjent forholds-
messig etter tjenestetiden. _ § 5-6 Seerlige regler om beregning av pensjonsytelser

_(2) De samlede pensjonsytelser fra pensjonsord- (1) I regelverket kan det fastsettes at:
ningen og beregnet folketrygd skal ikke utgjere en det ved endringer i lgnn som gar ut-over den al-

Ztr‘grlrgn%roesnenn;gf%aev dllg%nrﬁgrf%ergﬁg{z?e”:g;nmed hBY-" minnelige lennsutvikling i foretaket, ikke skal tas
X hensyn til tidligere tjenestetid,

_(3) For medlemmer som omfattes av andre peny,  ,onqinnsgrunnlaget de siste ti r far et medlem nér
SJons_ord'nmger som foretak_et har b.etalt eIIeropetaIeor pensjonsalderen, bare skal reguleres etter den al-
premie til, s_kal ytelser fra slike ordnlnger ogsa innga minnelige lannsutvikling i foretaket,
ved beregningen av de samlede pensjonsytelser. C. grupper av arbeidstakere som etter reglene i kapit-

. tel 3 ikke har rett til medlemskap i pensjonsord-
§ 5-4 Beregning av lgnn ningen, skal ha lavere ytelser enn andre medlem-
(1) Ved beregning av pensjonsytelsene skal som mer.
et medlems lgnn regnes den Ignn som medlemmet (2) Regelverket kan fastsette at pensjonens lgpetid
mottar fra foretaket. skal settes ned til det antall hele ar som er ngdvendig
(2) Regelverket kan fastsette at: for at arlig pensjon kommer opp pa et niva tilsvarende



94 Innst. O. nr. 50- 1999-2000

omlag 20 prosent av folketrygdens grunnbelgp. For-  (2) Ufgrepensjonen begynner a lgpe 12 maneder
sikringsteknisk kontantverdi av pensjonen skal veereetter at ervervsevnen ble redusert. Stanser utbetaling

den samme far og etter omregningen. av sykepenger eller attfaringspenger forut for dette,
utbetales ufgrepensjon fra samme tidspunkt, forutsatt
§ 5-7 Grense for samlede pensjonsytelser at hensiktsmessig yrkesrettet attfaring har veert prgvd.

(1) Pensjonsytelsene skal fastsettes slik at de sam- _(3) Utbetales det attigringspenger mer enn 12 ma-
lede pensjonsytelser fra pensjonsordningen og bere 1eder etter at ervervsevnen ble redusert, utbetales ufg-

net folketrygd for hvert medlem ikke vil overstige: ~ ePension ferst fra det tidspunkt utbetaling av attfe-
a. 100 prosent av medlemmets lgnn inntil 6 G, og ringspenger stanser.

b. 70 pst. av den del av medlemmets lann som ligger, (4) Uferepensjonen laper sé lenge ufaregraden er
mellom 6 G og 12 G, og sa hgy som regelverket krever, men ikke lenger enn til

c. 0 pst. av den del av medlemmets Ignn som c)Ver[nedlemmet far rett til alderspensjon fra pensjonsord-

stiger 12 G. ningen.

(2) For medlemmer som ikke har full stilling i
foretaket, skal grensen for de samlede pensjonsytels
utgjare en forholdsmessig del av den grense somville (1) Er ufgregraden etter folketrygden fastsatt til
gjelde dersom medlemmet hadde hatt fulltidsstilling. 50 prosent eller mer, skal ufgregraden i folketrygden

(3) | de siste to ar far et medlem vil nd pensjons-legges til grunn av pensjonsordningen. For gvrig skal
alderen og i det &r dette skjer, kan grensen for meddferegraden fastsettes etter folketrygdens regler pa
lemmets samlede pensjonsytelser etter paragrafen hden mate regelverket angir.
ikke beregnes pa grunnlag av hayere lgnn enn gjen- (2) Nar seerlige grunner tilsier det, kan ufgregra-
nomsnittet av medlemmets arslgnn i disse tre arene.den fastsettes pa annen mate.

§r6-2 Fastsettelse av ufgregraden

Il Endringer i pensjonsplanen m.v. § 6-3 Ufgrepensjonens starrelse

8 5-8 Endring av pensjonsytelsene (1) Ufagrepensjonen skal svare til den alderspen-

(1) Det kan ikke gjennomfares endringer i pen- sjon medlemmoet.ville ha rett til etter regelverket de_r-
sjonsytelsene som medferer reduksjon av medlemSOM l@nnen pa tidspunktet for uferheten og den fe-
mers rett til opptjent pensjon eller av premiereservd'€Stetid som falger av § 4-2 tredje ledd legges til

knyttet til opptjent pensjon pé& tidspunktet for endrin- 9unn. . _ .
gen. (2) Ufarepensjon skal ytes i forhold til ufgregra-

(2) Det kan ikke foretas endring av beregnings-den til enhver tid. | regelverket kan det fastsettes at
grunnlaget for pensjonsordningen som medfarer rebf@repensjon ved ufgregrad som er lavere enn 50 pro-
duksjon av medlemmers rett til opptjent pensjon ellerS€Nt skal gis et tillegg som tilsvarer manglende utbe-
av premiereserve knyttet til opptient pensjon p& tids{2/ing av uferepensjon fra folketrygden.

punktet for endringen. (3) I regelverket kan det fastsettes at det skal utbe-
tales barnetillegg for barn som medlemmet forsgrger
§ 5-9 Nedsettelse av pensjoner eller plikter a forsgrge og som ikke har fylt 21 ar.

(1) Endres pensjonsplan_en ved at pensjonsytelseg 6-4 Fradrag for andre ytelser
ne settes ned fra og med tidspunktet for endringen;

skal tjenestetiden p& endringstidspunktet medregnes (1) | regelverket skal det fastsettes om det skal

ved fastsettelsen av den enkelte arbeidstakers rett @igres fradrag i ufgrepensjonen for erstatning for tap i

pensjon etter den nye pensjonsplanen. ervervsevne fra yrkes_skadeforglkrlng og i tilfelle inn-
(2) Det skal utstedes fripolise etter reglene i §§ 4-tas regler for beregning av slike fradrag. Fradraget

7 til 4-9 som sikrer arbeidstakerens rett til den del avdi@res ved utbetaling.

opptjent pensjon som overstiger det som ut fra lgnn o _ _

tienestetid p& endringstidspunktet ville vaere opptjen% 6-5 Nedsetting av lgpetiden

etter den nye pensjonsplanen. (1) Regelverket kan fastsette at pensjonens lgpetid
. _ o skal settes ned til det antall hele ar som er ngdvendig

Kaplttel 6 UfﬂrepenSjon. Premiefritak ved ufgrhet for at ér“g ufgrepensjon kommer opp pé et niva tilsva-

8§ 6-1 Rett til ufgrepensjon rende omlag 20 prosent av folketrygdens grunnbelap.

(1) I regelverket kan det fastsettes at det skal yte
ufarepensjon til medlemmer med en ufgregrad pa 2
prosent eller mer. Det kan ikke settes som vilkar for (1) Nar pensjonsordningen ikke omfatter ufere-
rett til ufgrepensjon at ufgregraden er mer enn 50 propensjon, kan det fastsettes i regelverket at det skal ut-
sent. betales alderspensjon til medlem med ufgregrad i fol-

% 6-6 Fartidig alderspensjon til ervervsufgrt medlem
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ketrygden pa 80 prosent eller mer etter fglgende regs 7-3 Fraskilt ektefelle

ler: _ , , . (1) Fraskilt ektefelles rett til etterlattpensjon be-
a. alder_spenSJon kan utbetales i de siste fem ar f&iemmes av reglene i ekteskapslovgivningen.
pensjonsalderen eller, hvis den er hgyere enn 67
ar, fra fylte 62 ar, og § 7-4 Ektefellepensjonens starrelse

b. starrelsen av alderspensjonen skal beregnes pa .
grunnlag av premiereserven og beregningsgrunn- (1) Ektefellepensjonen skal fastsettes som en del
; ; av medlemmets alderspensjon eller Ignn ved medlem-
laget for pensjonsordningen. .
mets ded. Dgr medlemmet fgr fastsatt pensjonsalder,
skal den tjenestetid som fglger av § 4-2 tredje ledd
' legges til grunn.

(1) Det kan i regelverket fastsettes at det for med-  (2) | regelverket kan det fastsettes at det skal gja-
lemmer som blir ufgre, skal veere premiefritak underres fradrag i ektefellepensjonen etter reglene om for-
uferhet i samsvar med uferegraden. Regelverket skalentet og faktisk ervervsinntekt i §§ 7-5 og 7-6.
ha slike regler nar pensjonsordningen omfatter ufare-

pensjon. § 7-5 Ektefelle som ikke har fylt 67 &r

(2) Reglene om ufgrepensjon i 88 6-1 fgrste og S .

' . . (1) I etterlattpensjon til ektefelle som ikke har fylt
fierde ledd, 6-2 og 6-3 farste ledd gjelder tllsvarende67 ar, skal fradrag ved ervervspraving utgjgre 40 pro-
§ 6-8 Alminnelige regler sent av den del av forventet arlig e_zrvervsinntekt som

overstiger 8 ganger grunnbelgpet i folketrygden. Det
(1) Bestemmelsene i §8 5-2 til 5-9 gjelder tilsva- skal likevel ikke gjares fradrag i arlig pensjon for be-
rende for ufgrepensjoner sa langt de passer. lgp som er mindre enn 10 prosent av grunnbelgpet.
(2) Er forventet arlig ervervsinntekt fastsatt i fol-

ketrygden, skal denne legges til grunn. For gvrig skal

Kapittel 7 Pensjoner til etterlatte ervervsinntekten settes til det belgp som ektefellen ut

§ 7-1 Barnepensjon fra alder, ervervsevne, foreliggende ervervsmulighe-

ter og omstendighetene ellers ma antas & kunne skaffe

(1) Omfatter pensjonsordningen barnepensjongeq “Endrer forholdene seg vesentlig, skal forventet
skal det i regelverket fastsettes regler om vilkarene fog, .\ e sinntekt fastsettes pa nytt.

slik pensjon. Pensjonsordningen kan gi rett til barne-
pensjon til barn som medlemmet ved sin dgd pliktet
forsgrge eller forsgrget. o .
(2) Barnepensjonen skal lgpe fra medlemmets dgd (1) I etterlattpensjon til ektefelle som har nadd fol-
og skal senest opphare ndr barnet fyller 21 &r. Er baketrygdens pensjonsalder, men ikke folketrygdens al-

net blitt ufer fer oppherstidspunktet, utbetales barnedersgrense, skal fradrag ved ervervspreving utgjgre
pensjon s& lenge ufgrheten varer. 40 prosent av den del av arlig faktisk ervervsinntekt

(3) Barnepensjonen skal fastsettes som en del a3°™M Overstiger 8 ganger grunnbelgpet i folketrygden.
medlemmets alderspensjon eller lann ved medlemt et skal likevel ikke gjgres fradrag i arlig pensjon for

m ;
mets ded. Dgr medlemmet for pensjonsalderen el])elgp som er mindre enn 10 prosent av grunnbelgpet.
oppnadd, skal den tjenestetid som faglger av § 4-2 tred- L .

je ledd legges til grunn. Det kan likevel fastsettes regS /-7 Ettérlattpensjon til registrert partner

ler om minstebelgp for pensjon til hvert barn, bereg- (1) Omfatter pensjonsordningen ektefellepensjon,

ning av ytelsene etter antall barn, og hayere ytelser tiskal den ogsd omfatte etterlattpensjon til registrert

8 6-7 Premiefritak under ufgrhet

% 7-6 Ektefelle som er mellom 67 og 70 &r

foreldrelgse barn. partner.
(2) Reglene i 88 7-2 til 7-6 gjelder tilsvarende for
8 7-2 Ektefellepensjon etterlattpensjon til registrert partner.

1) Omfatter pensjonsordningen ektefellepensjon, .

skal(d)et i regelveFr)ket #astsettes regler om vilké&rene foP /-8 Samboerpensjon

slik pensjon. Det kan ikke fastsettes forskjellige regler (1) Pensjonsordningen kan omfatte etterlattpen-

for ektefeller av ulike kjgnn. sjon til samboer pa det tidspunkt medlemmet dar.
(2) Ektefellepensjon skal lgpe fra medlemmetsReglene i 88 7-2 til 7-6 gjelder i tilfelle tilsvarende for

dad og skal opphare senest ved ektefellens dgd. Detterlattpensjon til samboer.

kan i regelverket fastsettes at ektefellepensjonen skal (2) Retten til etterlattpensjon for ektefelle eller re-

opphgre nér det er utbetalt ektefellepensjon i minst 1@istrert partner gar foran rett til samboerpensjon.

ar. Dersom det ogsa utbetales barnepensijon, skal ek- (3) Hadde medlemmet ved sin dgd fraskilt ekte-

tefellepensjon likevel Igpe inntil retten til barnepen- felle eller partner, ytes samboerpensjon med det belgp

sjon opphgrer. som samboeren ville hatt rett til om ekteskap eller re-
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gistrert partnerskap var inngatt med medlemmet d& 8-5 Fordeling av overskudd
samboerforholdet ble etablert. Dette gjelder ogsa nar

ekteskap eller registrert partnerskap er inngatt undeg, o
samboerforholdet.

(1) Midler som tilfgres pensjonsordningen som
rskudd etter forsikringsvirksomhetsloven § 8-1
med tilhgrende forskrifter, unntatt overskudd som
nevnt i annet ledd, skal godskrives foretaket og over-
fares til premiefondet.
(1) Bestemmelsene i §8§ 5-2 til 5-9 gjelder tilsva-  (2) Overskudd pa premiereserve knyttet til pen-
rende for etterlattpensjon sa langt de passer. sjoner under utbetaling, skal tilfgres pensjonistenes
(2) Pensjonsordningen kan omfatte barnepensjo®verskuddsfond.
selv om den ikke omfatter ektefellepensjon m.v.

§ 7-9 Alminnelige regler

8 8-6 Seerregler for pensjonskasser

(1) Avkastningen pa midler som er tilfart en pen-

Del 3 Pensjonsordningens midler sjonskasse som ansvarlig kapital, skal ikke overstige

Kapittel 8 Alminnelige regler en rente som star i rimelig forhold til starrelsen av inn-
§ 8-1 Midler knyttet il pensjonsordningen skutt kapital og den risiko som knytter seg til innskud-
det.

(1) En pensjonsordnings midler omfatter premie- () vedtektene for en pensjonskasse kan fastsette
reserve til sikring av opptjent pensjon til enhver tid, at en del av overskuddet etter § 8-1 i lov om forsik-
premiefond og pensjonistenes overskuddsfond. Tilyingsvirksomhet av 10. juni 1998 nr. 39, skal tilbake-
leggsavsetning og kursreserve knyttet til pensjonsordho|des i pensjonskassen.
ningen inngar ogsa i pensjonsordningens midler. (3) Bestemmelsene i § 8-3 forste og annet ledd

(2) Midler knyttet til fripolise utstedt til medlem gjelder tilsvarende for forholdet mellom foretaket og
som _har slutte_t i foretaket, omfattes ikke av pensjonssikkerhetsfond og egenkapital i pensjonskassen.
ordningens midler.

8 8-7 Flytting av pensjonsordningen

(1) Midler knyttet til en foretakspensjonsordning
(1) Pensjonsordningens midler skal disponeres kan overfares til annen pensjonsinnretning etter regle-

samsvar med regler gitti eller i medhold av loven herne j forsikringsvirksomhetsloven § 7-8 med tilhgren-
(2) Midlene kan ikke benyttes til & utbetale pen- de forskrift. | sa fall gjelder § 5-8 tilsvarende.

sjoner eller andre ytelser til arbeidstakere som ikke er  (2) Ved overfgringen av pensjonsordningens mid-

§ 8-2 Radighet over pensjonsordningens midler

opptatt som medlem. ler, jf. 8 8-1 farste ledd, kan ordningen deles ved at
midlene til sikring av lgpende pensjoner unntas fra
8 8-3 Forholdet til foretaket overfgringen. Dette gjelder ikke lgpende ufgrepen-

(1) Pensjonsordningens midler skal holdes atskilSO" 09 premiefritak ved ufgrhet. _
fra foretakets midler. (3) For den del av pensjonsordningen som ikke

(2) Midlene hefter ikke for foretakets forpliktel- blir overfert, gjelder bestemmelsene i loven her sa

ser. Midlene kan ikke ved pantsettelse eller pa annelﬁ”‘ngt de passer.

mate benyttes til a sikre eller a dekke foretakets kred'kapittel 9 Premie. Premiereserve

torer.
(3) Midler i premiefond kan likevel tilbakefgres 8 9-1 Premiereserve
til foretaket etter reglene i § 10-4. (1) Premiereserven for en pensjonsordning skal til
_ . enhver tid veere sa stor at den etter beregningsgrunn-
§ 8-4 Kapitalforvaltningen laget for ordningen er tilstrekkelig til & sikre den rett

(1) Pensjonsordningens midler skal forvaltes ifil Pensjon som medlemmene har opptjent, herunder
samsvar med de regler for kapitalforvaltning i livsfor- rett til ufarepensjon og etterlattpensjon.
sikringsselskaper og pensjonskasser som gjelder til )
enhver tid. § 9-2 Arets premie

(2) Renten pa lan til foretaket eller medlemmer (1) Pensjonsordningen skal hvert ar tilfgres en
skal settes lik vanlig markedsrente for tilsvarende lanpremie som etter beregningsgrunnlaget for ordningen
Lanevilkarene skal gi adgang til & endre renten i samvil veere tilstrekkelig til & sikre den rett til pensjon som
svar med utviklingen av markedsrenten. medlemmene opptjener i lgpet av aret, med tillegg av

(3) Avkastningen pa& midler knyttet til premiefond arets risikopremier og kostnader etter beregnings-
skal arlig tilferes premiefondet. Avkastning pa midler grunnlaget.
knyttet til pensjonistenes overskuddsfond skal tilfgres  (2) Er arets premie som fglge av lgnnsgkning hay-
overskuddsfondet. ere enn to ganger gjennomsnittet av premiene i de tre
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foregdende ar, kan en firedel av det belgp som overstsentlige forutsetninger for beregningsgrunnlaget blir
ger premiefondet, innbetales neste ar. endret.
(3) Fastsettes det ved opprettelsen av en pensjons-
ordning regler om medregning av tidligere tjenestetidkapittel 10 Premiefond
i foretaket, kan den premiereserve som trengs for & 10-1 Premiefond for pensjonsordningen

sikre den rett til pensjon slik medregning innebaerer, . .
innbetales som premietillegg med en tredel i hvert ar (1) Foretaket skal ha et premiefond for pensjons-

ordningen.
deretter. (2) Midlene i premiefondet skal forvaltes og dis-
poneres i samsvar med bestemmelsene iloven her.

(3) Midler i premiefond opprettet av samme fore-

(1) Arets premie for pensjonsordningen skal be-tak skal anses som ett fond knyttet til alle pensjons-
regnes etter de retningslinjer (beregningsgrunnlagetyrdninger foretaket har opprettet eller sluttet seg til.
som selskapet eller pensjonskassen har meddelt Kre-
dittilsynet. Grunnlagsrenten for ordningen skal veere i§ 10-2 Midler i premiefondet
samsvar med regler fastsatt av departementet.

(2) Er pensjonsalderen for en gruppe medlemmer,
satt hgyere enn den laveste tillatte pensjonsalder, kan
premien beregnes slik at premiebetaling opphgrer ve
den laveste tillatte pensjonsalder. Omfatter pensjons-"

§ 9-3 Premieberegningen

(1) Premiefondet skal tilfgres:

alle tilskudd til premiefondet som omfattes av
skatteloven § 6-46 fgrste ledd bokstav c,
avkastning pa midlene i premiefondet etter § 8-4

ordningen premiefritak ved ufgrhet, skal premien be- tredje lead, .
regnes slik at det ikke skal betales premie for medlem-" ]%\ﬁ::tg?d som etter § 8-5 eller § 11-4 tilordnes

mer som blir ufare, likevel slik at premiefritaket skal
reduseres forholdsmessig etter ufgregraden.

(3) Omfatter pensjonsordningen ufgrepensjon,
skal premien beregnes slik at det ikke skal betales pre-
mie for medlemmer som far utbetalt ufgrepensjon.
For medlemmer som far utbetalt delvis ufgrepensjon
reduseres premiefritaket forholdsmessig. _ _ _

(4) Omfatter pensjonsordningen etterlattpensjon, (1) Premiefondet kan bare brukes til dekning av:
skal det legges til grunn at foretaket ikke skal betaled. arets premie for pensjonsordningen etter § 9-2,
premie for etterlattpensjon for medlemmer som dg®. overfaring til pensjonistenes overskuddsfond et-

d. midler knyttet til pensjoner som ikke kommer til
utbetaling, og

for meget betalt forskuddspremie for medlemmer
som slutter i foretaket i lgpet av aret.

§ 10-3 Bruk av premiefondet

far pensjonsalderen nés. ter § 11-3,
c. ufgrepensjon til medlemmer, dersom pensjons-
§ 9-4 Arbeidstakernes tilskudd ordningen ikke omfatter ufgrepensjon,

. . . d. alderspensjon til arbeidstaker som ikke har nadd
(1) Skal arbeidstakerne betale tilskudd til pen- den fastsatte pensjonsalder i ordningen, men som

sjonsordningen, kan det arlige tilskudd for hver ar- o it 67 ar eller i tilfelle en lavere alder fastsatt
beidstaker ikke settes hgyere enn 4 prosent av arbeids- giiar § 4-1 annet ledd.

takerens lgnn beregnet etter § 5-4. (2) Foretaket kan ikke bruke midler i premi
. X . . . premiefon-
(2) Tilskudd fra en arbeidstaker skal ikke i noe til- 4t tj| formal som nevnt i farste ledd bokstav b til d,

felle utgjgre mer enn halvparten av den premie uteineq mindre premiefondet fortsatt vil veere tilstrekke-
omkostningstillegg som skal betales for arbeidstakeyig tj| § sikre at &rets premie og premien for neste &r

ren. blir betalt.
) ) (3) Pensjonsytelser som nevnt i fgrste ledd bok-
§ 9-5 Endring av éregningsgrunnlaget stav ¢ og d skal s& langt det passer fastsettes i samsvar

(1) Kredittilsynet kan kreve at beregningsgrunnla-med reglene i loven her.
get for pensjonsordningen endres dersom beregnings- (4) Har en pensjonskasse tapt sin ansvarlige kapi-
grunnlaget ikke gir betryggende sikkerhet for med-tal, kan midler i premiefondet ogsa benyttes til & dek-
lemmenes opptjente pensjon. ke manglende premiereserve.
(2) Det nye beregningsgrunnlaget skal legges til o
grunn ved beregning av premier som forfaller etterS 10-4 Overfaring til foretaket
Kredittilsynets vedtak. Inndekning av manglende pre- (1) Er premiefondet ved arets utgang stgrre enn ti
miereserve etter det nye beregningsgrunnlaget kaganger gjennomsnittet av arets premie og premiene
fordeles over tre &r med en tredel hvert ar. for de to foregaende ar for den eller de pensjonsord-
(3) Regelverket skal inneholde forbehold om rettninger foretaket har, skal foretaket sgrge for at det
til endring av premien eller andre vilkar dersom ve-overskytende belgp tilbakefares til foretaket.
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(2) Foretaket kan bestemme at midler i premie- (2) Kredittilsynet kan samtykke i at andre foretak
fondet som overstiger halvparten av grensen etter farsom har tilsvarende neer tilknytning til hverandre, har
ste ledd, skal overfgres til foretaket. Fgr beslutningfelles pensjonsordning.
om overfgring treffes av foretaket, skal spgrsmalet
forelegges styringsgruppen for pensjonsordningen el§ 12-2 Gruppeinndeling

ler styret i pensjonskassen til uttalelse. (1) Arbeidstakerne i hvert av foretakene skal ut-

. . . gjgre en egen gruppe innenfor pensjonsordningen.
Kapittel 11 Pensjonsregulering Kredittilsynet avgjar i tvilstilfelle hvilken gruppe en
8 11-1 Regulering av pensjonsytelsene arbeidstaker skal tilhgre.

(1) Regulering av pensjonsytelsene kan skje ved . (2) I_Bestemmglsene i kapitlene 3 til 7 og 9 til 11
endring av pensjonsplanen. Ved endring av pensjonéllelder i forhold til mgdlemm_ene av hver gruppe. Det
planen gjelder bestemmelsene i kapitlene 3 til 7 tilsvakan fastsettes seerskilt pensjonsplan for hver gruppe.

rende. (3) Bestemmelsene i farste og annet ledd er ikke
til hinder for at:
§ 11-2 Regulering av lgpende pensjoner a. detfastsettes felles pensjonsplan og benyttes sam-

me beregningsgrunnlag for alle medlemmene i
den felles pensjonsordning,
det fastsettes at tjenestetiden for medlemmene av

(1) Midler tilfart pensjonistenes overskuddsfond
skal hvert ar benyttes som engangspremie for tiIIeggb

til ytelsene til pensjonistene. Alle pensjoner skal gis ™ den felles pensjonsordning skal beregnes som

samme prosentvise tillegg. _ samlet tjenestetid ved sammenhengende ansettel-
(2) Omfatter pensjonsordningen ufarepensjon el-  gq j foretak som inngér eller har inngatt i konser-
ler etterlattepensjoner i tillegg til alderspensjon, skal et

slike pensjoner gis samme prosentvise tillegg som i

tilfelle gis til alderspensjon under utbetaling. § 12-3 Premie, overskudd m.v.
_ (3) Tillegg t!l pensjoner kani_etenkel_t ar prosent- 1 Afdi o dre tilskudd til .

vis ikke overstige den prosentvise gkning av folke- (1) Arlig premie og andre tilskudd til pensjons-

trygdens grunnbelap i ret. Det kan likevel gis hayeré?rdningen skal fordeles mellom foretakene pa grunn-
tiilegg for at reguleringen av pensjonene i aret og de2d av de belap som trengs for a sikre opptjent pensjon
or de medlemmer som inngar i hver gruppe.

to foregdende ar til sammen skal svare til den prosent-

vise gkning av grunnbelgpet i disse tre &rene. (2) Ingen av foretakene kan_ belastes med en starre
andel av premien enn fastsatt i farste ledd.
§ 11-3 Tilskudd til pensjonistenes overskuddsfond (3) Avkastning og overskudd, samt andre inntek-

) . o ter og kostnader knyttet til pensjonsordningen skal
_(1) Er midlene i pensjonistenes overskuddsfond ifordeles mellom gruppene etter gjeldende regler.
et ar ikke tilstrekkelige til a dekke engangspremien for

tillegg etter § 11-2 i samsvar med den prosentvise Qk§ 12-4 Fellesfond
ningen av folketrygdens grunnbelap i aret, kan foreta- ) ) .
ket bestemme at de ngdvendige midler skal overfares (1) Pensjonsordningen kan ha ett felles premie-
fra premiefondet eller foretaket til overskuddsfondet. fond og ett felles pensjonistenes overskuddsfond.

(2) Ved disponeringen av midler i et fellesfond

§ 11-4 Overskudd i pensjonistenes overskuddsfond di€lder reglene i § 12-3 tilsvarende. Det skal fares
) ) ] o regnskap for fellesfond som sikrer at bestemmelsene i
(1) Overstiger midlene i pensjonistenes over-g 12.3 plir overholdt.

skuddsfond i et ar det belgp som trengs til engangspre-

mie for tillegg til pensjoner fastsatt etter § 11-2, skal§ 12-5 Oppher av konsernforholdet

resten av midlene tilfgres premiefondet, senest ved ut-
gangen av aret. (1) Selges et konsernforetak eller oppharer kon-

sernforholdet pa annen mate, skal foretaket og dets
gruppe av medlt_emmer skilles ut fra den feIIe_s pen-
Del 4 Konsernforhold. Selskapsendringer. Opphgr sjonsordning. Tilsvarende gjelder dersom tilknyt-

. ningsforhold som nevnt i § 12-1 annet ledd opphgrer.
Kapittel 12 Konsernforhold m.v.

§ 12-1 Felles pensjonsordning for konsernforetak  § 12-6 Tilordning av midler til det utskilte foretaket

(1) Flere foretak i samme konsern kan opprette (1) Ved utskillelsen skal den del av den felles pen-
felles pensjonsordning dersom de til sammen fyllersjonsordnings midler som knytter seg til medlemmene
minstekravene i § 2-2. Et foretak i konsernet kan ogsa foretakets gruppe, tilordnes foretaket. Er foretaket
slutte seg til pensjonsordning som er opprettet av etsolgt eller konsernforholdet opphgart pa annen mate,
eller flere andre konsernforetak. kan premiefondet unntas fra fordeling dersom foreta-
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kets gruppe av medlemmer utgjer mindre enn en tre- (3) Fastsetter pensjonsplanen for den nye ordnin-
del av medlemmene i den felles pensjonsordningen. gen lavere ytelser enn pensjonsplanen for en tidligere
(2) Skal foretaket utskilles fra felles pensjonsord-ordning, kan den tidligere pensjonsplanen viderefgres
ning i pensjonskasse, skal foretaket ogsa tilordnes: etter reglene i § 13-3. Blir pensjonsplanen ikke vide-
a. en del av sikkerhetsfondet, beregnet etter forholrefert, gjelder 88 5-8 og 5-9 tilsvarende.
det mellom premiereserven for medlemmene i  (4) Tredje ledd annet punktum gjelder tilsvarende
foretakets gruppe og premiereserven for de gvrigglersom beregningsgrunnlaget for den nye pensjons-
medlemmene i pensjonsordningen, ordningen innebeaerer endring som nevnt i § 5-8 annet
b. egenkapital som det utskilte foretaket har tilfgrtledd.
pensjonskassen, samt en del av den egenkapital i _ . o .
pensjonskassen som ikke er innskutt egenkapita§ 13-3 Viderefgring av tidligere pensjonsplan
beregnet pa samme mate som fastsatt i bokstav a, (1) Viderefaring av pensjonsplan etter § 13-2
med mindre foretaket er solgt eller konsernforholdettredje ledd kan bare skje nar samtlige pensjonsplaner
oppheart p& annen méte og foretakets gruppe av medor foretak som deltar i sammenslaingen, blir videre-
lemmer utgjgr mindre enn en tredel av medlemmenefgrt. En pensjonsplan som viderefgres, skal gjelde for

pensjonsordningen. medlemmene av den tidligere ordningen pa tidspunk-
tet for sammenslaingen.

8 12-7 Anvendelsen av midler tilordnet det utskilte (2) Er pensjonsordningen opprettet mindre enn tre

foretaket ar far tidspunktet for sammenslaingen, kan pensjons-

planen bare viderefares med samtykke fra Kredittilsy-
ket etter reglene i § 12-6, skal anvendes for & sikr&€l- Det samme gjelder for endring i pensjonsplanen
medlemmene av foretakets gruppe tilsvarende rett t“all_erandre vesecntllge endringer av regelverket foretatt
pensjon etter reglene i paragrafen her. mindre enn tre ar for sammenslaingen.

(2) Skal medlemmene av foretakets gruppe sikres, (3) Kredittilsynet skal gis melding om viderefo-

rett til pensjon i ny pensjonsordning i annen pensjonshnd av tidligere pensjonsplan, vedlagt redegjarelse og

innretning, skal de tilordnede midlene overfares il dokumentasjon som viser at vilkarene for viderefg-

pensjonsinnretningen etter reglene i § 8-7. Er den nyéing er oppfylt.

pensjonsordningen opprettet i livsforsikringsselskap,

og er foretaket tilordnet midler etter § 12-6 annet ledd S 13-4 Midler knyttet il tidligere pensjonsordning

(1) De midler som er tilordnet det utskilte foreta-

skal likevel (1) Nar den nye pensjonsordningen overtar for-
a. tilordnet del av sikkerhetsfondet overfares til pre-pliktelsene i henhold til tidligere ordninger i de fore-
miefond, tak som slas sammen, skal midlene knyttet til de tidli-

b) tilordnet egenkapital tilbakefgres til foretaket. ~ 9ere ordningene overfgres til den nye pensjonsordnin-
(3) Skal pensjonsordningen for medlemmene i9€N- Reglene i § 8-7 gjelder sa langt de passer. Far
foretakets gruppe opphgre, skal medlemmene sikreverfgringen skal overskgdd i en tidligere ordning
rett til pensjon etter reglene i § 15-3. Er foretaket til- Vre fordelt etter reglene i 88 8-5, 11-2 og 11-4.
ordnet midler etter § 12-6 annet ledd, gjelder annet (2) Premiereserve knyttet til lgpende pensjoner,

ledd annet punktum tilsvarende. samt premiefond og andre midler og avsetninger fra
tidligere ordninger skal likevel behandles som saer-
Kapittel 13 Sammenslding av foretak skilte deler av den nye pensjonsordningens midlerien

_ . periode pa tre ar fra tidspunktet for sammenslaingen.
§ 13-1 Virkeomrade Adgangen for foretaket til & tilbakefgre premiefonds-

(1) Bestemmelsene i kapitlet her gjelder ved sam-midler etter § 10-4 annet ledd gjelder i forhold til de
menslaing av foretak nar minst ett av foretakene haseerskilte delene i denne perioden. Inntil utlapet av tre-
pensjonsordning pa tidspunktet for sammensléingen arsperioden gjelder reglene i § 12-4 om disponering

av fellesfond tilsvarende.
| Foretaket skal ha pensjonsordning (3) Opphgrer den nye pensjonsordningen far peri-
oden pa tre ar er utlgpt, skal hver del av premiefondet,
pensjonistenes overskuddsfond og andre midler og

(1) Skal foretaket etter sammenslaing ha penavsetninger disponeres seerskilt etter reglene i loven
sjonsordning, ma ny egen pensjonsordning opprettelser. Det samme gjelder nar foretaket blir delt eller dets
etter reglene i loven her. virksomhet delt eller delvis avviklet.

(2) Den nye pensjonsordningen skal overta for-  (4) Har det sammenslatte foretaket opprettet ny
pliktelsene i henhold til tidligere ordninger i de fore- pensjonsordning i livsforsikringsselskap og har fore-
tak som slas sammen, med mindre alle tidligere ordtak som deltar i sammenslaingen hatt pensjonsordning
ninger skal opphgre og avvikles etter reglene i loven pensjonskasse, gjelder farste til tredje ledd ved over-
her. faringen av pensjonsordningens midler til den nye

§ 13-2 Opprettelse av ny pensjonsordning
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pensjonsordningen. For gvrig skal slik pensjonskassae av arspremiene i delingsaret og de tre fglgende ar,
avvikles etter § 15-4. beregnet ut fra pensjonsytelsene og lgnnsforholdene
(5) Skal de tidligere pensjonsordningene i foretakved delingen.
som deltar i sammenslaingen opphgre og avvikles for-  (3) Har det foretak som deles pensjonsordning i
di den nye pensjonsordningen ikke overtar forpliktel-pensjonskasse, skal pensjonskassen avvikles etter
sene i henhold til de tidligere ordningene, gjelder reg§ 15-4, likevel slik at sikkerhetsfond og egenkapital
lene i 88 15-3 og 15-4, likevel slik at deles og tilordnes hvert av de nye foretakene pa
a. fordeling av premiefond etter § 15-3 tredje leddgrunnlag av premiereserven for hvert foretaks gruppe
bare foretas for sa vidt det trengs midler fra pre-av medlemmer.
miefondet for & sikre rett til opptjent pensjon i (4) Hvert av de nye foretakene skal benytte midler
samsvar med §§ 5-8 og 5-9, . ~tilordnet foretaket og dens gruppe av medlemmer for
b. @vrige midler i premiefondet overfares til premie- & sikre medlemmene tilsvarende pensjonsordning i
fondet for den nye pensjonsordningen i samsvainnen pensjonsinnretning. Medlemmer i pensjonsord-

med forste til tredje ledd. ningen som ikke skal overfores til de nye foretakene,
. _ _ skal sikres rett til opptjent pensjon etter reglene i 88 4-
Il Foretaket skal ikke ha pensjonsordning 7 til 4-9. Blir en del av foretakets virksomhet avviklet

§ 13-5 Viderefering av tidligere pensjonsordning | forbindelse med delingen, gjelder § 14-3 tilsvarende.

(1) Skal det nye foretaket ikke ha egen pensjons- (5) Blir et foretak etablert ved delingen og deretter

ordning, kan pensjonsordningen for et foretak sor‘rigjgtitettelsignmen med et annet foretak, gjelder reglene i

omfattes av sammenslaingen, viderefares for med-

lemmene av ordningen pa tidspunktet for sammensla- .

ingen. Viderefaring kan bare skje nar samtlige ordnin- 8 14-2 Utskilling av en del av foretaket

ger blir viderefart. (1) Blir en del av foretaket utskilt til eget foretak,
(2) Er pensjonsordningen opprettet eller endretog skal en del av medlemmene i pensjonsordningen

mindre enn tre ar for tidspunktet for sammenslaingenoverfares til det nye foretaket, gjelder § 14-1 tilsva-

gjelder § 13-3 annet ledd tilsvarende. rende. Er det mindre enn en tredel av medlemmene i
(3) Kredittilsynet skal gis melding som nevnt i foretakets pensjonsordning som skal overfgres til det
8§ 13-3 tredje ledd. nye foretaket, kan likevel
a. premiefondet unntas fra fordeling etter § 14-1 an-
8 13-6 Midler knyttet til tidligere ordninger net ledd,

(1) Skal to eller flere tidligere pensjonsordninger b. fordeling etter § 14-1 tredje ledd unnlates.
viderefgres etter § 13-5, kan midlene knyttet til de tid-  (2) Blir virksomhet i foretaket utskilt og overfart
ligere ordninger slas sammen og i tilfelle behandleil annet foretak, og skal en del av medlemmene i fore-

etter reglene i § 13-4. takets pensjonsordning overfgres til dette foretaket,
gjelder farste ledd tilsvarende. Har dette foretaket
§ 13-7 Avvikling av tidligere pasjonsordninger egen pensjonsordning, gjelder reglene i 88 13-2 til 13-

(1) En pensjonsordning som ikke viderefgres etter* tilsvarende. For gvrig skal midlene tilordnet denne
§ 13-5, skal opphare og awvikles etter reglene i loverdfuPpen av medlemmer benyttes til a sikre rett til pen-

her. sjon etter § 13-5 eller §§ 4-7 til 4-9.
Kapittel 14 Deling av foretak m.v. 8 14-3 Awvikling av virksomhet i foretaket
8 14-1 Deling av foretaket (2) Blir en virksomhet i foretaket utskilt og avvik-

let, skal midlene knyttet til pensjonsordningen forde-
ép_s mellom den gruppe av medlemmer som ma slutte

ter reglene i paragrafen her, med mindre pensjonsord-foretaket, og den gruppe av medlemmer som blir til-
ningen viderefares som felles pensjonsordning for d&@ke i foretaket, etter reglene i § 14-1 annet ledd. Er
nye foretakene etter reglene i kapittel 12. De medlemPensjonsordningen i pensjonskassen, skal sikkerhets-

mer som skal overfares til hvert av foretakene, skafondet fordeles etter § 14-1 tredje ledd. ,
anses som en egen gruppe. (2) Medfgrer avviklingen av virksomhet at mindre

(2) Pensjonsordningens midler skal fordeles og€nn to tre_deler av medlemmene i pensjonsordningen
overfgres til pensjonsordningene for de nye foretakeMa slutte i foretaket, skal likevel
ne pé_ grunnlag av premiereserven for hver gruppes- premiefondet ikke inngé i fordelingen etter farste
rett til pensjon. Fer delingen av midlene skal over-  ledd,
skudd i pensjonsordningen vaere fordelt etter regleneh. fordeling etter § 14-1 tredje ledd unnlates.
88 8-5, 11-2 og 11-4. Premiefondet skal fordeles for-  (3) Midlene tildelt den gruppe som skal slutte i
holdsmessig etter giennomsnittet for hver av gruppeforetaket, skal benyttes til & sikre medlemmenes rett

(1) Blir et foretak delt opp i to eller flere nye fore-
tak, skal pensjonsordningen deles pa samme mate
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til pensjon etter reglene i 88 4-7 til 4-9. § 15-3 tredjefram til oppnadd pensjonsalder. Resten av premiefon-
ledd tredje og fierde punktum gjelder tilsvarende.  det skal i tilfelle overfares til foretaket.

(4) Paragrafen her gjelder tilsvarende dersom (4) Midler tildelt et medlem skal benyttes til & sik-
virksomheten i foretaket innskrenkes i lgpet av to are medlemmets rett til pensjon etter reglene i 88 4-7 til
pa en slik mate at det ma likestilles med en avvikling4-9 og fortsatt premiebetaling.
av en virksomhet. Kredittilsynet avgjar i tvilstilfelle

om dette er tilfellet. 8 15-4 Seerregler for pensjonskasser

(1) Nar en pensjonskasse opphgrer og skal avvik-
les, skal midler i sikkerhetsfondet overfgres til premi-
efondet.

(2) Egenkapitalen i pensjonskassen etter slutt-

Kapittel 15 Opphgr og avvikling
§ 15-1 Opphgr av pensjonsordningen

(1) Foretaket kan bestemme at pensjonsordningen .
skal opphare. Far beslutning treffes skal spgrsmal G”Sk?pet skal anvendes som fastsat@ | vedtektene.
om opphgr forelegges styringsgruppen for pensjonst or gvrig kan eg_enkapnalen med Kredittilsynets sam-
ordningen eller styret i pensjonskassen. tykke utbetales til foretaket.

(2) Pensjonsordningen skal opphgre nar det tref;, _ .
fes vedtak om at virksomheten i foretaket skal avvik—KapIttel 16 Ikrafttreden. Overgangsregler.

) A Endringer i andre lover
les. Det samme gjelder nar det fglger av bestemmelse
i loven her at pensjonsordningen skal opphgre. § 16-1 Ikrafttreden

(3) Slutter foretaket & betale premie til pensjons- (1) Loven trer i kraft fra den dag Kongen bestem-
ordningen, og det ikke foreligger midler i premiefon- mer. De enkelte deler av loven kan settes i kraft til ulik
det til dekning av premien, skal ordningen opphgre. tid.

§ 15-2 Avvikling av foretaket § 16-2 Overgangsregler

(1) Skal foretaket avvikles fordi dets virksomhet (1) Regelverket for pensjonsordninger som er
overfares til annet foretak, gjelder reglene i kapittel 130pprettet far loven er tradt i kraft, skal veere endret i
tilsvarende s& langt de passer dersom minst to tredel&@msvar med kravet i § 2-1 tredje ledd senest to ar et-

av medlemmene samtidig overferes til det andre foreter at loven tradte i kraft.

taket. Medlemmer som ikke overfgres, skal sikres rett
til pensjon i samsvar med reglene i 88 4-7 til 4-9.

(2) Pensjonsordning som er opprettet fgr loven er

tradt i kraft, og som ikke fyller minstekravene i § 2-2

(2) Skal mindre enn to tredeler av medlemmeng®@rste og annet ledd, kan ikke kreves avviklet etter
overfgres til det andre foretaket, skal pensjonsordnin8 2-2 tredje ledd for fem ar etter at loven tradte i kraft.

gen opphgre og avvikles etter reglene i 88 15-3 og 15-
4.

a.

§ 15-3 Avvikling av pensjonsordningen

(1) Nar en pensjonsordning opphgrer, skal midle-
ne knyttet til ordningen fordeles og anvendes i sam-
svar med bestemmelsene i paragrafen her, med min-
dre annet er seerskilt fastsatt i loven. Fordelingen av
midlene skal fastsettes pa grunnlag av beregninger
foretatt av ansvarshavende aktuar. b

(2) Midlene knyttet til ordningen skal fordeles pa
medlemmene pa tidspunktet for opphgr av ordningen.
Far fordelingen skal overskudd veere fordelt etter reg-
lene i 88 8-5, 11-2 og 11-4.

(3) Pensjonsordningens midler skal fordeles pa
grunnlag av premiereserven for hvert medlem. Pre-
miefondet fordeles mellom de medlemmer som pa
opphgrstidspunktet ikke har rett til lgpende pensjon,
etter gjennomsnittet av arspremiene i opphgarsaret og
de tre falgende ar for hvert medlem, beregnet ut fra
pensjonsytelsene og lgnnsforholdene pa opphgrstids:
punktet. Ingen skal likevel tildeles mer fra premiefon-
det enn det som trengs for a sikre fortsatt premiebeta-
ling i inntil fem ar eller i tilfelle en kortere periode

(3) I forhold til reglene om medlemskap i §8 3-3

til 3-11 gjelder fglgende overgangsregler:

Bestemmelsene i 88 3-3 farste ledd, 3-5 farste
ledd og 3-6 trer i kraft syv ar etter at loven er tradt
i kraft. | tiden inntil disse bestemmelser er tradt i
kraft gjelder i stedet de tilsvarende bestemmelser
i 84 nr. 1 annet punktum og § 4 nr. 2 bokstav a og
b i forskrift 28. juni 1968 nr. 3 om private tjenes-
tepensjonsordninger i henhold til skatteloven § 44
forste ledd bokstav k.

Nar annet ikke felger av bokstav a, skal reglene
om rett til medlemskap gjelde i forhold til pen-
sjonsordning opprettet fgr loven tradte i kraft fra
det tidspunkt regelverket for pensjonsordningen
er endret som nevnt i fgrste ledd, eller, for pen-
sjonsordninger opprettet av foretak med arbeids-
takere som er medlem av Pensjonstrygden for sjg-
menn, senest ti ar etter at loven tradte i kraft. Be-
stemmelsene i § 3-11 gjelder arbeidstakere som
har nadd pensjonsalderen etter det tidspunkt som
er nevnt i fgrste punktum.

Utvidelser som fglge av bestemmelsene i bokstav
a eller b skal ikke ha virkning pa den grunnlags-
rente som den opprinnelige livsforsikringsavtalen
la til grunn.
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(4) For pensjonsordninger opprettet far lovenden manglende premiereserve er dekket, med mindre
tradte i kraft, gjelder § 4-3 bare opptjening av pensjorannet fastsettes av Kredittilsynet etter § 2-7.
pa grunnlag av tjenestetid etter at regelverket er endret  (15) § 9-2 tredje ledd gjelder tilsvarende ved opp-
som nevnt i fgrste ledd. Pensjon opptjent ved tienestetak av nye grupper av arbeidstakere som fglge av be-
tid for dette tidspunkt, beregnes etter tidligere gjel-stemmelsene i kapittel 3.
dende regelverk. (16) For pensjonsordning opprettet far loven trad-

(5) Bestemmelsene i § 4-4 gjelder ved skifte avte i kraft, skal premie etter § 9-2 beregnes pa grunnlag
stilling etter at regelverket er endret som nevnt i fgrsteav tjenestetid etter at regelverket er endret som nevnt
ledd. i farste ledd.

(6) Bestemmelsene i § 4-5 gjelder arbeidstakere (17) Midler i premiefondet som overstiger gren-
som nar pensjonsalderen etter at regelverket er endreén i § 10-4 farste ledd skal innen to &r etter at loven
som nevnt i farste ledd. er tradt i kraft benyttes til & dekke opp manglende pre-

(7) Bestemmelsene i 88 4-6 og 4-7 gjelder med-miereserve som nevnti 14. ledd og for gvrig overfgres
lemmer som slutter i foretaket etter at regelverket etil foretaket.
endret som nevnt i fgrste ledd, likevel slik at § 4-7 for-  (18) Tilbakefgring av midler i premiefondet i hen-
ste ledd annet punktum om adgang til overfaring avhold til § 10-4 annet ledd kan ikke foretas far mang-
premiereserve til individuell pensjonsforsikringsavta- lende premiereserve som nevnt i 14. ledd er dekket.
le etter skatteloven, ogsa gjelder for fripolise utstedti  (19) Ved anvendelse av § 10-4 fgrste og annet
henhold til tidligere gjeldende regler. ledd i de ti farste &rene etter at loven er tradt i kraft,

(8) I forhold til pensjonsordning opprettet far lo- skal grensen for premiefondets starrelse beregnes pa
ven er tradt i kraft, gjelder §8 4-11 til 4-13 bare perso-grunnlag av gjennomsnittet av arets premie og premi-
ner som er blitt medlemmer etter at regelverket er enden for de fire foregadende ar, men slik at premien for et
ret som nevnt i farste ledd. enkelt ar ikke settes lavere enn halvparten av premien

(9) For pensjonsordning opprettet far loven tradtei det av disse fem arene hvor premien er hgyest.

i kraft gjelder 88 5-1 til 5-6 fra det tidspunkt regelver- (20) Regulering av pensjoner etter 88 11-2 til 11-
ket er endret i henhold til farste ledd. 4 foretas forste gang etter at pensjonistenes over-

(10) Bestemmelsene i § 5-7 er ikke til hinder for skuddsfond er tilfart overskudd etter § 8-5 annet ledd.
at pensjonsordning som er opprettet fgr loven er tradt  (21) Bestemmelsene i kapitlene 13 til 15 gjelder
i kraft, viderefgrer bestemmelser i pensjonsplanerikke avtale eller beslutning vedrarende sammensla-
som vil veere i strid med § 5-7, for sa vidt gjelder per-ing, deling eller avvikling inngétt eller truffet far lo-
soner som var medlem av pensjonsordningen da loveven er tradt i kraft. Avtalen eller beslutningen ma veere
tradte i kraft. giennomfart senest to ar etter at loven tradte i kraft.

(11) For pensjonsordning opprettet far loven trad-Fristen pa to ar i § 14-3 fierde ledd regnes fra det tids-
te i kraft, gjelder bestemmelsene i kapitlene 6 og 7 frgpunkt loven tradte i kraft. Fer fordeling av midlene i
det tidspunkt regelverket er endret i henhold til farstepremiefondet i henhold til § 15-3 tredje ledd skal pre-
ledd. miefondet farst benyttes til & dekke opp manglende

(12) Bestemmelsene i § 8-2 annet ledd er ikke tilpremiereserve som nevnti 14. ledd.
hinder for utbetaling av pensjon til arbeidstakere eller  (22) Midler i premiefond som nevnt i § 16 punkt
deres etterlatte som har mottatt slik utbetaling far lo-6 i forskrift av 28. juni 1968 nr. 3 om private tjeneste-
ven er tradt i kraft, likevel ikke ut over en periode papensjonsordninger i henhold til skatteloven § 44 fgrste
tre ar fra dette tidspunkt. ledd bokstav k, skal veere overfgrt til pensjonsordnin-

(13) Bestemmelsene i § 8-5 gjelder fordeling avgens premiefond innen fem ar etter at loven tradte i
overskudd som blir tilfgrt pensjonsordningen fra ogkraft. Forskriften § 17 gjelder tilsvarende.
med det farste kalenderar etter at loven er tradti kraft.  (23) For pensjonsfond opprettet far 1. juli 1968

(14) Dersom en pensjonsordning opprettet far lo-gjelder bestemmelsene i 8§ 16 punkt 7 og § 17 i for-
ven trAdte i kraft, har premiereserve etter § 9-1 son$krift av 28. juni 1968 nr. 3 om private tjenestepen-
ikke er tilstrekkelig dersom opptjent pensjon for alle sjonsordninger i henhold til skatteloven § 44 fgrste
medlemmene beregnes etter § 4-3 fgrste ledd pdd bokstav k. For pensjonsfond som er supplerings-
grunnlag av samlet tjenestetid i foretaket, skal mangfond etter § 9 i forskriften gjelder bestemmelsene i
lende premiereserve tilfares fra premiefondet eller fra8 17.
foretaket innen 10 &r etter at loven er trddt i kraft. ~ (24) Innen 5 &r etter det ar lov om foretakspensjon
Minst 20 prosent av manglende premiereserve skagr tradt i kraft, skal pensjonsreguleringsfond etter
veere dekket innen 3 ar, minst 40 prosent innen 5 ar ogkatteloven avvikles ved at midlene i fondet benyttes
minst 80 prosent innen 8 ar. Er ikke minst halvparteriil pensjonsregulering i samsvar med regelverket for
av denne manglende premiereserve dekket innen 5 fensjonsordningen, eller overfares til premiefond
etter at loven tradte i kraft, skal overskudd som omfatknyttet til foretakets foretakspensjonsordning.
tes av 8§ 8-5 fgrste ledd tilfares premiereserven inntil  (25) Kongen fastsetter gvrige overgangsregler.
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8 16-3 Endringer i andre lover Naveerende bokstav d, e og f blir henholdsvis ny bok-
stav e, fog g.
A

Fra den tid loven trer i kraft, gjgres fglgende end-

ringer i andre lover: 2 Overgangsregler til § 6-46 skal lyde:

(1) Dersom premiereserven knyttet til en foretaks-
1 llov av 26. mars 1999 nr. 14 om skatt pa formuepensjonsordning ved lovens ikrafttredelse ikke er til-
og inntekt (skatteloven) gjgres falgende endrin-strekkelig til & sikre opptjent pensjon som falge av at

ger: denne beregnes etter det regelverket som gjelder etter
at loven er tradt i kraft, og tjenestetid fra tiden far lo-
§ 5-30 fjerde ledd skal lyde: ven tradte i kraft medregnes ved beregningen, gjelder

(4) Som inntekt vunnet ved virksomhet regnegralgende: Foretaket kan i disse tilfeller benytte midler

ogséa midler overfart fra premiefond i medhold av lov! Premiefondet til & dekke opp manglende premiere-
om foretakspensjon §8§ 10-4 og 15-3 tredje ledd sistServe, eller dekke denne ved tilskudd fra foretaket der-

punktum. som dette gjeres far utlgpet av ti ar etter det &r lov om
foretakspensjon tradte i kraft. For slike tilskudd kan
§ 6-30 annet ledd skal lyde: foretaket kreve fradrag som premie etter lov av 26.

mars 1999 om skatt pa formue og inntekt § 6-46.

(2) Pensjonsfond etter lov av 18. august 1911 nr 8
om skatt pa formue og inntekt § 44 fgrste ledd bokstav
k som er oppsamlingsfond som nevnti 8§ 10 i forskrift
av 28. juni 1968 nr 3 om private tjenestepensjonsord-
. ninger etter skatteloven av 1911, skal tilbakefares til
§ 6-46 skal lyde: foretaket dersom foretakspensjonsordning ikke er
§ 6-46 Arbeidsgivers tilskudd til foretakspensjons-  opprettet innen tre ar etter at lov om foretakspensjon

ordning er tradt i kraft. Belgp som tilbakefares til foretaket,

(1) Arbeidsgiver gis fradrag for tilskudd til fore- Skal tas til inntekt i tilbakefaringsaret.
takspensjonsordning etter lov om foretakspensjon. (3) Pensjonsfond etter skatteloven av 18. august

(2) For gvrig omfatter minstefradraget fradrag for
forsikringspremie mv etter § 6-4¥til g. Det samme
gjelder fradragsberettiget forsikringspremie som inn-
gar i ikke fradragsberettiget fagforeningskontingent.

Fradraget omfatter 1911 nr 8 § 44 forste ledd bokstav k som er supple-

a. den skattepliktiges andel av arets premie, ringsfond etter 8 9 i forskrift av 28. juni 1968 nr 3 om

b. den skattepliktiges tilskudd til pensjonistenesPrivate tienestepensjonsordninger etter skatteloven
overskuddsfond, av 1911, og tilsvarende pensjonsfond opprettet far

c. tilskudd til premiefond med inntil 150 prosent av 1968, skal awvikles innen tre ar etter at lov om fore-
gjennomsnittet av det belgp som er nevnt under &akspens!on er tradt i kraft dersom foretaket har fore-
og den skattepliktiges andel av &rets premie i de@kspensjonsordning. Midlene i suppleringsfondet
to foreg&ende &rene, likevel bare s langt fondetskal i tilfelle tilfgres pensjonsordningen. Fradragsret-
ikke overstiger ti ganger giennomshittet av det be-ten etter lov av 26. mars 1999 om skatt pa formue og
lgp som er nevnt under a og den skattepliktigesnntekt § 6-46 gjelder tilsvarende for tilskudd til sup-
andel av premien i de to foregaende ar. pleringsfond som ikke skal avvikles, likevel ikke i mer
(2) Fradrag kan kreves nar premien eller tilskud- enn tre ar fra og med det inntektsar lov om foretaks-

det er endelig betalt til pensjonsordningen innen trepensjon trer i kraft.

maneder etter utgangen av vedkommende inntektsar.  (4) Departementet kan fastsette @vrige over-

gangsregler i forbindelse med gjennomfagringen av

8 6-47 bokstav b skal lyde: lov om foretakspensjon.

b. den trygdedes tilskudd til foretakspensjonsord-
ning i arbeidsforhold, som omhandlet i § 6-46 for-

ste ledd bokstav a og annet ledd. 3 Ilovav 16. juni 1989 nr. 69 om forsikringsavtaler

(forsikringsavtaleloven) gjeres fglgende endring:
8§ 6-47 bokstav d skal lyde: 8§ 19-2 annet ledd skal lyde:

d. premie til fortsettelsesforsikring etter lov om fore- ~ Avtale om kollektiv pensjonsforsikring skal fast-
takspensjon § 4-9 knyttet til fripolise utstedt til sette om forsikringens overskudd skal godskrives for-
den skattepliktige som fglge av at medlemskap $ikringstakeren eller medlemmen@verskudd pa
foretakspensjonsordning er opphart av annenmidler tilknyttet foretakspensjonsordning med skatte-
grunn enn den skattepliktiges alder. Fradragetfordel skal likevel anvendes i samsvar med regler gitt
kan ikke overstige 40 000 kroner. i lov om foretakspensjon.
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4 1lov av 23. mai 1980 nr. 11 (stiftelsesloven) gja- 8 6-45 nytt annet og tredje punktum skal lyde:

res fglgende endring: Det gis fradrag for kostnad til sikring av pensjon
. . i offentlig pensjonsordning i arbeidsforhold. Departe-
§ 3 tredje ledd nr. 2 skal lyde: mentet kan gi forskrift om vilkar for fradrag m.v. etter

Pensjonskasse med foretakspensjonsordning etteannet punktum.
lov om foretakspensjon.

B I

I Endringen under | trer i kraft straks med virkning

I lov av 26. mars 1999 nr. 14 om skatt pa formuefra og med inntektsaret 2000.

og inntekt (skatteloven) gjgres falgende endring:

Oslo, i finanskomiteen, den 18. februar 2000

Lars Gunnar Lie Barge Brende Siv Jensen
leder ordfarer sekreteer
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