Innst. O. nr. 93

(1999-2000)

Innstilling fr& kommunalkomiteen om midlertidig lov om endring i lov 6. mai 1988
nr. 22 om lgnnsplikt under permittering
Ot.prp. nr. 59 (1999-2000)

Til Odelstinget

SAMANDRAG ringen ble i tillegg bedt om & vurdere a innfare en dis-
Innledning pensasjonshjemmel fra 52-ukersregelen i permitte-
, _ringslgnnsloven som kunne benyttes i konkrete en-
Kommunal- og regionaldepartementet legger ijelttilfeller der permitterte arbeidstakere deltar i
proposisjonen frem forslag til en midlertidig lov om | ompetansegivende kurs arrangert av Arbeidsmar-
endrlng |'Iov 6. mai 1988 nr. 22 om lgnnsplikt under aqsetaten eller utdanningsmyndighetene.
permittering (permitteringslannsloven).
~ Forslaget gér ut pa at arbeidsgivers lgnnsplikt Departementets vurdering og foslag
ikke gjeninntrer etter at arbeidstaker har veert permit- ] o . )
tert i 52 uker, dersom den permitterte arbeidstakeren Gjeldende permitteringslgnnslov palegger ikke
pa det tidspunktet deltar i et arbeidsmarkedstiltak iarbeidsgiverne vesentlige gkonomiske kostnader ved
regi av eller i samarbeid med Arbeidsmarkedsetaterd permittere, heller ikke ved permitteringer over rela-
Lgnnsplikten vil fgrst gjeninntre nar arbeidsmarkeds-tivt lange perioder. | tillegg er dagens arbeidsmarked
tiltaket er avsluttet. sveert stramt. P4 denne bakgrunn kan det virke lite
Kommunal- og regionaldepartementet har besluthensiktsmessig a innfgre endringer i regelverket som
tet ikke & sende forslaget p& alminnelig hering fordikan medfgre forlengelse av permitteringsperioden,
situasjonen innenfor verfts- og leverandgrindustrienselv om dette vil gjelde begrensede grupper av ar-
allerede er alvorlig. De farste permitterte vil passerebeidstakere.
52 uker allerede i lgpet av varen 2000, og flere vil nd | en akutt situasjon som den som er inntruffet i den
grensen i lgpet av sommeren og hgsten 2000. Det eljerelaterte verfts- og leverandgrindustrien, kan det
derfor ngdvendig at forslaget vedtas og trer i kraftlikevel vaere hensiktsmessig & lempe noe pa regelver-
raskt hvis endringen i permitteringslgnnsloven skal f8ket. Den viktigste forutsetningen for at virksomhetene
den gnskede effekt. Departementet har imidlertid hatskal veere parat til & motta nye oppdrag, er at de gjen-
drgftinger med noen av de impliserte parter under arnom nedgangsperioden er i stand til & beholde og vi-

beidet med forslaget. dereutvikle kompetent arbeidskraft. Tiltaksplanen
som arbeidsmarkedsmyndighetene har iverksatt vil
Bakgrunn ivareta behovet for kompetanseutvikling. Men det er

Det dramatiske fallet i oljeprisene i 1998 farte til 09sa Viktig & hindre at arbeidstakere blir sagt opp i
at oljeselskapene revurderte sine investeringsplanef@re grad enn det som er ngdvendig fordi virksom-
og strammet inn investeringsaktiviteten. Dette har fgrfetene er redde for a komme i en situasjon der de ma
til en vanskelig situasjon med omfattende permitte-Si opp arbeidstakere som har veert permittert i 52 uker,
rings- og oppsigelsesvarsler for offshoreverftene ogPg betale lgnn i oppsigelsestiden i perioder der virk-
den oljerelaterte leverandgrindustrien. Problemengomhetene stér uten oppdrag.
antas a vaere av midlertidig karakter fordi det forven-  Etter arbeidsmarkedsmyndighetenes synspunkter
tes en gkning i investeringsaktiviteten i Igpet av 2001vil en ordning med en dispensasjonshjemmel i permit-

| Budsjett-innst. S. nr. 5 (1999-2000) gikk et fler- teringsl@nnsloven veere administrativt komplisert og
tall i kommunalkomiteen inn for en tiltaksplan rettet tidkrevende med vilkar som det vil vaere vanskelig &
mot oljerelatert verfts- og leverandgrindustri. Regje-praktisere.
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Kommunal- og regionaldepartementet foreslarrioden pa om lag 25 mill. kroner. | tillegg kommer ut-
derfor at man i stedet endrer permitteringslgnnsloverbetaling av ferietillegg.
§ 3 nr. 2. Forslaget gar ut pa at arbeidsgivers lgnns-
plikt ikke gjeninntrer for permittert arbeidstaker som
p& det tidspunktet 52-ukersgrensen nds, deltar i ar- MERKNADER FRA KOMITEEN
beidsmarkedstiltak i regi av eller i samarbeid med Ar-  Komiteen, medlemene frd Arbeidar-
beidsmarkedsetaten. Arbeidstakeren vil i stedet fopartiet, leiaren Berit Brgrby, Odd Erik-
lgnn fra arbeidsgiver, ha krav pa dagpenger i titakssen, Aud Gaundal, Einar Johansen 0g
perioden. Etter departementets syn vil en slik endring_eif Lund, fr& Framstegspartiet, Tor-
pé en enkel mate gi den gnskede effekt for de aktuellejgrn Andersen og Lodve Solholm, fré&
virksomhetene. Etter forslaget vil den nye regelenKristeleg Folkeparti, Anita Apelthun
ikke begrenses til den oljerelaterte verfts- og leveranSe&le og Ivar @stberg, frd Hagre, Sverre
dgrindustrien, men vil gjelde generelt innenfor alleJ. Hoddevik og Erna Solberg, fra Sen-
bransjer og virksomheter. Denne Igsningen er valgterpartiet, Magnhild Meltveit Kleppa,
for & sikre at det ikke oppstar problemer i forhold tilog fra Sosialistisk Venstreparti, Karin
Norges E@S-forpliktelser. Departementet ser detAndersen, er samd i Regjeringa sitt framlegg til
imidlertid som sannsynlig at regelen bare vil kommemidlertidig lov om endring i lov om Ignsplikt under
til anvendelse i et meget lite antall tilfeller utenfor den permittering.
oljerelaterte verfts- og leverandgrindustrien.

Lovendringen er ment & veere midlertidig for en
periode pa ett ar etter ikrafttredelsen. Dette er ogsa be- TILRADING FRA KOMITEEN
grunnet i den ekstraordingere situasjonen verfts- ogle- Komiteen har elles ingen merknader, viser til
verandgrindustrien befinner seg i. Man antar imidler-proposisjonen og rar Odelstinget til & gjere slikt
tid at situasjonen innenfor bransjen vil bedre seg i 1g-
pet av fgrste halvar 2001. vedtak til midlertidig lov

Etter folketrygdloven § 4-7 kan dagpenger ytes i
52 uker i lgpet av en periode pa 18 méneder ved helom endring i lov 6. mai 1988 nr. 22 om Ignnsplikt
eller delvis permittering hos samme arbeidsgiver. § 4- under permittering
7 siste ledd uttaler videre at bestemmelser fastsatt ved
forskrift kan avvike fra bestemmelsene i denne lov. |
Arbeids- og administrasjonsdepartementet vil fastset- | lov 6. mai 1988 nr. 22 om lgnnsplikt under per-
te forskrift som gir permitterte adgang til & motta dag-mittering gjares falgende midlertidige endring:
penger under deltakelse pa arbeidsmarkedstiltak ut-
over 52 uker. 8 3 nr. 2 nytt tredje og fjerde ledd skal lyde:

. ) i Dersom den permitterte arbeidstakeren deltar i
Administrative og gkonomiske konsekvenser arbeidsmarkedstiltak i regi av eller i samarbeid med
Kommunal- og regionaldepartementet antar at dearbeidsmarkedsetaten, inntrer ikke arbeidsgivers
administrative konsekvensene av forslaget blir sma. l@nnsplikt etter fgrste ledd fgr arbeidsmarkedstiltaket
De gkonomiske konsekvensene av forslaget viler avsluttet.
veere avhengig av i hvor stort omfang deltakelse i ar-  Tredje ledd gjelder for permitterte arbeidstakere
beidsmarkedstiltak vil fgre til lengre permitteringspe- Som deltar i arbeidsmarkedstiltak som nevnt i tredje
rioder hvor arbeidstakerne har krav pd dagpenger. ledd etter at midlertidig lov om endring i lov 6. mai
P& usikkert grunnlag er merkostnad i dagpengeut_-1988 nr. 22 om lgnnsplikt under permittering er tradt
betalingene i 2000 beregnet til 9 mill. kroner. For 1.1 kraft.
halvar 2001 anslas dette i gjennomsnitt & gjelde 300
arbeidstakere. Disse antas & ha en gjennomsnittlig pe- I
riode pa arbeidsmarkedstiltak pa 4 maneder. Dette git. Loven trer i kraft straks.
en merkostnad i dagpengeutbetalingene for denne p&. Loven opphgrer & gjelde ett ar fra ikrafttredelsen.

Oslo, i kommunalkomiteen, den 9. juni 2000

Berit Brgrby Sverre J. Hoddevik Erna Solberg
leiar ordfgrar sekreteer
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