Innst. O. nr. 99

(1999-2000)

Innstilling fra kommunalkomiteen om lov om Ilgnnsnemndbehandling av arbeidstvisten
mellom Norsk Helse- og Sosialforbund og Oslo kommune i forbindelse med
tariffrevisjonen per 1. mai 2000
Ot.prp. nr. 69 (1999-2000)

Til Odelstinget

Sammendrag Komiteens merknader

Kommunal- og regionaldepartementet legger i Komiteens flertall, medlemmene fra
proposisjonen fram forslag om at arbeidstvisten melArbeiderpartiet, lederen Berit Brgrby,
lom Oslo kommune og Norsk Helse- og Sosialfor-Odd Eriksen, Aud Gaundal, Einar Jo-
bund i forbindelse med tariffrevisjonen per 1. maihansen og Leif Lund, fra Fremskritts-
2000 skal avgjegres av Rikslgnnsnemnda. Samtidig)artiet, Torbjgrn Andersen og Lodve
fremmes forslag om at det blir forbudt & iverksette el-SglhoIm, fra Kristelig Folkeparti, Ani-
ler opprettholde lgnnskamp for & lgse tvisten. ta Apelthun Szle og Ivar @stberg, fra

| proposisjonen redegjeres det for meklingen sonHgyre, Sverre J. Bddevik og Erna Sol-
fant sted etter at partene brgt forhandlingene. Norskerg, og fra Senterpartiet, Magnhild
Helse- og Sosialforbund aksepterte ikke det framlagteqe|tveit Kle ppa, haringen merknader og slutter
forslag og iverksatte den varslede streiken fra 29. maé'eg til Regjeringens lovforslag.

2000. Forbundet varslet samme dag en utvidelse av
konflikten med virkning fra 3. juni 2000. | proposisjo-
nen er det gitt en naermere oversikt over streikens °”\7enstreparti, Karin Andersen, mener den

fang. . . . _aktive bruken av tvungen lgnnsnemnd som ulike re-
Statens helstilsyn opplyste i en rapport av 3. junigieinger bruker mot konflikter i arbeidslivet, gjor at
2000 at forsvarlig drift og ivaretakelse av gyeblikkelig \o 1o ikke i tilstrekkelig grad bestreber seg p selv

hjelp ikke kunne garanteres ved Ulleval sykehus fra; . ; . .
kl. 07.00 samme dag. De konkluderte pa bakgrunn ag finne lgsninger i forhandlinger. Dette kan medfgre at

dette med at den pagaende streiken innebar fare for "_[\)/arten%llarbeldsl|veéspekulerer | at regjeringen griper
og helse. ihn med lgnnsnemnd.

Etter en helhetsvurdering har departementet kom- D'ette .me'd lem vil uond.erstreke (_Jlet ansvar par-
met til at hensynet til liv og helse taler for at konflik- ©€N€ | arbeidslivet har for a finne lgsninger i frie for-
ten mellom Norsk Helse- og Sosialforbund og oslohandlinger, 0g mener at en mer tllbakeholdenobruk av
kommune ma lgses uten ytterligere arbeidskamp. Ddgnnsnemnd ville ha medfart et stgrre press pa partene
vises til at Statens helsetilsyn er av den oppfatning a0 @ innga omforente avtaler. , _
det faktum at arbeidstakersiden var innstilt pd & gide Dette medlem viser til at opplysninger inn-

nedvendige dispensasjoner, ikke har vaert tilstrekkeligj;e_ntet fra Norsk Helse- og Sosialforbund, viser at ar-
til & unnga at liv og helse settes i fare. eidsgiver kunne fatt langt flere dispensasjoner inn-

Departementet viser til at vedtak om tvungenVilget dersom de hadde sgkt med begrunnelse pa hver
lgnnsnemnd i den omhandlede arbeidskonflikt erdv de ansatte, slik de skal. Na ble det for Ulleval syke-
innenfor rammen av konvensjoner Norge har ratifi-hus sitt vedkommende, sendt generell sgknad pa alle,
sert. Dersom det skulle pavises motstrid mellom inter0gsa for ansatte som ikke skulle veere pé arbeid pa an-
nasjonale konvensjoner og Norges bruk av tvungemgjeldende vakt eller var sjukmeldt. Begrunnede sgk-
lennsnemnd, mener departementet at det uansett vilader pa person ble ikke avvist behandlet i tidsrom-
veere uforsvarlig ikke & gripe inn i konflikten. met fra 2. juni 2000 til over helgen, slik det star i bre-

Komiteens medlem fra Sosialistisk



2 Innst. O. nr. 99- 1999-2000

vet fra kommunaldirekteren i Oslo, men ville ha blitt vedtak til lov
behandlet for en dag av gangen, ogsa i helgen.

Dette medlem peker pa at slik bemanningssi-om Ignnsnemndbehandling av arbeidstvisten mellom
tuasjonen er generelt, er det sveert lite eller ingentingNorsk Helse- og Sosialforbund og Oslo kommune i
& ga pa, far krise oppstar. Dette er ikke en situasjon forbindelse med taffrevisjonen per 1. mai 2000
som oppstod under streiken. Bemanningskrisen er
oppstatt over lang tid pa grunn av for sma budsjetter §1

og for liten satsing pa tilstrekkelig personalressurser.  Tvisten mellom Norsk Helse- og Sosialforbund
Dette medlem kan derfor ikke akseptere at detteyg Oslo kommune i forbindelse med tariffrevisjonen
brukes som en del av begrunnelse for a bruke tvungeger 1. mai 2000 skal avgjeres av Rikslgnnsnemnda.
lgnnsnemnd. Dette medlem vil papeke atmed sa  Reglene i lov av 19. desember 1952 nr. 7 om

lav bemanning som det er pa mange sykehusavdelingnnsnemnd i arbeidstvister far tilsvarende anvendel-
ger, kan arbeidsgiver ved for eksempel a ikke sendge.

begrunnede dispensasjonssgknader i konfliktsituasjo-
ner, provosere frem tvungen Ignnsnemnd raskt. Dette §2

fratar i realiteten store arbeidstagergrupper streikeret- Det er forbudt & iverksette eller opprettholde ar-

ten. , . . :
Dette mediem vil p4 denne bakgrunn g& imotbe|dsstans eller blokade til lgsning av tvisten.
Regjeringens forslag. §3
Loven her trer i kraft straks.
Komiteens tilradning Loven opphgrer & gjelde nar Rikslannsnemnda

Komiteen viser til proposisjonen og det som har avsagt kjennelse i tvisten.

star foran, og rar Odelstinget til & gjare slikt

Oslo, i kommunalkomiteen, den 9. juni 2000

Berit Brarby, Erna Solberg
leder og ordfarer sekretaer
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