Innst. O. nr. 2

(2000-2001)

Innstilling fra finanskomiteen om lov om innskuddspensjon i arbeidsforhold
(innskuddspensjonsloven)
Ot.prp. nr. 71 (1999-2000)

Til Odelstinget

1. INNLEDNING Bastesen, viser til sine respektive merknader i dette

Sammendrag og de faglgende avsnitt.

Departementet fremmer i Ot.prp. nr. 71 (1999-  komiteen sitt medlem fra Sosialis-
2000) forslag til lov om innskuddspensjon i arbeids-;;5 Venstreparti viser til Innst. S. nr. 180

forhold. I loven angis hvilke krav til medlemskap, ka—'(1995_1996) Velferdsmeldinga, og sitt prinsipielle

pitglfor\/kalgrzjing, innskudd m.v. zor_n far anvEnIdﬁ:Isekl tandpunkt knytta til skattefordelar i pensjonssparing.
en innskuddsbasert pensjonsordning som skalha skghe 16 medlem er uroleg for at skattefordelar ved

temessig seerbehandiing pa linje med ordninger opPsyiyate pensjonsordningar kan undergrave sentrale
rettet etter lov om foretakspensjon.

: . prinsipp i skattesystemet. Dette medlem vil peike
_ Departementets forslag til lov om innskuddspen-ns haradokset ved at skattesubsidiering gjennom t.d.
ijggg-gﬁg&ir E{"?I Itldllger_e utlze(cjl(rjunger,' bl.a. NOIU eigen pensjonsforsikring etter skattelova (EPES) fort-
om fdretakssgn slj o(r)1V j(fm(])ltn;rT) unr igeaggg_(i%gg) g\ésetter,_ sa}mstundes som de't vert uttrykt politisk uro for
Innst. O. nr. 50 (199’9_'200'0) T flnan3|er|ng§grunnlag(°at til folke'trygda. I_Dette
o ' medlem vil peike pa at staten sine skatteinntekter

Med «utvalget> menes i det falgende Iovutvalgetmed dette forslaget vil verte svekka, og pa sikt vil det-
som utredet innskuddspensjon i arbeidsforhold, OPPte undergrave tilliten til og verdien av folketrygda
nevnt ved kgl. res. 5. mars 1999, jf. NOU 1999:32. D 9 d| 9 il at folk dyg y
Det eri Ot.prp. nr. 71 (1999-2000) kapittel 2 gitt en re- ette medlem viser til at folketrygda utgjer

degjarelse for bakgrunnen for forslaget, herunder fofyd9rada i den norske pensjonssparinga, og meiner at
internasjonale forpliktelser. skattesubsidiar til dei som har gkonomisk evne til eig-

ne pensjonsordningar kan undergrave folketrygda si

Komiteens merknader solidariske og omfordelande funksjon.

Komiteen, medlemmene fra Arbei-
derpartiet, lederen Dag Terje Andersen, 2. LOVENS VIRKEOMR ADE

Erik Dalhei Kai Ek , Kjell | - -
' aheim, ©al anger 1€ var Loven vil gjelde for skattepliktige foretak som

Fossnes, Grethe G. Fossum, Ottar Kald- ; ) . R
hol og Signe @ye, fra Fremskrittsparti- krever fradrag for innskudd m.v. til pensjonsordning i

et, Siv Jensen, Hanne Dyveke Sgttararbeidsforhold. _ .
Hagen og Per Erik Monsen, fra Kriste- Pa bakgrunn av at det gis fradrag pa Svalbard etter

lig Folkeparti, Valgerd Svarstad Haug- Skatteloven §6-46 og det vil bli gitt fradrag etter lov

land, Lars Gunnar Lie og Ingebrigt S. om foretakspensjon, mener departementet at ogsa lov
Serfonn, fra Hoyre, Bgrge Brende, Per- om innskuddspensjon bar gjgres gjeldende for Sval-
Kristian Foss og Ole Kristian Kjgl- bard. De vilkar loven oppstiller er derfor de samme pa
holdt, fra Senterpartiet, Odd Roger En- Svalbard som pa fastlandet. Departementet viser til
oksen, fra Sosialistisk Venstreparti, forslaget § 1-1 annet ledd der det fremgar uttrykkelig

@ystein Djupedal, fra Venstre, Terje atloven gis anvendelse pa Svalbard. Departementet
Johansen, og representanten Steinarforeslar atordlyden i skatteloven § 6-46 endres slik at
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bade foretakspensjon og innskuddspensjon i arbeids- Komiteens merknader

forhold dekkes av bestemmelsen. Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag

Departementet vil videre bemerke at forslaget vil | jnnskuddspensjonsloven § 1-1 om lovens virkeom-
omfatte alle innskuddsordninger i arbeidsforhold som;gqe.

det kreves inntektsfradrag for. Av forskrift om pen-
sjonsordninger for kommunalt eller fylkeskommunalt
ansatte av 22.april 1997 med hjemmel i lov av 3. DEFINISJONER
25. september 1992 nr. 107 om kommuner og fylkes-
kommuner (kommuneloven) 8 24 nr. 4, jf. kgl. res.
19. desember 1992 nr. 1079 88 1 og 2 framgar det at Departementets forslag til definisjoner av enkelte
de kommunale og fylkeskommunale pensjonsordninsentrale begreper i lovforslaget fremgar av lovforsla-
gene bare omfatter pensjonsforsikring tegnet i selskaget § 1-2. Det er foretatt en redaksjonell endring av
som har tillatelse til a drive livsforsikringsvirksomhet bestemmelsen i forhold til utvalgets utkast, ved at de-
her i landet, pensjonskasse, pensjonsfond og bevilgdinisjonene er samlet i ett ledd under bokstav a til p.
pensjon (billighetspensjon) som utredes av kommu+or gvrig foreslas bare mindre endringer i forhold til
nekassen, og at de kommunale og fylkeskommunal@tvalgets utkast.
pensjonsordninger ikke ma gi hgyere ytelser enn etter Nar det gjelder spgrsmalet om definisjon av be-
lov av 28. juli 1949 nr. 26 om Statens Pensjonskassegrepet innskuddsfond, viser departementet til at be-
Disse betingelsene vil ikke vaere oppfylt hvis pen-stemmelser om hvilke midler som skal inngé i inn-
sjonsordningen er en innskuddspensjonsordning.  skuddsfondet og hvordan midlene kan benyttes, er gitt
Det gis i dag, i medhold av skatteloven § 6-46,i lovforslaget kapittel 9. Departementet anser at det
inntektsfradrag for tilskudd til lovpalagte pensjons- vanskelig kan gis en kort og konsis definisjon av be-
ordninger, som for eksempel Statens Pensjonskassgtepet innskuddsfond som samtidig er dekkende i for-
Videre gis det inntektsfradrag for tilskudd til tjieneste- hold til disse bestemmelsene. Departementet finner
pensjonsordninger som oppfyller vilkrene i 1968-det derfor ikke hensiktsmessig & gi en egen definisjon
reglene. Det er ikke fradragsrett for tilskudd til kollek- av innskuddsfond i lovforslaget § 1-2.
tive pensjonsordninger som ikke oppfyller 1968-re-  Det er fra Kredittilsynets side foreslatt at begrepet
glene, og kollektive pensjonsordninger som ikke erlgnnsgrunnlag defineres i lovforslaget § 1-2. Departe-
lovpalagte. | Innst. O. nr. 50 (1999-2000) viste imid- mentet viser til at begrepet lgnnsgrunnlag er benyttet
lertid komiteen til at kommunalt tilknyttede virksom- i lovforslaget 88 5-3 og 5-5, som gir regler om fastset-
heter som har kommunal tjenestepensjon i praksis tidtelse av innskudd og beregning av Iann. | disse reglene
ligere er gitt inntektsfradrag for innbetalt premie. Ko- er det foreslatt at innskudd blant annet kan fastsettes
miteen foreslo en presisering ved behandlingen awom en bestemt prosent av et lgnnsgrunnlag beregnet
Ot.prp. nr. 47 (1998-1999) for & viderefare og utvideetter regler fastsatt i ordningens regelverk. Det er lagt
slik praksis: opp til at foretaket selv skal beslutte hvordan dette
lsnnsgrunnlaget skal fastsettes innenfor de rammer

«l lov av 26. mars 1999 om skatt pa formue oglovforslaget setter. Ut fra at begrepet lann er definert

inntekt (skatteloven) gjeres fglgende endringer: i lovforslaget § 1-2 bokstav i og regler om beregning
av lgnn er gitt i lovforslaget § 5-5, kan departementet

ikke se at det er behov for en definisjon som foreslatt
Det gis fradrag for kostnad til sikring av pensjon i av Kredittilsynet.
offentlig pensjonsordning i arbeidsforhold. Departe-  Utvalget har definert medlemmer av pensjonsord-
mentet kan gi forskrift om vilkar for fradrag mv. etter ningen i lovutkastet § 1-2 annet ledd bokstav d. De-
annet punktum.» partementet viser til at det i lovforslaget her foreslas at
ogsa arbeidstakere som mottar Avtalefestet Pensjon
Komiteen viste til at fradragsretten skal omfatte skal vaere medlem av pensjonsordningen nar dette fal-
statlige og kommunale virksomheter som har offent-ger av regelverket. Departementet foreslar at dette tas
lig tienestepensjon. Komiteen mente det bar settesn i definisjonen av medlemmer, slik det ogsa er gjort
som vilkar for fradrag at pensjonsordningene ikke haii lov om foretakspensjon.
gunstigere ytelser enn det som fglger av lov om Sta- Enkelte hgringsinstanser har papekt at ogsa perso-
tens Pensjonskasse. Fristilt kommunal og fylkeskomner som har ufgrepensjon bgr veere medlem av pen-
munal virksomhet som velger & opprette innskuddssjonsordningen. Det skal da fortsatt betales innskudd
ordning under det lovverk som na etableres, og salefor personen, slik at vedkommende opparbeider al-
des ikke vil ha tradisjonell offentlig tjenestepensjon, derspensjonsrettigheter i pensjonsordningen gjennom
ma pa ordineer mate fglge lov om innskuddspensjomrdningen med innskuddsfritak. Departementet viser
for & oppna fradragsrett for innskudd og premier tiltil at det etter lov om foretakspensjon er et krav at ufg-
slik pensjonsordning. redekningen skal omfatte slikt fritak. Departementet

Sammendrag

8 6-45 nytt annet og tredje punktum skal lyde:
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er enig i at det da ogsa er rimelig at ufgrepensjonistelikt i lov om innskuddspensjon og lov om foretaks-
skal veere medlem i pensjonsordningen. Departemerpensjon, og slutter seg derfor til utvalgets utkast til de-
tet foreslar en tilfayelse til utvalgets utkast til defini- finisjon. Det vises til lovforslaget § 1-2 bokstav o. De-
sjon slik at definisjonen ogsa omfatter «ufgrepensjopartementet vil i denne sammenheng vise til at finans-
nist som er blitt ufar mens han var i forsikringstakerskomiteen i sin behandling av Ot.prp. nr. 47 (1998-
tieneste». Definisjonen av medlemmer i lovforslaget1999) Lov om foretakspensjon ba Regjeringen kom-
er etter dette lik definisjonen av medlemmer i lov omme tilbake med en naermere vurdering og eventuelle
foretakspensjon. Det vises til lovforslaget § 1-2 bok-forslag til endringer av samboerdefinisjonene i forbin-
stav j. delse med oppfelgingen av NOU 1999:25 Samboerne
Departementet slutter seg til utvalgets utkast tilog samfunnet. Det vises til Innst. O. nr. 50 (1999-
definisjon av pensjonskapital, jf. lovforslaget § 1-2 2000) side 11.
bokstav k. Det vises til at begrepene pensjonskapital Departementet statter utvalgets definisjon av ytel-
og alderspensjonskapital har samme innholdsmessiggesplan. Ytelsesplanen skal fastsette de ufere- og et-
betydning. | all hovedsak er begrepet pensjonskapitaierlatteytelser som foretaket eventuelt har tegnet og
benyttet i proposisjonen her, men begrepet alderspersom skal tas inn i ordningens regelverk. Slike forsik-
sjonskapital er ogsé benyttet enkelte steder for & féinger mé tegnes etter lov om foretakspensjon, men
klart frem at det er opptjent rett til alderspensjon det eflenne adgangen er hjemlet i forslaget til lov om inn-
tale om. skuddspensjon. Ytelsesplanen er derfor en del av re-
Pensjonskapital skal etter forslaget omfatte inn-gelverket i den kollektive innskuddspensjonsordnin-
skudd foretatt i samsvar med innskuddsplanen me@€n som foretaket har opprettet for sine ansatte, og det
tillegg av tilfert avkastning. | livsforsikringsselskaper €r etter departementets syn behov for at en slik plan
og pensjonskasser skal pensjonskapitalen i tilfelld@s inn i regelverket slik at medlemmene sikres infor-
ogs& omfatte andel av tilleggsavsetninger og kursretasjon om disse ytelsene. Det vises til lovforslaget
guleringsfond. Dette innebaerer at andel av disse midS 1-2 bokstav p.
lene skal omfattes dersom det finnes slike midler i sel- )
skapet. Departementet viser til at dette ikke vil vaere Komiteens merknader
aktuelt for livsforsikringsselskaper med investerings- Komiteen viser til at departementets forslag til
valg, men heller ikke ordinzere livsforsikringsselska-definisjon av samboer i § 1-2 bokstav o er identisk
per vil ngdvendigvis ha midler i tilleggsavsetninger med forslag til definisjon i Ot.prp. nr. 47 (1998-1999)
eller kursreguleringsfond. om lov om foretakspensjon. Komiteen viser til be-
Departementet viser til at det er papekt at tilleggs-handlingen av definisjonen av samboer i Innst. O. nr.
avsetningenes og kursreguleringsfondets egenskap &0 (1999-2000) om lov om foretakspensjon. Her heter
bufferkapital gjar midlene uegnet som del av grunnla-det fra en enstemmig finanskomite:
get for fastsettelse av pensjonsretten. Departementet .k omiteen viser til at den foreslatte definisionen
viser til at andel av disse midlene farst skal tilfgresav samboere i Ot.prp. nr. 47 (1998-1999) avviker fra
pensjonskapitalen ved utstedelse av pensjonskapitagiefinisionen av samboere i enkelte andre lover. Komi-

bevis, og vil sdledes ikke endre disse midlenes egeri]een mer&er ge'ﬁc. kan virke urimeltig at.r?an [ en_kelfte
skap av bufferkapital for selskapet. enseender defineres som samboer i lovmessig for-

. ; . stand, mens man i andre sammenhenger ikke er lov-
Til NPFs merknad om at det ikke synes a veeremessig definert som samboer. Komiteen ber Regjerin-
samsvar mellom utvalgets utkast til 8 3-5 (lovforsla- gen komme tilbake til Stortinget med en naermere vur-

get § 3-6) og definisjonen av pensjonskapital i § 1-2,dering og eventuelle forslag til endringer av

i o i g amboerdefinisjonene i forbindelse med oppfalgingen
vil departementet vise til at lovforslaget § 3-6 ma sesgv NOU 1999:25 Samboerne og samfunnet.»

i sammenheng med at kapittel 3 omhandler forvaltnin-
for medlemmene i ordningen. grunn i forbindelse med definisjonen av samboer i
Departementet foreslar at det tas inn en definisjorforbindelse med lov om innskuddspensjon.
av pensjonskapitalbevis i lovforslaget 8 1-2 bokstav |.
Definisjonen foreslas a lyde: «Kontrakt mellom insti- Komiteens flertall, alle unntatt medlemme-
tusjon og medlem som har tradt ut av en innskuddsne fra Arbeiderpartiet, Sosialistisk Venstreparti og re-
pensjonsordning som angir medlemmets rett til opppresentanten Steinar Bastesen, viser til departemen-
tient pensjonskapital i henhold til regelverket». Fortets forslag til definisjon av institusjon i § 1-2 bokstav
gvrig vises det til de neermere regler om utstedelse ay. Her defineres institusjon som institusjon eller filial
pensjonskapitalbevis i lovforslaget § 6-2. av institusjon som er omfattet av lovforslaget § 2-2
Departementet viser til at utvalgets utkast til defi- om krav til institusjon for opprettelse av pensjonsord-
nisjon av begrepet samboere er i samsvar med definiing. Lovforslaget innebeerer at avtale om innskudds-
sjonen av samboere i lov om foretakspensjon. Deparpensjon i arbeidsforhold inngas med én institusjon.
tementet er enig i at begrepet samboere bar defineréslertallet vil vise til at det i hgringen har fremkom-
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met at tolkningen av begrepet institusjon kan gi uhel-des adskilt fra hverandre vil dessuten ha administrati-
dige begrensninger i adgangen til bruk av underleveve kostnader.
randarer. Flertallet mener det bar apnes for hen-  Gevinsten som kunne oppnéas ved & gi adgang til
siktsmessig bruk av underleverandgrer i forbindelseegne innskudd synes ut fra dette a veere mindre enn
med lov om innskuddspensjon. Regelverket bar ikkeulempene. Seerlig vil departementet peke pa at en ord-
medfare konkurranseulemper for sma forvaltningsselning som bestar av lave innskudd fra arbeidsgiver og
skap for verdipapirfond i forhold til stgrre forvalt- i betydelig omfang tilleggsinnskudd fra arbeidstaker,
ningsselskap for verdipapirfond. Videre bar ordingereenten frivillig eller obligatorisk, i stor grad vil framsta
livsforsikringsselskaper kunne tilby pensjonslgsnin-som individuell sparing og ikke som kollektiv pen-
ger som innebzerer at de selv forvalter Igsninger medjonssparing. Dette kan ikke sies & veere i trad med
avkastningsgaranti og benytter underleverandgreformalet med den seerlige skattefavoriseringen av kol-
som tilbyr investeringsportefgljer uten avkastningsga-ektive pensjonsordninger i arbeidsforhold. Departe-
ranti. Flertallet ber departementet om & legge tilmentet viser for gvrig til at adgang til & opprette ytel-
grunn en slik tolkning av begrepet institusjon og insti- sesordninger med arbeidstakerinnskudd synes & vaere
tusjonens ansvar, og om ngdvendig foreta tilknytteddite benyttet i ordninger som er opprettet de senere
justeringer av virksomhetsregler for de aktuelle insti-arene. Departementet stgtter derfor utvalgets flertall,
tusjonene, som innebaerer at slike lgsninger er tillatt. som ikke ville foresl& adgang til slike arbeidstakerinn-
skudd. Det er redegjort neermere for utvalgets vurde-
Komiteens medlemmer fra Arbeider- fingeriOt.prp. nr. 71 (1999-2000) avsnitt 3.4.1.
partiet, Sosialistisk Venstreparti og re- | forbindelse med Kredittilsynets forslag om at det
presentanten Steinar Bastesen viser til at tillegg til ordinzere innskudd fra arbeidsgiver kan be-

det i lovforslaget § 2-2 heter at en pensjonsordning ettales inn arbeidstakerinnskudd til separat konto,
ter loven bare kan opprettes ved avtale med en instituadskilt fra de ordineere innskuddene fra arbeidsgiver,
sjon. Slik institusjon skal enten veere bank, livsforsi-Vil departementet bemerke at institusjonen kan tilby
kringsselskap, pensjonskasse eller forvaltningsselslike separate IPA-konti i tilknytning til ordningen,
skap for verdipapirfond som har tillatelse til & drive uavhengig av lov om innskuddspensjon. Departemen-
virksomhet her i riket, eller filial av tilsvarende insti- tet ser derfor ikke behov for a regulere dette forholdet
tusjon med hovedsete i annen stat innenfor E@S-omber.

radet. Det er et krav at ordningen opprettes med én in-

stitusjon. Disse medlemmer viser til at lovforsla- Komiteens merknader

getimidlertid ikke regulerer denne institusjonens bruk  Komiteen er enig med Regjeringen i at det ikke

av finansielle underleveranderer. Dette folger av deyis adgang til arbeidstakerinnskudd i lov om inn-
lov- og forskriftssatte virksomhetsreglene for de aktu-skuddspensjon.

elle institusjonene. Lovforslaget i seg selv setter ikke
saerskilte virksomhetsbegrensninger ut over dette.
5. INNSKUDDSPENSJON OG
FORETAKSPENSJON

4. INNSKUDD FRA ARBEIDSTAKER
Sammendrag

Sammendrag Det er redegjort for utvalgets forslag i proposisjon

Departementet viser til at innskudd fra arbeidsta-aysnitt 3.5.1.
keren reiser en rekke vanskelige tekniske avgren- Departementet er enig i utvalgets antakelse om at
singssparsmdl, bl.a. knyttet til fordeling av arets overprukerne av utvalgets utkast vil falle i de ulike katego-
skudd og fordeling av pensjonsordningens midler vediene institusjoner, profesjonelle rddgivere, foretak og
opphgr. Slike problemer er mer &penbare i innskuddsmedlemmer i pensjonsordninger. Foretak og medlem-
ordninger enn i ytelsesordninger. Det vises bl.a. tilmer vil ha foretatt de valg som krever sammenliknin-
overskuddsfordelingsproblematikken, som ikke opp-ger mellom regelverket for hhv. innskudds- og fore-
stér i dagens forsikringsbaserte ordninger. Departetakspensjon nar en pensjonsordning er opprettet. |
mentet kan ikke se hvordan dette spgrsmaélet skulldenne prosessen vil de som regel f& profesjonell rad-
kunne lgses pa en hensiktsmessig mate i ordningefivning. Deretter vil de normalt ikke ha vesentlig be-
opprettet etter forslaget 88 3-2 og 3-3. Dette vil szerlighov for sammenstilling av regelverkene. Derimot har
veere vanskelig hvis en skulle tillate frivillige inn- de bruk for et enkelt og tilgjengelig regelverk for den
skudd av varierende starrelse, bade mellom medlemsrdningen de har, som ikke kompliseres av regler som
mer og over tid. Dette vil ogsa vanskeliggjare forde-hgrer til andre typer ordninger. Departementet mener
ling av pensjonsordningens midler ved opphgr, noet hensynet til slike brukere bar ga foran hensynet til
som ogsa vil veere tilfelle for ordninger etter § 3-4. Enprofesjonelle brukere. Departementet legger vekt pa
slik ordning med ulike typer innskudd som skal hol- at de profesjonelle i markedet kan forventes a sette seg
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grundig inn i bestemmelsene, enten de er nedfeltien 6. FORSIKRING | SPAREPERIODEN
felles lov eller i to separate lover.

Departementet vil for gvrig peke pa at pensjons- ] ]
omradet bestér av en rekke ordninger, som alle er ned- Departementet slutter seg til utvalgets vurdering
felt i ulike regelverk. | denne sammenheng kan de®V at det i tillegg til spareordningene, ber veere anled-
nevnes at tjenestepensjonsordningen i Statens PeRAlng til a etablere en pensjonsordning der pensjon
sjonskasse er nedfelt i egen lov, mens tjenesteperydges opp gjennom arlige kjgp av forsikringspoliser.
sjonsordningene i kommunene er regulert av tariffav-Dette vil gi foretakene mulighet til & ha en forsikrings-
tale og ulike forskrifter. IPA-ordningen, som pa& man- basert pensjonsordning med dgdelighetsarv, men uten
ge felt har neere tilknytningspunkter til bl.a. den usikkerhet knyttet til framtidige premieinnbeta-
innskuddspensjon, er regulert i forskrift. Alle disse linger som ligger i en ytelsesordning etter lov om fore-
ulike supplerende pensjonsordningene er igjen regutakspensjon.
lert utenfor lov om folketrygd, som er baerebjelken i ~ Departementet deler videre flertallets oppfatning
pensjonssystemet. At lov om foretakspensjon og lovav at en slik forsikringsordning vil ha mange felles-
om innskuddspensjon regulerer felter der det er liktrekk med foretakspensjonsordninger, og at det vil
hetspunkter, kan derfor ikke tillegges spesiell vekt. Vveere mest hensiktsmessig a innarbeide den som et til-

Departementet er ogsé enig med utvalget i at selegg til lov om foretakspensjon. Departementet har
om innskuddspensjon p& en del omrader har fellesmerket seg at enkelte hgringsinstanser mener at en
trekk med forslaget til lov om foretakspensjon, byggerslik ordning bar kunne tre i kraft p& samme tidspunkt
innskuddspensjon likevel p& andre prinsipper enrsom lov om foretakspensjon og ny lov om innskudds-
foretakspensjon pa viktige omrader. Dette innebaerepensjon. Departementet oppnevnte derfor 24. februar
at en del felter ma vektlegges forskjellig i de to lovver-i ar en arbeidsgruppe ledet av professor Erling Selvig
kene og at enkelte andre forhold kan utformes enkleréor & utarbeide utkast il lovregler om arlig kjgp av fer-

i innskuddspensjon enn i foretakspensjon. Antalletdig betalt alderspensjon i pensjonsordning opprettet
fellesbestemmelser vil derfor ikke bli s& hayt, mensetter lov om foretakspensjon. Departementet har for
det derimot vil kreves at alternative lgsninger for de@Vrig merket seg at Kredittilsynet mener at slike ord-
ulike modellene spesifiseres p& en rekke steder i loninger bar kunne etableres med individuelle konti og
ven. Departementet mener at en over tid ikke kan s#vesteringsvalg. Arbeidsgruppen er gitt falgende
bort fra at lovbestemmelsene utvikler seg i forskjelligmandat:

retning i de to lovene etter hvert som en far erfaring

med innskuddspensjon. Ogsa ut fra en slik mulighet1. _ ,

synes det lite hensiktsmessig & utarbeide en felles loy, Arbeidsgruppen skal utarbeide en rapport med ut-

o s ast til lovregler om arlig kjep av ferdig betalt alders-
Departementet legger ogsa vekt pa at det lovtekiyoqionsforsikring | penSJJonsordning opprettet etter

de arbeid a integrere innskuddspensjon i lov om foreNOU 1999:32 avsnitt 3.4.3.
takspensjon pa en meningsfylt mate, uten at produktet Arbeidet skal ta utgangspunkt i de felles hoved-

ngdvendigvis blir bedre tilpasset sentrale brukergruph%ng?/nn iﬁ?\qu{ijtcills%reur?sr}ovne?alljrtk?er:%esigoilr?gl 3\6;0{ 3\',""8”2"

per. Departementet statter derfor utvalgets beSIUtnmﬁretakspenSjon et skal bl. a. legges seerlig vekt pa
om a utarbeide en seerskilt lov om innskuddspensjoRt et flertall | sosialkomiteen vedg%ehandlingen av

for & oppna et mest mulig oversiktlig lovverk. Velferdsmeldingen uttalte at tjienestepensjonsordnin-
| forslaget § 1-3 er det tatt inn en bestemmelse ongene skal stagtte opp under folketrygden, at skattefavo-
at Kongen kan fastsette naermere regler til utfylling ogfiSeringen berettiger at det stilles visse fordelingspoli-

; : ; ; tiske krav til ordningen og at pensjonsordningen skal
gjennomfaring av bestemmelsene ilov om innskuddsggnyjere il yrkesdeltaking. Det vises i denne sam-

pensjon i arbeidsforhold. menheng til NOU 1999:32 og til Ot.prp. nr. 47 (1998-
99) Lov om foretakspensjon.

Sammendrag

Komiteens merknader

Komiteen erenigiat det utarbeides en egen lov- : o ,

. A : Arbeidsgruppen skal foresla regler hvor arbeids-
om innskuddspensjon i tillegg til lov om foretakspen- giyer tillates arlig kjgp av ferdig betalt alderspensjon
sjon, i stedet for a regulere innskuddspensjon og foremed dgdelighetsarv med de skattemessige virkninger
takspensjon i en felles lov. Komiteen slutter seg tildette vil ha etter lov om foretakspensjon. Pensjons-
Regjeringens forslag til lov om innskuddspensjonopptiening for det enkelte medlem i ordningen skal
§1-3. forega lepende med endelig virkning, ved at medlem-

met bygger opp en rekke i prinsippet uavhengige for-
sikringskrav, et for hvert medlemsar. Opptjenings-
prinsippet skal saledes baseres pa at arbeidsgiver ikke
er forpliktet til ytterliﬁere innbetalinger til medlem-
met som falge av f.eks. Ignnsendringer.
Arbeidsgruppen skal foresla regler om ordningens
«premiebetalingsplan», som bidrar til forholdsmes-
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sighet i othjeninger;l av alderspensjon for medlem- Flertallet legger videre til grunn at departe-
mer med ulik lgnn pa kjgpstidspunktet. Departemen-  mentet utarbeider ngdvendige endringer og utfyl-
tet viser i denne sammenheng til de vurderinger som lende bestemmelser, slik at det eventuelt kan gis
er gjort i NOU 1999:32 avsnitt 4.5.3 Forholdsmessig-  adgang til investeringsvalg med avkastningsga-
hetsprinsippet, og til de innskuddsprofiler som er  ranti, ogsa slik at det pa dette omradet sikres
foreslatt tillatt i utkast til lov om mnskuddspensljon starst mulig grad av likebehandling mellom livs-
§ 5-3. For & ivareta hensynet til at pensjonsytelsene Selskaper og pensjonskasser.

skal veere rimelige sett | sammenhen? med den alders- _  Etannetflertall, alle unntatt medlemmene fra
pensjon medlemmene kan motta fra folketrygden skal ~ Kristelig Folkeparti, Senterpartiet, Sosialistisk
gruppen videre utarbeide forslag til regler om maksi- ~ Venstreparti og Venstre, ber Regjeringen komme
mal arlig premiebetaling/ytelsesoppbygging. Depar- ltilbake til dette i forbindelse med proposisjonen
tementet viser i denne sammenheng il de vurderinger OM_innskuddspensjoner. Pa denne bakgrunn

og siktemal som er gjort i NOU 1999:32 avsnitt 4.5.4  foreslar flertallet at § 2-2 (4) utgar. Dette flertal-
Innskuddsgrenser. let viser til at mange hgringsinstanser gar mot ut-

. . . . . valgets og departementets forslag om at foretaks-
Lovreglene skal sa vidt mulig kunne innarbeides  pensjonsordning ikke kan inngas som livsforsik-
som alternative regler til lov om foretakspensjon ka-  ring med investeringsvalg. Det er blant annet
pittel 4 «Opptjening av alderspensjon». | likhet med apekt at en adgangtil investeringsvalg vil kunne
det som er lagt til grunn i utkast til lov om innskudds- edre foretakenes mulighet for & finansiere ord-
pensjon i arbeidsforhold skal det tas utgangspunktiat ningene, gi mulighet for en bedre risikostyring
opptjening av pensjon foregar fra medlemmet fyller _o]g redusere livsselskapenes konkurranseulempe
20 ar, og sa lenge medlemmet mottar lgnn. Ved opp- i forhold til pensjonskassene. Dette flertallet vi-
tiening av pensjon skal det i den enkelte ordning kun- ~ ser ogsa til at Kredittilsynet mener det bar vurde-
ne tas hensyn til at det er ulik levealder for kvinner og ~ res modeller for livsforSikring med investerings-
menn, slik at forventet pensjon for sammenli?nbare valg med avkastningsgaranti.»
personer av ulikt kighn beregningsmessig blir like . )
stor. Alderspensjonen i ordningen skal veere livsvarig. | samrad med departementet har arbeidsgruppen

pa bakgrunn av finanskomiteens merknad ogsa utre-

_Arbeidsgruppen skal vurdere om érlig kjgp av fer-det muligheten for investeringsvalg i ytelsesbaserte
d|g betalt alderspensjon bgr kunne etableres med in brdninger.
Vi

iduelle konti tilknyttet investeringsvalg. . : -
Ut over de fmi%ger som er git(‘[J ovegfor skal arbei- . Arbeidsgruppen avleverte sin rapport til Finans-

det baseres pa lov om foretakspensjon slik den vedtadepartementet 23. mai 2000. Den ble sendt pa hering

av Stortinget. samme dag, med hgringsfrist 1. august. Departemen-
tet tar sikte pa & fremme en proposisjon om endring i
3. lov om foretakspensjon hgsten 2000.
Utkast til lovregler ma ligge innenfor de forplik-
telser som fglger av E@S-avtalen. Komiteens merknader
4. Komiteens flertall, alle unntatt medlemme-

Arbeidsgruppen kan etablere kontakt med forsik-ne fra Arbeiderpartiet, Sosialistisk Venstreparti og re-
ringsbransjen og andre interesse- eller faggrupper epresentanten Steinar Bastesen, mener at den tradisjo-

ter behov. nelle livneeringen vil komme i en konkurransemessig

5 vanskelig situasjon i markedet for pensjonsprodukter
' Arbeidsgruppen skal utarbeide utkast til hzrings-_mEd. m_vkesterlt?gsvalglj dersfomf de‘gklk_ke for;atas elnldrln-

notat. Fristen for arbeidsgruppens arbeid settes ti@€r I virksomhetsreglene for forsikring. Flertallet

1. mai 2000. viser til at departementet ikke har vurdert endringer i
sentrale virksomhetsregler for forsikring i forbindelse
6. med proposisjonen om innskuddspensjon. Flertal-

. Finanstc_iliapart_emenéett ktan gjere endringer, utdyptet viser til at spgrsmalet om virksomhetsregler i livs-
ninger og tillegg | mandatet.» forsikring har sentral konkurransemessig betydning.

Det vises for gvrig til Innst. O. nr. 50 (1999-2000) Flertallet fremmer falgende forslag:
der et bredt flertall i finanskomiteen uttaler fglgende:

«Komiteens flertall, alle unntatt medlemmet «Storpnget b_er Regjerlngen Sa raskt Som mullg
fra Sosialistisk Venstreparti, mener det er myekomme tilbake til spgrsmalet om investeringsvalg i
som taler for & gi adgang til investeringsvalg i foretakspensjon og tilhgrende endringer i virksom-
ytelsesbaserte ordninger, og stiller seg positiv tilhetsreglene, slik at endringer i trdd med konkurranse-

en slik adgang. Flertallet viser samtidig til at det 1eR i Y
etter departementets Syn reiser seg «store 0 ateutvalgets tilradinger knyttet til virksomhetsregler

kompliserte problemstillinger» i tilknytning til ' lvsforsikring kan implementeres. »
en slik adgang. Samtidig synes det ikke a veere . _ . .
uenighet om at en adgang til investeringvalg i  Flertallet viser videre til at Finansdepartemen-

ytelsesbaserte ordninger vil kreve endringer i re-tet j brev datert 13. juli 2000 har gitt Banklovkommi-

elverket, blant annet knyttet til avkastningsga- _; . 2 : ;
?anti m.m. Flertallet men()a/r derfor det kangvagereSjonen i mandat a foreta en bred gjennomgang av virk-

hensiktsmessig at spgrsmalet utredes far eventus_omh_etsreglene i forsikring med sikte pa modemise-
ell adgang til investeringsvalg iverksettes. ring i lys av Konkurranseflateutvalgets utredning
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(NOU 2000:9). Flertallet viser til at Konkurranse- 7. KOMBINERTE PENSJONSORDNINGER
flateutvalget blant annet tilrar at virksomhetsreglene i Sammendrag

livsforsikring bgr utformes slik at livselskapene blir .
konkurransedyktige i det framtidige sparemarkedet, Departementet har merket seg at de haringsinstan-
jf. utredningens avsnitt 5.10.3. Flertallet vil under- SEN€ SOM har uttrykt gnske om a apne for kombinasjo-
streke betydningen av at Konkurranseﬂateutvalget%‘Ier av pensjonsordninger ikke har noen entydig opp-

tirddinger knyttet til virksomhetsregler i livsforsik- 1athing av hva som skal forstas med kombinerte ord-
ring falges opp s& raskt som mulig. ninger. En form for kombinasjon kan innebaere a ha

Konkurransen innenfor innskuddspensjonsmar—u”ke ordninger for deler av arbeidsstokken, basert pa
kedet ber fra lovens ikraftredelse skje under mesft enten arbeidsgiver eller arbeidstaker foretar valget
mulig likeverdige konkurransevilkar mellom de ulike EY] h\rl]”nker? kpﬂé{gnsprgn;nrgmderoerr::et:tee sléa(l)rtclllrf:iﬂnreér
institusjoner. Regler som har konkurransemessig be; annen Ko asjonstorm €r a 99 9

tydning for produkter regulert i lov om innskuddspen- Logsaélﬁs?;?ﬂgnkn;ﬁrr;\g ezi:‘boeeldj”s&gkkr%rgléJnI;I;EHIi(r?rrél?l—
sjon, som for eksempel krav til forsikringselement i ) P ger.

form av rentegaranti fra produkter tilbudt av livnaerin- IikeD%%?ertreg/egﬁgtei\(ljnssptill((Ie(epr?vaillt ilrjllri]keebg?enigﬁj%r dforé
gen, bgr om ngdvendig skilles ut for rask behandlin P

slik at vurderinger og ngdvendige endringer kan im- orholdsmessighetsprinsippet og fare til starre ulikhe-

plementeres innen innskuddspensjonslovens ikrafttre:—)eéhrgﬁgﬁnm rsn??rlgimn:jnhe\}isDZtrg!iggsﬁ/gyéierQﬁg Ie”ﬁi;
delse i lgpet av &r 2001. Det bes om at arbeidet orga gsp pp 9

. : s 2 ; X indirekte kan kanalisere ulike grupper av arbeidstake-
hiseres med sikte pa a ivareta denne intensjonen. re inn i ulike ordninger. Det vises til at ulike gruppers

. . forutsetning for & foreta rasjonelle valg mellom pen-

Komiteens mediemmer fra Arbeider- gqnsqrqninger kan veere sveert forskjellige. Departe-
partiet, Sosialistisk Venstreparti 0g re- moniet mener at hovedregelen bar veere at alle ar-
presentanten St'e|nar°Baste'sen slutte;rs_eg %eidstakere knyttet til et foretaks skattefavoriserte
Regjeringens vurderinger nar det gjelder forsikring 'pensjonsordning skal behandles likt, og veere under-
spareperioden. , . , gitt samme regelverk.

Disse medlemmer vil peke pa at komiteens™  pepartementet viser til at kombinasjoner av inn-
merknader i Innst. O. nr. 50 dreide seg om investeyy qds- og ytelsesordninger vil kunne virke forskjel-
ringsvalg i ytelsesbaserte pensjonsordninger. DiSS §q p4 ulike lgnnsnivaer, og at det i praksis trolig ikke
medlemmer viser at Finansdepartementet i et breyr mylig 4 sikre at prinsippene om forholdsmessighet
7. september 2000 skriver at i trad med anmodningegq |ikebehandling oppfylles. Departementet vil for
fra flertallet i finanskomiteen, ble arbeidsgruppen SOMeksempel peke pa at en kombinert ordning med en
utredet spgrsmalet om arlig kjgp av ferdig betalt al-«moderat» ytelsesbasert ordning og en innskuddsba-
derspensjon bedt om a utarbeide forslag til lovbestemgert pensjon p& toppen, vil kunne fgre til at bare de
melser om investeringsvalg i ytelsesbaserte ordninmed relativt hgy lgnn far vesentlig utbetaling fra ytel-
ger, jf. NOU 2000:13. Utredningen har veert pa hg-sesordningen, mens de med lavere lgnn pga. hay kom-
ring, og det vil bli lagt fram en proposisjon i lapet av pensasjon fra folketrygden, ikke far vesentlige ytelser
hgsten. fra denne, men i praksis henvises til innskuddsordnin-

Disse medlemmer viser videre til brev fra gen. Departementet vil i denne sammenheng papeke
Finansdepartementet 7. september 2000 der det hetgt innskuddsordninger normalt vil eksponere arbeids-
at Banklovkommisjonen i brev 13. juli 2000 i fikk i takerne sterkere mot finansiell risiko enn det som er
oppdrag & sette i gang en bred gjennomgang av virkilfellet i ytelsesordninger. En bar unngé & &pne opp
somhetsreglene i forsikring, blant annet som en oppfor ordninger som forskjellsbehandler grupper av an-
falging av Konkurranseflateutvalgets innstilling, jf. satte i samme foretak med hensyn til hvilken risiko de
NOU 2000:9. Formalet med en slik gijennomgang er &ksponeres for. Spesielt m& det anses som uheldig
etablere et tidsmessig, helhetlig regelverk for & sikrenvis de lavignte utsettes for starre finansiell risiko enn
norske selskaper rammevilkar for & mate et starre innde gvrige.
slag av internasjonal konkurranse, og for & gi grunnlag  Nér det gjelder sparsméal om anledning til & vide-
for effektiv drift og et best mulig tilbud til kundene. refgre gjeldende ordning for de som allerede er
Denne gjennomgangen skal etter mandatet foreliggenedlemmer, og opprette en billigere innskuddspen-
innen juli 2001. Disse medlemmer vil peke pa atsjonsordning for nyansatte, vil departementet ga i mot
det vil vaere sveert uheldig for helheten i regelverketat arbeidstakere forskjellsbehandles etter ansettelses-
om dette arbeidet na stykkes opp. Disse medlemiidspunkt. Dette vil klart stride mot likebehandling i
mer viser ogsa til at Konkurranseflateutvalget en-pensjonssammenheng.
stemmig understreket betydningen av at regelverk og Bade lukkeadgang og adgang til ulike former for
reguleringsregime blir vurdert samlet og i sammen-parallelle ordninger vil veere meget vanskelig & innar-
heng. beide i det foreslatte lovverket. Det vil bl.a. veere ngd-
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vendig & gi slipp pa sentrale prinsipper om forholds-  «Stortinget ber Regjeringen fremme lovforslag

messighet og likebehandling, noe som vil kreve bety-som apner for adgang til parallelle innskudds- og ytel-

delig omarbeiding av bade lov om foretakspensjon ogsesordninger i samme bedrift.»

forslaget til lov om innskuddspensjon i arbeidsfor- . o .

hold. Departementet kan som nevnt ovenfor vanskeli '.:I er_ta_ll let ber Regjeringen vurdere_a utarbeide
etningslinjer som muliggjgr sammenligning av pen-

se hvordan en eventuelt skulle regulere de to lovene; . : :
for & sikre likebehandling i kombinasjonsordninger. SIoN fra innskuddsordninger med pensjon fra ytelses-

Det ville i s& fall kreve en detaljregulering som ma baserte ordninger i den hensikt at forholdsmessighet

veere klart ugnsket ut fra formalet med ordningene onf9 krav til likebehandling av ansatte i hovedsak blir
a apne mulighet for enklere ordninger, seerlig rettepppfylt' . . . i .
mot foretak som ikke ser seg i stand til & opprette ytel- Flertallet viser videre merk_nader | avsnitt
sesbasert foretakspensjon. Departementet vil for gvrig©-3 M omdanning fra foretakspensjonsordninger.
bemerke at &pning for innskuddspensjon i seg selv er Flertallet fremmer derfor felgende forslag:
en stor reform, og som bringer inn mange nye u5|kker°- «Forslag til Lov om underskuddspensjon § 2-1
hetsfaktorer. Departementet vil derfor advare mot &grste ledd siste setning utgar.»
trekke inn ytterligere kompliserende elementer far en o o
far erfaring med hvordan slike ordninger vil fungere. ~ Dette medfgrer endring i Regjeringens forslag
Praktiske ulemper og kostnader ved & skulle prak8 4-2 (1) _ o
tisere og administrere to parallelle regelsett pA samme Flertallet mener videre det er gnskelig a apne
omréde som fglge av at to ulike ordninger lever sidgfor en vurdering av om innskuddspensjon kan legges
om side, vil veere betydelige bade for foretak og ar{a toppen av en ytelsesbasert pensjon. Dette bor gjo-
beidstakere. Dette gjelder ikke bare for bedriftenees slik at samtlige ansatte som er omfattet av en ytel-
men ogsé for forsikringsselskapene og pensjonskasséesdel ogsa er omfattet av en innskuddsdel. Innskud-
ne og i tilknytning til myndighetenes kontroll- og til- det pa toppen kan i sa fall gi muligheter for arlige for-
synsoppgaver. Slik adgang vil ogsa virke i motsatt rethandlinger om variable innskudd, mens ytelsen i bunn
ning av det felles gnske om forenkling som myndig-Vil kunne utgjere en slags «grunnsikkerhet» for med-
heter, arbeidstakere og arbeidsgivere har. Fofemmene knyttet til et bestemt ytelsesniva. Flertal-
foretakene vil lukking og kombinerte ordninger dess-let fremmer fglgende forslag:

uten fgre til meget vanskelige og kostnadskrevende (stortinget ber Regjeringen komme tilbake til
avklaringer, for eksempel ved framtidige fusjoner el- stortinget med en vurdering av & legge innskuddspen-
ler fisjoner. sjon p& toppen av en ytelsesbasert pensjon.»

Komiteens merknader Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet og Sosialistisk Venstreparti slut-
ter seg til Regjeringens vurderinger nar det gjelder
kombinerte pensjonsordninger.

Disse medlemmer vil peke pa at det er et
sentralt punkt i lovforslaget at alle ansatte, med noen
fa unntak, skal veere medlemmer av samme pensjons-
%rdning. Det er derfor ikke apnet adgang til & ha paral-

Komiteens flertall, alle unntatt medlemme-
ne fra Arbeiderpartiet og Sosialistisk Venstreparti, vi-
ser til at lovforslaget § 2-1 om innskuddspensjon i ar-
beidsforhold ikke gir apning for parallelle eller kom-
binerte ordninger, til tross for at en rekke
haringsinstanser har gatt inn for dette. Flertallet
vil peke pa at det vil kunne vaere sveert aktuelt for de
enkelte foretak og dets ansatte med en kombinasjo
av yt?Isesbﬂserte og innskuddsbabseg[e ordninger. Disse medlemmer vil vise til at forholds-

Flertallet registrerer at arbeidsgiver- og ar- ; L . . . .
beidstakerorganisasjoner, samt finansnaeringen ikkﬁqviisgvhitr?j%riﬁ;gpeet’iklfgnr]mgl\l/(erﬁgigl;\ljiibgjr:a?nggpﬂélr
har gitt uttrykk for tilsvarende bekymring som depar- rdninaene kombinéres Dette gielder selv om prin-
tementet nar det gjelder administrative kostnader, 9 des for h : ng dni P
knyttet til & praktisere to parallelle regelsett pa sammcﬁ'ppg anvendes for hver av de to ordningene som
omrade som falge av at to ulike ordninger lever side OMDINEres.

om side. Tvert imot er flere hgringsinstanser positive Arsa_ken tl dette er at for a gi alle medlemmene i
til parallelle og kombinerte ordninger. Flertallet en pensjonsordning samme pensjon i forhold til tidli-

mener at rent praktiske tilsynshensyn ikke kan tiIIeg-Egge lljg;rr:]’é”éaeg?meggggin;g%s;nr?]'g?% p;rrcr)]fg dr?eor;vrlr:-er
ges avgjgrende vekt i denne saken. )

Flertallet garinn for at det &pnes for adgang tjjmed hay inntekt enn for mediemmer med middels og
parallelle innskudds- og ytelsesordninger i samme beI-aV inntekt. Det gjeld_er bade zor ytelsesbaserte 0g Inn-
drift. Elertallet fremmer falaende forslaq: skuddsbaserte ordninger. Nar det betales relativt mer

' 9 9 for de hgytlgnte i hver av ordningene i en kombinert
ordning, motvirkes fordelingsprofilen i folketrygden
flere ganger. Det farer til at medlemmer med hgy lgnn

lle og/eller kombinerte pensjonsordninger. Hensik-
en er a sikre at de ansatte blir behandlet likt.
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far en forholdsvis hgyere pensjon enn de andre medsrdninger som er bygd pa ulike prinsipper. Disse

lemmene. Dette vil farst og fremst ramme medlem-medlemmer mener blant annet at det er ikke gn-

mer med lavere og middels hgye inntekter. skelig & apne for at de som har arbeidet i bedriften en
Disse medlemmer vil illustreres dette med etstund og nyansatte tilbys forskjellige pensjonsordnin-

eksempel. En bedrift oppretter en kombinert pen-ger.

sjonsordning. | bunnen er det en ytelsesbasert ord-

ning, som gir alle de ansatte 55 pst. av inntekten i pen-

sjon. | denne bedriften arbeider Anne som tjener 8. OPPRETTELSE AV PENSJONSORDNING

245 450 kroner i aret, og Kjell lvar som tjiener 589 080 8.1 Avtalepart

kroner. Begge er fedt i 1975. Nar Anne gar av med

pensjon far hun 132 543 kroner i aret fra folketrygden

altsd 54 pst. av lgnna. | tillegg far hun 2 454 kroner fr

den ytelsesbaserte ordningen. Kjell lvar far 194 39 astet § 2-1'fz.rste ledd. i

kroner fra folketrygden, alts 33 pst. | tillegg far han, D€t €r viktig med Klart definerte ansvarsforhold

129 598 kroner fra den ytelsesbaserte ordningen. ngad i den enkelte ordning, bl.a. i forhold til kravet

A : . . . m at ordningen skal overensstemme med bestem-
{?thkt)):tga?iﬁ 95 ?rgigls\eltlr?/gtcleekrt\egrl lftf;nswjr? e?t’ 9 forSkJeIIerfnelser i lov og forskrift. Departementet finner det na-

De fleste p& bedriften synes 55 pst. er en lav komtur“g at det er foretaket, som er den part som forplik-

nsasionsarad. S i til til denne ordninaen har bef_es gkonomisk av regelverket, som har ansvaret for
pensasjonsgrad, sa 1 ilegg . ng ordningens regelverk. Det vises i denne sammenheng
driften en innskuddsbasert ordning, ogsa denne fo

fil at det er foretaket som av Kredittilsynet kan bli pa-

alle ansatte. Det betales inn mellom 2 og 4 pst. av d g : : -
. . : . gre endringer i regelverket, og er ansvarlig for
ansattes lgnninger til den innskuddsbaserte ordnlnf—%lgtagj g 9 g g

Etter forhold iah o kan d at ligningsopplysningene om ordningen er korrekte,

s bt o ekt estom e el o1t § 2.8 og 20, Departementt an ke s a
A . for di kan | il

12G veere dobbelt sa hgy som for inntekter under GGansvaret or disse oppgavene kan legges tl de ansatte

Det f i\ at for A h . Kt under 6G eller organisasjoner disse er tilsluttet. En eventuell
etigrer til at for Anne, som har en inntekt under 6G, o isning til avtaler mellom foretak og ansattes or-
blir det innbetalt et innskudd pa 2 pst. av inntekten

'ganisasjoner i lovteksten kan skape uklarhet ved hvil-
4 909 kroner. For Kjell Ivar blir det innbetalt 2 pst. av ganisasy LoV pe U v V!

. . . ken part som er gkonomisk eller rettslig ansvarlig for
lanna opp til 6G og 4 pst. av resten. Til sammen blif.oqelyerket, og om framgangsméte ved eventuelt pa-
dette 17 672 kroner, som er 3 pst. av lgnna til Kjell

X o M<"legg om endring. Departementet slutter seg derfor til
Ivar. Forholdsmessighetsprinsippet er utformet slik a,'i.ltvalgets forslag, og foreslar ikke & innta bestemmel-

det skal veere mulig & utjevne fordelingsvirkningen iser om avtaler med ansatte eller ansattes organisasjo-
folketrygden, men i qlette tilfelle er det allerede gjort, ner i lov om innskuddspensjon i arbeidsforhold, jf.
og resultatet er at Kjell Ivar totalt sett kommer langtforgjaget § 2-1.

bedre ut enn Anne. De to blir ikke behandlet likt, selv Departementet deler synet til bl.a. Konkurranse-
om forholdsmessighetsprinsippet er anvendt for beggjisynet om at det er positivt at ordningen kan tilbys av
ge ordninger. , . , et bredt spekter av institusjoner, og at dette bl.a. kan
Disse medlemmer vil peke pa at forskjells- medvirke til starre konkurranse og mer effektiv for-
behan_dllnge.n ikke blir mindre alvor_llg hvis mns.kud— valtning av pensjonsmidlene. Departementet stgtter
dene i den innskuddsbaserte ordningen er usikre Ogerfor utvalgets flertall, som bl.a. gar inn for at pen-
varierer fra ar til ar. For arbeidstakere med lavere ogjonskasser skal kunne tilby kapitaliseringsprodukter
middels inntekter betyr det at den eneste tjenestepeinnenfor ordningen, dvs. produkter med garantert fi-
sjonsordningen som vil gi dem en ytelse av betydninghansiell avkastning. Dette innebaerer at forskrift av
er usikker, og at de derfor ikke vet pa forhand hvilken19. februar 1993 om forsikringsvirksomhetslovens
pensjon de vil fa i tillegg til folketrygden. anvendelse p& pensjonskasser og pensjonsfond (pen-
Disse medlemmer vil peke pa at det er van-sjonskasseforskriften) ma endres. Departementet slut-
skelig & utforme regler som sikrer at alle ansatte bliter seg til utvalgets utkast til regler om hvilke institu-
behandlet likt nar ulike pensjonsordninger kombine-sjoner som skal kunne tilby innskuddsordning, jf. for-
res. Det vil kreve et detaljert regelverk for alle mulige slaget § 2-2.
kombinasjoner av ordninger. En slik detalj-regulering  Departementet legger i sin vurdering til grunn at
menerdisse medlemmer er ugnsket, blant annejvtale om innskuddspensjon i arbeidsforhold inngas
fordi det vil veere vanskelig for arbeidstakerene & fdmed én institusjon, hvortil innskuddene til mediem-
oversikt over konsekvensene av & velge ulike kombimene foretas, jf. forslaget § 2-1 annet ledd. Det er ikke
nasjoner av ordninger. et krav at eventuell forsikring som gir ufarepensjon
Disse medlemmer vil peke pa at det ogsa vilog/eller etterlattepensjon etter forslaget § 2-4 tegnes i
veere vanskelig a sikre likebehandling hvis de ansattsamme institusjon som det er inngatt avtale med om
ikke er medlemmer i samme ordning, men i parallelleinnskudd til alderspensjon. Bestemmelsen i forslaget

Lovutvalget foreslar at det er foretaket som skal
‘kunne opprette ordning med innskuddspensjon, jf. ut-
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§ 2-1 er videre ikke til hinder for at visse deler avpen- Komiteens medlemmer fra Arbeider-
sjonskapitalen forvaltes etter avtale med annen instipartiet og Sosialistisk Venstreparti slut-
tusjon enn den ordningen er opprettet i. Det vises ter seg til Regjeringens forslag til § 2-1 og § 2-2.
denne sammenheng til foreslatt § 7-3 om overfgringPisse medlemmer mener at det er viktig at det
av midler som skal benyttes til & sikre alderspensjorinnenfor lovverket er mulig for partene i arbeidslivet
for medlem som fratrer ved pensjonsalderen, og at de_a tariffeste et felles rammeverk for pensjonsordninger
ikke er et krav at innskuddsfondet forvaltes av institu-i flere foretak. | et brev 7. september 2000 bekrefter
sjon som ogsé forvalter pensjonskapital. Finansdepartementet at lovforslaget ikke er til hinder

Departementet mener at opprettelse av ordningefP! dette. Departementet skriver at det innebeerer at
i én institusjon bidrar til at ordningen blir mer over- partene | arbeidslivet i tanf'favf[ale k"im bli enige om at
siktlig for medlemmer og for lignings- og tilsynsmyn- det innefor vedkommende tariffomrade skal opprettes

digheter. Inngés det avtale om forvaltning av pen_pensjonsordninger som oppfyller visse krav. Departe-

sionskavital under oppsparing med flere institusioner MEMet peker pa at foretaket ogsa i slike tilfeller vil
J b 1aer oppsparing me SIONeTy ore ansvarlig for at pensjonsordningen oppfyller be-
kan dette ogsa reise problemstillinger knyttet til like- t .
. . emmelsene i loven.
behandling av medlemmene. Dette vil for eksempeP
veere tilfelle dersom medlemmer i ordning med indi- g omiteens medlemmer fra Frem-

vidgelt invester_ingsvalg gis tilknytning til ulike insti- skrittspartiet viser videre til at det kan veere at-
tusjoner som gir ulike tilbud. . _ traktivt for arbeidsgivere og arbeidstakere at det tilla-
Departementet viser til at spgrsmalet om den intes parallelle innskuddsbaserte ordninger i samme be-
stitusjon foretaket har inngatt avtale med kan formidlegrift med tilhgrende parallelle pensjonsplaner. Det er
investeringsportefgljer fra andre (under)leverandgreikke utenkelig at bedrifter vil vaere i stand til & innfare
ikke bare er et spgrsmal om hvilke begrensninger sormnskuddsbaserte ordninger med et moderat inn-
falger av denne loven, men ogsa et spgrsmal om virkskuddsniva for alle ansatte. Det kan veere ngdvendig
somhetsreglene til institusjonene. Utvalget har ikkeav konkurransemessige hensyn, for a tiltrekke seg til-
foreslatt aktuelle endringer i de institusjonelle virk- trengt kompetent arbeidskraft, & kunne tilby ordninger
somhetsreglene. Etter forslaget § 2-1 annet ledd sisteed et hayere innskuddsniva for andre arbeidstakere.
punktum skal institusjonen der ordningen er opprettet Disse medlemmer ser at en slik ordning kan
forest& forvaltningen etter reglene i foreslatt kapittel 3butte mot hensynet il fullstendig likebehandling, men

i loven, jf. omtale i kapittel 5. mener at det beste ikke ma bli det godes fiende.
Ingen hgringsinstanser har hatt merknader til be- ) .

stemmelsen i forslaget § 2-1 tredje ledd om at pen- 8.2 Minstekrav til antall medlemmer

sjonskapital bare kan disponeres og anvendes som Sammendrag

fastsatt i loven. Etter departementets vurdering har | oy om foretakspensjon § 2-2 er det fastsatt visse
denne bestemmelsen virkning ikke bare for ordnin-minstekrav til foretak som skal opprette en foretaks-
gens midler, men ogsa for hvordan pensjonskapitapensjonsordning. For at foretaket skal kunne opprette
kan disponeres og anvendes etter at medlemskap @retakspensjonsordning ma ordningen tilfredsstille
opphart, jf. bl.a. foreslatte bestemmelser om penminst ett av de to falgende krav: Enten ma ordningen
sjonskapitalbevis i loven kapittel 6. Slike midler vil omfatte minst to personer som begge har en arbeidstid
kunne flyttes ut av den institusjon hvor ordningen erog en lgnn som utgjar 75 pst. eller mer av full stilling,
opprettet og kan slds sammen med eventuelle andmller ordningen ma omfatte minst en arbeidstaker uten
pensjonskapitalbevis. Midlene vil derfor raskt kunne eierinteresser i foretaket, og som har en arbeidstid og
miste sin tilknytning til et bestemt regelverk og den lonn i foretaket som utgjar 75 pst. eller mer av full stil-
institusjon hvor ordningen er opprettet. Det er derforling. Dersom pensjonsordningen etter en periode pa
seerlig viktig at disse midlene klart forankres til loven, Seks maneder ikke tilfredsstiller de nevnte kravene,

slik at kapitalen ikke anbringes eller anvendes i strigskal ordningen opphgre og avvikles etter fastsatte reg-
med bestemmelsene. Departementet ser bl.a. pa denlgs-

bakgrunn behov for en bestemmelse, som ogs& fore- Utvalget viser til at minstekravene til medlemmer
slatt av utvalget, i forslaget § 2-1 tredje ledd. | en foretakspensjonsordning er begrunnet i at pen-
sjonsordninger i selskaper med bare fa ansatte i reali-

teten vil ha sterke innslag av & veere individuell pen-

sjonsforsikring, og saledes vil kunne innebaere en om-
Komiteens flertall, alle unntatt Arbeider- g&else av reglene som gjelder for IPA.

partiet og Sosialistisk Venstreparti, viser til merkna- Det samme forhold til skatteloven gjer seg etter

dene i avsnitt 3 knyttet til definisjonen av institusjon i utvalgets vurdering gjeldende for innskuddsbaserte og

8 1-2 bokstav g som har konsekvenser for adgangeptelsesbaserte pensjonsordninger med hensyn til a

til bruk av underleverandgrer. unnga at regelverket benyttes for & opprette avtaler

Komiteens merknader
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med sterke innslag av & veere individuell pensjonsavinnskudd til alderspensjon framgéar. Dersom ordnin-
tale. Utvalget foreslar derfor samme minstekrav til an-gen i tillegg inneholder ufgrepensjoner og pensjoner
tall medlemmer og stillingsandel som etter lov om Ul etterlatte, skal de nsermere bestemmelsene om den-
foretakspension ne delen av pensjonsordningen framga av regelver-
pensjon. . ) kets ytelsesplan. | trad med lovens forutsetninger om
Departementet slutter seg til de vurderinger utval-at alderspensjonskapitalen skal forvaltes av institu-
get har gjort, men foreslar at overskriften i foreslattsjon og at eventuelle risikoytelser skal vaere tegnet i
§ 2-3 endres i trdd med Kredittilsynets forslag. forsikringsselskap eller pensjonskasse, vil regelverket
| ﬁtorf rad m%ttefframga eller besta av avtaler med en
. eller flere av de forannevnte institusjoner.

Komiteens merknader For medlemmene, og for s& vidt ogs& evrige ar-

Komiteens flertall, alle unntatt medlemme- beidstakere i foretaket, vil det veere viktig & ha kjenn-

ne fra Fremskrittspartiet og representanten Steinagkap til hovedlinjene i pensjonsordningens regelverk,

i A i _20g da seerlig forhold som gjar det mulig for arbeidsta-
Bastesen, slutter seg til Regjeringens forslag til § 2 3kerne a avg“cjlﬂre hvorvidt de har rett til pensjon, hvilke

, typer pensjon de har rett til mv. For & sikre arbeidsta-
Komiteens medlemmer fra Frem- kerne tilstrekkelig informasjon er det i utkastet til lov
skrittspartiet og representanten Steinartattinn en bestemmelse om at arbeidstakerne skal gis

Bastesen finner det ikke rimelig at loven skal skille €n skriftQ/q oversikt over regelverket for pensjonsord-
e

mellom arbeidstakere og arbeidstakere som ogsa er djingen. vVed utarbeidelse av denne oversikten skal det
re i foretaket egges vekt pa a gi arbeidstakerne en god oversikt
€ : over bl.a. pensjonsinnskuddene og hvilken alderspen-

Disse medlemmer fremmer fglgende for- sjon disse kan forventes & gi.»
slag:
Utvalget foreslar videre at foretaket skal vaere an-
«Lov om innskuddspensjon i arbeidsforhold svarlig for & gi de ansatte skriftlig oversikt over regel-
§ 2-3(1) skal lyde: verket, jf. utkastet § 2-7. Det skal legges vekt pé & gi
: : . arbeidstakerne et godt bilde av medlemmenes rettig-
Pensjonsordningen skal omfatte minst en person jater pensjonsinnskuddene og hvilken alderspensjon
om kan forventes. Under henvisning til den betyd-
ning regelverket har for de ansatte, foreslar utvalget
. L : videre at pensjonsordningens styringsgruppe, hvor det
8.3 Regelverket og informasjon til arbeidstakerne ) 5 'vil veere representanter fra de ansatte, skal uttale
Sammendrag seg i spgrsmal om endringer i regelverket, jf. neermere
Det eller de dokumenter som beskriver den enkelomtale av styringsgruppen i avsnitt 4.6 i proposisjo-
te ordning naermere omtales i lov om foretakspensjoft€n.
som ordningens regelverk. Det er et krav at ordningen  Departementet kan ikke se at det i hgringsmerkna-
har et regelverk, og at dette er i samsvar med de loveilene har framkommet tungtveiende innvendinger mot
og regler som gjelder for foretakspensjon. Regelverat ordningen skal ha et skriftlig regelverk og til hva
ket i pensjonsordningen skal beskrive de rettighetengette skal inneholde, jf. forslaget § 2-5. Som falge av
medlemmene har i ordningen, og vil sledes omfatténnfering av adgang til ti &rs ytelsesperiode, og de
en rekke forhold, bl.a. knyttet til medlemskap, hvilke endringer dette farer til, jf. omtale i kapittel 9 i propo-
ytelser som inngdr i ordningen, ytelsesniva m.v. sisjonen, foreslar departementet at kravet i utkastet
Utvalget skriver pa side 43 (NOU 1999:32): om at regelverket skal inneholde reglene om bruk av
«Utkastet til lov om innskuddspensjon er utformetmldlene til pensjonsytelser, tas ut, jf. forslaget § 2-5

for & gi foretakene betydelig frihet il & tilpasse den enf@rste ledd. Forslaget til nytt annet ledd svarer, med
kelte pensjonsordning etter egne behov. Uten naermeAsse tekniske endringer, til Kredittilsynets endrings-
re dokumentasjon vil det derfor kunne oppsta uklarheforslag.

gm Z‘F]”ke neermere bestemmelser som gjelder i ord-  \jediemmer i en innskuddsordning vil ha behov
gen. Igets vurdering bar det veere et regelverlzor informasjon bade om regelverket, herunder seerlig

utgjer 75 pst. eller mer av full stilling.»

Etter utva I
i en innskuddsordning, og dette regelverket bar veer@m hvilke innskudd som foretas og om medlemmet er
skriftlig. Det forhold at regelverket er skriftlig gjer det dekket av eventuelle forsikringer ved ufgrhet eller

enklere for medlemmer og andre forsikrede a vurdergjgd. | tillegg vil medlemmene ha behov for informa-

om de mottar innskudd og pensjonsrettigheter for gv; : ; )
rig i tréd med det de har rett til. Skriftlig regelverk vil sjon avmer finansiel karakter, for eksempel om pen
ogsé giare det enklere for eiere og investorer & vurderglonskapitalens starrelse, hvilken avkastning som er
framtidig kostnadsniva i foretaket, og gjar det enklereoppnadd, hvilken risiko som tas ved forvaltningen av

for myndighetene & kontrollere at betingelsene i lov-kapitalen m.v.
verket er oppfylt. Departementet antar at det er mest naerliggende at

fa f(I)rur%ﬁgs/ettiltlIrleogveI?/eriggstgeg?\pleegzjgp irsr?iltlj?grt(ijc? L det er foretaket som informerer arbeidstakerne om re-

opp til at regelverket skal inneholde en innskudds-gelverketi ordningen, og statter saledes utvalgets for-
plan, hvor de naermere regler om medlemmenes rett tdlag i sa mate. Utvalget har videre foreslatt at foretaket
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skal opplyse medlemmet om hvilken alderspensjon 8.4 Ufgreytelser. Ytelser til etterlatte
medlemmet kan vente. | denne sammenheng vises det Sammendrag

til at det vil herske stor usikkerhet om avkastning pa Ufarepensjon og pensjoner til etterlatte er ikke
pensjonskapitalen fram til pensjqnsalder, °g videre \./” bligatoriske i de pensjonsordninger som omfattes av
medlemmets alder og opparbeidede pensjonskapit v om foretakspensjon. Arbeidsgivers plikter i slik

ha}’stor betydoning. Behovet for informasjon vil likevel mmenheng falger av lov om yrkesskadeforsikring,
matte antas a veere stort. Departementet antar at det i‘i‘m er en obligatorisk ordning, uavhengig av om fore-

bli utarbeidet standardiserte metoder som iIIustrereEaket har foretakspensjonsordning.

hvilken framtidig alderspensjon som kan oppnas un-  ytyalget har funnet at uferepensjon og pensjoner
der ulike forutsetninger. Det understrekes at slik in-tj| etterlatte heller ikke i lov om innskuddspensjon bar
formasjon vil matte bygge pa sjablonmessige forutsetyeere en obligatorisk del. Slike ytelser kan ordnes som
ninger, og veere av veiledende karakter. Departemenjllegg til alderspensjon pd en rekke mater, bade
tet foreslar tatt inn et nytt tredje ledd i forslaget § 2-7,innenfor tjenestepensjonsordningen og separat fra
hvoretter Kongen kan fastsette naermere regler ondenne. Utvalget har imidlertid kommet til at slike pen-
hvilken informasjon som skal gis til medlemmene.  sjoner ikke kan etableres som innskuddsbaserte ytel-
Forsikringsavtaleloven (FAL) kapittel 19 inne- ser, fordi dette bl.a. ville fare til at unge arbeidstakere
holder seerlige regler om kollektive forsikringer, her- ville ha meget lave opptjente rettigheter. P& denne
under regler om hva avtale om kollektiv forsikring bakgrunn foreslas det at ufere- og etterlatteytelser i
skal inneholde, og om hvilken informasjon foretakettilknytning il innskuddsbaserte alderspensjonsord-
og arbeidstakeren skal motta fra institusjonen. Badélinger skal kunne etableres som selvstendige ytelser i
foretak og medlemmer skal etter FAL § 19-3 med pashenhold til bestemmelsene i lov om foret?kspenSJon,
sende mellomrom bli orientert om bl.a. forsikringssel-If- lovutkastet § 2-4. Disse pensjonene ma veere ytel-
skapets ytelser, om det er adgang til & reservere s&t§Soaserte, noe som krever ytelsesplan og individba-
mot medlemskap, forsikringstakerens plikter i forbin- SErt Premieberegning. Detvil bli innremmet skattefra-
delse med meldinger til eller fra medlemmene ogdrag for premie pa lik linje med premier etter lov om

medlemmenes rettigheter til & disponere over sine retf_oretakspenspn. .
tigheter etter avtalen. | henhold til lov om foretakspensjon § 6-3 farste

Sparsmalet om innskuddsbasert ens'onsordninIEdd skal ufgrepensjon tilsvare den alderspensjon
P X pens) 2 fhedlemmet ville ha hatt rett til pa grunnlag av lgnnen
faller inn under FAL kapittel 19 er et spgrsmal om

: . . N a ufaretidspunktet og samlet tjenestetid ved oppnadd
ordningen er a anse som en kollektiv forsikring i for- P P d J bp

i : ensjonsalder. Videre skal pensjoner til etterlatte i
sikringsavtalelovens betydning. Departementet amaEenhoId til lov om foretakspensjon fastsettes enten

at dette vil veere tilfelle for s vidt gjelder ordning som en del av medlemmets alderspensjon eller som en
opprettet i forsikringsselskap eller pensjonskasse, erye| av lgnn ved medlemmets dgd. | en innskuddspen-
ten dette er i oppsparings- eller utbetalingsperiodensjonsordning kan sterrelsen p& alderspensjon ikke
ogsa dersom ordningen i slike tilfeller er opprettetfastsettes for pa pensjoneringstidspunktet. Det er der-
med investeringsvalg for egen pensjonskonto. Forsikfor ikke aktuelt & knytte starrelsen p& ufgrepensjon el-
ringsavtaleloven vil videre komme til anvendelse for ler etterlattepensjon opp til starrelsen pa alderspensjo-
ordningens eventuelle ytelsesplan, dvs. for forsikrin-nen. Utvalget mener imidlertid at det vil veere naturlig
ger tegnet etter forslaget § 2-4. a ta utgangspunkt i lgnn og framskrevet tjenestetid, og
Etter departementets vurdering er det tvilsomt omat ytelsenes starrelse ma fastsettes i pensjonsordnin-
FAL kapittel 19 kommer til anvendelse for ordning gens regelverk. Videre mé ufare- og etterlatteytelser
opprettet i bank eller forvaltningsselskap for verdipa-oppfylle de krav til forholdsmessighet og maksimaly-
pirfond, med mindre det lages egne regler om dettetelser som er gitt i lov om foretakspensjon § § 5-3 og
Departementet deler Kredittilsynets vurdering av ato-7- Utvalget viser ogsa til at ufgrepensjonen ma ytes

FAL § 19-3 s langt det passer bgr gjores gjeldendéforhOId t_iI ufgregraden i samsvar med lov om fore-
takspensjon § 6-3 annet ledd.

ogsa for de institusjoner som i utgangspunktet ikke . . o
d J gengsp Lovutvalget peker pa at arbeidsgiver ogsa kan eta-

faller inn under FAL. Departementet anser det so ; . .
P mblere ufgre- og/eller etterlatteytelser som ikke inngar i

hensiktsmessig at dette gjgres i forskrift, jf. tidligere . ; .

omtalte forslag om hjemmel for forskrift i nytt tredje Ic_)v om foretakspensjon, eksemp_elws gruppell\_/sfor-
ledd i forslaget § 2-7, S|kr|_ng_ eller a_mdre fo_rm_er for kapital- eller pensjons-
forsikring. Slike forsikringer kan etableres etter det

. regelverket som finnes for den aktuelle forsikrings-
Komiteens merknader form, og krever ifglge utvalget ikke saerskilte bestem-

Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag melser i loven. Imidlertid mener utvalget at det kan
til 8 2-5 om krav til regelverket og § 2-7 om informa- veere hensiktsmessig at lov om innskuddspensjon
sjon til arbeidstakerne. inneholder informasjon om disse mulighetene. Fore-
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taket kan uansett hvilken form disse ytelsene har, velfor innskuddsfritak i innskuddsbaserte ordninger.
ge a beskrive dem i pensjonsordningens regelverk ogette mne_baerer at det skal veere mnskuddsfrlta for
diskutere dem i styringsgruppen. mnskudd til alderspensjon dersom pensjonsordningen
) . . har tilknyttet ufarepensjon. Dersom pensjonsordnin-
_ I'NOU 1999:32 heter det i avsnitt 4.6.3.2 at prak-gen ikke har tilknyttet uferepensjon, er innskuddsfri-
sis har veert at det til ufare- og etterlatteytelser benyttak valgfritt. Valget treffes av arbeidsgiver og inngar i
tes premier med oppsparingselement. Lovutvalget hainnskuddsplanen og ytelsesplanen for pensjonsord-
valgt ikke & g& naermere inn pa problemstillinger vegNingen. Det ma veere samme regler for alle arbeidsta-
rgrende bruk av rene risikopremier eller bruk av ordi—kere'»
neere premier for slike ytelser i innskuddspensjons-

ordninger, og legger til grunn at samme prinsipper V'Iog forslag knyttet til innskuddsfritak ved ufgrhet. De-
bli anvendt i foretaks- og mnskgddspenslon. partementet har videre tatt hensyn til Kredittilsynets
Departementet slutter seg til utvalgets forslag oMy, mmentar, slik at det n& framgar av lovteksten atinn-
at ufere- og etterlattepensjoner i tilknytning til inn- ., qgsfritak er en ytelse som kan knyttes til pensjons-
skuddsbasert alderspensjonsordning kan etablerecﬁdningen pd selvstendig grunnlag, jf. lovforslaget

som selvstendig ytelse i henhold til bestemmelsene ¢ 5_4 gnnet ledd. Departementet viser til at dette vil

lov_om foretakspensjon. Departementet deler utvaly e en forsikring tilsvarende premiefritak etter § 6-7

gets syn om at ufgrepensjon og ytelser til etterlatte; |, oy foretakspensjon, og at det anses naturlig & gi

som i lov om foretakspensjon, ikke skal veere en obliyyremien samme skattemessige behandling som i lov
gatorisk del av pensjonsordningen.

! , om foretakspensjon. Dersom en pensjonsordning om-
Enkelte hgringsuttalelser viser at utvalgets lovut-taiter ufgrepensjon etter lovforslaget § 2-4, skal ord-
kast 8 2-4 kan gi uklarhet med hensyn til hvilke ytel- ningen i medhold av lov om foretakspensjon § 6-7

ser som gis skattemessig gunstig behandling. Pa dela—gsé ha innskuddsfritak ved ufarhet.
ne bakgrunn har departementet sett behov for enkelte

justeringer i paragrafens ordlyd, jf. forslaget § 2-4. Komiteens merknader
Departementet vil understreke at ufgre- og etterlatte-
ytelser som ikke er inkludert i lov om foretakspensjon
eksempelvis gruppelivsforsikring, heller ikke vil falle
inn under samme skatteregler som ufgre- og etterla
teytelser i henhold til lov om foretakspensjon. Siden .
slike forsikringer kan tegnes uavhengig av eventuelfkuddspensjon § 2-4 skal eventuelle ufere- og etterlat-
pensjonsordning, ser ikke departementet behovet for EYtEISer tegnes etter reglene i lov om foretakspen-

nevne dem i loven. Det bemerkes at loven ikke er tif/on- Flertallet kan ikke se at lov om

hinder for at opplysning om slike forsikringer inngar i foreta_lkspensjon er til hinder for at det benyttes risiko-
premie for de nevnte ytelsene, dvs. premier uten spa-

pensjonsplanen.
Departementet statter utvalgets forslag om at ogs&e€lement.
pensjonskasser skal kunne tilby ufgre- og etterlatte-
ytelser som ledd i pensjonsordning med innskuddsba-
sert alderspensjon. Kredittilsynet bemerker at det ikke?
er tradisjon for sdkalte «risikopensjonskasser», og
regelverket for pensjonskassene neppe er egnet f
virksomhet som kun omfatter ytelser til ufgre og etter-
latte. Departementet vil bemerke at det sentrale inn
hold i pensjonsordningen vil veere alderspensjon, o
at pensjonskasser med innskuddsbasert alderspensj
vil ha adgang til i tillegg & la ordningen omfatte ufg- :
repensjon og pensjon til etterlatte. Dette svarer til den | KOomiteens medlemmer fra Frem-
adgang som er gitt i lov om foretakspensjon. skrittspartiet og Hayre visertil at innfgring av

Utvalget mener prinsippene for premiefritak ved NNSkuddspensjon innebzerer muligheter for enklere
ufgrhet ber gjgres gjeldende for innskuddspensjonsalde(ﬁpensjonsordn'ngert Pk?( atrjbeldspl)(ljassen. Disse
ordninger, jf. utkastet § 2-4. Videre foreslas det at be/N€d!€MMeEr mener at ikke bare alderspensjonen,
tegnelsen «innskuddsfritak ved ufgrhet» benyttes. MeN 0gsa de supplerende ufgre- og etterlatteforsikrin-

| lovutvalgets utredning heter det videre: ger ber kunne utiormes enkelt og hensikismessig.

Disse medlemmer viser til at departementet gir

g «Innskuddlgfrita!(et.lsbkal omfatte innSklll(ddf t|i|| al- en generell henvisning til bestemmelsene i lov om
erspensjon. Premie til barnepensjon og ektefellepe i 2 i 2 .
sjon faller inn under reglene for premiefritak i forslagr}“o_retakspenSJon nar det gjelder'sp_ﬂrsmalet om utfor
il lov om foretakspensjon § 8-7 dersom ytelsene efMing av ufere- og etterlatteforsikringer som supple-
tegnet etter utkastet § 2-4 annet ledd. Lov om forement il alderspensjon etter lov om innskuddspensjon.
takspensjon 8§ 6-7 skal da i prinsippet fglges fullt utl lov om foretakspensjon 8§ 4-3 er det krav om lineger

Departementet slutter seg til utvalgets vurderinger

Komiteens flertall, alle unntatt Fremskritts-
'partiet og Hayre, slutter seg til Regjeringens forslag til
3 2-4 om ufgreytelser og ytelser til etterlatte. Fler-
tallet vil peke pa at etter forslaget til lov om inn-

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
artiet og Sosialistisk Venstreparti vil
eke pa at dersom kravet om lineaer opptjening fiernes
r de som har oppsparing i ufgre- og etterlattepensjo-
nen, vil dette apne for oppsparing med andre egenska-
per enn den lineeere. Dette vil gjgre spareelementet
oversiktlig, og det vil ikke veere sammenlignbart

d andre tilsvarende ordninger.



18 Innst. O. nr. 2- 2000-2001

opptjening av ytelsene. Disse medlemmer visewilkar for lgn og tilsetjing. Desse medlemene vil
til at krav om lineager opptjening pa ufare- og etterlat-i denne samanheng peike pa kor viktig det er at dei til-
teforsikringer vil virke kompliserende i forhold til lov sette vert gitt gode hgve til & halde seg oppdatert om
om innskuddspensjon. Apning for ferdig betalt arlig regelverk og andre vilk&r for pensjonsordningane.
risikopremie uten krav til lineger opptjening for ufgre- Desse medlemene vil hevde at dette omsynet og
og etterlatteforsikringer som inngar som supplemengjer seg gjeldande i foretak med mindre enn 15 med-
til alderspensjon etter innskuddspensjonsloven, vil glemmar i pensjonsordninga.
regnskapsmessige forenklinger for foretakene. Slike Desse medlemene fremjar falgjande forslag
lgsninger vil ogsa veere enklere & handtere teknisk fotil § 2-6 (1):
forsikringsselskapene.

Disse medlemmer foreslar at det i inn- «I lov om innskuddspensjon i arbeidsforhold skall
skuddspensjonsloven § 2-4 dpnes for unntak fra krag 2-6 (1) lyde:

til lineaer opptjening for ufgreytelser og ytelser til et- Foretak som har pensjonsforsikring skal opprette

terlatte. : ; P ;
ei styringsgruppe pa minst to personar for pensjons-
. ordninga. Minst ein av personane skal veljast av o
8.5 Styringsgruppe blant n?edlemene.» P J ?
Sammendrag
Hgaringsinstansene har hatt ulike syn pa om det 8.6 Ligningsforhold, tilsyn m.v.

bar opprettes styringsgrupper i innskuddspensjons-
ordninger, og hvilken kompetanse styringsgruppene . .
eventuelt skal tillegges. Etter departementets vurde- Felgende beskrivelse og begrunnelse er gitt for
ring ma forslaget om krav om opprettelse av S»[yrings_oversgandelse av spesifiserte kvitteringer til Ilgnlngs-
gruppe i lov om innskuddspensjon i arbeidsforholdMyndighetene, jf. Ot.prp. nr. 47 (1998-1999) side 51:

vurderes i forhold til tilsvarende bestemmelser i lov  «Foretak med pensionsordning som oppfyller lo-
om foretakspensjon, da hensynene bak opprettelse aens vilkar vil ha rett til inntektsfradrag for premie-
styringsgruppe er de samme i de to lovene. Det sammignbetalinger og tilskudd til ordningen. Av hensyn til

; 2 ; ; en praktiske gjennomfaringen av ordningen ma det
gjelder sparsmdlet om hvilken kompetanse S'tyr'm:ls’l‘orel%ge dokumentasjon for at vilkarene for skattefa-

gruppene ber tillegges. Departementet vil understrekgorisering er til stede. | trad med gjeldende regler
at det er av avgjgrende betydning, bade for medlemforeslas get i § 2-6 et system hvor kvitteringer mv som

mer, foretak, institusjon og myndigheter, at ansvars-oversendes Ilgnir_\gsmynqlighetene skal gis pategning
forholdene er klare og entydige. Departementet deleP™m at det Ei el Ier mnbe.tlﬁung mv knyttet til en ordning
séledes utvalgets vurdering om at foretak med 15 eIIe?onz oppfyller lovens vilkar.

flere mediemmer skal opprette styringsgruppe, 0 at  Eqr 8 oppna en korrekt ligning er det ngdvendig at

styringsgruppen skal uttale seg i saker som gjeldege kvitteringer mv som sendes inn er spesifiserte. Der-

forvaltning av ordningen og om regelverksendringer,som arets premie betales over premiefondet, ma dette

jf. forslaget § 2-6. angis seerskilt for a forhindre dobbelt fradraﬂ. Depar-
e

Departementet deler utvalgets vurdering av at defementet tiltrer ogsa utvalgets forslag med hensyn til
lassering av ansvaret for at de opplﬁsnlnger som inn-

ber opprettes styringsgruppe ogsa i ordning oppreti€lis ij ligningsmyndighetene er korrekte. Forsikrings-

i pensjonskasse. Dette vil bidra til a markere pensjonsse|skapet, pensjonskassen, foretaket, samt institusjon

kassen som eget rettssubjekt, og gi medlemmene sosom forvalter premiefond, vil ha et selvstendig ansvar

kollektiv, adgang til & gjgre sine synspunkter gjelden-pa dette punkt. Regelen vil kunne virke preventivt ved

de overfor pensjonskassens styre. at ingen av disse vil kunne fraskrive seg ansvar under
henvisning til at opplysningene skulle veert gitt av en

annen.»

Sammendrag

Komiteens merknader

Komiteens flertall, alle unntatt medlemmet | lov om foretakspensjon er det videre gitt regler
fra Sosialistisk Venstreparti og representanten Steina@m at Kredittilsynet skal fare tilsyn med foretakspen-
Bastesen, slutter seg til Regjeringens forslag til § 2-6sjonsordningene. Et slikt tilsyn vil supplere Kredittil-
om styringsgruppe. synets alminnelige tilsyn med pensjonskassene og

livsforsikringsselskapene, og innebeerer bl.a. at Kre-

Komiteen sitt medlem fr& Sosialis- dittilsynet kan sanksjonere gjennom palegg om retting
tisk Venstreparti og representanten innen fastsatt frist. Videre kan Kredittilsynet kreve
Steinar Bastesen viser til at dei tilsette har sterkedoppnevnt nytt styre og styringsgruppe eller at ordnin-
gkonomiske interesser i foretaka sine pensjonsordningen opphgrer og avvikles dersom retting ikke foretas
gar, og at medlemene difor bgr verte tatt med pa rathnen fastsatt frist.
vedkommande utforminga og forvaltninga av ordnin-  Lovutvalget slutter seg til de vurderinger av lig-
gane. Desse medlemene viser til at pensjonsordaingsforhold som er foretatt i Ot.prp. nr. 47 (1998-
ningane utgjer ein viktig del av arbeidstakarane sinel999), og skriver om dette pa side 47 i NOU 1999:32:



Innst. O. nr. 2- 2000-2001 19

«Kravene i utkastet § 2-8 innebeerer at regelver-
ket, innskuddskvitteringer og meldinger til lignings-
myndighetene skal merkes, slik at det framgar at det
gjelder innskuddsordning etter loven. Kvitteringer og
meldinger til ligningsmyndighetene skal inneholde
spesifiserte opplysninger over foretakets innbetalin-
?er. Tilskudd til, og innskudd foretatt fra innskudds-
ondet, skal framga. Foretak og institusjon er ansvar-
lig for at opplysningene er riktige.»

Lovutvalget foreslar videre gjort gjeldende tilsva-
rende regler om tilsyn i lov om foretakspensjon, dvs.
at Kredittilsynet skal fare tilsyn med ordningene, og at—
tilsynet tillegges kompetanse til & kreve oppnevnt nytt
styre og styringsgruppe samt opphgr og avvikling der-
som forholdet ikke er rettet innen fastsatt frist.

Departementet slutter seg til de vurderinger lovut-
valget har gjort om behovet for og organisering av for-
hold knyttet til ligning og tilsyn, jf. forslaget §8 2-8 og
2-9.

Etter departementets vurdering ivaretar bestem-
melsen om ligningsforhold to sentrale hensyn. For det
forste viderefares prinsippet fra Tjenestepensjonsord-
ninger etter skatteloven (TPES), og som ogsa er ivare-
tatt i lov om foretakspensjon, om at ligningsmyndig-

institusjonens alminnelige forvaltningskapital og
underlegges institusjonens vanlige regler.
Utvalget har videre lagt til grunn at en innskudds-
ordning alternativt bar kunne utformes slik at al-
derspensjonskapitalen forvaltes med investerings-
valg for arbeidsgiver. Investeringsvalg innebaerer
at arbeidsgiver har ansvar for a velge sammenset-
ning av og senere eventuelt endre den investe-
ringsportefglien som er tilordnet pensjonskapita-
len.

Utvalget har foreslatt at arbeidsgiver alternativt
kan opprette innskuddspensjonsordning der al-
derspensjonskapitalen forvaltes med investerings-
valg for medlemmene. Disse kan da foreta inves-
teringsvalg blant de investeringsalternativer insti-
tusjonen tilbyr. En slik ordning med investerings-
valg ma utformes med en egen pensjonskonto for
hvert medlem. Utvalget s& det som urimelig om
pensjonsordninger med individuelle konti skulle
kunne palegges kollektivt investeringsvalg blant
arbeidstakerne.

Departementet mener at de tre alternativer som er

hetene kan legge til grunn at vilkarene for fradrag eforeslatt i utvalgets utkast, vil gi en god ramme for
oppfylt. For det andre sikres ngdvendige opplysningeetamering av innskuddsordninger i framtiden og stat-
fra eventuell forvalter av innskuddsfond om hvilke ter utvalgets utforming. Ettersom behov knyttet til

betalinger som er foretatt med midler fra dette fondetpensjonsordninger i arbeidsforhold kan variere, me-

ner departementet det er hensiktsmessig med den flek-
sibilitet som disse alternativene gir mulighet til. De-
partementet viser til at spgrsmalet om adgang til &
opprette innskuddsordning som er en ren forsikrings-
ordning ogsa i innbetalingsperioden, er draftet i av-
snitt 3.6 i proposisjonen. Slik adgang kan betraktes
som et ytterligere forvaltningsalternativ.
Departementet er av den oppfatning at utvalgets
utforming av utkastet § 3-1, der farste ledd gjelder al-
pensjonskapital minnelig forvaltning, mens annet ledd nevner de alter-
native forvaltningsmetodene, har gitt opphav til uklar-
Sammendrag heter blant hgringsinstansene. Departementet vil der-
En sentral forskjell mellom innskuddspensjon et-for foreslda ny §3-1 som spesifiserer de tre
ter utvalgets forslag og eksisterende skattefavorisertgiternativene, som deretter utformes i forslaget §§ 3-2
pensjonsordninger i arbeidsforhold, er at innskuddstil 3-4. Foreslatt § 3-1 er dermed en opplysningspara-
pensjon kan utformes med investeringsvalg for foretagraf. De enkelte alternativer er draftet naermere i av-
ket eller medlemmene. snitt 5.2-5.4 i proposisjonen, jf. denne innstilling av-
Investeringsvalg i forbindelse med pensjonsord-snitt 9.2-9.4.
ninger i arbeidsforhold har ikke tldllgere veert foreslatt Knyttet til kapmets overskrift, vil departementet
i Norge. Utvalget gikk av den grunn gjennom gjelden-peke pa at det er hensiktsmessig & framheve at bare al-
de regelverk for kapitalforvaltning i forsikringsvirk- - gerspensjonskapitalen skal forvaltes etter reglene i
somhet, inkludert for individuelle pensjonsforsik- gette kapitlet, og at annen kapital i ordningen, for ek-
ringsavtaler. Departementet viser i denne sammensempel forskuddsbetalte premier for eventuelle ufgre-
heng til utvalgets utredning. _ pensjoner og pensjoner il etterlatte skal forvaltes etter
_ Utvalget valgte a legge grunnlag for at kollektive regelverket for de institusjoner som tilbyr slike forsik-
innskuddspensjonsordninger kan utformes ut fra rginger. Departementet statter derfor utvalgets forslag
mulige forvaltningsalternativer: til kapitlets navn.
— Pensjonsordningen bgr kunne utformes med al- Departementet stgtter utvalgets utforming av be-
minnelig forvaltning. Med alminnelig forvaltning stemmelsen om opptjent pensjonskapital, jf. foreslatt
mener utvalget at pensjonskapitalen skal innga & 3-6. Departementet foreslar videre at foreslatt § 3-6

Komiteens merknader

Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag
til 8 2-8 om ligningsforhold og § 2-9 om tilsyn.

9. ALDERSPENSJONSKAPITALEN
9.1 Utforming av forvaltningen av
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farste og annet ledd skal inneholde spesifikasjon avat 9.2 Fordeling av overskudd og avkastning
hvis ordningen er opprettet i forsikringsselskap eller Sammendrag
pensjonskasse, skal i tilfelle ogsa andel av tilleggsav-
setninger og kursreguleringsfond inngd i opptjent
pensjonskapital i overensstemmelse med foreslé&
§ 1-2 bokstav k.

Etter det farste alternativet til forvaltning, skal
ensjonskapitalen innga i institusjonens samlede for-
altningskapital. Etter det andre alternativet skal det
tilknyttes en spesiell investeringsportefglje til pen-
. sjonskapitalen. Utvalget foreslar i begge disse alterna-

Komiteens merknader tivene at det kan avtales at oppnadd avkastning forde-
Komiteens flertall, alle unntatt medlemme- les mellom medlemmene og foretaket. Slik fordeling
ne fra Arbeiderpartiet og Sosialistisk Venstreparti, vi- skal foretas ved fordeling til henholdsvis pensjonska-
ser til at flere hgringsinstanser har gitt uttrykk for atpitalen og innskuddsfondet. Grensen for slik fordeling
modellen med kollektivt investeringsvalg ut fra § 3-3 skal nedfelles i pensjonsordningens regelverk. En an-

ikke er attraktiv. del av oppnadd avkastning skal alltid tilfalle medlem-
Flertallet garinn for en oppmykning av forsla- Mene. _ . _ _
get til § 3-3 om investeringsvalg i kollektivordninger. Det er i proposisjonens avsnitt 5.2.1 redegjort

Det vises til neermere omtale i avsnitt 9.4. Flertal- naerSmere for ultvalgéats forslag. 3 L
let slutter seg til Regjeringens forslag til 8 3-2 om al- om omtalt under avsnitt 5.1.3 | proposisjonen,
minnelig forvaltning av pensjonskapitalen og § 3-4 mener departementet at det er viktig at den som har in-

om egen pensjonskonto. Det vises til naermere omtal%esterin_gsvalget ogsa har incentiv til en best mulig
. . ' orvaltning av kapitalen. | ordninger der arbeidsgiver
i avsnitt 9.3 og 9.5.

har valgt & la pensjonskapitalen innga i institusjonens
samlede forvaltningskapital, eller der arbeidsgiver har
investeringsvalg, vil overskuddsdeling bidra til dette.
Departementet vil ogsa peke pa at adgangen til a dele
overskuddet mellom pensjonskapital og innskudds-
fond vil veere en hensiktsmessig regel for a bidra til
) ) . o stgrre forutsigbarhet for endelig pensjon, redusere ar-

Medlemen i komiteen fra Sosialis- pejdsgivers kostnader og bidra til at arbeidsgiver gjer
tisk Venstreparti vil peike pa at Regjeringa sitt velbegrunnede investeringsvalg. Ettersom innskudds-
forslag til risikofordeling knytta til pensjonskapitalen pensjonsordningene er skattefavoriserte, og dermed
er ei stor prinsipiell endring fr& dagens system. | for-delvis finansiert av fellesskapets midler, mener depar-
slaget fra Regjeringa har ikkje arbeidsgivar lenger antementet at det mé vaere mekanismer som hvis ngd-
svar for & garantere ein trygg pensjon pa ein viss provendig kan anvendes for & bidra til en viss fordelings-
sent av lgnsinntekta, slik det er i dei tenestepensjongrofil. Departementet stgtter derfor utvalgets forslag,
ordningar vi har i dag. jf. forslaget § 3-2 annet og § 3-3 annet ledd.

Denne medlemen vil vise til Innst. O. nr. 50 _ Nar det gjelder begrepet avkastning, gjelder dette
(1999-2000) om foretakspensjon der denne med lilfart avkaostnlng etter at institusjonens kostnac_ier er
lemen peikar pa at det er eit mal at fleire arbeidsgidekket. Nar det gjelder avkastningsbegrepet i pen-
varar gir tilbod om pensjonsavtaler til sine tilsette. Sionsordninger i livsforsikringsselskap, vil departe-
Denne medlemen ser likevel fleire svake sider imentet foresla at det er avkastning etter at det er fore-

forslaget til lov om innskottspensjon, seerleg at grunn{att tileggsavsetninger som anvendes, og at dette pre-
siseres i loven. Etter gjeldende lovgivning er det

leggjande idear om solidarisk pensjonstryggleik vert . ; . X
lagt bort avkastning etter tilleggsavsetninger som overfares til
Den.ne medlemen vil peike p& at forslaget til arbeidsgivers premiefond i kollektive pensjonsord-
§3-1 punkt c vil i si heilhet legge ansvaret for on. Ninger, og det er rlmel_lg a Ieg_ge tilsvarende over-
i pb i 2 arbeid ?(g 44 arbeid pk skuddsbegrep til grunn i lov om innskuddspensjon.
sjonsutbetalinga pa arbeidstakar, da arbeldstakaren Departementet viser til at dette er skattefavoriser-

1elie . _ afe ordninger hvor myndighetene stiller visse krav til
har plassert pengane sine i. Dette er ei svekking av ag;yg og fordelingsprofil. Ulike grupper av ansatte har

beidstakaren sine pensjonsrettar som denne medyik forhandlingsstyrke. Hvis det ble opp til partene

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet slutter seg til Regjeringens forslag til § 3-1
til 3-4. Nar det gjelder de 3 alternativene til forvalt-
ning vises til merknader i avsnitt 9.2-9.5.

lemen ikkje kan stgtte. o _ selv & bestemme fordelingen, ville resultatet kunne
Denne medlemen fremjar difor fglgjande komme til & variere betydelig, avhengig av forhand-
forslag: lingsstyrke, noe departementet mener vil stride mot

formalet med ordningen. Partene vil likevel kunne be-
«l lov om innskuddspensjon i arbeidsforhold skal stemme fordelingen innen de rammer myndighetene
§ 3-1 pkt. c og § 3-4 utga.» setter.
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Departementet viser videre til at arbeidsgivers an-  Departementet vil bemerke av de enkelte institu-
del av overskuddet skal ga til innskuddsfondet, ogsjoners virksomhetsregulering vil veere avgjarende for
brukes til pensjonsformal. | den grad det tilbakefgresom institusjonen kan tilby innskuddspensjon etter
midler til foretaket fra innskuddsfondet, skal dette foreslatt § 3-2.
skje mot beskatning. Departementet kan derfor ikke
se at deling av overskudd skal kunne fare til at skatte- Komiteens merknader
frie avsetninger brukes til annet enn penSjonSforméI. Komiteen slutter seg til Regjeringens vurderin-

Departementet viser til utvalgets vurdering av atger og forslag nar det gjelder ordning der institusjonen
en slik avkastningsprosent vil kunne variere over tidstar for investeringsvalg.
med inflasjonsrate og avkastningsforhold. Det vil da
kunne veere ngdvendig & justere satsene, uten at pring.4 Naermere om ordning der foretaket star for
sippene for fastsettingen er endret. Departementet me- investeringsvalg
ner at fasts_ettlng av slike parametre som kan bli utsatt Sammendrag
for mer rutinemessige endringer egner seg best for en ) ) .
forskrift. Utkast til forskrift vil bli sendt p& hering pa Det er redegjort for utvalgets forslag i proposisjo-

ordinzer mate fer den fastsettes. nen avsnitt 5.4.1. .
Departementet ser utvalgets utforming av bestem-

melsene som en hensiktsmessig lgsning for pensjons-
i ) o _ordninger der arbeidsgiver skal ha investeringsvalg og
Komiteen slutter seg til Regjeringens vurderin- sigtter derfor utvalgets utforming, jf. forslaget § 3-3.
ger og forslag nar det gjelder fordeling av overskuddgestemmelsen bygger p& det syn at beslutningsmyn-
og avkastning. dighet og risiko i hovedsak ma plasseres samme sted.
Nar det gjelder institusjonenes subsidisere ansvar,
9.3 Neermere om ordning der institusjonen star  vil departementet vise til at disse kan redusere den
for investeringsvalg usikkerheten de star overfor ved & legge begrensinger
Sammendrag pa de portefglier de toilbyr. Institusjonen vil matte vur-
. . .. dere denrisiko de patar seg gjennom en avkastnings-
Det er redegjort for utvalgets forslag i proposisjo- garanti eller giennom et slikt subsidizert ansvar, og
nen avsnitt 5.3.1. o eventuelt kreve at arbeidsgivers innskuddsfond er til-
Departementet mener det er viktig med et enkeliyrekkelig, eller selv foreta avsetninger for & dekke
alternativ og statter dermed utvalgets utkast, jf. forslax)ikt ansvar. Departementet vil vise til at en slik selv-
get § 3-2. Et slikt alternativ kan veere relevant for demyeqylerende egenskap kan vaere hensiktsmessig ved at
som har lite ressurser a sette inn i driften av ordningrheidsgiver da vil ha interesse av & vurdere mulighe-
gen, og/eller gnsker et lavrisikoalternativ. ter til gkt avkastning opp mot kostnaden ved den av-
| og med at kapitalen i dette alternativet skal inngékastningsgaranti de er stilt overfor. B&de forsikrings-
i den alminnelige forvaltningen, vil et forsikringssel- selskaper og banker kan gi, og gir, avkastningsgaran-
skap garantere en drlig avkastningsrate lik grunnlagsier. Forvaltningsselskaper for verdipapirfond kan
renten, som er pa 3 pst. Departementet viser til at deventuelt kjgpe slik garanti i en bank. Departementet
bestemmelser om avkastning som inngér i forslageyiser til at utvalget har foreslatt at godtgjgrelse for ga-
§ 3-2 annet ledd, og som er drgftet neermere i avsnittantirisikoen skal veere fradragsberettiget.
5.2, gjelder rammer for fordelingen av avkastning  Enkelte hgringsinstanser har tatt opp spersmalet
mellom arbeidsgiver og arbeidstaker. Det vil altsdom ansvaret ved tap kan begrenses til & gjelde over en
kunne avtales andre avkastningsprosenter for fordefemarsperiode. Dette ville veere ensbetydende med at
ling enn 3 pst. i slike ordninger. Avkastningsgarantienkapitalen pa medlemmenes pensjonskonti i slike peri-
pé 3 pst. sikrer likevel at oppnadd avkastning aldri bliroder ville vaere mindre enn om garantien var oppfylt.
lavere enn dette. Departementet mener at i ordningeDette vil m.a.o. innebaere at ordningen i slike perioder
hvor arbeidsgiver har forvaltningsbeslutningen, er deville vaere underkapitalisert. Departementet mener at
viktig at de har en interesse av hgy avkastning i orden slik Igsning ville medfere en rekke problemer, for
ningen. Det er ogsé behov for & sikre medlemmene esksempel knyttet til at deler av arbeidsstokken slutter,
rimelig avkastning. Muligheter til & fastsette visseeller ved stgrre endringer i pensjonsordninger. Til
maksimums- og minimumsgrenser for hvor stor del awKredittilsynets merknad om at erfaringen viser at ak-
avkastningen som skal ga til medlemmets pensjonskasjemarkedet stiger dersom tidsperspektivet er tilstrek-
pital er etter departementets oppfatning en hensiktskelig langt, vil departementet bemerke at det likevel
messig mate & gjagre dette pa. Eventuell gvrig avkaskan ha stor betydning for dem som slutter og far ut-
ning skal ga tilbake til ordningen via innskuddsfondet,stedt pensjonskapitalbevis, eller for dem som gar av
jf. neermere omtale i avsnitt 5.5. Departementet kai€med pensjon og skal realisere pensjonskapitalen i en
ikke se at dette skulle medfgre noe omfattende byrdperiode med lave aksjekurser. | en slik ordning med
krati. kollektivt investeringsvalg, vil medlemmene ikke ha

Komiteens merknader
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muligheter til & tilpasse seg for & unnga slike utfall.arlig 0-prosentgaranti utgjar en uheldig fokusering pa
Departementet vil for gvrig vise til at det finnes en eventuell kortsiktig verdireduksjon i arbeidstakerenes
rekke eksempler pa aksjemarkeder som ikke har stepensjonskapital, og gar inn for at dette arlige kravet
get slik Kredittilsynet mener, jf. for eksempel boks 4.3 bortfaller og ber Regjeringen komme tilbake med for-
i NOU 1999:32. slag i trdd med dette.
Den avkastningsprosent som skal danne grunnlag Flertallet har videre merket seg at departe-
for deling av arets avkastning, vil enkelte ar ikke nas.mentets forslag avviker fra mandatet til Selvig-utval-
I slike tilfeller skal oppnadd avkastning i sin helhet til- get som utredet lov om innskuddspensjon. | utvalgets
legges pensjonskapitalen. Det vil ikke veere noe kravmandat star det at forslaget til lovverk skal gi rom for
at arbeidsgiver i slike tilfeller skal skyte til forskjellen en utforming der kapitalen i pensjonsordningen for-
mellom denne avkastningsprosenten og oppnadd awaltes kollektivt, og at all avkastning pa ordningens
kastning. midler tilfgres arbeidstakerne gjennom gkning av
Det falger av foreslatt § 3-6 at opptjent pensjonmedlemmenes pensjonskapital. Det vises til at dette
for arbeidstakere som slutter eller p& annen méate meblant annet vil kunne medfare regnskapsmessige for-
des ut av ordningen i lgpet av aret, ikke kan veere reenklinger for foretakene.
dusert i forhold til verdien ved inngangen av aret til- Flertallet merker seg at det har kommet frem
lagt innskudd og eventuelt avkastning. For slike ar-under hgringen at slike betingelser som departementet
beidstakere gjelder foreslatt § 3-3 tredje ledd vedforeslar ikke er implementert i andre land med inn-
utmelding. skuddspensjon. Flertallet vil bemerke at det
N&r det gjelder de regnskapsfaringsmessige forgrunnleggende prinsippet ved innskuddsordninger er
hold, viser departementet til omtale i avsnitt 5.7 i pro-at arbeidsgivers ansvar er begrenset til & betale arets
posisjonen. N&r det gjelder NHOs merknad knyttet tilinnskudd. Flertallet vil likevel papeke at verdire-
byrakrati for & fordele avkastning, vises det til omtaleduksjon mot slutten av den yrkesaktive perioden kan
i avsnitt 5.2 i proposisjonen. gi uheldig utslag pa arlig alderspensjon. Det har frem-
Departementet vil bemerke at de enkelte institu_kommet underflertallets hm’ing at deti andre land
sjoners virksomhetsregulering vil vaere avgjgrende fos0m har innskuddsbasert tienestepensjon er praksis at

om en institusjon kan tilby innskuddspensjon etterarbeidstakere med fa ar igjen til pensjonsalder flyttes
foreslatt § 3-3. over til investeringsportefgljer med lavere risikopro-

fil. Slike lgsninger praktiseres blant annet i England

Komiteens merknader slik det fremkommer i Kredittilsynets haringsuttalel-
se. Flertallet mener pa denne bakgrunn at det bar
gis anledning til & velge investeringsportefgljer med
lavere risikoprofil for arbeidstakere med fa ar igjen til
pensjonsalderen, for eksempel 5-7 ar. Flertallet
gér imot Regjeringens forslag til § 3-3.

Dette medfgrer at Regjeringens forslag til § 3-1
stav b utgar. Bokstav c blir bokstav b.

Komiteens flertall, alle unntatt medlemme-
ne fra Arbeiderpartiet og Sosialistisk Venstreparti, vi-
ser til at flere hgringsinstanser har gitt uttrykk for at
modellen med kollektivt investeringsvalg ikke vil
veere attraktiv. Det fremgar av proposisjonens avsnit
5.4.2 at Kredittilsynet mener at en bestemmelse oMok
gkonomisk ansvar for foretaket ved tap er lite hen-
siktsmessig, og at det ma veere en relativt lav risiko- Komiteens medlemmer fra Arbeider-
profil knyttet til kapitalforvaltningen i slike ordninger. partiet og Sosialistisk Venstreparti slut-
Flertallet har merket seg at Kredittilsynet i sin hg- ter seg til Regjeringens vurderinger og forslag nar det
ringsuttalelse papeker at risikoen for & matte yte uforgjelder ordning der institusjonen star for investerings-
utsette og utforutsigbare tilskudd vil veere stor, og atvalg.
dette vil virke sterkt begrensende pa etablering av ord- Disse medlemmer vil peke pa at de foreslatte
ninger med kollektivt investeringsvalg. Flertallet reglene om kollektivt investeringsvalg (forslaget § 3-
viser videre til Kredittilsynets papekning av at forsla- 3) innebaerer at medlemmenes pensjonskapital skal
get om at institusjonene skal ha et subsidieert ansvaseskyttes mot verdifall nar foretaket velger risikopro-
etter foretaket for at verdireduksjoner i et enkelt arfilen pd midlene. Disse medlemmer vil under-
dekkes, ogsa vil kunne innebaere en betydelig risikastreke at bestemmelsen er helt sentral i forslaget og
for institusjonene. prinsipielt sett sveert viktig. Bestemmelsen nedfeller

Flertallet vil papeke at sparing til pensjonsal- et prinsipp om at beslutningsmyndighet og ansvar bgr
deren i arbeidsforhold er langsiktig sparing. Det erhgre sammen. Foretaket bgr derfor ikke forvalte med-
falgelig avkastning over hele spareperioden og ikkdemmenes pensjonskapital, og potensielt kunne velge
avkastning i det enkelte ar som er mest relevant for niinvesteringer med betydelig risiko, uten ogsa a ha et
vaet pa arbeidstakers alderspensjon. Lav risikoprofilskonomisk ansvar for forvaltningen. Disse med-
pa langsiktig pensjonssparing vil normalt gi forventetle mmer vil videre peke pa at foretakene har mange
lav avkastning pa sikt slik at arbeidstakernes aldersmuligheter for a begrense risikoen for tap av medlem-
pensjon reduseres. Flertallet mener at et krav onmenes pensjonskapital ved fornuftige portefgljevalg,
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kigp av avkastningsgaranti eller ved a velge en annen Det er redegjort for utvalgets forslag i proposi-
organisering enn kollektivt investeringsvalg. sjons avsnitt 5.5.1.
Disse medlemmer vil peke pa at i forslaget Departementet stgtter utvalgets utkast til bestem-
vil foretakene som motytelse mot & ha ansvar for amelser for egen pensjonskonto, jf. forslaget § 3-4. De-
pensjonskapitalen ikke reduseres, f& en del av avkaspartementet vil vise til at den enkelte i denne utfor-
ningen. Foretakets andel av avkastningen gker meghing selv har valget knyttet til risikoprofil, og kan
gkende avkastning. Det betyr at foretak som velger gelge & inng& avtaler med liten risiko eller avtaler med
ta en hgy risiko, som kan fare til tap, ogs& har muligstor risiko innenfor de alternativ institusjonen tilbyr.
het for en stor gevinst. Kombinasjonen av ansvar folnstitusjonen er palagt & informere om slike mulighe-
tap og mulighet for gevinst skal til sammen motivereter,
foretakene til velbegrungede investeringsvalg. En  NA&rdet gjelder Forbrukerradets forslag om at pen-
ordnl_ng der foretakene far en de'l av aVkaStn'f‘ge”sjonskapitalen, for eksempel fem &r pensjonsalder,
men ikke har ansvar for tap, vil derimot bare motiveregya| overfares til & sikre investeringer, viser departe-
foretakene til a ta hgy risiko, fordi en hgy avkastningentet til at medlemmer har anledning til & velge en
I stor grad vil tilfalle foretaket, mens det er medlem- gjiy tilpasning innenfor de muligheter institusjoner til-
mene i pensjonsordningen som vil beere tapet. Diss gyr | 4. hensynet til & gi mulighet til ulik investe-
mediemmer mener at en slik fordeling av tap 0gyingsprofil pa ulike alderstrinn taler mot & begrense
gevinst er helt urimelig, og vil fere til at ienestepen- 5 .gmuyligheten til 4 tillate kun ett investeringsvalg.
sjonen kan bli svert usikker for arbeidstakerne. Departementet stotter utvalgets forslag om at av-
Disse medlemmer mener at det ikke er en o o nensjonsordning skal inngés med én institu-
hensiktsmessig Igsning a flytte eldre arbeldstakeregjOn og ikke flere, jf. ogs& omtale i avsnitt 4.1. Depar-
k_apital over i en portefglje med mindre risiko. | visse tementet gjor opbrﬁerksom p& at dette ikk.e.nﬂdven—
tilfeller vil dette kunne forverre sluttresultatet. digvis begrenser handlingsrommet til & plassere i en
institusjons produkter, og viser til drgftingen i avsnitt
5.6 av sammensetning av investeringsportefgljen.
Departementet viser til at Forbrukerradets forslag
Sammendrag om at lik lznn og lik opptjeningstid bgr gi samme pen-
Utvalget mente at det vil finnes malsetninger ogsjon, ville innebaere at alle skal ha samme avkastning.
kunnskaper i enkelte bransjer og foretak som farer tiDette vil i sa fall tilsi at det matte innfgres en normert
at en kollektivordning med alminnelig forvaltning et- avkastning. Dette ville undergrave medlemmenes in-
ter utkastet § 3-1 eller investeringsvalg for arbeidsgi-centiv til & oppna en hgy avkastning pa kapitalen. De-
ver etter utkastet § 3-2, ikke egner seg for disse. Kolpartementet legger derfor til grunn utvalgets forslag
lektivordninger av denne type vil for eksempel ikke om at avkastningen i dette tilfellet skal tillegges med-
oppfylle arbeidsgivers gnsker om i starst mulig grad §emmets pensjonskapital.
frigjere seg fra pensjonsordningen nar innskuddet er  pepartementet vil i forbindelse med Skattedirek-
betalt, og heller ikke arbeidstakers gnsker om muligtoratets kommentar bemerke at selv om det opprettes
het til individuell tilpasning. . , en konto for hver arbeidstaker etter forslaget § 3-4,
Utvalget foreslo derfor et alternativ der arbeidsta-ska| ikke denne anses som skattepliktig formue for
ker har egen pensjonskonto, jf. utkastet § 3-4. Unde{edkommende.
Departementet vil for gvrig bemerke at de enkelte
fhstitusjoners virksomhetsregulering vil veere avgje-

og endre portefgliesammensetningen. | en slik utforyanqe for om en institusjon kan tilby innskuddspen-

ming mener ogsz"i utva!get at reglene for fordgling afvsjon etter foreslatt § 3-4.

kapitalavkastningen ma veere annerledes enn i ordnin-
er etter 88 3-2 og 3-3. Fordi det er arbeidstaker som .

?oretar investeringsvalget, ma ogsad den samme ar- Komiteens merknader

beidstaker ha rett til gevinsten av dette valget og det Komiteens flertall, alle unntatt medlemmet

fulle ansvar for lav eller negativ avkastning. Det erfra Sosialistisk Venstreparti, slutter seg til Regjerin-

derfor ikke foreslatt deling av avkastning mellom pen-gens vurderinger og forslag nar det gjelder ordning

sjonskapital og innskuddsfond i utkastet § 3-4. med egen pensjonskonto med investeringsvalg for ar-

Den enkeltes pensjonsmidler m& skilles klart utbeidstaker.

fra gruppen, seerlig fordi det skal kunne veere mulig at

to ellers identiske medlemmer velger ulike investe- Medlemen i komiteen fra Sosialis-

ringsstrategier. Avtaleforholdet med institusjonen matisk Venstreparti viser til simerknad under

dermed veere med arbeidstaker og ikke med arbeidsgikap 9.1 og denne medlemen sitt forslag om at

ver nar det gjelder investeringsvalget. § 3-4 gar ut.

9.5 Neermere om ordning med egen pensjonskon-
to med investeringvalg for arbeidstaker
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9.6 Naermere om investeringsportefglje dere slike generelle og meget omfattende endringer i

forsikringslovgivningen.

) o i ) Departementet er enig med Kredittilsynet at det
Det er i proposisjonen avsnitt 5.6.1 redegjort for hgr tas inn bestemmelser om institusjonens ansvar for

utvalgets forslag. & gi tilstrekkelige opplysninger om kontrakten til at
Departementet stgtter i hovedsak utvalgets regleforetaket og medlemmene kan foreta en velfundert

for utforming av investeringsportefglje, jf. forslaget vurdering av avtalen, jf. forslaget § 2-7.

8§ 3-5.
Departementet ser det som hensiktsmessig at det Komiteens merknader

fastsettes visse krav til sammensetningen av eninves- komiteen slutter seg til Regjeringens forslag

teringsportefglje i lov om innskuddspensjon, og staty; § 3-5 som krav til investeringsportefalje.

ter i hovedsak den utforming utvalget har gitt disse

reglene, jf. forslaget 8§ 3-5. Bestemmelsen innebaerer 9.7 Regnskapsstandarden og pensjons-

krav om diversifisering av investeringsportefgljer, og forpliktelser

svarer til de regler som gjelder ved sammensetning av

Sammendrag

portefgljer i verdipapirfond, bl.a. sikrer henvisningen _ .Sr?lmmendrag
i verdipapirfondloven 88 4-4 til 4-7 at portefglien mi-  Det er i proposisjonen avsnitt 5.7.1 og 5.7.2 rede-
nimum vil besta av syv ulike plasseringer. gjort for utvalgets vurdering og hgringsinstansenes

Departementet mener at det fremgér klart av utmerknader. _ _ o

valgets utredning at for eksempel enkeltaksjer ikke —Departementet viser til hgringsinstansenes be-
skal inng& i den enkeltes portefglje etter § 5-3 farsténerkninger om regnskapsforhold, og forutsetter at det
ledd bokstav c. Ordlyden i bestemmelsen i farste leddlir utformet en standard for behandling av ordninger
bokstav ¢ er imidlertid «andre likvider», et uttrykk Som faller inn under gruppen innskuddspensjon i ar-
som er anvendt i § 15 i forskrift av 23. april 1997 nr. beidsforhold. Departementet vil for gvrig bemerke at
377 om forsikringsselskapers kapitalforvaltning, ogforetaket kan kjgpe seg fri for ulike garantier knyttet

der inkluderer enkeltaksjer. Departementet foreslafil slike pensjonsforpliktelser ved a tegne en garanti-
derfor at ordlyden «andre likvider» endres til «tilsva- forsikring.

rende likvider» jf. forslaget § 3-5 farste ledd bokstav

c, og at slike likvider ikke kan besta i enkelteiendeler
som aksjer. De eiendeler som kan innga, vil dermed
veere bankinnskudd og slike eiendeler som igjen er

Komiteens merknader
Komiteen tar dette til etterretning.

sammensatt av errt_a en_keltelendele_r,_ dvs. fond som 10. MEDLEMSKAP
pengemarkeds-, obligasjons- og sertifikatfond. .

Hvilke produktbegrensninger som kravet om at 10.1 Rett til medlemskap
ordningen skal opprettes i ovennevnte institusjoner Sammendrag

fgrer til, m& séledes i utgangspunktet utledes av den  pepartementet slutter seg til utvalgets forslag om
lovgivning som gjelder for den aktuelle typen av insti- 5¢ oy innskuddspensjonsordning i utgangspunktet skal
tusjoner. Dersom institusjonen er norsk, vil det rele-gptatte alle arbeidstakere i foretaket. Dette har sam-
vante regelverket i de nevnte tilfellene veere henholds,-nenheng med likebehandling av de ansatte og med at
vis spare- eller forretningsbankloven og Verdipapir'pensjonsordningen er en del av de alminnelige lgnns-
fondloven. og arbeidsvilkar. Det vises til lovforslaget § 4-1 farste
Bruk av «underleverandgrer» som nevnt i hg-|edd.
ringsmerknaden fra FNH innebzerer etter departemen-  Utvalget har foreslatt at arbeidstaker i annet fore-
tets vurdering at midlene ikke er underlagt alminneligtak kan opptas som medlem av pensjonsordningen et-
kapitalforvaltning, jf. foreslatt § 3-2, men vil veere ter samtykke fra Kredittilsynet, jf. utkastet § 4-1 for-
forvaltet med investeringsvalg. «Underleverandgrerste ledd annet punktum. Etter departementets vurde-
kan dermed bare anvendes i institusjoner som tilbyking vil det i reglene om permisjoner i lovforslaget
forvaltning etter foreslatt §§ 3-3 og 3-4. Utvalget har § 4-3 veere tatt tilstrekkelig hensyn til medlemskap i
foreslatt regler for hvordan slike portefaljer kan settespensjonsordningen for de arbeidstakere som midlerti-
sammen. Dette er regler som kommer i tillegg til, ogdig er ansatt i annet foretak. Under enhver omstendig-
ikke til erstatning for, generell institusjonell lovgiv- het reiser bestemmelsen skatterettslige problemstillin-
ning. Nar det gjelder merknaden fra Finansforbundeger knyttet til fradragsretten for foretaket, dersom det
og FNH om & tilby investeringsportefgljer i ordineere innbetales innskudd og opparbeides rettigheter i pen-
livsforsikringsselskaper, dvs. om & oppheve skilletsjonsordningen i den perioden vedkommende yter sin
mellom livsforsikring med investeringsvalg og ordi- arbeidsinnsats i et annet foretak. Departementet fore-
neere livsforsikringsselskaper, viser departementet tislar pa denne bakgrunn at utvalgets utkast til bestem-
at det har ligget utenfor dette utvalgets mandat & vurmelse om arbeidstaker i annet foretak utgar.
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Departementet foreslar, i samsvar med utvalgets Komiteens medlemmer fra Frem-
utkast, at pensjonsordningen kan omfatte arbeidsgiveskrittspartiet mener det kan veere flere gode
0g annen person som ma anses som innehaver av forgrunner til a la det veere frivillig - og saledes et avta-
taket. Det vises til lovforslaget § 4-1 annet ledd. Kre-lespgrsmal mellom arbeidsgiver og den enkelte ar-
dittilsynet foreslas tillagt kompetanse til & gi neermerebeidstaker - hvorvidt ansatte skal ha medlemskap i
regler om hvilke personer som skal omfattes av bepensjonsordningen fra farste dag. Det kan veere hen-
stemmelsen. siktsmessig & innlemme arbeidstaker i pensjonsord-

Utvalget har foreslatt som en hovedregel at deningen f.eks. pa det tidspunkt fast ansettelse trer i
skal kreves pliktig medlemskap i folketrygden somkraft. Dette spgrsmalet har ogsad en kostnadsmessig
omfatter opptjening av pensjonsrettigheter for & kun-side rent administrativt for arbeidsgiver og pensjons-
ne bli medlem av pensjonsordningen. Departementedrdningen.
slutter seg til dette, jf. lovforslaget § 4-1 tredje ledd. Disse medlemmer mener ogsa at det bar
Dette har sammenheng med at en innskuddspensjongzere tillatt & innlemme arbeidstakere i pensjonsord-
ordning skal vaere et tillegg til folketrygdens ytelser. ningen fgr arbeidstaker fyller 20 ar, pA samme mate
Det kan av ulike arsaker veere gnskelig at ogsa arsom det bgr overlates til forhandlinger mellom ar-
beidstakere som ikke er pliktige medlemmer i folke-beidsgiver og arbeidstaker om arbeidstager skal tas
trygden skal kunne veere medlem av pensjonsordninepp i pensjonsordningen pa et senere tidspunkt enn
gen. Departementet foreslar derfor, i likhet med utvalfylte 20 ar. | tillegg til de fernevnte kostnadsmessige
get, at Kongen i forskrift kan gjgre unntak fra kravetsider, mener disse medlemmer at det er sunt at
om pliktig medlemskap i folketrygden med medlem- det er konkurranse mellom arbeidsgivere nar det gjel-
skap som omfatter opptjening av pensjonsrettigheterder a tilby de beste pensjonsordninger. Disse med-
Det vises til lovforslaget § 4-1 tredje ledd. Reglenele mmer gar mot Regjeringens forslag til § 4-2 fgrste
som foreslas her, er i samsvar med reglene i lov onog annet ledd. Disse medlemmer vil subsidizert
foretakspensjon. stemme for forslaget til § 4-2 fgrste ledd fra Kristelig

Etter utvalgets forslag skal arbeidstakere ha rett tiFolkeparti, Hayre, Senterpartiet og Venstre.
medlemskap fra de er 20 ar, likevel slik at arbeidsgi-
ver kan sette en lavere aldersgrense i regelverket for
ordningen. Alle arbeidstakere som ansettes av foreta-  10.2 Deltidsansatte og sesongarbeidere
ket og som fyller vilkarene for medlemskap, skal etter Sammendrag
utvalgets forslag opptas som medlemmer fra farste ar- . .
beidsdag i foretaket. Det foreslas ingen adgang for ar- _ Departementet viser til at et av forholdene som ble
beidstakere til & reservere seg mot & bli opptatt sorfftt OPP i Velferdsmeldingen var at deltidsansatte bur-
medlemmer i pensjonsordningen. Enkelte hgringsin9€ 9IS sterkere tilknytning til pensjonsordninger. | lov
stanser har reist innvendinger mot disse forslagené®M foretakspensijon er dette fulgt opp med en regel om

Departementet viser til at utvalgets forslag er i sam-Aat arbeidstakere som har en femdels stilling eller mer,

svar med reglene om rett til medlemskap i lov omSkal ha rett til medlemskap i pensjonsordningen. Ut-
foretakspensjon. Departementet finner det naturlig aY@!9€t har foreslatt en tilsvarende regel for innskudds-
reglene om rett til medlemskap i pensjonsordningen eP€nsionsordninger. Departementet slutter seg il ut-
like for innskuddspensjonsordninger og foretakspenalgets utkast, jf. lovforslaget § 4-2 tredje ledd. Ar--
sjonsordninger. Departementet slutter seg pa denn?eldstakere som har mindre enn en femdels stilling i
bakgrunn til utvalgets forslag. Det vises til lovforsla- foretaket, skal etter lovforslaget § 4-2 tredje ledd ikke

et § 4-2 fagrste og annet ledd. veere medlem av pensjonsordningen med mindre an-
gets g net er fastsatt i regelverket. Det fglger av dette at ar-
Komiteens merknader beidstakere som har en femdels stilling eller mer i
Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag foretaket, skal tas opp som mediem av pensjonsord-
til § 4-1. ningen.

Departementet viser til at utvalget har foreslatt at
Komiteens medlemmer fra Kristelig Fol- arbeidstakere som er sesongarbeidere, og som i lgpet
keparti, Heyre, Senterpartiet og Venstre ay &ret utfarer arbeid for foretaket som tilsvarer en
foreslar endringer i § 4-2, forste ledd, jf. kapittel 7. femdel av fulltidsstilling, skal ha rett til medlemskap i
pensjonsordningen. Departementet finner at bestem-
melsen bar gis en noe annen utforming, slik at det gja-
res klart at bestemmelsen vil veere i samsvar med den
tilsvarende bestemmelsen i lov om foretakspensjon.
Komiteens medlemmer fra Komite- Departementet foreslar etter dette at sesongarbeidere
ens flertall, alle unntatt medlemmene fra Frem-som i lgpet av aret utferer arbeid for foretaket som til-
skrittspartiet, slutter seg til Regjeringens forslag til svarer mindre enn en femdel av fulltidsstilling, ikke
§ 4-2 annet ledd. skal veere medlem av pensjonsordningen med mindre

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet og Sosialistisk Venstreparti slut-
ter seg til Regjeringens forslag til § 4-2 farste ledd
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annet er fastsatt i regelverket, jf. lovforslaget § 4-2arbeidstakere som har permisjon fra sin stilling for et
fierde ledd. Det foreslas videre at det kan fastsettes flastsatt tidsrom, og som forutsettes & gjenoppta arbei-
regelverket for pensjonsordningen at en sesongarbedet etter endt permisjon, skal veere medlem av inn-
der bare kan opptas som medlem dersom det arbegkuddspensjonsordningen i permisjonstiden. Det vi-
som er utfart i Iopet av de siste tre ar for hvert ar utgjgkes til lovforslaget § 4-3 farste ledd. Regelen foreslas
en femdel av fulltidsstilling. Dette gir arbeidsgiver § gjelde for permisjoner generelt, bade lovfestede og
mulighet til & stille vilkar om en fastere tilknytning til avtalefestede permisjoner. Lovfestede permisjoner
foretaket for sesongarbeidere tas opp i pensjonsortan veere permisjoner i forbindelse med sykdom, plik-
ningen. tig militeertjeneste, svangerskap og adopsjon. Avtale-
Utvalget har foreslatt at sesongarbeidere ikke skafestede permisjoner er permisjoner som arbeidstaker
tas opp som medlem av pensjonsordningen dersofjkke har krav pa etter loven, men som gis etter avtale
det ma legges til grunn at arbeidet i foretaket i det etmed arbeidsgiver. Dette kan for eksempel veere per-
terfglgende ar vil utgjgre mindre enn en femdel avmyisjoner i forbindelse med skifte av stilling. Regelen
fulltidsstilling. Bakgrunnen for dette forslaget er at ym at arbeidstakeren skal vaere medlem av pensjons-

det anses lite hensiktsmessig a skulle oppta en aggningen i permisjonstiden vil videre gjelde enten
beidstaker i pensjonsordningen nar det ma legges %ermisjonen er lannet eller ulgnnet.

grunn at et arbeidsforhold som oppfyller kravene til

en foemdel av fuIItldsst|II|_ng |k_ke vil vare lenger enn eidstakeren vil kunne fastsettes i forhold til arbeids-
ett ar. Departementet viser til at det ikke er fastsat

. . . akerens lgnn i permisjonstiden. Hvis det skal betales
noen tilsvarende regel i lov om foretakspensjon. De-

o oo~ innskudd til medlemmer som ikke har lgnn i permi-
partementet anser det ogsa som vanskelig a gi ”me“g'onstiden benvttes lann p& det tidspunkt vedkom-
entydige retningslinjer for hvordan en skal vurdere J ' y P P

sannsynligheten for at arbeidstakeren det kommend ende gar uti permisjon. Det er en forutsetning at d(_at
aret skal oppfylle medlemskapskriteriene. Det legge oretas en likebehandling av medlemmer med permi-
ogsa til grunn at adgangen til a fastsette i regelverke?lon' .

at sesongarbeidere ma ha utfert arbeid tilsvarende en Departementet foreslar, i likhet med utvalgets ut-
femdels stilling i de tre siste arene, langt p& vei bgikast, at arbeidsgiver i sitt regelverk for pensjonsord-
ivareta behovet for en fastere tilknytning til pensjons-ningen kan fastsette unntak fra hovedregelen om at ar-

ordningen. Departementet vil derfor ikke foresia enbeidstakere som har permisjon skal veere medlem av

Utvalget har lagt til grunn at innskuddet for ar-

slik bestemmelse. pensjonsordningen i permisjonstiden. Dette fglger av
lovforslaget § 4-3 annet ledd. Det foreslas at arbeids-
Komiteens merknader giver skal kunne fastsette seerlige regler om opptje-

Komiteens flertall, alle unntatt medlemme- hing av pensjon Mens permisjonen varer. Vide“? skal
' arbeidsgiver kunne fastsette at medlemskapet i pen-

ne fra Fremskrittspartiet, slutter segq til Regjermgenssjonsordningen skal opphare fra permisjonstidspunk-

forslag til § 4-2 ! redje og fjerde ledd om deltldsansattetet. Slike unntak skal bare kunne fastsettes for avtale-
0g sesongarbeidere. e - o
festede permisjoner, og ikke for permisjoner en har

Komiteens medlemmer fra Frem- 'etttilihenhold tillov. Det er videre en forutsetning
skrittspartiet viser timerknader under kap.10.1 at de_ regler arbeidsgiver fast_sgtter_, skal gjeld_e for alle
og mener det ber vaere adgang for arbeidsgivere & im@_rbeldstakert_a som har permisjon i henhold til a\_/tale.
lemme deltidsansatte og sesongarbeidere i pensjon&0rslaget er i samsvar med lov om foretakspensjon.
ordningen. Dette gir ingen automatisk rett til & vaere  Etter utvalgets utkast kan arbeidsgiver i regelver-
medlem av pensjonsordningen, men disse med ket for pensjonsordningen fastsette at arbeidstakere
lemmer ser ingen fornuftig motivasjon for & forby Som er permittert pd grunn av driftsinnskrenkinger
opptak i pensjonsordningen hvis dette er noe arbeidgn.v. skal fortsette som medlemmer av pensjonsord-
giver finner det hensiktsmessig & kunne tilby. ningen. Departementet slutter seg til dette og fremmer

forslag i samsvar med utvalgets utkast. Det vises til

lovforslaget § 4-3 tredje ledd. Forslaget er i samsvar

10.3 Arbeidstakere med permisjon med lov om foretakspensjon. Som utvalget har papekt
Sammendrag tar ikke bestemmelsen sikte pa permitteringer i forbin-

delse med arbeidsrettslige konflikter som streik eller

Departementet viser til at utvalgets forslag til reg- .
ler om medlemskap i pensjonsordningen for arbeids10ck-out, hvor arbeidsforholdet fortsetter selv om an-

takere som har permisjon er i samsvar med regleneﬁatte kan bli permittert under konflikten.
lov om foretakspensjon. Departementet er enig i at .
reglene om medlemskap ved permisjoner bgr veere Komiteens merknader

like for innskuddspensjonsordninger og foretakspen- Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag
sjonsordninger. Departementet foreslar etter dette atl § 4-3 om arbeidstakere med permisjon.
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10.4 Eldre arbeidstakere pensjon likevel kan fortsette som medlem av pen-
sjonsordningen nar dette falger av regelverket for ord-

Sammendrag . . . o
) i . ningen. Det vises til Innst. O. nr. 50 (1999-2000) pa
Departementet viser til at det bade for foretaks-gjyq 2g.

pensjonsordninger og innskuddspensjonsordninger er Departementet legger etter dette til grunn at til-

o B oy Svarende bestemmelse som oy om fretakspensior
9 ' ber foreslas for innskuddspensjonsordninger.

pensjon er gitt adgang til & utelukke nyansatte arbeids- o . .
takere som har mindre enn ti &r igjen til pensjonsalde. D€Partementet foreslar at fortidspensjonerte ar-

ren fra pensjonsordningen, har det sammenheng meifidstakere som hovedregel ikke skal veere medlem-
at det pa grunn av kombinasjonen av lang tjenesteti €' | Pensjonsordningen. Det vises til lovforslaget
og sluttlennsprinsippet i ytelsesordninger er store3 4-4 farste ledd. Innbetaling av innskudd og premier
kostnader forbundet med 4 ta eldre arbeidstakere innSk@l da opphare fra tidspunktet for fertidspensjonerin-
ordningen og ved senere lgnnsvekst for disse. Det gen. Etter I'ovfor.slaget 8§ 4-4 annet ledd kan det likevel
séledes hensynet til foretakenes pensjonsutgifter Obalstsettes i ordningens re_gelverk at arbeidstakere som
eldres konkurranseposisjon i arbeidsmarkedet sorfiottar Avtalefestet pensjon (AFP) kan fortsette som
har begrunnet denne saerregelen for eldre arbeidstakBledlem av pensjonsordningen. Foretaket kan i sa fall
re. Det vises til Ot.prp. nr. 47 (1998-1999) Lov om fortsatt betale innskudd og premier for arbeidstakeren.
foretakspensjon p& side 68. Departementet er enig Ettersom arbeidstakere i en AFP-ordning ikke
med utvalget i at disse hensyn ikke gjgr seg gjeldendienger mottar Ignn, blir det spgrsmal om hvordan de
i samme grad for innskuddspensjonsordninger, etterérlige innskuddene skal fastsettes. Departementet vi-
som slike ordninger ikke bygger pa noe slutt-ser til at det i lovforslaget § 6-5 tredje ledd er gitt reg-
lgnnsprinsipp. Det konkurransefortrinn for eldre ar-ler om at arlige innskudd for arbeidstakere som vil
beidstakere som eventuelt foreligger ved a kunne stfortsette pensjonssparingen etter at medlemskapet er
utenfor en pensjonsordning bestar dermed bare i lavespphart, ikke kan overstige det belap, justert for ut-
re lgnnskostnader. Departementet har i likhet med utviklingen i folketrygdens grunnbelgp, som ble innbe-
valget kommet til at hensynet til likebehandling av talt til alderspensjonskontoen siste ar arbeidstakeren
samtlige arbeidstakere bgr veie tyngst i denne samsar medlem av pensjonsordningen. Departementet
menheng. Det foreslas derfor ikke seerregler for eldréegger til grunn at dette ber utgjere et tak for fastset-

arbeidstakere i innskuddspensjonsordninger. telse av innskudd ogsa for arbeidstakere som mottar
' Avtalefestet pensjon. Departementet vil samtidig pre-
Komiteens merknader sisere at AFP-pensjonister som er medlemmer av en

Komiteens flertall , alle unntatt medlemme- innskuddspensjonsordning, ikke Samtldlg kan fortset-
ne fra Fremskrittspartiet, er enig i at det ikke ber inn-té pensjonssparing etter forslaget § 6-5 pa egen hand.
fares seerregler for eldre arbeidstakere i innskudds- Departementet viser videre til at utvalget i sitt ut-
pensjonsordninger. kast til § 4-4 har foreslatt at dersom den fgrtidspensjo-

nerte arbeidstakeren fremdeles har deltidsstilling i

Komiteens medlemmer fra Frem- foretaket, skal det betales innskudd for arbeidstakeren
skrittspartiet viser til at det gir eldre arbeidstake- tilsvarende dennes stillingsandel. Departementet er
re et konkurransefortrinn & std utenfor pensjonsordenig med utvalget i at en fartidspensjonert arbeidsta-
ningen ogsa nar det gjelder en innskuddsbasert petker som arbeider deltid i foretaket, fortsatt har krav pa
sjonsordning. Disse medlemmer ser ingen godnnskudd tilsvarende sin lgnn og stillingsandel pa lik
grunn for & palegge arbeidstakere & veere medlem dinje med andre arbeidstakere som arbeider deltid i
pensjonsordninger hvis de selv ikke vil. Dette gjelderforetaket. Dette faglger etter departementets syn direk-
imidlertid ikke bare eldre arbeidstakere, men alle arte av lovforslaget § 4-2 tredje ledd om deltidsansatte.
beidstakere. Disse medlemmer mener séledepepartementet anser det derfor ikke ngdvendig & ha
generelt at det mé veere tillatt & std utenfor pensjonsen szerskilt regel om dette for fertidspensjonerte ar-

ordning etter eget gnske. beidstakere, og foreslar at regelen tas ut.
10.5 Fartidspensjonerte arbeidstakere Komiteens merknader
Sammendrag Komiteen er kjent med at det er satt ned et fo-

Departementet viser til at det i Ot.prp. nr. 47 rum for seniorpolitikk. En del av forumets oppgaver/
(1998-99) Lov om foretakspensjon ble foreslatt at fgr-mandat er & vurdere forholdet mellom pensjonsord-
tidspensjonerte arbeidstakere ikke skulle veere medringer og mulighetene for & gi arbeidstakere som nzer-
lemmer av pensjonsordningen. Under behandlingemer seg eller passerer pensjonsalderen gkte incentiver
av forslaget i finanskomiteen gikk et flertall i komite- til & forbli yrkesaktive, samtidig som de som har be-
en inn for at arbeidstakere som mottar Avtalefestetov for det skal kunne tre tilbake fra yrkeslivet.
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Komiteens flertall, alle unntatt medlemme- Regelen er i Ot.prp. nr. 47 (1998-1999) Lov om fore-
ne fra Fremskrittspartiet og Hayre, slutter seg til Re-takspensjon begrunnet med at det er viktig a legge til
gjeringens forslag til § 4-4 om fartidspensjonerte ar-rette for at eldre og pensjonerte arbeidstakere kan sta
beidstakere. Disse medlemmer viser til at be-i arbeid etter inntrédt pensjonsalder. Det vises her til
stemmelsene om medlemskap i ordning opprettet ettemt denne fleksibiliteten ma gjelde ogsa dersom ved-
lov om innskuddspensjon bygger pa de regler som ekommende gnsker & fortsette i redusert stilling. De
vedtatt av Stortinget i lov om foretakspensjon. Lov- samme hensyn gjgr seg etter departementets syn gjel-
forslaget § 4-4 er identisk med vedtatte lov om fore-dende for arbeidstakere i innskuddspensjonsordnin-
takspensjon § 3-10. Disse medlemmer vil under-ger. Departementet foreslar etter dette en tilsvarende
streke at det ikke bar legges opp til forskjellige reglerregel for arbeidstakere i innskuddspensjonsordninger
i lov om innskuddspensjon og lov om foretakspensjonsom fortsetter i fulltidsstilling eller deltidsstilling i

pa dette punktet. foretaket etter oppnadd pensjonsalder. Det vises til
lovforslaget § 4-5.
Komiteens medlemmer fra Frem- Departementet viser til at det sentrale i forhold til

skrittspartiet og Hayre viser til at ifglge lov- at arbeidstakerne skal beholde sitt medlemskap i pen-
forslaget § 4-4 farste ledd skal fgrtidspensjonerte arsjonsordningen, er at arbeidstakerne i slike tilfeller
beidstakere ikke veere medlem av pensjonsordningerhar krav pa innskudd og premier ogsa i tiden etter opp-
Ifglge § 4-4 annet ledd kan imidlertid arbeidstakernddd pensjonsalder. Departementet foreslar at ordly-
som mottar Avtalefestet Pensjon (AFP) fortsette sonden i lovforslaget § 4-5 utformes slik at dette kommer
medlem av pensjonsordningen nar dette falger av reklarere frem.
gelverket. Disse medlemmer erenigiprinsippet  Departementet viser til at utvalget i sitt utkast il
om at fgrtidspensjonert arbeidstaker ikke skal kunneg 4-5 annet ledd har foreslatt at arbeidstakerens rett til
veere medlem av pensjonsordningen, men mener dejtbetaling fra pensjonsordningen skal bortfalle s& len-
ikke finnes relevante argumenter for en forskjellsbe-ge og i samme forhold som arbeidstakeren mottar
handling av AFP-pensjonister og gvrige fortidspen-ignn fra foretaket. Departementet viser til at for ar-
sjonerte med hensyn til medlemskap i innskuddspenpeidstakerne som p& denne maten fér utbetalt en andel
sjonsordninger i arbeidsforhold. Denne forskjellsbe-ay sin pensjon i en periode, kan det fremsté& som enkelt
handlingen kan bare fiernes ved at ogsa AFP3 velge redusert utbetalingsperiode og dermed fa gket
pensjonister omfattes av hovedregelen i regelverket. det utbetalte belgpet. Bestemmelsen vil dermed ikke
Disse medlemmer viser til at det har veert etha den gnskede effekt. Departementet mener at ar-
tungtveiende prinsipp for pensjonsopptjening i skatteheidstaker likevel bgr ha anledning til & velge redusert
stimulerte pensjonsordninger at man har deltatt i arytbetaling av pensjon i den perioden etter pensjonsal-
beidslivet. Mulighet for fortsatt pensjonsopptiening der da arbeidstaker mottar lgnn fra samme eller annet
etter at man er fgrtidspensjonert gjer fartidspensjoneforetak, og har foreslatt slik adgang i forslaget, jf. om-
ring mer attraktivt, og en slik mulighet forsterker der- tale i avsnitt 9.3.4 i proposisjonen. Departementet

med tendensen til lavere gjennomsnittlig pensjoneforeslar derfor ingen bestemmelse som i utvalgets ut-
ringsalder. kast.

Disse medlemmer har lagt stor vekt pa & sti-
mulere til hay yrkesdeltaking blant eldre for & begren- Komiteens merknader
se gkningen i forsgrgingsbyrde for fremtidens yrkes-
aktive. Ved siden av a redusere forsgrgingsbyrden vi{
hay yrkesdeltaking blant eldre i seg selv bidra til gkt
verdiskapning og velferd i samfunnet. | forbindelse ren.
med behandlingen av lov om foretakspensjon fant vi
det rimelig at det stilles krav til de skattestimulerte
foretakspensjonsordninger som bidrar til en gnsket

Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag
il 8 4-5 om arbeidstakere som har nadd pensjonsalde-

11. INNSKUDDSPLANEN

samfunnsutvikling, der tendensen til gkt tidligpensjo- 11.1 Utforming av arlige innskudd
nering reverseres. Sammendrag
10.6 Arbeidstakere som har nadd Departementet mener at det i en skattefavorisert

ordning ma gis retningslinjer for utformingen av de
arlige innskudd, bl.a. for & unnga at utformingen i for
Sammendrag stor grad &pner for seerbehandling av enkelte grupper
Departementet viser til at det i lov om foretaks- i foretaket. En bgr ogsa unnga at enkelte grupper av
pensjon er fastsatt at arbeidstakere som fortsetter drbeidstakere far en sveert hgy samlet pensjon fra fol-
fulltidsstilling eller deltidsstilling i foretaket etter ketrygden og foretakspensjonsordning sett i forhold
oppnadd pensjonsalder, skal beholde sitt medlemskatil tidligere lgnnsinntekt. Det ville trolig oppfattes
i pensjonsordningen og ha rett til fortsatt opptjening.som urimelig, ogsa i forhold til andre grupper av yr-

pensjonsalderen
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kesaktive, om en skattefavorisert ordning kunne brudil et annet som ledd i arlige forhandlinger om Ignn
kes til & gi en samlet pensjon som var hgyere enn tidn.v. uten betydelige administrative kostnader. Fler -
ligere Ignn. Pensjonsinnskudd er en del av den enketallet fremmer fglgende forslag:

tes lgnns- og arbeidsforhold, og vil avveies mot lgnn.  giqrtin A s : :
o ; : get ber Regjeringen foresla endringer i
Ogsa for den enkelte arbeidstakeren vil det som regey 5_1 oy, alminnelige regler for innskuddsplanen i til-

Veere a foretrekk_e a_fa en noe hgyere lann i dag'e ytning til den varslede proposisjonen om endringer
meget hgy pensjon i framtiden. Departementet visey

<) X VIS€[ov om foretakspensjon for & ivareta denne intensjo-
samtidig til at utvalgets forslag gir flere alternativer o, pd en hensiktsmessig mate.»
og kun gir rammer for utformingen av innskuddet i det
enkelte alternativ. Departementet mener at en slik
fleksibilitet gir stor mulighet til & tilpasse ordningen
til behovene i det enkelte foretak, og gir sin statte til
denne utformingen, jf. foreslatt § 5-3.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet og Sosialistisk Venstreparti slut-
ter seg til Regjeringens forslag til 8 5-1 og 8§ 5-3 (1).
. ST : Disse medlemmer viser til at bestemmelsen
Departementet viser til ati en innskuddspensjonsy forslaget § 2-5 ikke er til hinder for endringer av inn-
ordning er innskuddets starrelse helt sentralt for deRy,jyssatsene. Bestemmelsene om utformingen av
framtidige ytelsen. Det er derfor viktig at arbeidstakerjn hqy ddsplanen gir ogsa stor fleksibilitet til & tilpasse
far informasjon om innskuddets niva, og hvilke inn- j,nq1ddene til situasjonen det enkelte foretak. Vide-

skudd vedkommende kan vente seg framover. Depaly, o innskuddsfondet godt egnet som et bufferfond

tementet deler derfor ikke NARFs oppfatning av atggm det kan betales til i «gode» tider, og trekkes pé i
det ikke er behov for noen innskuddsplan. Departe-«dér”ge»_ Disse medlemmer mener at det 0gs&

”?e”te} sersamtidig at det vil veere adgang for_ arb_eidsmé legges vekt pa at arbeidstakerne skal kunne fgle
giver a endre pensjonsplanen, noe som kan gi uakkeg—eg trygge p& pensjonsplanen.

het m.v. for arbeidstakerne, men viser til at slik ad- “Hicce medlemmer vil videre peke pa at skat-

gang vil veere begrenset av de gvrige avtaleqygriseringen blant annet er begrunnet med det an-
arbeidsgiver og arbeidstaker inngar. | denne sammen, . arbeidsgiver patar seg med & ha en slik ordning.

heng vil departementet peke pa at den enkeltes afy, Jemivar i 2 ; ”
beidskontrakt skal inneholde en spesifisering av medPVIs arbeidsgiver ikke patar seg vesentlig ansvar, fal

X . X . ~“ler denne begrunnelsen bort.
lemskapet i foretakets pensjonsordning, jf. arbeids- Disse medlemmer vil videre peke pa at ad-
miljgloven § 55. Departementet vil ogsa peke pa at e

viss adgang til & endre innskuddsplanen kan bidra tipo 9 tl innbetaling fra medlemmene selv vil innebae-
gang . P e at disse, i tillegg til fordelene ved & motta innskudd

tter innskuddsplanen, vil f en individuell adgang til

pensjonsordning for sine ansatte. s ; : . , :
. pare til alderspensjon gjennom ordningen. Disse
| utkastet § 5-3 farste ledd bokstav d foreslar Uty o [emmer viser til at det ikke er noe i lovforsla-

valget atinnskuddene skal kunne fastsettes etter reglgfet som forhindrer at de ansatte oppretter IPA-kontak-
som avspeiler tidligere forslag til utforming av pen- o i samme institusjon som pensjonsordningen er

sjonsytelser i Ot.prp. nr. 47 (1998-1999) Lov om fore- o yrettet, 0g at foretaket patar seg en administrativ
takspensjon. Departementet vil vise til at utformmgenoppga\,e hvis det er hensiktsmessig.

i endelig vedtatt lov om foretakspensjon er noe endret,
og foreslar derfor at samme endring gjennomfares i Komiteens medlemmer fra Frem-
bokstaven her. Dette farer til at foreslatt § 5-3 fmSteskrittspartiet og Heyre mener de ansatte selv

ledd bokstav d vil apne for at det for hvert medlem kany, g 8 mylighet til & innbetale til innskuddsordningen.
fastsettes et belgp, beregnet pa grunnlag av ulike Pr%egjeringen har i proposisjonen awvist en slik mulig-
. %et. Disse medlemmene mener langt flere bedrifter vil
som ligger under 6 G og de deler av lennsgrunnlagetyyrette innskuddsordning dersom de ansatte selv kan
som ligger mellom 6 og 12 G. For gvrig er departe-pigra med egne innskudd. Egenandel fra arbeidstaker-
mentets forslag til § 5-3 forste ledd tilsvarende utval-ng or dessuten relativt vanlig i ytelsesbaserte tieneste-
gets utkast. pensjonsordninger. Undersgkelser gjengitt i proposi-
. sjonen viser at dette i hovedsak gjelder mindre bedrif-
Komiteens merknader ter. | om lag 18 pst. av bedriftene med tjenestepensjon
Komiteens flertall, alle unntatt medlemme- etter skatteloven betaler de ansatte en egenandel. Det-
ne fra Arbeiderpartiet og Sosialistisk Venstreparti,te utgjar om lag 10 pst. av medlemmene i ordningene.
mener at innskuddene bgr kunne tilpasses foretakenes | noen bedrifter kan dessuten innbetalingene fra
gkonomi og inngd p& en hensiktsmessig méate i de &arbeidsgiver bli relativt lave i enkelte ar. | slike tilfel-
lige forhandlingene mellom partene i arbeidslivet. Detler kan det veere hensiktsmessig at arbeidstakeren kan
ber veere fleksible muligheter til & variere innskudde-betale inn noe til pensjonsordningen pa egen hand.
ne fra ar til ar ut fra foretakenes gkonomi. Det bgr Disse medlemmer mener i tillegg det indivi-
veere apning for at innskuddssatser kan endres fra et duelle aspektet ved innskuddsordningen taler for at
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det bar legges til rette for at arbeidstakerne selv katet i den avtalen sominngas. | en innskuddsordning vil
betale inn til ordningen. Summen av arbeidsgivers oglet veere innskuddet arbeidsgiver og arbeidstaker inn-
arbeidstakers innbetaling ma imidlertid ikke overstigegar en avtale om, og det er derfor rimelig at likhets-
maksimalsatsen hvert enkelt ar. Disse medlem-vurderingen knyttes til innskuddets starrelse. | en
mer mener en slik ordning lett kan innpasses i alterytelsesbasert ordning er avtaleforholdet prinsipielt
nativet med individuelle plasseringer. | de kollektive svaert forskjellig fra innskuddsordningene, i og med at
plasseringsalternativene vil det veere ngdvendig medvtaleforholdet da er knyttet til en bestemt arlig ytelse
dobbelt kontofaring, en for arbeidsgivers og en for ar-malt som andel av sluttlgnn. Departementet vil minne
beidstakers innbetaling. Konsekvensene blir noe hgyem at i en innskuddsordning vil arlig ytelse bl.a. kun-
ere utgifter til administrasjon. Disse medlemmer ne pavirkes betydelig av avkastningen, og at forholdet
mener likevel dette vil vaere billigere enn & adminis-mellom medlemmenes innskudd bare er ett element
trere en innskuddsordning og en annen pensjonsordor & forklare forholdet mellom de &rlige ytelser de se-

ning, f.eks. IPA, hver for seg. nere vil motta. Det bemerkes ogsé at forholdet mellom
innbetalinger for kvinner og menn avhenger bl.a. av

11.2 Forholdet mellom kvinner og menn omfanget av ordningen. Som omtalt i utredningen vil
Sammendrag premiene veere hgyere for kvinner enn for menn hvis

rerningen kun omfatter alderspensjon. Hvis den ogsa

Departementet har merket seg synspunkter so g S .
gar ut pa at arlig utbetaling bar veere lik, og at forven_omfatter ufgre- og etterlattepensjon, er imidlertid pre-

tet samlet utbetaling ikke er relevant. Bakgrunnen fofmien omtrent de_n samme. .
spgrsmélet er at i gjennomsnitt vil en kvinnelig pen- | lovens kapittel 7 foreslar departementet at min-
sjonist leve om lag 4 &r lenger enn en mannlig pensjoSte Utbetalingstid for ytelser fra innskuddspensjon
nist. Det betyr at pensjonsutbetalingene i gjennom-SkaI veere ti ar. V_|d§are foreslas de_t at pen_slonlsten selv
snitt skal finansieres i flere &r for en kvinne enn for enSkal ha adgang til a velge utbetalingsperiodens lengde
mann. | NOU 1994: 6 side 141-142 beskrev PensjonsPa pensjoneringstidspunktet. Slik utbetaling skal etter

forsikringsutvalget (Hyllandutvalget) dette forholdet forslaget kunne foretas av alle typer institusjoner, dvs.
slik: bade som spare- og forsikringskontrakter. Departe-

«Et annet aspekt ved ytelsesbaserte ordninger mentet viser til at forholdet mellom ytelsenes utbeta-
at premiesummen beregnes for arbeidsstokken undgﬂngsperlode for kvinner og menn dermed ikke vil
ett, og den enkelte er sikret en ytelse som stér i forhol§ére av sentral betydning i innskuddsordninger. Den
til tidligere inntekt og tjenestetid uavhengig av kjen- enkelte vil selv kunne velge utbetalingsformer der ar-

netegn for gvrig. Dette favoriserer bl.a. kvinner somjig utbetaling blir den samme for menn og kvinner,

gruppe f)a grunn av den statistisk sett lengre levetidenyiit ait annet likt. Departementet mener at ordningen
Fors Le len i levetid mellom kjgnnene inngar i de ak-

tuariske beregningene bak premiebelapet, men utforStter dette ogsé oppfyller de likestillingskrav som he-

o

mingen av ordningen tilslgrer at det foregar en omfor-ingsinstansene har nevnt. Departementet vil ogsa
d_elln_E. | en innskuddsbasert tjenestepensjonsordningise til at felles tariffer i forsikring vil fare til at menn
) SIS il O ISR e Yo 27k sed, v 4 ubetalt hayere pension glennom bark eler
og menn. En kvinne vil da ved pensjonsalder ha lik fondsfo.rvaltnlngssels_kap enn - gjennom. forsikring.
stor pensljonsformue som en mann med samme inf2€tte vil kunne fgre til at forsikring ikke blir konkur-
tektsprofil, men den gir grunnlag for lavere pensjon.ransedyktig i utbetalingsperioden.
e A OE K BETSATL . Departementet iser il at estemmlsen av pre-
ke negativt pa kvinners yrkesmuiigheter.» _mleberegnlngsgrunnlaget !kke er knytf[et til lov om
innskuddspensjon eller tjenestepensjoner spesielt,

Som sitatet fra Pensjonsforsikringsutvalget illus-men er knyttet til forsikringsvirksomhetsloven, hvor
trerer, vil uttrykket likebehandling ha mange aspekter§ 7-6 stiller krav om at et forsikringsselskap skal be-
nér det betraktes sammen med pensjonsordninger i afytte premier som star i rimelig forhold til den risiko
beidsforhold. Fra et skonomisk synspunkt kan likhet jSom overtas og i forhold til selskapets gkonomi. Den
samlet utbetaling veere viktigst, men det har ogsa veegrlige premien i livsforsikringsprodukter settes ut fra
pekt pa at likhet i &rlig utbetaling er viktig. | et sosial- hvor sannsynlig det er at personer der fgr utbetaling
forsikringssystem som folketrygden er det naturlig atskal skje. Dette varierer etter kjgnn og alder. Premien
arlige ytelser er like for kvinner og for menn. | ordnin- avhenger ogsa av alder, slik at eldre er dyrere enn yn-
ger som er knyttet til et arbeidsforhold, kan det deri-gre. Denne effekten er mye sterkere enn kjgnnsfor-
mot argumenteres for at det sentrale ma veere lik Igngakjellen. Den informasjon som benyttes mé vaere ob-
til kvinnelige og mannlige arbeidstakere for sammejektiv, veere like tilgjengelig for kunde og forsikrings-
arbeid, og at kvinner og menn har samme adgang telskap og ha klar statistisk sammenheng med
andre lgnnsrelaterte ytelser. sannsynligheten for at forsikringstilfellet skal inntre.

Departementet vil bemerke at det synes relevantda Departementet gjgr oppmerksom pa at for livsel-
knytte vurderingen av «likhet» til det sentrale elemen-skapene ville felles tariffer bety at de bgr ha omtrent
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samme fordeling av kvinner og menn blant sine kun-slaget § 5-3 annet ledd at det skal vaere adgang til a be-
der. Hvis de har flere kvinner, vil de matte utbetaletale hgyere innskudd for kvinner, slik utvalget foreslo.
pensjoner i flere ar enn lagt til grunn i tariffen, og der-Mulighet til & fastsette i pensjonsplanen om kvinner
med tape penger. Hvis de har flere menn blant singkal ha samme eller hgyere innskudd enn menn, gjar
kunder, vil de utbetale pensjoner i feerre &r. Det faredet mulig & ta hensyn til forhold p& den enkelte ar-
til at overvekt av menn vil gi starre overskudd. Innfg- beidsplass, og til helheten i pensjonsordningen, for
ring av felles tariffer ville dermed medfare at det for- eksempel om det ogsa inngar ufagre- og etterlatteytel-
retningsmessig gunstige for livselskapene ville veere &er. | denne sammenheng vil departementet bemerke
innrette markedsfgring m.v. mot menn, og dermed aht det er forskjellene knyttet til engangsinnskudd ved
kvinner kunne fa et darligere tilbud fra bransjen. Etg7-ars alder som er relevant, og det kan synes som om
forsikringsselskap som taper penger, vil f& soliditets-enkelte haringsinstanser har fokusert pa andre for-
problemer, og kunne komme i den situasjonen at dedkjeller. Den relevante forskjellen utgjer om lag 10
ikke kan utbetale de garanterte pensjoner pa sikt.  pst. ved livsvarige pensjonsytelser. Fordi den enkelte
Departementet antar at en méate & utlikne virkninkan velge utbetalingsform og -tid selv, foreslar depar-
gen av at forsikringsselskapene har ulik sammensetementet at foretaket kan sette forskjellen lavere enn
ning av menn og kvinner, kunne veere & opprette egette, dvs. mellom null og 10 pst. Departementet vil
fellespool som tilfares overskudd fra ordninger meddessuten ta initiativ til at spgrsmalet om kjgnnsngytra-
mange menn og som dekker underskudd i ordningefe premier utredes pa bred basis.
med mange kvinner. En er likevel avhengig av at sam-
let fordeling pa kvinner og menn er identisk med den Komiteens merknader
som legges til grunn for fellestariffen, slik at poolen
vil fa tilfgrt nok midler om tjienestepensjonsdekningen
blant kvinner tiltar over tid. Det vil ogsa veere spgars-

mal knyttet for eksempel til tildeling fra poolen etter- . 2 . :
som medlemmets pensjonskapital ved pensjonsald&urderinger nar det gjelder forholdet mellom kvinner
0g menn, og slutter seg til Regjeringens forslag til § 5-

vil avhenge av antall innbetalingsér, avkastning pd
midlene og lgnnsprofil gjennom innbetalingstiden.s(z)-
Gjennomfgring av et slikt prinsipp ma ogsa gjeres _ )
innen ufgrepensjon og pensjoner til etterlatte, og hvor Komiteens medlemmer fra Arbeider-
virkningen av kjgnn er annerledes enn for alderspenP@rtiet vil peke pa at ordningen med en innskudds-
sjon. Departementet antar at en slik pool ville krevedasert ienestepensjon synliggjer at det er ngdvendig
betydelig administrasjon og offentlige statte- og ga-a betale inn mer for kvinner enn for menn, hvis kvin-
rantiordninger. ner skal fa utbetalt Ilke' mye hvert ar i en livsvarig pen-
Departementet viser til at utenlandske forsikrings-Sjon- Arsaken er at kvinner har hgyere forventet leve-
selskaper ikke vil kunne palegges & bruke felles tarif2lder enn menn. | lovforslaget er det apnet for a betale
fer. Utenlandske selskaper vil dermed kunne mariNn €n hgyere premie for kvinner enn for menn. Bade
kedsfare seg overfor menn og foretak med mannlig bruke og a ikke bruke denne muligheten gir ulik be-
flertall i Norge med en lavere premie for samme al-nandling av kvinner og menn, som kvinner taper pa.
derspensjon. Dette vil stille utenlandske selskaper i eli@yere premie for kvinner gjer det dyrere a ansette
konkurransemessig bedre stilling enn norske, og sarrkvinner, og kan fgre til at det blir vanskeligere for
tidig fere til at norske forsikringsselskap har faerrekvinner pa arbeidsmarkedet. Lik premie gjar at kvin-
menn blant sine medlemmer enn lagt til grunn i beregnene far en mindre &rlig pensjon enn mennene, selv
ningsgrunnlaget. Fordi det er menn som i gjennomom kvinnene har tjent like mye og har arbeidet like
snitt der tidlig og etterlater innbetalte pensjonspremi-lenge som sine mannlige kolleaer. Dette gjelder der-
er til kvinner, vil dette fare til at selskapet far lavere som pensjonskapitalen konverteres til en pensjonsfor-
overskudd, noe som kan sette alle pensjonene i fare sikring. Ulik premie for kvinner og menn er ikke knyt-
dag er det lite grenseoverskridende virksomhet innettet spesielt til lov om innskuddspensjon, men til for-
livsforsikring, men det antas at EUs indre marked blirsikringsvirksomhet i sin alminnelighet. Disse
mer virksomt ogsa pa dette omradet, jf. bl.a. Konkur-medlemmer mener at det er viktig & finne fram til
ranseflateutvalgets papekning av behovet for & ha etrdninger som ikke forskjellsbehandler kvinner og
norsk regelverk som ikke skiller seg for mye fra andremenn, verken i arbeidslivet eller som pensjonister.
E@S-land, slik dette er omtalt i NOU 2000: 9. Disse medlemmer er derfor forngyd med at de-
Departementet anser det forslaget som er lagt tipartementet vil nedsette et utvalg som skal utrede
grunn i proposisjonsutkastet & gi en god balanse mebpgrsmalet om kjgnnsngytrale premier pa bred basis.
lom hensynet til likebehandling av kvinner og menn, Dette utvalget ma komme med konkrete forslag til
til kvinners stilling i arbeidsmarkedet og til forsik- lovendringer, som kan sikre likestilling pa dette omra-
ringsfaglige sparsmal. Departementet foreslar i for-det.

Komiteens flertall, alle unntatt medlemme-
ne fra Kristelig Folkeparti, Senterpartiet, Sosialistisk
Venstreparti og Venstre, slutter seg til Regjeringens
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Komiteens medlemmer fra Kristelig supplerende pensjonsordninger har som siktemal a
Folkeparti, Senterpartiet, Sosialistisk kompensere for folketrygdens knekkpunkt, og dette er
Venstreparti og Venstre mener ordningen fullt mulig i foretakspensjon.
med innskuddspensjon reiser viktige likestillingspoli- Departementet vil for gvrig vise til at vedtatt lov
tiske og likestillingsrettslige spgrsmal. Disse med - om foretakspensjon begrenser ytelsen for lannsgrunn-
lemmer legger vekt pa & finne frem til ordninger lag opp til 6 G pa 100 pst. av lgnn, og for lgnn fra 6 G
som ikke forskjellsbehandler kvinner og menn somtil 12 G pa 70 pst. av G, jf. omtale i avsnitt 2.4. For
pensjonister, og som heller ikke farer til at kvinnelig lgnnstakere med lgnnsgrunnlag lik 12 G, vil maksimal
arbeidskraft blir dyrere enn mannlig arbeidskraft. pensjonsprosent under lov om foretakspensjon veere
Disse medlemmer viser til at Regjeringen vil 85. Departementet kjenner ikke til at det eksisterer
legge frem forslag om endringer i lov om foretakspen-pensjonsordninger som har en sa hgy pensjonsprosent
sjon. Disse medlemmer vil i den forbindelse i dag.
fremme forslag om Iivslang utbetaling. Hensikten Samme innskudd som andel av lgnn for alle
med en pensjonsordning er & kompensere for bortfalgnnsniva, slik dette lovforslaget gir anledning il, vil-
letav inntekt gjennom hele pensjonsalderen, og da bge derfor veere en radikal endring i forhold til praksis i
0gsa pensjonsordninger som gir rett til skattefradragoretakspensjon, om det utgjorde eneste mulighet.
veere det. Disse medlemmer mener pad dennender den forutsetning at maksimalandelen settes slik
bakgrunn at Regjeringen ma legge fram for Stortingett arlig total ytelse opp til 6 G normalt ikke kan for-
h\{ordan d_ette kan gjennomfgres med fortsatt lik preventes & overstige 100 pst. av lgnn, mener departe-
mie for kvinner og menn. mentet likevel at et slikt alternativ har flere gunstige

trekk. Departementet ser samtidig at det er en lang

Komiteens medlemmer fra Kristelig praksis for & tillate foretakspensjoner med skattefor-
Folkeparti, Senterpartiet, Sosialistisk del som motvirker folketrygdens fordelingsprofil. De-
Venstreparti og Venstre fremjar fglgjande partementet mener pa denne bakgrunn at forholds-
forslag: messighet i innskuddspensjon bgr ha som utgangs-

punkt at pensjonsinnskuddet for inntekt ut over 6 G

«I lov om innskuddspensjon skal § 5-3 (2) utga.»kan veere inntil to ganger hgyere enn for inntekt under

6 G, og foreslar at lovteksten i § 5-2 fgrste ledd endres
tilsvarende.

Sammendrag Komiteens flertall, alle unntatt medlemme-

Departementet vil vise til at mange hgringsinstan-ne fra Kristelig Folkeparti, Senterpartiet, Sosialistisk
ser har veert kritiske til utformingen av forholdsmes- Venstreparti og Venstre, slutter seg til Regjeringens
sighetsprinsippet. Samtidig vil departementet igjenforslag til 8 5-2 om forholdsmessighetsprinsippet.
vise til at Stortinget ved behandlingen av lov om fore-
takspensjon vedtok adgang til ned til ti &rs opphgren- Medlemene i komiteen fra Kristeleg
de ytelser i foretakspensjonsordninger. | lovens kapitFolkeparti, Senterpartiet, Sosialistisk
tel 7 foreslds at dette gjgres gjeldende ogsa i innvVenstreparti og Venstre visertierknad un-
skuddspensjonsordninger, og at valgfriheten knytteder kap. 11.2 og fremjar fglgjande forslag:
til utbetalingstid for pensjonskapital legges til med-
lemmene. Dette innebeerer at det ikke vil veere noe «llov om innskuddspensjon i arbeidsforhold skal
grunnlag for beregninger av forventet pensjonsytelses 5-2 (2) lyde:
medlemmene i mellom. Departementet foreslar derfor
at farste ledd i § 5-2 erstattes av et forholdsmessig
hetskrav som er enklere & relatere til innskuddspen

Ved anvendelsen av bestemmelsene i farste ledd
Skal det tas hensyn til at kvinner som regel har lengre
[evealder enn menn.»

sjon.
Forholdsmessighetsprinsippet, slik det er formu-
lert i lov om foretakspensjon, tar utgangspunkt i sum- 11.4 Grenser for de &rlige innskudd
men av beregnet folketrygd og foretakspensjon. Den-
ne summen skal ikke utgjare en hgyere andel av lgnn Sammendrag

for hgytlante enn for lavtlgnte. Folketrygdens ytelser  Departementet har merket seg at det er stor grad
har knekkpunkt ved 6 G, slik at kompensasjonsgrademav enighet blant hgringsinstansene om at det bgr veere
for inntekt ut over 6 G er lavere enn kompensasjonsbegrensninger pa de arlige innskudd som kan gjares i
graden for inntekt under 6 G. Ytelsen fra pensjonsorden innskuddsordning, og at flere av hgringsinstansene
ningen isolert sett gker derimot med stigende Ignnhar tatt opp spgrsmalet om nivaet pa maksimalsatsene
bade som absolutt belgp og som andel av Ilgnn. Mang®ed henvisning til beregningene i Rapport om hoved-
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spgrsmal ved innskuddsbasert pensjon fra en arbeidpensjonsgivende Ignn lik 6 G i dag (dvs. om lag
gruppe nedsatt av Finansdepartementet i 1998, jf. bre?B0 000 kroner ut fra G lik 46 950 kroner) og en vide-
omtale ogsa i vedlegg 2 i NOU 1999: 32. re lgnnsvekst pa 3 pst. i aret, vil endelig pensjonsfor-
Flere haringsinstanser foreslar at innskuddsgrenmue ved pensjonsalder vaere om lag 500 000 kroner
sene ikke fastsettes i forskrift. Et alternativ til forskrift med arlige innskudd i 35 ar utformet som 2 pst. av
er at grensene, som andre grenser i skatteoppleggé#nn ut over 3 G og oppnadd avkastning lik 6,5 pst.
vedtas i sammenheng med de arlige skatteoppleggen®ette vil gi en arlig utbetaling fra innskuddsordningen
Det er neppe behov for s& hyppig vurdering av slikepd om lag av 70 000 kroner i ti &r. En utbetaling i den-
innskuddsgrenser. Departementet viser til at satsenee starrelsesorden vil i dette tilfellet tilsvare en kom-
bgr ses i sammenheng med hva slags avkastning sopensasjonsgrad p& om lag 9 pst. av lgpende lgnn rett
oppnas og som kan forventes framover. Det vil derfofar pensjonsalder, jf. tabell 7.2. Sammen med pensjon
trolig veere behov for justering av satsene bare nar aa folketrygden, som utgjgr om lag 53 pst. for en ens-
kastningsforholdene i gkonomien er vesentlig endretlig pensjonist med inntekt lik 6 G, vil kompensasjons-
Et slikt behov vil normalt oppstd med flere ars mel-graden for denne arbeidstakeren utgjgre om lag 62 pst.
lomrom, og veere en rutinemessig gjennomgang basetde ti drene utbetalingen varer.
pa de prinsipper som her er lagt til grunn. Departe- Ved hgyere innskudd, for eksempel 4 pst., vil
mentet ser det derfor som hensiktsmessig at grensef@mpensasjonsgraden fra innskuddspensjonsordnin-
reguleres i forskrift, jf. foreslatte § 5-4 annet ledd.  gen utgjgre om lag 18 pst. Samlet kompensasjons-
Departementet har merket seg at utvalget ikkegrad, dvs. inkludert folketrygdens alderspensjon, vil
foreslo eksplisitte satser. Departementet vil peke pa ada kunne veere om lag 71 pst.
forutsetningene for enkelte av de forhold utvalget Departementet har merket seg at utvalget presise-
mente burde legges til grunn for fastsettelse av innfer at anslaget for markedsavkastning pa 6,5 pst. i liten
skuddene, ikke lenger er tilstede. Szerlig gjelder dettgrad er a oppfatte som et presist anslag. Utvalget gjen-
kravet til livsvarige utbetalinger. Departementet hargir at over perioden 1967-1997 gav investeringer i en
fulgt opp Stortingets vedtak i forbindelse med lov omomfattende markedsinndeks ved Oslo Bars en arlig
foretakspensjon om & apne for en minste utbetalingscealavkastning pa om lag 10 pst. og en nominell av-
periode pati ar ogsd i forslag til lov om innskuddspenkastning pa om lag 16 pst., jf. vedlegg 2 i NOU 1999:
sjon, jf. omtale i kapittel 9 i proposisjonen. Departe- 32. En portefglje som bestod delvis av denne indeksen
mentet vil bemerke at en alderspensjonskapital som esg delvis andre eiendeler, ville kunne gitt en arlig no-
innbetalt ut fra en malsetning fra arbeidsgiver om & giminell avkastning betydelig over 6,5 pst. Det kan
en livsvarig ytelse, vil kunne gi en sveert hgy arligvaere grunn til & tro at de institusjoner som forvalter
ytelse hvis arbeidstaker isteden velger a ta ut pensjgensjonskapital, vil oppna en avkastning som ligger
nen over ti ar. At utbetalingsperioden kan bli s& kort,nzer barsavkastningen. Departementet vil papeke at
ma ngdvendigvis fa betydning for fastsetting av mak-avkastningen og dermed usikkerhet spiller stor rolle i
simalsatsene. innskuddspensjon. @nskes stor sikkerhet for endelig
Ytelsen fra en innskuddspensjonsordning er ikkepensjonsytelse, ma foretaket velge foretakspensjons-
en eksplisitt malstarrelse eller styringsstarrelse. Fler@rdning.
haringsinstanser viser til begrensningene pa utbetalt Hvis arbeidstakeren oppnar hgyere avkastning, vil
pensjon i lov om foretakspensjon, og mener at diss@ensjonsformue og dermed arlig utbetaling bli hgyere.
bar veere retningsgivende for fastsettelse av maksi©Om arlig avkastning skulle bli i samme starrelsesor-
malsatser for innskuddspensjon. Departementet vil den som den arlige avkastningen pa Oslo Bars over de
denne sammenheng bemerke at begrensningenesiste ti ar, for eksempel 13 pst., vil pensjonsgivende
foretakspensjon ble endret fra forslaget som daveerengnn lik 6 G gi opphav til en arlig utbetaling i ti ar til-
de Regjering framla i Ot.prp. nr. 47 (1998-1999) til svarende en kompensasjonsgrad pa om lag 62 pst. fra
endelig vedtatt lov, og at de vedtatte begrensningensnskuddsordningen alene og pa om lag 116 pst. for
utgjer 100 pst. av lgnnsgrunnlaget opp til 6 G og 70olketrygden og innskuddsordningen samlet.
pst. av lannsgrunnlag mellom 6 og 12 G, jf. omtaleni  Hgyere innskuddssatser vil gi opphav til hayere
avsnitt 2.4 i proposisjonen. Departementet har lagt tikompensasjonsgrader. Som nevnt vil hgyere inn-
grunn tilsvarende forenkling i lov om innskuddspen- skudd, for eksempel 4 pst. av inntekt ut over 3 G, fare
sjon, og bestemmelsen i foreslatt § 5-4 farste ledd efil at kompensasjonsgraden fra innskuddspensjons-
derfor justert i trdd med dette. ordningen alene blir om lag 18 pst. og samlet kompen-
Tabell 7.2 i proposisjonen inneholder noen regne-sasjonsgrad inkludert folketrygden pa om lag 71 pst.
eksempler som illustrerer sammenhengen mellom ninar pensjonen utbetales over ti &r. Om innskuddet set-
vaet pa innskuddene og den arlige pensjon som viles til 6 pst., vil kompensasjonsgraden fra innskudds-
kunne oppnas pa ulike lannstrinn, basert pa gitte forpensjonsordningen alene bli om lag 27 pst. og samlet
utsetninger om innskuddssatsene og framtidig utvikkompensasjonsgrad inkludert folketrygden pa om lag
ling i lenn og avkastning. Hvis en arbeidstaker har80 pst. Utbetaling over lengre tid enn ti ar, for eksem-
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pel livsvarig, vil redusere den arlige kompensasjonsdet det motsatte, slik at pensjonen gker kraftig ved
graden. opptjening ut over 30 ar. Innbetalingsperioden som

Departementet viser til at det neppe bgr legges tiberegningsmessig anvendes i innskuddspensjon og
rette for kompensasjonsgrader opp mot eller over 10@ninstekravet til opptjeningsperiode i foretakspensjon
pst. av pensjonsgivende Ignn, bl.a. fordi en slik stgrhar derfor fullstendig ulike oppgaver. Beregningstek-
relse pa alderspensjonen ikke kan sies a oppfylle et rarisk er det lagt til grunn innskudd fra 32-ars alder i ta-
elt pensjonsbehov, og som det heller ikke er noerbell 7.2 i proposisjonen.
grunn til & skattefavorisere. Det kan ogsé stilles spars-  Departementet viser til at det foresl&s valgfri utbe-
mél om en slik tilpasning vil veere en optimal forde- talingstid p& ned til ti &. Departementet mener det er
ling mellom inntekt som yrkesaktiv og som pensjo- upraktikabelt & differensiere satsene etter utbetalings-
nist. tid. Det ville bli komplisert & fastsette og kontrollere

| et typeeksempel vil en enslig pensjonist med fullet stort antall satser. Dette har betydning for satsfast-
opptjening med tidligere lgnn under 2,72 G ha ensettelsen. For et gitt arlig innskudd, blir den &rlige
kompensasjonsgrad fra folketrygden alene som overytelsen hayere jo kortere utbetalingsperioden er. De-
stiger 2/3 av tidligere lgnn, dvs. hgyere kompensapartementet mener det er urimelig & sette maksimal-
sjonsgrad enn i en vanlig tienestepensjonsordningsatsene slik at det legger grunnlag for & ta ut svaert
Folketrygdens kompensasjonsgrad avtar med inntekhgye ytelser over for eksempel en ti &rs periode. Dette
seerlig for Ignnsgrunnlag ut over 6 G. For lgnn undexjjjie ogsa stride mot Stortingets intensjon med & sette
6 G vil en satsstruktur som ikke har et minsteniva forgt sgvidt lempelig vilkér for utbetalingstid, og som har
innskuddsgivende lgnn, gi samme prosentvise komVaertégi bedrifter med liten gkonomisk yteevne bedre
pensasjon fra innskuddsordningen uansett lennyjighet til & opprette en slik ordning. Departementet
Sammen med folketrygden vil da kompensasjonsnintar det ville vaere hensiktsmessig & sette maksimal-

vaet kunne bli meget heyt for lavtlente. Et minste g4tsen ik at for inntekter opp til 6 G, kan samlet ytel-

lannsniva for innskudd ferer til at kompensasjonsgrage meq 1 ars utbetalingsperiode forventningsmessig

den fra innskuddsordningen blir stigende fra dette Nisike overstige 100 pst. av tidligere lgnn. Det under-
vaet, og der_med at samlet kompensqslonsgrad fra NM&trekes at dette ikke vil forhindre at slike tilfeller kan
skuddsordningen og folketrygden bli mer lik for alle Oppsta ettersom mange vil ha mer enn 35 &rs opptje-

lannsnivaer. ning, og seerlig at avkastningen kan bli hgyere enn be-

I_vedleggﬁ i.IEO.U 1???1;132 rtefererte utvalgéat be(;.regningsmessig lagt til grunn. Departementet vurderer
regninger av Nvilke INnskuddssatser som er ngavendige 4,3 yiarpeide forslag til forskrift at det settes et

ge for d oppna en gitt malsatt livsvarig alders‘pensjonminstenivél for innbetalinger pa 3 G, og at det for inn-

forutsatt arlig lgsnnsvekst og avkastning. Hovedalter(-}ekt ut over 3 G kan gjgres &rlige innskudd p& opp til

nativet i disse beregningene legger til grunn innskud Y bst. av bereaninasarunnlaget. For den delen av inn-
i fra alder 37 ar til 67 ar (dvs. i 30 ar), arlig lennsvekst pSt gningsg get. .
tekten som overstiger 6 G vil innskuddene i samsvar

pa 3 pst. og arlig avkastning pa 6,5 pst. Arlig lgnns- o o
vekst pa 3 pst. kan tilsvare en langsiktig inflasjonsratﬁ(Ed foreslatt § 5-2 farste ledd kunne veere dobbelt sa
pa om lag 1,5 pst. og trendmessig reallgnnsvekst aye.

om lag 1,5 pst. Det gjennomsnittlige innskudd som . Departement_et er enig med u_tvalget | at den_ende-
; n!lge kompensasjonsgraden fra innskuddsordningene

sjonsordning, dvs. om lag 2/3 av lgnn inkludert folke- |c!<ke skal reguleres. | f_orblnde_lse med anledningen til
trygd, er 7,6 pst. for lgnnsniva 12 G, ifglge beregnin-2 Velge en kort utbetalingsperiode mener departemen-
gene i vedlegg 2 i NOU 1999: 32. Ngdvendig gjen-tet for gvrig at heringsinstansenes argumentasjonen
nomsnittlig innskudd for inntekter under dette er OM forbindelsen til begrensningene i foretakspensjon
lavere, fordi folketrygdens kompensasjonsgrad em@r gjeres gjeldende, slik at det settes et tak pa maksi-
hayere for lavere inntekter. Utbetaling over en kortereéMal arlig utbetaling tilsvarende den maksimale pen-
periode vil som nevnt over gi hayere kompensasjonssion som kan utbetales fra en foretakspensjonsord-
grad. ning. Hvis alderspensjonskapitalen danner grunnlag
Det er stor usikkerhet omkring avkastning og inn- for utbetaling av starre arlige belgp enn dette, foreslér
betalingsperiode i disse beregningene. De fleste aderfor departementet at utbetalingstiden skal gkes til-
beidstakere har en yrkeskarriere p& opp mot eller ovesvarende, slik at de arlige belgp reduseres til dette ni-
40 &r. | den grad innskuddspensjon far utbredelse avéet. Departementets forslag er neermere omtalt i av-
betydning, vil de aller fleste ha innskudd i mer enn 30snitt 9.3.4 i proposisjonen.
ar. Departementet vil peke pa at overfgringen av 30 &r FNH har tatt opp spgrsmalet om hgyere maksi-
som opptjeningsnorm fra foretakspensjon til inn- malsatser for de som er omfattet av saeraldersgrenser.
skuddspensjon ikke er heldig, fordi sluttlannsprinsip-Departementet anser at de satsene som vurderes fast-
pet i foretakspensjon farer til at lengre opptjening ikkesatt er savidt lempelige at ogsa grupper med seeral-
aker pensjonen. | innskuddspensjon er derimot forholdersgrenser vil na et akseptabelt pensjonsniva.
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Komiteens merknader Departementet vil foresla at det skal veere en adgang
Komiteens flertall. alle unntatt medlemme- for den enkelte pensjonsordning til a se bort fra skat-

ne fra Arbeiderpartiet og Sosialistisk Venstreparti, vi- t€Pliktige naturalytelser og utgiftsgodtgjerelser. Pen-
ser til at Stortinget har gtt inn for skattemessig like-Sionsordningen ma nedfelle dette i sitt regelverk og
behandling av innskudds- og ytelsesordninger. F | e r 9127€ det gjeldende for alle mediemmene.

tallet mener at departementets forslag til maksimale  FOr alle alternativer etter forslaget § 5-5 annet
innskuddssatser er for lave sett i forhold til Stortingets©dd gjelder det at begrensningene i pensjonsgrunnlag
uttalte mal om skattemessig likebehandling mellomMa utformes identisk for alle medlemmer. Justeringen

innskuddspensjon og ytelseshasert foretakspensjofi’ P€drunnet i behovet for a gi det enkelte foretak en
Det vises til at departementet har lagt gjiennomsnittli-//SS fleksibilitet ved utformingen av pensjonsplanen.
ette er ngdvendig hvis en vil unnga at foretak avstar

ge dekninger i foretakspensjonsordninger (om lag 2/ ra & opprette pensjonsordninger i frykt for kostnads-

av lgnn inkludert folketrygd) til grunn for beregning t eller stiller foretak ; I il
av maksimale innskuddsgrenser i innskuddspensjon&NSvaret elier stifier foretakene overtor valg som U
slutt farer til at de avstar fra a finne frem til en ordning

ordninger. . .
Flertallet mener at mélet om skattemessig ji.Sem inkluderer det store flertall av arbeidstakere.

kebehandling mellom innskudds- og ytelsesordninger .
tilsier at maﬁsimalsatsene i innskgd)élsordninger gm ] Komiteens mer.knade.r )

lag bar gjenspeile det maksimale som kan oppnds | Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag
ytelsesordninger beregnet ut fra minste opptjeningstidil & 5-5 om beregning av lann.

for full pensjon p& 30 ar. Flertallet ber om at de-

partementet foretar beregninger og utarbeider forsla
til maksimale innskuddssatser ut fra denne intensjoaz' OPPHOR AIXAI\IQEI'IXLLEBAIQ\S/EAP PENSJONS-

nen.
12.1 Rett til opptjent pensjon
Komiteens medlemmer fra Arbeider- Sammendrag
partiet og Sosialistisk Venstreparti slut- Utvalaets forsl
ter seg til Regjeringens forslag til 8 5-4 om innskudds- valgets forsiag
grenser. Disse medlemmer mener at det ikke er Nar det gjelder handtering av fratradte arbeidsta-
grunn til & sette maksimalsatsene slik at de legger tikeres rettigheter, har utvalget tatt utgangspunkt i de
rette for kompensasjonsgrader som kommer opp ma@rinsipper som er lagt til grunn i lov om foretakspen-
eller over 100 pst. av tidligere lann. Det ville veere uri-Sjon. Lovutvalget foreslar at arbeidstaker meldes ut av
melig & legge opp til et skattefavorisert opplegg som innskuddspensjonsordningen dersom arbeidsforhol-
stor utstrekning kan gi vesentlig bedre pensjoner enflét oppharer far pensjonsalder. Ved fratreden skal
det som er vanlig i lov om foretakspensjon. Beregnin-den opptjente pensjonskapitalen overfgres til egen al-
ger som legger til grunn forventede kompensasjonsderspensjonskonto i institusjonen. Alderspensjons-

grader p& om lag 66 pst., er derfor et rimelig utgangskontoen og pensjonskapitalbeviset utgjer egne retts-
punkt. forhold mellom den fratradte arbeidstakeren og insti-

tusjonen. Lovutvalget foreslar at begrepet
«pensjonskapitalbevis» benyttes som betegnelse pa
fratradtes rettigheter i forbindelse med innskuddspen-
Sammendrag sjonsordninger. Utvalget skriver videre:

deres og at pensjonsytelsen skal sté i et visst forholthstitusjonen hvordan kontoen skal forvaltes, innenfor
til lgnn. Uten en fast definisjon av lannsbegrepet, vilde rammer som settes for egen pensjonskonto i utkas-
enkelte foretak kunne velge avgrensninger som gjer 4€t 8 39&- Dgt skall_lzlaere fastsliltt | regEI\I/efrket {or ofrd—
grupper av ansatte e vl tene opp serige pensjondj3en Yerdan sl pensonskonto sial forvales for
rettigheter pa tross av forholdsmessighetsprinsippet.
Fordi pensjon og pensjonsniva bar fastsettes slik at til- Utvalget mener at det ogsa for innskuddspensjon
vendt levestandard i hovedsak kan opprettholdes, bdigr vaere regler som begrenser omfanget av kontrakter
det benyttes et lgnnsbegrep som gir et godt uttrykk fofor sveert lave pensjonsrettigheter. Det vises til at be-
disponibel inntekt som yrkesaktiv. grensning i forhold til tienestetid kan betraktes som en
Departementet mener det er ngdvendig med ekompensasjon for arbeidsgivers utgifter som fglge av
klar definisjon av et hensiktsmessig grunnlag for fast-at arbeidsforholdet ble kortvarig. Tilsvarende regelen
settelse av pensjonsytelsen. Skattepliktig Iann oppfyli lov om foretakspensjon foreslas det at medlemmer
ler et slikt krav. Etter departementets mening er skatmed kortere tienestetid enn 12 maneder ikke beholder
tepliktig lann det klart mest formalstjenlige begrepet,rett til opptjent pensjonskapital. Oppsamlet pensjons-
og en har ikke funnet annet hensiktsmessig grunnladkapital vil etter utvalgets forslag i dette tilfellet tilfalle

11.5 Beregning av lgnn
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arbeidsgiver for pensjonsformal, og overfgres til inn- Komiteens merknader
skuddsfondet. U_tvalg_e.t pe_ker pa at arbeldstakgr(a_ med komiteen slutter seg til Regjeringens forslag
lav lenn og deltidsstilling ikke rammes szerskilt idetj| § 6.1 om rett til opptjent pensjon ved opphar av
begrensningen kun knyttes opp mot tjenestetid ognediemskap.
ikke mot kapitalens starrelse.
) 12.2 Fortsatt pensjonssparing

Departementets vurdering

Departementet slutter seqg til utvalgets vurderinger )
knyttet til fratradte arbeidstakeres rettigheter. Depar-, | |0V om foretakspensjon § 4-9 annet ledd heter
tementet deler videre utvalgets syn om at det bgr vaerdet ?tIfortsettellze7sfol25|lkr|ng som nevnt | forsllll(<£|ngs-
regler som begrenser omfanget av kontrakter for s,vaer;jf\.’tal(_a oven § -d ska tegnels pa sfamr_rlle_ vilkar som
lave pensjonsrettigheter, jf. forslaget § 6-1 annet Iedd.”pot.'lse’ men atf i[ afn avtales at forsikringen lﬁ"'t
Departementet finner det videre naturlig at grenserfes 11 0gSa a omiatle utgrepensjon og pensjoner il et-

Sammendrag

settes til 12 maneders tjenestetid, tilsvarende regelve erlatte.

ket i lov om foretakspensjon. Det vises for gvrig til _ Jtvalget viser til ovennevnte adgang til fortsatt

omtale i Ot.prp. nr. 47 (1998-1999) side 89 og 90 Herpremiebetaling (fortsettelsesforsikring) i lov om fore-
heter det bl.a.: " Ttakspensjon, og foreslar at det ogsa i lov om inn-

skuddspensjon tas inn en bestemmelse som gir fra-

«Utvalget foreslar & redusere minstekravet tiltradte arbeidstakere rett til & fortsette oppsparingen av
medlemstid for rett til a beholde pensjon og t'lh‘arend‘a'f\lderspensjonskapital.
e

premiereserve ved fratreden til 12 maneder, jf utkast .
§ 4D6 annet ledd. Utvalget viser i denne forbindelse ~ Departementet slutter seg til utvalgets forslag om
til Velferdsmeldingen og Stortingets behandling avat det i lov.om innskuddspensjon tas inn en bestem-
denne (NOU 1998: 1 s 95): melse som sikrer fratradte arbeidstakere rett til a fort-
«l Velferdsmeldingen ble det lagt vekt pa at S€!€ oppsparingen av alderspensjonskapital, jf. fore-
det relativt strengi(e kravet til arbeidsperiodensslatt § 6-5 fgrste ledd. Videre er departementet enig |
varighet kan svekke mobiliteten i arbeidsmarke-utvalgets vurdering om at det er behov for & begrense
det. Det ble pekt pa at opptjente pensjonsrettigye jnnskudd som arbeidstakeren kan betale inn. Det

heter utgjar en del av lgnns- og ansettelsesvilka; ol : : :
rene, sgljv om pensjoner baregi begijrenset gra ynes rimelig at innskudd ikke kan utgjagre et hgyere

inngar i tariff- og arbeidsavtaler. Det ble vurdert Pelgp enn det som arbeidsgiver betalte inn til alders-
som et tungtveiende argument for at en arbeidspensjonskapitalkontoen siste ar arbeidstaker var med-

taker ber ha rett til de opptjente rettighetene uaviem i ordningen, justert for utviklingen i folketryg-
hengig av arbeidsperiodens varighet. dens grunnbelap, jf. forslaget § 6-5 tredje ledd. Utval-
| Velferdsmeldingen ble det foreslatt a redu- get har lagt til grunn at det skal veere en viss stabilitet

?r?pgglilgrea}[?ﬂntgkgﬁaﬁ gébkg'?ﬁgﬁé’gg&&ﬂdg%ghi innskuddenes starrelse over tid. Pa denne bakgrunn

forutsetning at medlemskap farst ble oppnadd etSer ikke departementet behov for a ta inn et komplise-
ter seks maneders ansettelse), men det ble ogsénde element i beregningen i form av gjennomsnitts-
understreket at administrative” hensyn ma tilleg-beregninger.

ges vekt ved korte ansettelsesforhold.» Kredittilsynet argumenterer i sin uttalelse for at
Ved Stortingets behandling ga sosialkomiteen sinnnbetalinger ved fortsatt pensjonssparing mé& skje til

tilslutning til forslaget i Velferdsmeldingen. separat alderspensjonskonto. Departementet vil vise
Setti sammenheng med forsladget om medlemska|

fra forste arbeidsdag, mens det i dag kan veere en vigé at foreslatt § 6-2 annet ledd krever at institusjonen

karenstid for medlemskap, mener utvalget at forslage¥ed opphar av mediemskap skal overfgre opptjent
om 12 méaneder er i trdd med Velferdsmeldingens inPensjonskapital til egen alderspensjonskonto og utste-
tensjoner pa dette punktet.» de pensjonskapitalbevis for denne. Det er dermed ikke

behov for en ytterligere separat alderspensjonskonto.

Departementet vil gjgre oppmerksom pa at det iP& denne bakgrunn ser heller ikke departementet at en
§ 9-1 foreslas at foretaket skal ha innskuddsfond, ogsélderspensjonskonto vil kunne inneholde midler som
i de tilfeller pensjonsordningen har egen alderspener underlagt ulike beskatningsregler. Departementet
sjonskonto for hver arbeidstaker. Departementet Viliser for gvrig til at problemstillingen knyttet til flyt-
ogsa gjere oppmerksom pa at det er avtalefrinet nding av midler til ny pensjonsordning er en annen enn
det gjelder hyppigheten av innskuddsbetaling, for ek foretakspensjon, der man i tillegg til stgrrelsen av
sempel manedlig, kvartalsvis eller arlig. Departemen-premiereserven ma ta hensyn til bade lgnnsforhold og
tet ser det i utgangspunktet derfor ikke som hensiktstjenestetid. De to sistnevnte forhold har ikke betyd-
messig at loven skal ha bestemmelser om tilbakefgring ved flytting av midler til en innskuddspensjons-
ring av innskudd. Hvis erfaring skulle vise at det erordning.
behov for slik regulering, mener departementet at det-  Etter departementets vurdering er det tvilsomt om
te kan gjares i forskrift. forsikringsavtaleloven kapittel 19 kommer til anven-
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delse for innskuddspensjonsordninger opprettet fratradte arbeidstakeres rettigheter. Nar arbeidstaker
bank eller forvaltningsselskap for verdipapirfond, jf. fratrer en innskuddspensjonsordning, skal det etable-
omtale under avsnitt 4.3.4. P& denne bakgrunn foreres et eget kontraktsforhold mellom arbeidstakeren og
slar departementet at institusjonen skal gi generell ininstitusjonen pa linje med fripoliser innen ytelsesba-
formasjon om muligheten til & fortsette innskuddsbe-serte ordninger etter lov om foretakspensjon, jf. utkas-
talingen, og en seks maneders frist for & meddele oret § 6-2 farste ledd. Samme rett til flytting av midler
en slik adgang benyttes, jf. forslaget § 6-5 annet leddsom er gjort gjeldende i lov om foretakspensjon, bar
Tilsvarende frist er gjort gjeldende for fortsettelses-etter utvalgets mening viderefgres i lov om inn-
forsikring, jf. forsikringsavtaleloven § 19-7. skuddspensjon.

Aktuarforeningen bemerker at det kan oppsta se-  Utvalget foreslar at midler til opptjente pensjons-
leksjonsproblemer dersom fratradte arbeidstakere kafettigheter etter den enkeltes valg kan flyttes til alders-
velge 4 fortsette innbetaling til alderspensjon, uten &ensjonskonto i en annen institusjon, jf. utkastet § 6-3
viderefare tilknyttet forsikring, eksempelvis ektefel- fgrste ledd. Dersom kapitalen er meget lav, vil kostna-
lepensjon. Departementet antar at det er mest hertene ved kontohold lett bli store i forhold til &rlig av-
siktsmessig at denne type problemstilling regulerekastning. P& dette grunnlag foreslas det at pensjonska-
ved kontrakt. | Ot.prp. nr. 47 (1998-1999) side 91 om-pjtalen kan overferes til en Individuell pensjonsavtale
tales mulige seleksjonsproblemer i tilknytning til lov etter skatteloven (IPA) dersom kapitalen er lavere enn
om foretakspensjon § 4b9 annet ledd som apner for &0 pst. av folketrygdens grunnbelgp. Dersom pen-
fortsettelsesforsikringer kan tilknyttes ufare- og etter-gjonsordningene som arbeidstakeren har opptjent pen-
latteytelser, selv om den opprinnelige ordningen ikkesjonskapitalen i, ikke hadde investeringsvalg, anser
inneholdt dette. Det legges i Ot.prp. nr. 47 (1998-ty4|get at dette likevel ikke ber veere til hinder for at
1999) til grunn at livsforsikringsselskapene ma ta stil-5rhejdstakeren etter fratreden kan velge & ha individu-
ling til eventuelle tiltak for a unnga seleksjon. elt investeringsvalg pa forvaltningen av pensjonskapi-

Et medlem som gar over til et annet foretak somy5jan.
har tjenestepensjonsordning, vil etter utvalgets forslag Utvalget mener videre at det alternativt ma veere

ikke lenger ha mulighet til betale inn til sin «fripoli- adgang til at fratradte arbeidstakeres pensjonskapital

se». Enkelte hgringsinstanser mener at dette stridgy; ; : ; :
g an flyttes til annen innskuddspensjonsordning som
mot forsikringsavtaleloven § 19-7. Etter departemen- y pens) 9

. A rbeidstaker blir medlem av. | praksis vil flytting skje
tets vurdering sgker utvalgets forslag a hindre dobb ?ed at pensjonskapitalen overfgres til arbeidstakerens
utnytting av skattefordel. Departementet ser bl.a. p

, o ?alderspensjonskonto i den nye pensjonsordningen.
denne bakgrunn ikke at det foreslatte regelverket stri- Utvalget har vurdert om flytting til annen pen-

der mot forsikringsavtaleloven § 19-7, og slutter seg_. . . ,
derfor til utvalgets forslag. sjonsordning skal begrenses til annen innskuddspen-

sjonsordning eller ogsa kunne gjares til foretakspen-
Komiteens merknader sjonsordning. Det vises til at adgang til & overfgre

Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag pensjonskapital til en ytelsesbasert ordning vil bergre

til § 6-5 om fortsatt pensjonssparing ved opphgr aWPrinsipielle spgrsmal om fiytting av midler fra en
medlemskap. form for pensjonsordning til en annen. Blant annet vil

seleksjonsproblemer kunne gjgre seg gjeldende i det
12.3 Flytting av pensjonsrettigheter man ved slik flytting endrer ren pensjonskapital til
premiereserve med dgdelighetsarv. Saledes kan det
Sammendrag oppsta situasjoner der sivilstatus eller helsesituasjon
| foretakspensjonsordninger kan en fripoliseser avgjgrende for om flytting foretas eller ikke. Et fler-
midler overfgres til en ny pensjonsordning som ar-tall av utvalgets medlemmer foreslar i utkastet § 6-3 at
beidstaker blir medlem av. Videre kan arbeidstakererﬂytting til ny foretakspensjonsordning som arbeidsta-
bestemme at fripolisen skal flyttes til et annet livsfor- keren blir medlem av, kan tillates ved at alderspen-
sikringsselskap i trad med flytteforskriften. sjonskapitalen konverteres til premiereserve for al-
Er opptjent premiereserve knyttet til alderspen-derspensjon i foretakspensjonsordningen. Den nye
sjon mindre enn 50 pst. av folketrygdens grunnbelgpforetakspensjonsordningen mé& ha regler om medreg-
har medlemmet likevel bare rett til at premiereserverhing av tidligere opptjente rettigheter, og det legges til
blir overfart til annen fOfetakSpenSjonsordning, fort- grunn at pensjonskapita|en skal anses som premiere_
SettelseSforSikring eller til individuell penSjonSforSik- serve etter disse reg|ene_ Flertallet Vekﬂegger at selek-
ringsavtale etter skatteloven (IPA), jf. lov om fore- sjonsproblemene reduseres siden flyttingen er knyttet

takspensjon § 4-7 fgrste ledd annet punktum. til jobbskifte, og pensjonskapitalen uansett skal kon-
verteres til alderspensjon ved pensjonsalder. Flertallet
Utvalgets forslag presiserer imidlertid at det er opp til det enkelte forsi-

Utvalget har tatt utgangspunkt i ovennevnte be-kringsselskap om medregning av alderspensjonskapi-
stemmelser ved vurderingen av flytteadgangen fotalbevis skal aksepteres.
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Et mindretall av utvalgets medlemmer mener atser disse problemer lgst ved bestemmelser tatt inn i
adgang til flytting fra en innskuddspensjonsordning tildenne lov i foreslatt § 2-8. Det vises til spesialmerk-
en foretakspensjonsordning ved skifte av stilling vil nader til denne bestemmelse.
medfare sa vidt mange problemer at en slik Igsning
ikke bgr tillates. Mindretallet mener seleksjonsproble- Komiteens merknader
mene vil veere betydelige fordi det forutsettes at den
enkelte arbeidstaker selv bestemmer om midler Skatlil 5
overfgres til ny pensjonsordning. Videre mener min-
dretallet at opptjeningsprofilen i de to formene for
pensjonsordning er sa vidt ulik, slik at bruk av med-
regning i en del tilfeller vil kunne gi sveert urimelige
resultater. Et annet mindretall viser ogsa til at Stortin- Sammendrag
get la til grunn at det ikke skulle veere adgang til flyt- Utvalgets forslag
ting mellom spareprodukter og forsikringsprodukter
da regelverket for IPA ble behandlet.

Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag
6-3 om flytting av pensjonskapital.

12.4 Sammenslaing av pensjonsrettigheter

Tilsvarende bestemmelsene i lov om foretakspen-
sjon, har utvalget foreslatt at det skal veere adgang til
Departementets vurderin a sld sammen pensjonskapital som den enkelte ar-

P 9 . _ beidstaker matte ha pa ulike konti i samme institusjon,

Departementet legger vekt pa at opptjent aldersjf. utkastet § 6-4 farste ledd.
pensjonskapital skal kunne forvaltes slik at den gir  persom arbeidstaker har konti i flere institusjo-
medlemmet en rimelig avkastning ogsa etter at medner, |egger utvalget opp til at kapitalen kan flyttes slik
lemmet har sluttet i foretaket. Nar medlemmet slutter 4; samtlige konti tilknyttes samme institusjon, og at
opprettes det et eget rettsforhold mellom medlem ogyigjene deretter kan sl&s sammen. Det skal utstedes et
institusjon. Departementet deler utvalgets syn om afyt nensjonskapitalbevis for de sammenslatte midler.
midler til opptjente pensjonsrettigheter kan flyttes til Utvalget har draftet om midler knyttet til fripolise

alderspensjonskonto i en annen institusjon, jf. forsla-fra en foretakspensjonsordning skal kunne fiyttes ti

get § 6-3. Videre slutter departementet seqg til at aryn innskuddspensjonsordning 0g anses som pensjons-

beidstaker etter fratreden kan velge a ha IndlV'due'i(apital. Adgang til & overfgre midler fra en fripolise til

investeringsvalg pa forvaltning av pensjonskapitalen, " . . : .
selv om p%nsjo%gordningen dger pgnsjcinskapipt)alen &n innskuddspensjonsordning som arbeidstakeren blir
opptjent ikke hadde investeringsvalg medlem av, vil i likhet med overfgring av pensjonska-

Departementet mener at forslaget fra utvalget{)ital til en ytelsesbasert pensjonsordning, som omtalt
flertall om & tillate flytting av midler til ny foretaks- avsnitt 8.3, bergre prinsipielle sparsmal om flytting

. . X . av midler fra en form for pensjonsordning til en an-
pensjonsordning som arbeidstaker blir medlem aVan
ville bidra til enkelhet, fleksibilitet og bedre oversikt )

for arbeidstaker. Samtidig er departementet oppmerk: L_oyutvalgets flertall vil apne for at premiereserve
fra tidligere medlemskap i foretakspensjonsordning

la til grunn at pensjonskapitalen skulle konverteres tilVed Skifte av stilling kan flyttes til innskuddspensjons-

en livsvarig pensjonsytelse ved pensjonsalder. | peordning som arbeidstakeren blir medlem av, jf. utkas-

handlingen av lov om foretakspensjon vedtok imidler-t€t 8 6-4 annet ledd. Midler tilknyttet en fripolises al-
tid Stortinget adgang til ti &rs oppharende ytelser i S”_derspenSJon _skal saleodes kunne konverteres til aIders-
ke ordninger. Departementet legger derfor opp til erPensjonskapital og slas sammen med alderspensjons-
tilsvarende adgang til tidrig utbetalingsperiode i den-kapital oppspart i en innskuddspensjonsordning. Hen-
ne loven, jf. omtale i avsnitt 9.1.4. Det foreslas dessSynet til fleksibilitet har her veert avgjgrende. For a
uten valgfrihet innenfor lovens rammer med hensynfedusere eventuelle seleksjonsproblemer foreslas det
til utbetalingstid og valg av spare- eller forsikrings- at slik overfering skal skje innen tre maneder etter
ordning i utbetalingsperioden. Nar disse momenter tagkifte av stilling. Det foreslas videre i NOU 1999: 32
i betraktning, vil det sentrale argumentet om at selekavsnitt 4.6.5 at ufere- og etterlatteytelser skal handte-
sjonsproblemene reduseres fordi pensjonskapitalef€s for seg.
konverteres til livsvarig alderspensjon ved pensjons- Et mindretall i utvalget viser til spgrsmalet om
alder, bli sterkt svekket. P4 denne bakgrunn vil deparflytting av midler fra innskuddspensjonsordninger og
tementet statte forslaget fra utvalgets mindretall om apeker pa at tilsvarende problemstillinger ma tillegges
midler fra en innskuddspensjonsordning, som er utemmer vekt enn hensynet til fleksibilitet. Mindretallet
dadelighetsarv, kun kan flyttes til annen innskudds-foreslar at det ikke apnes for sammenslaing av midler
pensjonsordning, og ikke til en foretakspensjonsord{ra innskuddsbaserte og ytelsesbaserte pensjonsord-
ning. § 6-3 foreslas justert i trad med dette. ninger verken ved skifte av stilling eller for a sla
Skattedirektoratet viser i sin hgringsuttalelse til sammen rettigheter knyttet til tidligere arbeidsfor-
enkelte kontrollproblemer. Finansdepartementet anhold.
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Utvalget mener at bestemmelser om pensjonsalsammen, skal pensjonsalderen for de sammenslatte
der ber baseres pa tilsvarende regelverk i lov om forerettighetene, etter lovforslaget § 6-4 annet ledd, ikke
takspensjon, jf. utkastet § 6-4 tredje ledd, og uttaleisettes lavere enn 67 ar, med mindre pensjonsalderen i
videre: samtlige ordninger er lavere enn 67 ar. Dersom pen-

«Dette innebzerer at nar alderspensjonskapital frgionsordningene i sistnevnte tilfelle har ulik pensjons-
ulike arbeidsforhold sl&s sammen, skal pensjonsaldealder, skal hayeste pensjonsalder benyttes. Departe-
ren for de sammenslatte rettighetene settes til 67 amentet legger til grunn at arbeidstaker selv ma kunne

Lovutkastet apner for seeraldersgrenser lavere enn &fokumentere at alderspensjonskapital eventuelt er

ar. Det er bare i det tilfelle at samtlige av de rettighe ; 2
tene som slas sammen har lavere pensjonsalder enn '?y“et til szeraldersgrenser lavere enn 67 ar.

ar, at det kan benyttes en pensjonsalder lavere enn 67 .
ar for de sammensilatte rettighetene. Dersom rettighe- Komiteens merknader

tene er basert pa ulike pensjonsaldre, skal den hgyeste ; ; .
pensjonsalder benyttes for de sammenslatte rettighe- _<Cmiteen slutter seg til Regjeringens forslag
tene.» til 8 6-4 om sammenslaing av pensjonskapitalbevis.

Departementets vurdering
Enkelte av hgringsinstansene viser til IPA-regel- 13. BRUK AV ALDERSPENSJONSKAPITAL

verkets forbud mot & konvertere en forsikringsavtale 13.1 Sparing eller forsikring i
til en spareavtale, og vice versa, og de argumenterer utbetalingsperioden
for at tllsvarende regler bar mnarbgdes i lov om inn- Sammendrag
skuddspensjon. Departementet vil poengtere at en .
overfgring av midler fra, eller til, en innskuddspen- ~ Departementet kan ikke se argumenter for et an-
sjonsordning initieres av et jobbskifte, mens flytting Net krav til pensjonsmessig innhold i denne loven enn
av midler knyttet il IPA vil veere motivert av helt an- i lov om foretakspensjon. Departementet foreslar pa
dre forhold. Departementet mener falgelig at det edenne bakgrunn at det skal kunne avtales at alderspen-
ulike typer se|eksj0nsprob|emer som kan gjgre Se@jon etter .|0'V°Om InnSkUddSpenSjon | al’beldS.fOI'hOk]'I
gjeldende i de to ordningene. P& denne bakgrunn méjgal vare i ti ar eller mer. Forslaget § 7-3 er justert i
ner departementet at det neppe er grunn til & trekke géad med dette.
nerelle slutninger om seleksjonsforhold i innskudds- ~ Flere av hgringsinstansene har lagt avgjgrende
pensjonsordninger ut fra det som gjelder i IPA. vekt pa konkurransehensynet i sin vurdering av krav

Departementet mener at forslaget fra utvalgetdil utbetalingsperioden. Departementet vil pdpeke at
flertall om at det skal vaere adgang til & sla sammesget vil ta lang tid fer det vil bli vesentlige utbetalinger
pensjonskapital som den enkelte arbeidstaker mattésa innskuddsordninger. Ved vurderingen av det kon-
ha pa ulike konti i samme institusjon, ville bidra til kurransemessige aspektet er det etter departementets
fleksible og enkle ordninger. Ved vurdering av mulige Syn viktig & ta hensyn til at en i arene framover vil
seleksjonsproblemer la utvalgets flertall til grunn atkunne f& en mer virksom internasjonal konkurranse i
pensjonskapitalen skulle konverteres til en livsvariglivsforsikringsmarkedet.
pensjonsytelse ved pensjonsalder. | behandlingen av Departementet deler utvalgets vurdering av at for-
lov om foretakspensjon vedtok imidlertid Stortinget sikringsprodukter med dgdelighetsarv er seerlig godt
adgang til ti ars opphgrende ytelser i slike ordningeregnet til & sikre langvarige og spesielt livsvarige ytel-
Departementet foreslar derfor tilsvarende adgang tiser. Dgdelighetsarv bidrar til hgyere alderspensjon
tidrig pensjonsutbetaling i denne lov. Det foresldsenn i tilsvarende spareprodukt. Forskjellen i ytelse
dessuten valgfrihet innenfor lovens rammer med henblir imidlertid mindre jo kortere lgpetid pensjonen
syn til utbetalingstid, og valg av spare- eller forsik- har. Dels har dette sin arsak i at gjenveerende kapital
ringsordninger i utbetalingsperioden. Som omtalt i av-vil avta raskere jo kortere utbetalingsperioden er, noe
snitt 8.3.4 i proposisjonen vil disse momenter medfaresom reduserer bidraget til forsikringskollektivet fra en
at det sentrale argumentet om at seleksjonsproblemgensjonist som dgr ved en gitt alder, og dels skyldes
ne reduseres fordi pensjonskapitalen konverteres tiflet at en stgrre andel av pensjonistene overlever hele
livsvarig alderspensjon ved pensjonsalder, bli sterkutbetalingsperioden. Avveiningen mellom hensynet
svekket. P& denne bakgrunn finner departementet i konkurransen om midlene og hensynet til at midle-
mindretallets forslag om at det ikke dpnes for samne i sterst mulig grad skal benyttes til alderspensjon,
menslaing av midler fra innskuddsbaserte og ytelsesvil sadledes avhenge av pensjonens lgpetid. Etter en
baserte pensjonsordninger, ma tas til falge. § 6-4 jussamlet vurdering har departementet kommet til at pen-
teres i trad med dette. sjonskapitalen, ved mulighet til en sa vidt kort utbeta-

| trdd med utvalgets vurdering mener departemenlingsperiode som ti ar, ogsa i utbetalingsperioden bar
tet at bestemmelser om pensjonsalder bgr baseres ganne plasseres i innskudd i bank eller kapitalise-
tilsvarende regelverk i lov om foretakspensjon. Narringsprodukt i livsforsikringsselskap. Nar det gjelder
alderspensjonskapital fra ulike arbeidsforhold slassparsmalet om ogsa forvaltningsselskap for verdipa-
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pirfond skal kunne forvalte midlene i denne perioden, Komiteens merknader

vises til neermere omtale i avsnitt 9.3.4. Komiteens flertall, alle unntatt medlemme-
Nar utbetalingsperioden etter forslaget kan variene fra Arbeiderpartiet og Sosialistisk Venstrepart,
re fra ti &r og oppover, og plasseres med eller uten dgmener at livsforsikringsselskapene vil komme i en
delighetsarv, er det ngdvendig a ta stilling til om med-konkurransemessig vanskelig situasjon i markedet for
lemmet eller foretaket, gjennom regelverket, skal tainnskuddspensjon i forhold til utenlandske foretak ut
de ngdvendige valg. Dersom valget skal foretas avra departementets forslag. Flertallet viser i denne
foretaket er det tvilsomt om de vilkar som er fastsatt isammenheng til merknadene knyttet til endring av
ordningens regelverk, i praksis vil kunne effektueresvirksomhetsregler i livsforsikring. Flertallet viser
overfor den pensjonskapital som er ervervet, men ikkevidere til bestemmelsen i § 7-4 om at dersom medlem-
lenger er i ordningen, dvs. pensjonskapital sikret vednet der far oppnadd pensjonsalder skal pensjonskapi-
pensjonskapitalbevis. Slike bevis vil ved pensjonsaltalen som hovedregel benyttes til pensjon til etterlatte
der kunne veere utstedt mange &r far konvertering finbarn, ektefelle, samboer eller registrert partner.
ner sted, og vil videre kunne veere flyttet en rekke ganFlertallet mener at kundene ved avtaleinngaelse
ger mellom ulike institusjoner. Naermere informasjon P2r kunne bestemme seg for at nivaet pa denne arlige
om vilkar fastsatt i regelverk, som ogs& kan veere enutbetaling av pensjon til etterlatte skal garanteres.
dret flere ganger i den aktuelle perioden, vil da lett g& Ut fra denne intensjonen fremmer flertallet
tapt. Mobiliteten i arbeidsmarkedet gir grunn til & antaf@lgende endringer i § 7-3:
at det for mye av den pensjonskapital som spares opp . L .
etter lov om innskuddspensjon i arbeidsforhold i prak-  «L0V 0m innskuddspensjon i arbeidsforhold
sis vil veere umulig & kontrollere at konvertering skjer 8 7-3 farste ledd farste punktum skal lyde:

i tréd med det opprinnelige regelverket i pensjonsord- | regelverket kan det fastsettes at alderspensjonen
ningen. Departementet har kommet til at den eneste ytbetalingsperioden er garantert av institusjonen i
praktikable lgsningen er at medlemmet kan bestemmeyrm av en pensjonsforsikring. Farste punktum i pro-
utformingen av alderspensjonen innenfor lovens ramposisjonen § 7-3 fgrste ledd blir annet punktum.

mer.

Dette kan tale for at medlemmene far tilsvarende§ 7-3 nytt sjette ledd skal lyde:

adgang til & velge utformingen av pensjonen ogsa for (g) pet kan fastsettes i ordningens regelverk at al-

den pensjonskapitalerj som er oppspart i det foretalﬂerspensjon er garantert av institusjonen.»
hvor medlemmet arbeider ved fratreden for straks be-

gynnende alderspensjon. Som utvalget anfarer (NOU Komiteens medlemmer fra Arbeider-
1999: 32 side 69) vil imidlertid individuell adgang til partiet viser nér det gjelder livsforsikringsselskape-
a velge om pensjonskapitalen skal plasseres i forsikmes konkurransemessige situasjon til sin merknad til
rings- eller sparekontrakt medfare en viss systematiskap. 6. Nar det gjelder kjgp av forsikringsprodukter i
seleksjon av hvilke medlemmer som velger forsik-en innskuddssikret ordning viser disse medlem-
ring. Virkemidler for & hensynta dette, som individu- mer til at mulighetene er utredet i NOU 2000:13 Ar-
ell risikomaling, gker kostnadene. Ogsa nar det gjeHig kjgp av ferdig betalt alderspensjon. Denne utred-
der sparekontrakter, kan kollektiv konvertering avningen har veert pa hgring og Regjeringen tar sikte pa
pensjonskapital for medlemmer som nér pensjonsala legge fram et forslag i lgpet av hgsten. Disse
der kunne medfare visse kostnadsmessige fordelemedlemmer slutter seg til Regjeringens forslag til
sammenlignet med individuelt inngatte avtaler. Kol- regler i denne proposisjonen.

lektive avtaler om konvertering av pensjonskapital til

p& forhand fastsatte kriterier om pensjonens varighet Medlemene i komiteen fra Kristeleg
etc. vil derfor kunne innebaere fordeler i form av noeFolkeparti, Senterpartiet, Sosialistisk
heyere alderspensjon for medlemmene. Etter departé/enstreparti og Venstre visertilerknad un-
mentets vurdering er det imidlertid tvilsomt om slike der kap. 13.3 vedkommande § 7-3 andre ledd.

vilkar i praksis vil kunne fungere godt. Det vises i
denne sammenheng til at kollektive vilkar om konver-
tering vil gi uheldige incentiver, fordi medlemmer Sammendrag

som gnsker det, kan unngd de bindinger som ligger i |nnledningsvis vises det til at det i forslaget legges
regelverket ved 4 slutte i foretaket kort tid fer pen-til grunn at pensjonskapitalen i ordningen skal kunne
sjonsalder. Etter en samlet vurdering har departemerplasseres i sparekontrakter ogsa i utbetalingsperioden,
tet derfor lagt til grunn at det enkelte medlem bar be4f. departementets vurdering i avsnitt 9.1.4. Det er s&-
stemme vilkarene for konvertering ogsa for den kapidedes naturlig at bestemmelsen tilpasses slik at den
tal som medlemmet har i en ordning ved overgang tikommer til anvendelse, ikke bare ved dgd far pen-
pensjonsalder. sjonsalder, men for all pensjonskapital som ved med-

13.2 Bruk av alderspensjonskapital ved ded



Innst. O. nr. 2- 2000-2001 41

lemmets dad ikke er konvertert til forsikring med dga- gjelder ogsa nar ekteskap eller registrert partnerskap
delighetsarv. ble inngatt under samboerforholdet. Departementet
Departementet slutter seg til det foreslatte prin-mener at disse forholdene bgr veere tilsvarende regu-
sipp om at barn og livsledsager prioriteres med henlert for pensjon som utméles med grunnlag i alders-
syn til alderspensjonskapital dersom medlemmet dgmensjonskapital, og foreslér at forannevnte bestem-
Selv om de samme personene langt p& vei ogsa villeelser derfor gis tilsvarende virkning for etterlatte-
blitt tilgodesett etter ordinzere arverettslige regler, vilpensjon utméalt p& bakgrunn av pensjonskapital i
de foreslatte regler ha betydning i tilfeller hvor det sparekontrakt, jf. lovforslaget § 7-4 tredje ledd.
ogsd inngér gjeldsforpliktelser etter avdgde medlem, i  Nar det gjelder forvaltning og utbetaling av barne-
det kreditorer etter forslaget er avskaret fra tilgang tilog etterlattepensjon, foreslas tilsvarende regler som
pensjonskapitalen. | tillegg til & sikre etterlatte, gjerfor alderspensjon, bl.a. at kapitalen skal forvaltes av
bestemmelsen det ogs& vanskeligere for medlemmetigstitusjon som nevnt i foreslétt § 2-2. Videre skal et-
gjere l&neopptak med utgangspunkt i pensjonskapitaerlattepensjonen lgpe i minst ti ar, jf. foreslatt § 7-4
len. tredje ledd. Arlig utbetaling av barne- og etterlatte-
N&r det gjelder forslaget om & benytte reglene iPensjon skal foretas etter de regler som gjelder for al-
IPA, slik disse er nar det ikke er oppnevnt begunstigederspensjon, slik at pensjonen blir relativt jevnt for-
de, vil dette etter departementets vurdering ikke inned€lt over Igpetiden. Pa tilsvarende mate som for al-
beere den gnskede prioritering av barn og etterlatte. 4€rSPensjon, kan lgpetiden pa pensjonene reduseres
IPA-forskriften er det anledning til & begunstige barninntil arlig pensjon kommer opp i et belgp pa om lag
og ektefelle, men i de tilfeller slik begunstigelse ikke 20 PSt. av G.
er foretatt, utbetales kapitalen til boet som en en-  Etter forslaget 8 2-4 kan foretaket tegne etterlatte-
gangsutbetaling, jf. IPA-forskriften § 1-6. Departe- forsikringer etter reglene i lov om foretakspensjon.

mentet deler siledes ikke det syn at en bar innta regl&tter reglene i lovom foretakspensjon kan slik pen-

tilsvarende det som gjelder i IPA dersom det ikke erSION €rverspraves. Siden pensjonskapitalen i en inn-
oppnevnt begunstiget. skuddsordning i oppsparingsperioden er plassert i

Enkelte hgringsinstanser mener at begrepet «ri_sparekontrakt, kan de samlede utbetalingene til enkel-

melig pensjon» i 8 7-5 bgr klargjares, og Kredittilsy- te i etterlatteordningen bli store, og vesentlig starre
net foreslar at det vises til hva som er vanlig etter lo,MN I €n tilsvarende foretakspensjonsordning. Etter

om foretakspensjon. Departementet deler vurderingefiEPartementets vurdering vil den samlede kompensa-
av at rimelig pensjon ikke presist angir starrelsen p jon kunne bli urimelig i en innskuddsordning, hensett

de omtalte pensjoner, og mener videre at en henviﬁll at dette er en skattestimulert ordning. Departemen-

o , .~ tet viser ogsa til at dette bidrar til & gke arbeidsgivers
ning t|I' h\(a som er vanlig etter jov om foretalgspenspnkostnad ogg kan bidra til at feerre vil etablere ettgerlat—
ikke vil tilfare bestemmelsen det ngdvendige presi- X

sjonsniva. tepensjon. Det er seerlig yngre arbeidstakeres etterlatte

En bel velse i | i kel & ksom vil kunne bergres av dette, ettersom yngre ar-
__ =N DEIFpSangIvelse | Ioven Vil Veere enkel a praky,gjgsiayere vanligvis vil ha akkumulert mindre pen-
tisere, og fjerne usikkerheten om hvilke pensjone

0 ; . L rs'onskapital enn eldre, og derfor fa begrensede ytelser
som skal utmales. En slik belgpsangivelse vil mattg . jonne kapitalen. Departementet statter derfor ut-
veere skjgnnsmessig. Departementet foreslar at bamgsgets forslag om at det i innskuddsordninger skal
pensjon utmales inntil den beregningsmessig nar &etas ervervspraving av etterlatteforsikring etter de
belgp som svarer til 01 G for hver; barn medle'mmetregler som er gitt i lov om foretakspensjon §§ 7-5 og
forsgrget eller pliktet a forsgrge. Slik barnepensjon ut7.g. og da slik at etterlattepensjon utbetalt av alders-

o

males, dersom kapitalen gir grunnlag for det, for ayengjonskapitalen inngar i ervervsgrunnlaget. Det vi-
vare til barnet fyller 21 ar. Det foreslas videre at pen-ggg i) forslaget § 7-4 femte ledd.

sjonskapital som ikke er fordelt til barna etter foran-

nevnte regel, i sin helhet benyttes til etterlattepensjon Komiteens merknader

til ektefelle, registrert partner eller samboer. K it lutt il Regieri fors|
Etter lov om foretakspensjon § 7-3 skal fraskilt i omiteen siutter seg til kegjeringens forsiag

. ) il §7-4.

ektefelles rett til etterlattepensjon bestemmes av reg-

lene i ekteskapslovgivningen. Av lov om foretakspen-

sjon 8 7-8 annet ledd fglger det videre at retten til et-

terlattepensjon for ektefelle eller registrert partner gar

foran retten til samboerpensjon. Av lov om foretaks- Sammendrag

pensjon § 7-8 tredje ledd framgar at dersom medlem- Det er redegjort nsermere for utvalgets forslag i

met ved sin dgd har fraskilt ektefelle eller partner, ytegproposisjonen avsnitt 9.3.2.

samboerpensjonen med det belgp som samboeren vil- Departementet slutter seg til utvalgets forslag om

le hatt rett til om ekteskap eller registrert partnerskapat pensjonsalderen skal fastsettes i regelverket, og

var inngatt da samboerforholdet ble etablert. Dettesom hovedregel ikke skal kunne inntre far fylte 67 ar,

13.3 Pensjonsalder, utbetaling og sikring av
alderspensjon
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jf. foreslatt § 7-1 farste ledd. Departementet sluttervaere opp til medlemmet og institusjonen & avtale ut-
seg videre til den adgang det er foreslatt i loven forbetalingsprofil. Departementet gar videre inn for, av
Kongen til a fastsette lavere pensjonsalder for stillin-de grunner utvalget har anfert, at det bgr veere anled-
ger som medfgrer uvanlig belastning eller krever seerning til & sette ned pensjonens lgpetid inntil arlig pen-
lige egenskaper, jf. foreslatt § 7-1 annet ledd. Deparsjonsbelgp kommer opp i et niva tilsvarende om lag
tementet viser til at dette vil veere de samme gruppeR0 pst. av folketrygdens grunnbelgp.
som har slik seeraldersgrense etter lov om foretaks- Nar livslang utbetaling ikke skal vaere obligato-
pensjon. risk, bar reglene etter departementets syn legge for-
Etter departementets vurdering vil det skapeholdene til rette for et bredest mulig grunnlag for kon-
uklarhet om en ikke skiller mellom midler avsatt til al- kurranse om forvaltningen av midlene. Som Verdipa-
derspensjon og midler innbetalt til dekning av etterlat-pirfondenes Forening har papekt, innebeserer en
te- og ufgreytelser. Dette taler imot at det apnes for abestemmelse om at pensjonsytelsene skal vaere garan-
pensjonskapital benyttes til kjgp av etterlattedeknin-tert av institusjonen at verdipapirfond ikke kan forval-
ger ved pensjonsalder. Det vises videre til at utkastete kapitalen i utbetalingsperioden. For & gi et bredest
forutsatte krav om konvertering til livsforsikringskon- mulig grunnlag for konkurranse om midlene, foreslar
trakt, slik at pensjonskapital ved dagdsfall etter dettedepartementet at bestemmelsen i utkastet om utbeta-
tidspunkt obligatorisk gikk til forsikringskollektivet. | lingsprofil endres, slik at utbetalt alderspensjon i et
forslaget er det imidlertid ikke krav om konvertering enkelt ar ikke skal utgjare en stgrre andel av pensjons-
til livsforsikring, og det er foreslatt at pensjonskapital kapitalen enn dette aret utgjar av gjenveerende utbeta-
sikret i spareavtale ved dad skal ga til medlemmetsingsperiode, jf. forslaget § 7-3 tredje ledd. Den fore-
barn og livsledsager, jf. forslaget § 7-4. Etter departeslatte utbetalingsregel innebeerer at alderspensjon ikke
mentets vurdering reduserer dette behovet for seerligkan utgjgre mer enn 1/10 av pensjonskapitalen i det
etterlattedekninger ved pensjonsalder. Departementdbrste utbetalingsaret, ikke mer enn 1/9 av pensjons-
statter bl.a. av denne grunn utvalgets forslag om akapitalen i det andre utbetalingsaret osv. | det siste
oppspart pensjonskapital ved pensjonsalder i sin helebligatoriske utbetalingsaret (ar 10) kan gjenvaerende
het skal benyttes til alderspensjon. pensjonskapital utbetales i sin helhet, gitt at § 7-3
Aktuarforeningen etterlyser en presis angivelse aemte ledd ikke kommer til anvendelse.
hva som skal skje ved vikariat eller varierende eller  Ytelsen fra en innskuddspensjonsordning er ikke
gkende stillingsandel. Departementet viser til at penen eksplisitt malstarrelse eller styringsstarrelse, jf.
sjon etter forslaget skal sikres ved utstedelse av peremtale av grenser for arlige innskudd i avsnitt 7.5 i
sjonskapitalbevis med rett til straks begynnende alproposisjonen. Flere hgringsinstanser viser i den sam-
derspensjon. Nar dette ferst er utstedt, legger departeaenheng til begrensningene pa utbetalt pensjon i lov
mentet til grunn at det vil kunne veere komplisert dom foretakspensjon, og mener at disse bar vaere ret-
kontrollere en eventuell bestemmelse om at pensjomingsgivende for eventuelle begrensninger knyttet til
utbetales i henhold til faktisk stillingsandel, og fore- innskuddspensjon. Departementet vil peke pa at hvis
slar at retten til utstedelse av pensjonskapitalbevis erarbeidsgiver fastsatte innskuddssatser med det sikte-
sidig knyttes til pensjonsalder, og ikke til yrkesaktivi- mal at de skulle gi en livsvarig ytelse, kan arbeidstaker
tet, jf. forslaget § 7-2. Departementet vil imidlertid etter forslaget likevel velge & ta ut pensjonskapitalen
foresla at arbeidstakere som mottar lgnn etter oppnadever ti ar i form av meget hgye arlige ytelser. Depar-
aldersgrense, selv kan velge at en andel av pensjon@éementet mener at det i en slik sammenheng bar leg-
utbetales og den gvrige andelen tillegges pensjonskaies noen restriksjoner pa arlige utbetalinger, slik at
pitalen, jf. forslaget § 7-2 annet ledd. disse ikke overstiger den maksimale pensjon som kan
Departementet foreslar krav om at pensjoneneoppnas i foretakspensjon. | sa tilfelle skal pensjonska-
skal vare i minst ti ar, jf. omtale i avsnitt 9.1.4 i pro- pitalen isteden utbetales over flere ar.
posisjonen, og at pensjonskapitalen ved utbetalings- Nar det gjelder & tallfeste et slikt maksimalt niva
periodens start kan benyttes til kjgp av pensjonsforfor de arlige utbetalinger, vil departementet vise til at
sikring med dgdelighetsarv, men at dette ikke skalov om foretakspensjon begrenser samlet ytelse fra
veere obligatorisk, jf. forslaget § 7-3. folketrygd og foretakspensjonsordning for Ignns-
Det kan i denne sammenheng reises spgrsmal omrunnlag opp til 6 G til 100 pst. av lgnn, og for lgnn
det bgr gis seerlige regler knyttet til de utbetalingerfra 6 G til 12 G til 70 pst. av lgnn, jf. omtale i avsnitt
som skjer etter ti ar. Etter departementets vurdering.5 i proposisjonen. For lgnnstakere med lgnnsgrunn-
vil slike regler kunne fgre til at lengre utbetalingsperi- lag lik 12 G, vil maksimal samlet pensjonsprosent un-
oder framstar som mindre attraktive. Det foreslas awder lov om foretakspensjon vaere 85. De vedtatte be-
denne grunn at bestemmelsen om at det ikke kan agrensningene resulterer i at maksimal pensjon i fore-
tales at pensjonen settes ned, bare gis anvendelse fakspensjon kan utgjgre 10,2 G ved lgnnsgrunnlag
de farste ti ar i utbetalingsperioden, jf. forslaget § 7-312 G, hvorav 6,3 G fra pensjonsordningen og 3,9 G
tredje ledd. Etter utlgpet av denne perioden vil defra standardberegnet folketrygd. Departementet fore-
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slari § 7-4 femte ledd 10,2 G som hgyeste arlige pena forhindre at pensjonen reduseres fra ar 9 til ar 10,
sjon fra innskuddsordning og folketrygd samlet sett. lhvis pensjonen helt vil opphgre det pafelgende ar. De-
motsetning til reglene etter lov om foretakspensjon vilpartementet foreslar derfor at det ikke bar lovregule-
dette taket for maksimal samlet pensjon veere uavhenes andre kriterier for forvaltningen av pensjonskapi-
gig av medlemmets Ignn. Fordi maksimale grenser fotalen i utbetalingsperioden enn de som gjelder for
foretakspensjon anvendes og fordi maksimal samleinedlemmets pensjonskapital i de gvrige ar. Departe-
pensjon fra folketrygd og ordning ikke avhenger avmentet legger samtidig til grunn at mange vil kunne
lznnsgrunnlaget, vil maksimal arlig pensjon for ord- gnske & velge et garantert utbetalingsalternativ, eller &
ningen ligge til dels hgyt over den pensjon som faktisk/elge et lavrisiko investeringsalternativ i utbetalings-
utbetales til medlemmene i eksisterende foretaksperperioden. Den enkelte kan avtale slike forhold pa fritt
sjonsordninger. Det mé& imidlertid understrekes atgrunnlag. Det legges til grunn at foretak, institusjon
denne maksimale grensen i innskuddspensjon bare Vilg styringsgruppe vil bidra med informasjon om slike
veere aktuell dersom pensjonskapitalen er tilstrekkeligjlhud. Det kan i denne sammenheng ogsa vaere behov
stor til & opprettholde utbetalingen i pensjonens ti far-or & opplyse medlemmet om at eventuelle tap ikke vil
ste ar, eller fra Qet tldende'a_ret dersom det er tilstrekygre fradragsberettiget i annen inntekt, slik tap pa an-
kelig mye pensjonskapital igien. , , dre finansielle eiendeler vil veere.

Det vil ta lang tid for noen pensjonister vil ha sa  pepartementet viser til at det ikke har framkom-
hay pensjonskapital ved oppnadd aldersgrense at bryket merknader til prinsippet om at avkastning pa mid-
av_maksimalgrensen aktualiseres. Departementegy i petalingsperioden i sin helhet skal tilkomme

at utbetalinger over dette nivaet vil veere klart urime-
lige.

Standardberegnet folketrygd skal i dette tilfellet
beregnes ut fra reglene for opptjening i folketrygden
etter 1992, dvs. som grunnpensjon tillagt 42 pst. av
pensjonspoeng multiplisert med grunnbelgpet. Sy
pensjonspoeng er arlig opptjening ved lgnnsniva 1
G, dvs. hgyeste tellende Ignn i folketrygden. Bereg-
ningsmetoden fglger av lov om foretakspensjon § 5-5
forste ledd, der grunnpensjonen settes til grunnbelg-
pet. Departementet har vurdert om virkelig utbetalt i
folketrygd kan anvendes i stedet for beregnet folke- KO0miteens flertall, alle unntatt medlemme-
trygd, men har kommet til at forenklingshensyn taler"€ fra Knste;hg Folkeparti, Senterpartlgt, Soslgllstlsk
for at en beregnet folketrygd anvendes. Ved anvendelYenstreparti og Venstre slutter seg til Regjeringens
se av beregnet folketrygd vil endelig belgp vaere felledorslag til § 7-1 om pensjonsalder, § 7-2 om rett il al-
for alle ordninger og ansatte, mens det ved virkelig utderspensjon, og & 7-3 tredje til femte ledd om utbeta-
betalt folketrygd vil variere. Virkelig folketrygd vil ling av alderspensjon.
ogsa kunne kreve at en tar hensyn til for eksempel
samspillet med bruttoordningene i offentlig sektor . . . .
(samordning) for personer som ogs& har slike ytelser. Medlemene i komiteen fra Kristeleg

Fravikelse av kravet om at alderspensjonen ikkd=0lkeparti, Senterpartiet, Sosialistisk
nodvendigvis skal veere garantert aktualiserer spars! €nstreparti og Venstre vil peike pa atfa-
malet om det bar innfgres andre saerskilte risikoredulet med ei pensjonsordning er a kompensere for bort-
serende tiltak for & forhindre at hele eller deler av alfall avinntekt, og sidan bortfall av inntekt er livsvarig,
derspensjonskapitalen gér tapt i utbetalingsperioderP@r 09 pensjonen vere livsvarig. Desse medle-
if. bl.a. det tiltak som Verdipapirfondenes Foreningmer Vil vise til at levealderen aukar, og at stadig flei-
nevner om & begrense aksjeandelen i utbetalingsperi€ Vil ha ei lang pensjonisttilveere. Ei livslang utbeta-
oden. Etter departementets vurdering innebzerer bélng Vil gi den enkelte betre gkonomiske hgve til a pa-
stemmelsen om at alderspensjon fra ordningene kaYerke sin situasjon som eldre pensjonist. Desse
opphare helt etter ti &r at den far trekk som ligner memedlemer vil peike pa at dette vil vere szerleg gun-
pa ordinaer sparing, mens «sikkerhetsnetteffekten» restig for kvinner, som i gjennomsnitt lever lenger enn
duseres. Det kan argumenteres for at det dermed heprenn. Desse medlemer vil 6g hevde at det bgr
ler ikke er de samme grunner for & innfare obligato-stillast krav om livsvarig yting til ei pensjonsordning
risk skjerming av pensjonskapitalen og pensjonsutbesom skal gi rett til skattefradrag.
talingene mot finansiell risiko. Det er for eksempel Desse medlemer fremjar diforiggande for-
vanskelig a se hvorfor en skal innfare seerlige tiltak forslag:

om tilfgrsel av midler til pensjonister etter lov om
foretakspensjon. Departementet viser i denne sam-
menheng til spgrsmalet om fordeling av avkastning og
risiko mellom forsikret og forsikringstaker er ulik i
{nnskudds- 0g Yytelsesbaserte ordninger, og at en na-
urlig felge er at slike forskjeller kan besta ogsa etter
ensjonsalder.

Komiteens merknader
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«8 7-3 (2) skal lyde: valter, dvs. at medlemmet selv velger institusjon. Pa

Alderspensjonen skal ytes fra den tid medlemmei€N @nnen side mener utvalget at det er grunnleggende
etter § 7-2 har rett til pensjon, og skal lgpe s& |eng@t penslonsordnlngoer i arbeidsforhold er koIIektlve.o
medlemmet lever. Det kan ikke fastsettes i regelverkel/tvalget antar ogsa at et foretak som forhandler pa
at alderspensjonen skal opphgre eller pensjonsytelsdifkgrunn av et kollektiv vil kunne oppna gunstigere

settes ned etter et bestemt antall &r. betingelser i forhold til institusjonene enn hva det en-
kelte medlem kan oppna. P& denne bakgrunn har ut-
§ 7-3 (1) bokstav a utgdr, b) blir da til a). valget foreslatt at ogsé alderspensjonskapital tilhgren-
de kontrakter under utbetaling regnes til pensjonsord-
§ 7-3 tredje ledd skal lyde: ningens midler.

Dersom institusjonen ikke garanterer aIderspen-D
sjonen, skal pensjonen et enkelt ar ikke utgjgre mer )
enn dette &ret utgjer av forventet gjenvaerende utbeta- Departementet deler utvalgets vurdering av at det

lingsperiode etter forsikringens beregningsgrunnlag. €r behov for regler som skiller ordningens kapital fra
foretakets og medlemmenes gvrige midler. Som ut-

§ 7-3 fierde og femte ledd utgr.» valget har papekt, vil institusjonen ikke ha noen direk-
te gkonomisk interesse av midler under utbetaling, i
det avkastning pa slike midler i sin helhet tilfaller pen-

14. PENSJONSORDNINGENS MIDLER sjonskapitalen. Utvalget peker pa at kollektiv forvalt-
ning av midlene kan gi visse kostnadsmessige forde-
ler. Etter departementets vurdering innebaerer den in-
dividuelle valgfriheten med hensyn til plassering av

Sammendrag kapitalen i utbetalingsperioden, bl.a. knyttet til at det

Utvalgets forslag skal veere valgfritt om kapitalen skal veere plassert

Utvalget har lagt til grunn at det er behov for en med dgdelighetsarv, at detf[e argumentet _svekkes._ De-
klar definisjon av midlene i innskuddsordningen, og partementet ser det derfor ikke som hensiktsmessig at

skriver om dette (NOU 1999: 32, side 93): pensjonskapital under utbetaling regnes til ordningens

. , , : midler.
ensionsorningen vl Kinne Jorindre on samman.  Eter departementets vurdering er det ikke behov
Blan ing av disse midlene og gvrige midler tilhgrendefor en egen bestemmelse om at avkastning pa ordnin-
foretaket, medlemmene eller institusjonen, og kunnegens midler skal regnes til ordningens midler. Etter

forhindre uklarhet for bl.a. medlemmer, foretak og departementets vurdering folger dette av lovreglene

skatte- og tilsynsmyndigheter om midlenes anvendel ; : ; 2
se og status, Tor @vrig, bl.a. ved at loven angir at avkastning pa inn

Utvalget foresl&r at medlemmenes pensjonskapi-SkUddeond skal tilfgres innskuddsfondet, at avkast-

tal og innskuddsfondet skal regnes til pensjonsordninfing pa pensjonskapital under oppsparing skal tilferes
gens midler, jf. utkastet § 8-1. Dersom ordningen erinnskuddsfondet eller pensjonskapitalen etter naerme-

opprettet i livsforsikringsselskap eller pensjonskassge regler, og at avkastning p& pensjonskapital under
skal ogsa eventuelle midler i kursreguleringsfond og

tileggsavsetninger regnes til pensjonsordningen&’tbe“Jlling skal tilfares pen_sjgnskapit_alen. Mulighe_te-
mid?er. Utva]get le ger til grunn at premiereserve’ ne for medlem 0g foretak til a ta kapltal ut av ordnin-

kursreguleringsfond, tilleg savsetningaer 0og premie-gen er videre begrenset til overfgring fra innskudds-

fond for eventuelle midler tilknyttet ytelser etter § 2-4 fond, utstedelse av pensjonskapitalbevis ndr medlem-

ikke regnes til ordningens midler. Utvalget foreslar Ay ;
videre at midler som det er utstedt pensjonskapitalbemet slutter og uttak ved sikring av pensjon ved

vis til, ikke skal regnes til ordningens midler. Dette Pensjonsalder eller ved dgd.
ma ses i sammenheng med at det ikke er hensiktsmes-

epartementets vurdering

14.1 Om hva som omfattes av begrepet pensjons-
ordningens midler

sig & regne midler som medlemmene forfgyer over til Komiteens merknader
ordningens midler, jf. neermere regler om pensjonsbe- i i .
vis i lovutkastet kapittel 6.» Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag

til 8 8-1 om midler knyttet til pensjonsordningen.
| innskuddspensjon har foretaket ingen direkte

gkonomisk interesse av forvaltningen av midler under 14.2 Radighet over ordningens midler
utbetaling. | disse tilfellene baerer medlemmet selv
fullt ut de gkonomiske konsekvensene av forvaltnin- Sammendrag
gen. Utvalget har derfor vurdert om loven bgr &pne for | forbindelse med forvaltningen og bruken av pen-
at medlemmet selv velger forvalter for slike midler. sjonsordningens midler er det overordnede hensynet
Utvalget har lagt til grunn at det prinsipielt ville veere at midlene skal anvendes til de pensjonsformal som er
& foretrekke at det er den parten som beerer konsengitt i loven og i ordningens regelverk. For a sikre at
kvensene av investeringsvalget som ogsa velger forerdningen fungerer hensiktsmessig er det videre be-
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hov for en klar fordeling av ansvar og kompetanseikke kan benyttes til ytelser til arbeidstakere eller an-

mellom medlemmer og foretak. dre som ikke er medlem av pensjonsordningen.
Departementet har vanskelig for & se at utlan re-
Utvalgets forslag presenterer vesentlig stgrre fare for pensjonskapitalen

Om rédighet over midlene i ordningen uttaler ut-€NN for eksempel aksjeplasseringer. Etter departe-
valget falgende (NOU 1999: 32 side 74): moentets vurdetmg er faren for at penslonskapltalen

. ) . gar tapt ved utlan begrenset dersom midlene er forval-
«Formalet med ordningen skal veere a sikre medebet av en institusjon som angitt i loven. Utlan av ord-

ion. Al r : . . . o
fg&r\?eenn;ga?iegﬁ?ae?%?gr ggr;r%ggertéﬁsfg{ngg %teﬁn gre ingens pensjonskapital kan da ikke foretas p& annen

foretakets og medlemmenes radighet over midlene iate enn giennom den institusjon som forvalter pen-
ordningen. sjonskapitalen, og i trad med de bestemmelser som er
Utvalget finner grunn til & presisere at pensjons-gitt om forvaltning av pensjonskapitalen i loven. Er
ordningens midler skal disponeres i samsvar med regapitalen underlagt alminnelig forvaltning, jf. forsla-
ler gitt i eller i medhold av loven, og at midlene ikke ;qt g 3-2, vil de regler som gjelder for institusjonen,

l;gnm ti)fkneytet?fng:j etrilsae{'/r Sg%ﬁgﬁ?g}gﬁg&ﬁuer andr or eksempel om stgrste engasjement, etter departe-

Utkastet til lov om foretakspensjon inneholder enMentets vurdering veere med a sikre at kapitalen far en
bestemmelse om at renten pa lan til foretaket eller arketryggende forvaltning, og institusjonen vil i ut-
satte skal settes lik vanlig rente for tilsvarende lan, jf.gangspunktet méatte bzere det tap som maétte oppsta.
forslag til lov om foretakspensjon § 8-4 annet ledd.pirekte eksponering av medlemmenes pensjonskapi-

Virkningen av a lane midlene i ordningen tilbake til de : }
forsikrede eller til forsikringstakeren er like uheldige tal fordrer etter departementets vurdering at det opp

i innskudds- og ytelsesbaserte ordninger. Et medlemi€ttés en investeringsportefglje etter forslaget 8§ 3-3
en innskuddsordning vil veere direkte eksponert foreller 3-4. Pensjonskapitalens verdi vil da avhenge av
fglgene av eventuelle utlan til foretak eller andre med-wverdiutviklingen pé den tilknyttede portefglje av eien-
lemmer til seerskilt lave rentevilkar eller darlig sikker- geler. Dersom ordningen er basert p& kollektiv for-
het. valtning av pensjonskapitalen, vil imidlertid medlem-

Ved utldan av_alderspensjonskapital tilbake til ; .
foretakene, oppstar det ogsé eJn fare for at medlemmd&net veere skjermet mot eventuelle tap gjennom rege-

ne mister lznnsinntekt og samtidig taper deler av opplen om at foretaket/institusjonen plikter & dekke opp
spart alderspensjonskapital hvis foretaket gar kondette, inntil markedsverdien av portefglien er gjen-
kurs. Seerlig uheldige falger vil det kunne ha dersomppprettet. Forvaltes pensjonskapitalen med individu-

]

Poernsjonsordningens fordring pa foretaket stér tilbakes|t investeringsvalg, er det ikke inntatt noen slik me-

foretakets gvrige gjeld. ; . .
Utvalget foresiar ikke et generelt forbud mot at kanisme, men medlemmet vil da selv gve innflytelse

foretaket laner av ordningens midler. Utvalget fore-P& portefaliesammensetningen. | tillegg vil det gjelde
slar imidlertid en lovbestemmelse som innebaerer ayisse regler for sammensetningen av portefgljen.
eventuelle lan fra ordningen til foretaket skal gis en  Utvalget foreslar en lovbestemmelse som innebae-

markedsmessig avkastning, og at lanevilkarene skal gir 4t eventuelle I&n fra ordningen til foretaket skal gis

adgang til & endre renten i trad med utviklingen i ren- : . PN
tergarlgedet, jf. §8-4 annet ledd. Hensikten med be€N Markedsmessig avkastning, og at l&nevilkérene

stemmelsen er & sikre at eventuelle 1an til foretakegkal gi adgang til & endre renten i trad med utviklingen
ytes pa ordinzere vilkar. Bestemmelsen bidrar saledesrentemarkedet, jf. forslaget § 8-4 annet ledd. Etter
til & understreke at l:)ensjor)sordningens midler skaliepartementets vurdering vil det vaere upraktikabelt &
forvaltes ut fra en selvstendig forretningsmessig Vur{orhy uti&n av ordningens midler til foretaket, slik

dering, hvor hensynet til ordningens soliditet og av- ; s . .
kastn?ng skal veie tyngst. Foretaket som har Opprette@5kokrlm foreslar. Det vises i denne sammenheng bl.a.

ordningen skal ikke ha forretningsmessige seerfordelll at en métte pase at eventuelle verdipapirfondsande-
ler knyttet til 1an av ordningens midler, verken knyttet ler tilknyttet ordningen ikke inneholdt obligasjoner

til rentebetingelser, sikkerhet eller andre laneforhold.utstedt av foretaket. Etter departementets vurdering
Utvalget finner grunn til a bemerke at bestemmelseRyjjje et slikt krav representere en uhensiktsmessig og

ikke er til hinder for at det ytes fastrentelan til foreta- .
ket, forutsatt at Ianet er priset etter vanlige markeds!'dyrende streng regulering av forholdet. Det legges

vilkar for 1&n med samme sikkerhet. Utkastet er forVidere til grunn atkravet om at ordningens midler skal

gvri? pa dette punkt identisk med forslaget § 8-4 anforvaltes av en institusjon, i det vesentlige ivaretar det

net ledd i Ot.prp. nr. 47 (1%98-19993. Utvalget fore- hensyn @kokrim etterlyser knyttet til rutiner m.v. ved

slar ogsa samme regel for lan fra ordning til medlem.eyentuelt utldn av ordningens midler til foretak eller
Utvalget foreslar for gvrig at det tas inn en gene-roqiemmer.

rell bestemmelse om at midlene i innskuddsfondet™

skal kunne forvaltes som egen investeringsportefalje,

som foretaket i tilfelle skal ha adgang til & endre.» Komiteens merknader
i Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag
Departementets vurdering til § 8-2 om radighet over pensjonsordningens midler,

Departementet er enig med utvalget i at det er hen8 8-3 om forholdet til foretaket m.v. og 8§ 8-4 om ka-
siktsmessig & fastsette bestemmelser om at midlengitalforvaltningen.
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14.3 Flytting av pensjonsordning problemstilling. | denne sammenheng kan det vises til
at institusjoner tilbyr gunstigere vilkar dersom midle-

Sammendrag ne bindes for en periode. Seerlig kan dette veere tilfelle

Utvalgets forslag for innskudd i bank. Siden sparing i ordningen er av
Om flytting av pensjonsordning skriver utvalget langsiktig karakter kan slike vilkar framstd som at-
(NOU 1999: 32 side 75): traktive, og lovverket bgr derfor ikke veere til hinder

«Det er foretaket som oppretter en pensjonsordfor at det inngas avtaler av denne type. Departementet

ning gjennom avtale med en institusjon, og somoder-_deler derfor forelgpig ut_valgets vurdering av at det
med sikrer rett til pensjon for medlemmer som gér avikke bgr utformes seerskilte regler om flytting av ord-
med pensjon. Etter utvalgets vurdering er det henningens midler. Dersom det viser seg at det er behov

siktsmessig at foretaket gis rett til & bestemme hvilkerfor slike regler, for eksempel fordi en far erfaring med

institusjon pensjonsordningens midler skal plassere i i i i
i. For & sikre at medlemmene gis anledning til & uttaleat avtalefriheten ikke fungerer tilfredsstillende eller

seg hvis foretaket vurderer annen tilbyder, foreslar uttet oppstar seerskilte problemstillinger som ber lases,
va g%et at styringsgruppen gis anledning til & uttale segises det til at Kongen kan fastsette neermere regler eot-
oretaket flytter midlene, jf. lovutkastet § 8-5. ter forslaget § 1-3. Tilsvarende legges til grunn ogsa

Innen forsikring er det til dels fastsatt detaljerte for pensjonskapital tilhgrende pensjonskapitalbevis,

regler om flytting. T banker og verdipapirfond vil de i i i i
neermere wmareneforflgttlng matte Pastsettes [ avtalerc;\?csj.lepr)enspnskapltal som ikke er del av ordningens
i .

med institusjonen. For bankinnskudd vil det ofte bli

gitt egne vilkar til innskytere som velger & binde inn-

skud e][ fl?r en Lin?r(la( pericl)_de._SparepéO?(ukt_li fqésik- Komiteens merknader
ringsselskap, sakalt kapitaliseringsprodukt, vil videre . - -

mitte vaerepgitt en gar%ntert aangtning. Flytting av, _Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag
midlene er derfor ikke trivielt. Utvalget antar videre at til 8 8-5 om flytting av pensjonsordningen m.v.

det ikke er samme behov for a fastsette regler om flyt-

ting i en kollektiv ordning som i en individuell ord-

far

ning som IPA. Utvalget har derfor ikke foreslatt gene- 15. INNSKUDDSFOND
relle regler om rett tl flytting av ordningens midler, . _
men viser til at eventuelle regler om flytting kan fast- 15.1 Plikt til a opprette innskuddsfond

settes med hjemmel i loven 8 1-3, dersom det skulle

veere behov for det.» Sammendrag

Utvalgets forslag

Departementets vurdering Utvalget uttaler at det i vurderingen av om det skal

I tilknytning til spgrsmélet om hvilken adgang det foreligge en plikt til & opprette et innskuddsfond, og i
bar veere til a flytte ordningens midler, reises ogsavurderingen av hvilke regler som skal gjelde for fon-
problemstillinger om hvilke midler som i s& fall skal det, har lagt stor vekt p& hensynet til skattemessig li-
overfares og hvilke prosedyrer som skal fglges. kebehandling av ytelses- og innskuddsordninger.

Departementet stgtter utvalgets forslag om at sty-  Utvalget antar at et innskuddsfond kan bidra til re-
ringsgruppen skal gis anledning til & uttale seg fgrgularitet i innskudd og ordning over tid, og at fondet
flytting foretas, jf. forslaget § 8-5. for gvrig kan tjene samme formal som premiefond et-

Departementet kan ikke se at det ber lages egnter forslag til lov om foretakspensjon. Utvalget fore-
regler om hvilke belgp som skal overfares ved flyttingslar at ordningen skal ha ett innskuddsfond for hele
av ordningens midler som er forskjellige fra det somordningen. Utvalget foreslar dette lagt til grunn ogsa i
gjelder ved flytting av tilsvarende kapital for gvrig. tilfeller hvor det er opprettet egen konto for hver ar-
Det legges derfor til grunn at de problemstillingenebeidstaker eller foretaket har sluttet seg til eller opp-
FNH reiser knyttet til hvilke belgp som skal overfgres, rettet flere pensjonsordninger. Utvalget har i denne
ber finne sin Igsning utenfor lov om innskuddspen-sammenheng bl.a. lagt til grunn at en oppsplitting av
sjon i arbeidsforhold og tilhgrende forskrifter til den- ordningens buffere i flere fond gremerket for ulike
ne lov. formal vil gjare ordningen mer uoversiktlig, og kunne

| utvalgets utkast til lov foreslas det at foretaket Vanskeliggjere en rasjonell forvaltning og bruk av
skal ha en rett, og i tilfelle midlene er plassert i verdi-ordningens samlede midler. _
papirfond eller bank ogsa en plikt, til overfgring av _ Innskuddsfondet er et fond for alderspensjon.
midler for medlem som gar av for alderspensjon, jf.Dersom pensjonsordningen i tillegg omfatter ufare-
forslaget §§ 7-3 og 7-4. | trad med dette legges det tiP9 etterlattepensjon m.v. etter lov om foretakspensjon
grunn at bestemmelsen om flytting av pensjonsordSkal d(_at for disse opprettes premiefond etter de regler
ningens midler i forslaget § 8-5 far anvendelse forsom gjelder for dette i lov om foretakspensjon.
flytting som ikke er knyttet til konvertering som fglge ]
av overgang til pensjonsalder, jf. lovens kapittel 7. Departementets vurdering

Departementet deler utvalgets vurdering av atreg- Departementet slutter seg til forslaget om plikt til
ler om flytting av ordningens midler ikke er en triviell opprettelse av et innskuddsfond, og de vurderinger ut-
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valget har lagt til grunn for dette. Som utvalget harinnskudd, vil veere tilstrekkelig for & ivareta behovet
lagt til grunn, mener departementet at det bar veere etfpr fleksibilitet.

og ikke flere innskuddsfond i ordningen, ogsa i tilfel- Departementet er enig med Kredittilsynet i at ut-
ler hvor det er opprettet individuelle konti med inves- kastet § 9-1 annet ledd er overfladig.

teringsvalg.

Komiteens merknader Komiteens merknader

Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag . _Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag
om plikt til & opprette innskuddsfond, jf. forslag til til 8 9-2 om tilfaring av midler til innskuddsfondet.
§1-1.

15.2 Tilfgring av midler til innskuddsfondet 15.3 Bruk av midler i innskuddsfondet
Sammendrag Sammendrag
Utvalgets forslag Utvalgets forslag
Om tilfgring av midler til innskuddsfondet skriver Utvalget uttaler fglgende om bruken av midlene i
utvalget (NOU 1999: 32 side 77): innskuddsfondet (NOU 1999: 32 side 77-78):

«Foretaket kan, etter utkastet 88 3-1 annet ledd og «Behovet for klare og uttammende regler om bru-
3-2 annet ledd, i enkelte ar fa rett til andel av arets avken av midlene i fondet er de samme i en innskudds-
kastning pa pensjonskapital knyttet til alderspensjorordning som i en ytelsesbasert pensjonsordning. Reg-
under oppsparing. Etter utvalgets vurdering bgr slikene om bruk av midlene i innskuddsfondet er samlet
avkastning overfgres til innskuddsfondet, fordi dettei utkastet § 9-3.
sikrer mest mulig like skattemessige betingelser for  Utvalget gar inn for at midlene i innskuddsfondet
foretak som oppretter ytelses- og innskuddsbasertkan brukes til & dekke arets innskudd i henhold til
ordninger. Utvalget har ogsa pa dette omradet antatt doretakets innskuddsplan, jf. utkastet § 9-3 farste ledd
forskjellige Iovre%jler kan skape utilsiktede skattemes-bokstav a. Det vises videre i utkastet § 9-3 fgrste ledd
sige Incentiver i favgr av en av ordningene. Utvalgetbokstav b til at det i utkastet § 3-2 er lagt til grunn at
foreslar derfor i hovedsak de samme regler om tilfarforetaket skal garantere mot verdireduksjon i kollekti-
sel av midler til innskuddsfondet som foreslatt for pre-ve ordninger med egen investeringsportefglje, og at
miefondet i utkastet til lov om foretakspensjon. Detdette kan skje ved overfaring fra ordningens inn-
understrekes likevel at like regler vil kunne gi noe uli- skuddsfond. _ -
ke virkninger fordi ordningene har ulike egenskaper.  Videre skal midlene i innskuddsfondet kunne be-
Etter forslag til lov om foretakspensjon vil premiere- n\7/tt°es til alderspensjon for medlemmer som har fylt
serven veere bestemt av forsikringsteknisk kontantver6/ ar, men likevel ikke har nadd foretakets pensjons-
di av opptjente rettigheter. Eventuell avkastning paalder. Dette kan forekomme i ordninger som har valgt
midlene ut over garantert avkastning, skal overfgre€n hgyere aldersgrense enn 67 ar, jf. utkastet § 7-1 far-
til premiefondet. Hvor store belgp som vil kunne til- ste ledd. Innskuddsfondet skal imidlertid bare benyt-
fgres innskuddsfondet p& bakgrunn av avkastning p&s til slik pensjon i den grad fondet fortsatt kan sikre
alderspensjonskapitalen, vil avhenge av naermere re%fets 0g neste ars innskudd i henhold til ordningens re-
ler gitt av Kongen, jf. utkastet §§ 3-1 annet ledd og 3-9€lverk. Ved bruk av midlene etter utkastet § 9-3 for-
2 annet ledd. Nar det gjelder innskuddspensjon unde"f(te ledd bokstav c er det en forutsetning at pensjonen
utbetaling, vises det til at utvalget har foresfatt at allkke overstiger den alderspensjon medlemmet vil

i 2 oli i i i i_.kunne fa ved oppnadd pensjonsalder. Den alderspen-
?;gﬁ,sﬁ?l?gvﬂﬁégg g"?"ﬁ rtrsekd"]-"etig’g[fj pensjonskapi sjon medlemmet kan fa pa dJette framtidige tidspunkt,

vil avhenge av utviklingen i alder%r)ensjonskapitalen
, fram til pens%onenngsﬂdspunkt_et,_ vs. av usikre stgr-
Departementets vurdering relser som framtidig lgnnsutvikling og avkastnln?.
Departementet viser til at utvalget har lagt Storgé\éaélj%%tshetgg?arligl ga%nnar?;lggnpnee élavlrft}ggrnegns%unnk?ri
vekt pa at reglene om tllfrarsel. av m|dler til 'nnSku.dds'\(edkommendes alderspensjonskapital pa beregnings-
fond'et ikke skal ha SeIVStoendlg betydnlng for thIkenudspunktet, og med et beregn|ngsmess|g t|||eggmed
ordning et foretak velger a opprette, dvs. om det opputgangspunkt i rimelige forutsetninger om framtidig
rettes ordning med innskuddspensjon eller foretaksknnsutvikling og avkastning. o .
pensjon. Departementet slutter seg pa dette grunnlag Utvalget finner det ikke hensiktsmessig a foresla

: : midler i innskuddsfondet skal kunne nyttes til regu-
til utkastet og den begrunnelse utvalget gir for detteiering av alderspensjon under utbetaling. Dette agvi-

og kan ikke se avgjgrende grunner til & innfere andreer fra forslag til lov om foretakspensjon. Utvalget vi-
regler for adgangen til & avsette midler til et inn-ser til at pensjoner under utbetaling skal ha tilfart av-
skuddsfond enn det som gjelder for et premiefondkastningen pa den tilherende kapital uten avkorting,
Departementet legger til grunn at adgang til & betaldf- utkastet § 7-4 tredje ledd.

U , o Som en ekstra sikkerhet for medlemmene, fore-
inn til innskuddsfondet 150 pst. av gjennomsnittlig ar- s, utvalget i utkastet § 9-3 tredje ledd at midlene i

lig innskudd, samt at innskuddsfondet totalt kan Ut-innskuddsfondet skal kunne nyttes til & dekke man-
gjere inntil 10 ganger gjennomsnittet av 3 siste arglende pensjonskapital dersom ordningen er opprettet
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i pensjonskasse og denne har tapt sin ansvarlige kagen likelydende regel er gitt i lov om foretakspensjon.
tal.» Enkelte hgringsinstanser har kommet med synspunk-
. ter pa hvilke tilknytningsformer som bgr godtas i den-
Departementets vurdering ne sammenheng. Det er vist til at foretak tilsluttet
Departementet viser til at det ikke har framkom- samme tariffomréde og foretak som inngér i franchi-
met hgringsmerknader av betydning, og slutter seg tise- og kjedekonsepter bgr gis adgang til & opprette fel-
utvalgets vurderinger og utkast til regler, jf. forslaget|es pensjonsordning. Departementet vil her vise til

§9-3. den draftelse som er gitt av dette spgrsmaélet i Ot.prp.
) nr. 47 (1998-1999) Lov om foretakspensjon pa side
Komiteens merknader 180-181, og som det ogsa er henvist til i utvalgets ut-
Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag redning pa side 78-79. Det heter i Ot.prp. nr. 47 (1998-

til 8 9-3 om bruk av midler i innskuddsfondet. 1999) at Kredittilsynet skal kunne gi samtykke til
konsernlignende sammenslutninger som er horison-
15.4 Adgang og plikt til & tilbakefare midler til talt oppbygget, har felles vedtektsfestede styringsor-
foretaket ganer og er i samsvar med lov eller forskrift. | sserlige
Sammendrag tilfeller kan det ogsé veere grunnlag for & gi samtykke

il foretak som har en tilsvarende neer tilknytning til
verandre, men som ikke omfattes av det ovennevnte.

bar veere tilsvarende regler for tilbakefaring av midler .
fra et innskuddsfond opprettet i ordning med inn-l/igé'g%l gr: 47 (1998-1999) side 180D181 heter det

skuddspensjon etter skatteloven som for et premie-
fond opprettet etter lov om foretakspensjon. Departe- _ «Nar det gjelder felles pensjonsordninger basert
mentet foreslar i trdd med dette at eventuelle midler pa at foretakene driver samme type virksomhet kan

; ; :det veere et vidt spenn med hensyn til hvor neert fore-
fondet overskytende 10 ganger gjennomsnittet av SIS?akene er tilknyttet hverandre. Dette gjgr det vanske-

te tre ars innskudd skal overfares til foretaket mot be"g & utforme en generell regel. Hvor Toretakene ikke
skatning, jf. forslaget § 9-4. Foretaket kan, etter at Styhar annet til felles enn at de driver innenfor samme
ringsgruppen er gitt anledning til a uttale seg, mot bebransje kan ikke departementet se at det foreligger ar-
skatning overfgre belgp som overstiger 5 gangegumenter for 4 tillate felles pensjonsordninger. | slike
giennomsnittet av siste tre ars innskudd. tilfeller vil foretakene veere langt mindre ensartet enn
de foretak som inngar i et konsern, og de vil heller
. ikke ha noen felles styringsorganer som kan fatte be-
Komiteens merknader slutninger som vil gjelde for hele sammenslutningen
Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag 09 penslonsordnm?en. Denne typen ordninger vil
til § 9-4 om adgang og plikt til & tilbakefore midler tii 0gsa normalt veere langt mindre stabile over tid. Kon-
foretaket. tinuitet har i seg selv egenverdi nar ordningen skal
forvalte midler som normalt farst kommer til utbeta-
ling pa et sent stadium i livet for den enkelte. | den an-
dre enden av skalaen vil det kunne tenkes sammen-
16. KONSERNFORHOLD S!Ftnin_ﬁer_ hvor tilllgnytnirgjgfen crjnellom fqlretaken_?filﬁke
: vil avvike i vesentlig grad fra det som vil veere tilfellet
16.1 Hvilke foretak som kan omfattes for de sammenslugtngljnger som oppfyller vilkarene i
Sammendrag den konserndefinisjonen lovforslaget bygger pa. De-

: partementet foreslar at denne typen sammenslutninger
Departementet slutter seg til utvalgets forslag omgy 5" nne gis tillatelse til & opprette felles pensjons-

at foretak som mng_élr i samme konsern skal kunnGbrdning nar foretakene har en tilsvarende neer tilknyt-
opprette felles pensjonsordning. Det vises til lovfor-ning til hverandre som etter lovforslagets hovedregel.
slaget § 10-1 farste ledd. Dette er i samsvar med reSlik tillatelse skal gis av Kredittilsynet etter en kon-
gelverket i lov om foretakspensjon. Med konsern skalkret vurdering, jf forslagets § 12-1 annet ledd. Viktige
etter lovforslaget § 1-2 bokstav h forstas konsern sli omenter ved avgjgrelsen av hvorvidt slik tillatelse

, . . . kal gis vil veere i hvilken grad foretakene er gkono-
det er definert i aksjeloven § 1-3 og a”me”nakslelogmiskgintegrert med hverar?dre, har tilknytning gjen-

ven § 1-3, likevel slik at morselskapet ikke trenger anom eierforhold, og om sammenslutningen kan antas
veere aksjeselskap eller allmennaksjeselskap. Detté& veere av varig karakter.»

innebzerer at konserner basert pa andre selskapsfor-
mer enn aksjeselskaper og allmennaksjeselskaper Tilsvarende retningslinjer ma etter departemen-
ogsa kan opprette felles pensjonsordning. tets syn gjelde for innskuddspensjonsordninger. De-
Departementet slutter seg videre til utvalgets for-partementet vil for gvrig peke pa at hvis en skulle til-
slag om at Kredittilsynet skal kunne samtykke i atlate felles pensjonsordning for foretak som ikke har
foretak som har tilsvarende neer tilknytning som innennoen felles styringsorganer, ville det veaere en risiko
et konsern, uten at organiseringen av foretakene onfor at foretaket ble palagt plikter som ikke sto i forhold
fattes av konsernbegrepet, skal kunne opprette fellel deres gkonomiske evner, noe som verken ville veere
pensjonsordning, jf. lovforslaget § 10-1 annet ledd.til fordel for foretaket eller deres ansatte.

Departementet deler utvalgets vurdering av at de
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Departementet er enig med utvalget i at det er tilHovforslaget § 10-2 annet ledd, mens adgangen til &
strekkelig at konsernet samlet sett oppfyller minste-fastsette felles innskuddsplan fremgar av lovforslaget
kravene med hensyn til antall medlemmer m.v. song 10-2 tredje ledd.
etter lovforslaget § 2-3 kreves for & kunne opprette  Departementet slutter seg videre til utvalgets for-
innskuddspensjonsordning. Dette er i samsvar med reslag om at foretakene som inngar i den felles pen-

gelen i lov om foretakspensjon. sjonsordning kan fastsette felles regler for bruk av
pensjonskapitalen. Det vises til lovforslaget § 10-2
Komiteens merknader tredje ledd. Videre foreslas i § 10-4 farste ledd at pen-

Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag sjonsordningen kan ha felles ordning for forvaltning

til § 10-1 om felles pensjonsordning for konsernfore-2V Pensjonskapitalen i samsvar med reglene i lovfor-
tak§. pens) g slaget 88 3-2 til 3-5. Pensjonsordningen kan ogsa ha

felles innskuddsfond. Departementet antar i likhet

med utvalget at slik adgang til felles forvaltning og

administrasjon av disse midlene vil kunne gi rasjona-
Sammendrag liseringsgevinster for ordningen.

Departementet viser til at det er et hovedprinsipp  Departementet foreslar i § 10-4 annet ledd at ved
innen livsforsikring at det overskudd som dannesdisponeringen av felles innskuddsfond skal reglene i
gjennom forvaltning av midlene skal fordeles pa for-lovforslaget § 10-3 gjelde tilsvarende. Lovforslaget
sikringstakerne etter den enkelte kontrakts bidrag til§ 10-3 gir regler om forholdsmessig fordeling av til-
overskuddsdannelsen. Det vises til forsikringsvirk-skudd til pensjonsordningen. Videre skal det etter lov-
somhetsloven § 8-1 og pensjonskasseforskriften §§ forslaget § 10-4 tredje ledd fgres regnskap for midle-
og 22 som gir forsikringsvirksomhetsloven § 8-1 til- ne under felles forvaltning som sikrer at bestemmelse-
svarende anvendelse for pensjonskasser. De samme i 8 10-3 blir overholdt. Forslagene er i samsvar
prinsipper gjelder for fordeling av kostnader, tap ogmed utvalgets forslag. Tilsvarende regler for dispone-
inntekter. Det vises til forsikringsvirksomhetsloven ringen av fellesfond er gitt i lov om foretakspensjon.
§ 7-5 med tilhgrende forskrift av 21. november 1989
nr. 1167. For pensjonskasser er prinsippet nedfelt i Komiteens merknader

pensjonskasseforskriften § 10. Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag
Departementet slutter seg til utvalgets forslag omj| § 10-2 om gruppeinndeling, § 10-3 om tilskudd til

at de ansatte i hvert foretak skal utgjgre en egen grusermisjonsordninger m.v. og § 10-4 om fellesfond
pe, og at kostnader, tap, inntekter og overskudd sk, .

fordeles forholdsmessig mellom gruppene, jf. lovfor-
slaget 88 10-2 og 10-3. Forslaget er en viderefaring av
ovennevnte prinsipper og skal bidra til at det ikke opp-
stdr en sammenblanding av midler generert av de uli- Sammendrag
ke foretakene. Forslaget m& ogsa ses i sammenheng Departementet viser til at et foretak kan tre ut av
med at fradragsretten for innbetalte innskudd barelen felles pensjonsordningen av flere arsaker. Et fore-
skal gis for ansatte i det foretak som foretar innbetatak kan pa eget initiativ beslutte & ga ut av pensjons-
lingen. Tilordningen til de enkelte grupper i ordnin- ordningen, eller det kan matte avvikle pa grunn av
gen skal bidra til & sikre dette. Forslaget er i samsvakonkurs. Den felles pensjonsordningen vil ogsa matte
med lov om foretakspensjon. opphare for foretaket dersom lovens krav til felles
Departementet foreslar videre en regel om at Krepensjonsordning ikke lenger er oppfylt, for eksempel
dittilsynet i tvilstilfelle skal kunne fastsette hvilken fordiforetaket selges ut av konsernet eller konsernfor-
gruppe en arbeidstaker tilhgrer, jf. lovforslaget § 10-2holdet opphgrer pa annen mate.
farste ledd. Regelen foreslas bl.a. pa bakgrunn av at Ved opphgar av konsernforholdet foreslar departe-
enkelte konsern praktiserer et system hvor samtligenentet i samsvar med utvalgets utkast, at foretaket og
ansatte har morselskapet i konsernet som formell ardets gruppe av medlemmer skilles ut fra den felles
beidsgiver, og at de som arbeider i de gvrige foretak pensjonsordning, jf. lovforslaget § 10-5 farste ledd.
konsernet leies ut til disse. Forslaget er i samsvar meNar det gjelder fordelingen av pensjonsordningens
utvalgets utkast. Tilsvarende regel er gitt i lov ommidler, foreslar departementet i samsvar med utval-
foretakspensjon. gets utkast at den del av den felles pensjonsordnings
Departementet foreslar i likhet med utvalget atmidler som knytter seg til det utskilte foretakets grup-
foretak som inngar i en felles pensjonsordning skape, skal tilordnes foretaket. Dette falger av lovforsla-
kunne velge om de vil ha en felles innskuddsplan forget § 10-5 annet ledd. Det foreslas likevel at inn-
alle medlemmene i pensjonsordningen eller om de viskuddsfondet kan unntas fra fordeling dersom det ut-
ha en saerskilt innskuddsplan for hver enkelt gruppeskilte foretakets gruppe av medlemmer utgjgr mindre
Adgangen til & ha seerskilt innskuddsplan fremgar avenn en tredel av medlemmene i den felles pensjons-

16.2 Fordeling av innskudd, avkastning m.v.

16.3 Opphar av konsernforholdet
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ordningen. Unntaksregelen er beregnet pa de mindrdepartementets syn ogsa gjelde for innskuddspen-
omfattende restruktureringer i konsernforhold. Unn-sjonsordninger. Dersom slik ny pensjonsordning opp-
taket tilsvarer unntaket for fordeling av premiefond i rettes etter sammenslaingen, skal pensjonsordningen
lov om foretakspensjon. omfatte alle ansatte fra de tidligere foretakene, ogsa
Dersom det for det utskilte foretakets gruppe eransatte i foretak som ikke har hatt pensjonsordning fra
tegnet ufgrepensjon eller etterlattepensjon, foreslafgr. Reglene om sammenslding av foretak foreslas a
departementet i forslaget § 10-5 tredje ledd at avsetkomme til anvendelse nar minst ett av foretakene har
ninger knyttet til slike forsikringer ogsa skal fordeles innskuddspensjonsordning fra far, jf. lovforslaget
slik at den del av avsetningene som knytter seg til de§ 11-1. Det foreslas at reglene om sammenslaing i lo-
utskilte foretakets gruppe, skal tilordnes foretaket. P&en her skal gjelde selv om sammenslaingen ogsad om-
samme mate som for innskuddsfondet, kan fordelindatter foretak som har foretakspensjonsordning.
likevel unnlates dersom det utskilte foretakets gruppe  Departementet foreslér videre at midlene i de tid-
av medlemmer utgjgr mindre enn en tredel av medtigere ordningene skal overfgres til den nye ordnin-
lemmene i den felles pensjonsordningen. gen. Dette fglger av lovforslaget § 11-2 farste ledd.
Etter utskillelsen av foretaket blir det spgrsmal For innskuddspensjonsordninger vil dette omfatte
om pensjonsordningen skal viderefgres for foretaketpensjonskapital og innskuddsfond i de tidligere ord-
gruppe av medlemmer, eller om pensjonsordningemingene.
for foretakets gruppe av medlemmer skal opphgre. \ved opprettelsen av den nye pensjonsordningen
Dersom foretakets gruppe av medlemmer fortsatt skagr utgangspunktet at det skal skje en likebehandling
veere omfattet av penSJonsordnm_g, kan d_ette gJjgregy de ansatte som kommer inn i ordningen. Departe-
ved at det opprettes en egen pensjonsordning for forgnentet foreslar likevel at dersom en innskuddsplan fra
taket. Det kan ogsa tenkes at foretaket knyttes til e@n tidligere pensjonsordning fastsetter hgyere inn-
annen pensjonsordning i et konsern eller at foretake$kydd enn innskuddsplanen i den nye ordningen, skal
fusjoneres inn i et annet foretak, slik at medlemmengyet veere adgang til & viderefare den tidligere inn-
blir omfattet av pensjonsordningen for det overtaken-siyddsplanen. Det vises til lovforslaget § 11-2 annet
de foretaket. Om det skal viderefgres en pensjonsordeqq. Slik viderefgring vil gjelde for de som var med-
ning for det utskilte foretakets gruppe vil som hoved-jemmer av den tidligere ordningen pa tidspunktet for
regel veere opp til foretaket selv eller i tilfelle det over- sammensiaingen. Dette innebzerer at ulikheter mellom
takende foretak a bestemme. Dersom det utskiltgye tidligere ordningene viderefares i den nye pen-
foretakets gruppe av medlemmer skal sikres pensjondionsordningen, og vil medfere at ansatte i samme
en ny pensjonsordning i en annen institusjon, foreslafyretak i slike tilfeller gis ulike pensjonsrettigheter.

departementet i samsvar med utvalgets utkast at deqrsjaget er begrunnet med at en slik adgang bidrar til

midler som er tilordnet det utskilte foretaket skal & sikre at ansatte kan opprettholde den samme retten

overfgres til institusjonen i samsvar med lovforslagety; opptjening av pensjon etter en sammenslaing. En
§ 8-5. Det vises il lovforslaget § 10-5 fierde ledd. ik adgang vil kunne gjare det lettere & gjennomfare

Departementet foreslar i samsvar med utvalget$,ensikismessige strukturendringer. Forslaget er i sam-
utkast at dersom pensjonsordningen for det utskilt&, ar med utvalgets utkast. En tilsvarende regel om vi-

foretakets gruppe av medlemmer skal opphare, Sk"’Herefgz;ring av pensjonsplaner er gitt i lov om foretaks-
pensjonsordningen avvikles, jf. lovforslaget § 10-5 pensjon.

fierde ledd. Avviklingen skal da fglge de vanlige re-

TR . Departementet viser til at utvalget har foreslatt at
gler om avvikling i lovforslaget kapittel 13. P g

dersom et foretak som deltar i sammenslaingen har

) pensjonsordning etter lov om foretakspensjon, og
Komiteens merknader foretaket etter sammenslaingen skal ha innskuddspen-

Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag sjonsordning, kan foretakspensjonsordningen videre-

til § 10-5 om opphgr av konsernforhold. fares for de som var medlemmer av ordningen pa tids-
punktet for sammenslaingen. Forslaget er begrunnet
17. SAMMENSLAING AV FORETAK med at et krav om at forpliktelsene i en foretakspen-

sjonsordning skal overfgres til en innskuddspensjons-
ordning, vil kunne komplisere sammenslaingsproses-
sen i for stor grad. AktuarKonsulenters Forum har pa-
Sammendrag pekt at en slik regel vil gi mulighet for omgaelse av
Departementet foreslar i likhet med utvalget, atbestemmelsen om at en ved omdanning bare kan vide-
dersom foretaket etter sammenslaingen skal ha pemefgre en foretakspensjonsordning for de som har ti ar
sjonsordning etter lov om innskuddspensjon, ma deeller mindre igjen til pensjonsalder, jf. lovforslaget
opprettes ny pensjonsordning for foretaket. Det vise§ 14-2. Departementet viser til at det er en rekke orga-
til lovforslaget § 11-2 forste ledd. Dette er lagt til nisatoriske og andre forhold knyttet til en fusjon, som
grunn for sa vidt gjelder foretakspensjon, og ber ettebade vil veere tids- og kostnadskrevende. Departe-

17.1 Foretaket skal ha pensjonsordning etter
sammenslaingen
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mentet mener at dette gjgr det mindre sannsynlig at 17.2 Foretaket skal ikke ha pensjonsordning
bestemmelsen vil bli benyttet til & omga omdannings- etter sammenslaingen
reglene i lovforslaget kapittel 14. Departementet antar Sammendrag

videre at det bgr veere tilsvarende regler for omdan- _
Departementet slutter seg til utvalgets forslag om

ning i lov om foretakspensjon og lov om innskudds- . .
pensjon. For & bidra til at sammenslainger kan foreg&t foretaket, dersom det ikke skal ha egen pensjons-
prdning etter sammenslaingen, kan velge enten a vi-

sa fleksibelt som mulig, slutter departementet seg ti . 4 . o .
utvalgets utkast til bestemmelse. Det vises til lovfor-deref@re eksisterende pensjonsordninger eller a avvi-

slaget § 11-2 tredje ledd. kle ordninger}e, if. Ipvfokrslag:at 8 1'(11—4. - i
Dersom foretaket velger ikke & viderefgre fore- _ SOM utvalget papeker, vil en viderefaring av tidli-

takspensjonsordningen, foreslas at regleneilovforslag.ere perlsjonsor_dninger med_fzre at ulikheter i pen-
get § 14-2 om omdanning av foretakspensjonsordnin jonsvilkarene bllr'wderef@rt i det nye foretaket. De-
skal gjelde tilsvarende, jf. lovforslaget § 11-2 tredje Partémentet er enig med utvalget i at dette i utgangs-

ledd. Dette innebaerer at foretakspensjonsordningeﬁuglkhettelr(”:e znslgelri]g. Bta?er r}FnkSYQlet ';'I dlerbﬁlrgrtrg
skal awikles etter de vanlige reglene om awvikling j 2'P€!0Stakere og benhovet or Tieksibie regler tisie

lov om foretakspensjon og omdannes i innskudds.midlertid en slik regel. Viderefgring av eksisterende
pensjonsordning pensjonsordning kan etter forslaget bare omfatte de

Bade for viderefering av tidligere innskuddspla- 20 V&' medlemmer i ordningen pa tidspunktet for
ner og tidligere foretaksgens'onsgrdnin er erdetpettesammenslé’\ingen. Det foreslds at det ikke skal veere
g tidlig bens) g 5dgang til & ta opp nye medlemmer i ordningen. Det

Ipvforslaget § 11-2 fjerde ledd et vilkar at sgmtllge er videre et vilkar at en eventuell viderefgring skal

tidligere innskuddsplaner eller foretakspenslonsord—gjelde alle tidligere pensjonsordninger. Det vises til

ninger blir viderefgrt. For innskuddsplanene mnebae]ovforslaget § 11-4 forste ledd. Forslagene er i sam-
rer dette at samtlige innskuddsplaner som er bedre e Var med lov om foretakspensjon

den nye innskuddsplanen ma viderefares. Regelen er Dersom foretaket velger a ikke viderefere tidlige-

Egggfi?]ne;\: geergsnysnaeéet" sterst mulig grad av III(ebe're pensjonsordninger, foreslar departementet i sam-
9 ' svar med utvalgets utkast at ordningene skal opphgre

Utvalget foreslar at foretaket etter sammenslain-g, 5\vikles. Det vises fil lovforslaget § 11-4 annet

gen skal kunne velge a opprette pensjonsordning ett¢Lq Tigligere innskuddspensjonsordninger foreslas
lov om foretakspensjon. Departementet slutter seg tibyiy|et etter reglene i loven her, mens tidligere fore-

utvalgets forslag. Sammenslaingen skal da foretas i, hensjonsordninger foreslas awviklet etter reglene |
henhold til reglene om sammenslaing i lov om fore-|5,, om foretakspensjon.

takspensjon kapittel 13. Dette fglger av lovforslaget
§ 11-3. Dersom foretak som omfattes av sammensla-
ingen har innskuddspensjonsordning fra tidligere, ma . . o
denne omdannes til foretakspensjonsordning. Det Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag
foreslas at dette gjares etter de vanlige regler om onfll 8 11-4.
danning i forslag til lov om innskuddspensjon § 14-1. . .
Departementet viser til at Kredittilsynet i sin hg- 17.3 Skattemessige vurderinger
ringsuttalelse har gitt uttrykk for at det ved sammen- Sammendrag

sléing etter lov om innskuddspensjon ber gis regler  pe sentrale skatterettslige problemstillingene ved
om seerskilt regnskapsmessig behandling av pensjongn sammenslding av ett eller flere foretak med pen-

ordningens midler i en periode pa tre ar etter sammerkjonsordning i henhold til forslaget, er knyttet til den
slaingen, slik det er gjort i lov om foretakspensjon. sy attemessige behandlingen av overfaring av en pen-

For innskuddspensjonsordninger vil slike regler kun-sjonsordnings midler fra et foretak til et annet i forbin-

ne vaere aktuelt for innskuddsfondet. Departementefie|se med sammenslaingen.

viser til at innskuddsfondet har en mer avgrenset g innskuddsordnings midler er naermere definert
funksjon i lov om innskuddspensjon enn tilsvarende; |oyforslaget § 8-1 farste ledd. Den del av pensjons-
midler i foretakspensjonsordninger. Etter departe-orgningens midler som anses overfert til de pensjons-
mentets vurdering er ikke behovet for slike regler deyerettigede med bindende virkning, reiser ikke skatte-
samme for innskuddspensjonsordninger som for forerattslige sparsméal ved en sammenslding av foretak.
takspensjonsordninger, og det foreslas derfor ikkéyette er midler som ikke kommer til beskatning for de
regler om dette. utbetales som pensjon til de berettigede eller som et
engangsbelgp. Det gjelder uavhengig av hva som

. skjer med foretaket eller institusjonen pensjonsord-

Komiteens merknader ningen er opprettet i.
Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag  Av pensjonsordningens midler er det bare midle-
til §11-1, 8§ 11-2 og § 11-3. ne i innskuddsfondet som ikke er overfgrt til de pen-

Komiteens merknader
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sjonsberettigede med bindende virkning for foretaketslag om at nar foretaket deles i to eller flere nye fore-
Innskuddsfondet er etter departementets syn en betitak, skal pensjonsordningen deles pd samme mate.
get avsetning, skattemessig sett. Det er en forutsetningeling av midlene skal saledes etter forslaget skje pa
for den gunstige skattemessige behandlingen av inngrunnlag av medlemmene som overfares til hvert av
skuddsfondet at midlene forblir i dette fondet etter dede nye foretakene. Det vises til lovforslaget § 12-1
vilkar som gjelder for dette. Det reiser i denne sam-fgrste ledd.

menheng sparsméal om det er & anse som et brudd pa Det foreslas at pensjonskapitalen knyttet til pen-
de skattemessige betingelsene at det skjer en overfgjonsordningen skal fordeles mellom medlemmene pa
ring av innskuddsfondet til et innskuddsfond i en inn-grunnlag av opptjent pensjonskapital for hvert med-
skuddspensjonsordning i et annet foretak i forbindelséem, jf. lovforslaget § 12-1 annet ledd. Avkastning
med sammenslaing av foretakene. Et brudd vil utlzsérem til tidspunktet for deling skal veere tilfgrt pen-
beskatning pa det overdragende foretakets hand. Ettgjonskapitalen far fordelingen.

departementets syn vil en slik overfgring i seg selv N&r det gjelder fordelingen av innskuddsfondet
ikke anses som brudd pa forutsetningene for den gunyiser departementet til at utvalget har foreslatt en for-
stige skattemessige behandlingen av innskuddsforyeling p& grunnlag av gjennomsnittet av innskudd for
det, sa lenge det skjer en overfgring sammen med inthyert av medlemmene i delingsaret og de tre pafel-
skuddspensjonsordningen. Anvendelsen av midlene gende &r, beregnet ut fra Iznnsforholdene ved delin-
innskuddsfondet forblir bundet innenfor det som fal- gen. Forslaget er basert pa reglene om fordeling av
ger av lovforslaget. Overfaringen vil dermed ikke i premiefondet i lov om foretakspensjon. Departemen-
seg selv utlgse inntektsfaring av midlene i fondet.  tet viser til at innskuddene i de tre p&falgende &rene
Departementet antar at den samme vurderingen afor dem som fortsetter i foretaket vil bli de samme
om det er brudd pé forutsetningene for den gunstiggom i delingsret nar en skal beregne innskuddene ut
skattemessige behandlingen ogsa ma gjelde i de tilfekra Ignnsforholdene ved delingen. Det er for gvrig
lene der foretaket etter sammenslaingen skal ha forgkke det samme behov for «glatting» av grunnlaget i
takspensjonsordning etter lov om foretakspensjon oghnskuddsordninger som det kan vaere i forbindelse
et eller flere a.V. de.SammenS|.§ltte foretakene h?r haﬂqed lineaar opptjening av pensjon_ Departementet
innskuddspensjon i henhold til lovforslaget. | sa fall fores|&r derfor at en i stedet fordeler innskuddsfondet
vil midler i innskuddsfondet i tidligere ordninger pa grunnlag av innskuddet for hvert av medlemmene
overfares til premiefondet i pensjonsordningen i detj gelingsaret. Det vises til lovforslaget § 12-1 annet
sammenslatte foretaket, jf. lovforslaget § 11-3 farstegq.
og annet ledd og § 14-1. Departementet begrunner en  piere hgringsinstanser har reist spersmal ved ut-
slik Izsning med at det gjelder to lovregulerte pen-igets forslag om at innskuddsfondet skal fordeles
sjonsordninger med den samme gunstige skattemesse|jom medlemmene i pensjonsordningen. Det vises
ge behandling. Videre har innskuddsfond og premieyj| ot det etter den tilsvarende regelen om fordeling av
fond samme formal i de to ordningene, og det er forepremiefondet i lov om foretakspensjon bare skal fore-
slatt de samme regler for anvendelse av midiene. {55 en fordeling mellom foretakene. Foretakene vil da
En overfgring av midlene fra det overdragendeqgpprettholde eiendomsretten til premiefondet. Depar-
foretaket til det overtakende utlgser imidlertid beskat-tementet er enig i at det bar veere tilsvarende regler for
ning etter de alminnelige regler om realisasjon, uttakiordeling av innskuddsfondet som for premiefondet,
eller utbytte. For at en sammenslaing skal veere egq foreslar at innskuddsfondet skal fordeles mellom
skattefri fusjon etter bestemmelsene i skatteloven Kasgretakene og viderefgres som innskuddsfond i pen-
pittel 11 ma vilkarene etter dette kapittelet veere OPPsjonsordningene i de nye foretakene, jf. lovforslaget
fylt. Det vises for zv_rig til avsnittet om skattemessige g 12_1 annet ledd.
vurderinger ved deling av foretak. Hvert av de nye foretakene skal etter lovforslaget
) § 12-1 tredje ledd benytte midlene som er tilordnet
Komiteens merknader foretaket til & sikre medlemmene en tilsvarende pen-
Komiteen tar dette til etterretning. sjonsordning som de hadde i det tidligere foretaket.
Det skal saledes opprettes nye pensjonsordninger i
hvert av de nye foretakene.

18. DELING AV FORETAK Departementet foreslar i likhet med utvalget at
18.1 Deling av foretak i flere nye foretak dersom det er ansatte som ikke skal overfares til et av
de nye foretakene i forbindelse med delingen, skal

Sammendrag disse sikres rett til pensjonskapital etter reglene i lo-

Departementet viser til at deling av foretak inne-vens kapittel 6 om opphgr av medlemskap. Dersom
beerer at det tidligere foretaket avvikles. Det ma fore-arsaken til at ansatte ikke overfares til nytt foretak er
tas en fordeling av pensjonsordningens forpliktelserat en del av virksomheten avvikles i forbindelse med
og midler. Departementet slutter seq til utvalgets for-delingen, skal likevel reglene om awvikling av virk-
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somhet i foretaket gjelde tilsvarende. Det vises til lov-pensjonsordningen som overfgres til det nye foreta-
forslaget § 12-1 fjerde ledd. ket. Regelen er begrunnet med hensynet til behovet
Utvalget har foreslatt at dersom foretaket som defor omstilling og strukturendring i naeringslivet.
les har pensjonskasse, skal denne avvikles og egenka- Departementet foreslar i likhet med utvalget at
pitalen disponeres etter reglene som gjelder ved aweglene for utskilling av en del av foretaket til et nytt
vikling av pensjonskasse. Disse reglene gar ut pa dbretak, skal gjelde tilsvarende nér en del av foretaket
egenkapitalen etter sluttregnskapet skal anvendes soniir utskilt og overfert til et annet eksisterende foretak.
fastsatt i vedtektene, og for gvrig kan utbetales tilDet vises til lovforslaget § 12-2 annet ledd. | sistnevn-
foretaket etter samtykke fra Kredittilsynet, jf. lovfor- te tilfelle kan forholdet vaere at det foretaket medlem-
slaget § 13-3 fierde ledd. Departementet viser til atmene overfgres til har pensjonsordning allerede. De-
den tilsvarende regelen etter lov om foretakspensjopartementet foreslar i likhet med utvalgets utkast at
er at penSjonSkassen Skal aVVikIeS, Iikevel Sllk at Sikbestemmelsene om Sammensléing av foretak i fore_
kerhetsfond og egenkapital i pensjonskassen skal degait kapittel 11 i s& fall skal komme til anvendelse.
les og tilordnes hvert av de nye foretakene pa grunnpersom dette ikke er tilfelle, foreslas at medlemmene
lag av premiereserven for hvert foretaks gruppe ayikres rett til pensjon enten ved viderefgring av tidli-
medlemmer. Etter departementets vurdering vil deTgere pensjonsordning etter § 11-4 eller ved utstedelse

veere behov for tilsvarende regler om fordeling avay pensjonskapitalbevis etter kapittel 6, jf. lovforsla-
pensjonskassens sikkerhetsfond og egenkapital Ve&et§ 12-2 annet ledd.

deling etter lov om innskuddspensjon. Fordelings-
grunnnlaget for innskuddspensjonsordninger vil mat-
te veere opptjent pensjonskapital for hvert foretaks ] } o
gruppe av medlemmer. Departementet foreslar etter Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag
dette at dersom foretaket som deles har innskuddspefil & 12-2 om utskilling av en del av foretaket.
sjonsordning i pensjonskasse, skal pensjonskassen av-

vikles, likevel slik at sikkerhetsfond og egenkapital ~ 18.3 Avvikling av virksomhet i foretaket

deles og tilordnes hvert av de nye foretakene pa Sammendrag

grunnlag av opptjent pensjonskapital for hvert fore-

taks gruppe av medlemmer. Det vises til lovforslaget | . I_Departeme'nt'et foreslar i likhet med utvalget at ut-
§ 12-1 femte ledd. skilling og avvikling av en del av foretakets samlede

virksomhet bgr behandles etter reglene om deling av

foretak og utskilling av virksomhet. Det vises til at det
, _ o er sa stor grad av likhet med delingstilfellene at det er
__Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag yimelig & ha en tilsvarende fordeling av pensjonsord-
til § 12-1 om deling av foretak. ningens midler. Pensjonsordningens midler skal da
. fordeles mellom den gruppe av medlemmer som ma

18.2 Utskilling av en del av foretaket slutte i foretaket og den gruppe som blir tilbake i fore-
Sammendrag taket etter reglene om deling i lovforslaget § 12 annet

ledd, jf. lovforslaget § 12 fgrste ledd. Dette betyr at

foretaket innebeerer at en del av foretaket skilles ut o§€NSionskapital pa felleskonto skal fordeles mellom
overdras til et nyopprettet foretak eller til et annet ek-nédlemmene pa grunnlag av opptjent pensjonskapital
sisterende foretak. Foretaket som utskillelsen skjefor hvert medlem. Innskuddsfondet skal fordeles pa
fra, vil dermed fortsatt bestd. Utskilling av en del av9runniag av innskuddet for hvert mediem i opphgrsa-
foretaket atskiller seg p& denne méten fra deling a\peot. Innskudd§fondet skal likevel unntas fra fordellng_
foretak, hvor foretaket som deles blir avviklet. nar det er mindre enn to tredeler av medlemmene i

Virkningen for de ansatte vil langt pa vei bli den Pensjonsordningen som ma slutte i foretaket.
samme ved en utskilling fra foretaket som ved en de- Departementet foreslar i § 12 annet ledd at midler
ling av foretaket. Departementet slutter seg til utval-SOm er tildelt den gruppe som skal slutte i foretaket,
gets forslag om at reglene om deling av foretak gis til-Skal disponeres etter reglene om avvikling av pen-
svarende anvendelse i tilfellene hvor det foretas utsjonsordning i lovforslaget § 13 farste til tredje ledd.
skilling av en del av foretaket til et nytt foretak, jf. Dette er i samsvar med utvalgets forslag. Dette inne-
lovforslaget § 12-2 fgrste ledd. Dette innebeerer abeerer blant annet at for denne gruppen av medlemmer
pensjonsordningens midler skal fordeles mellomskal reglene om fordeling av innskuddsfondet mellom
medlemmene som skilles ut i det nye foretaket og dénedlemmene og foretaket i lovforslaget § 13 annet
medlemmer som blir tilbake i foretaket. Det foreslasledd gjelde tilsvarende. Videre skal de medlemmene
likevel en saerregel for fordeling av innskuddsfondet,som slutter i foretaket sikres rett til opptjent pensjons-
ved at innskuddsfondet kan unntas fra fordeling derkapital etter lovforslaget kapittel 6, jf. lovforslaget
som det er mindre enn en tredel av medlemmene § 13 tredje ledd.

Komiteens merknader

Komiteens merknader

Departementet viser til at utskilling av en del av
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Utvalget viser til at det i Ot.prp. nr. 47 (1998- minnelige regler i skatteloven. En overfgring av ver-
1999) Lov om foretakspensjon er foreslatt at reglenedier fra det overdragende foretak utlgser beskatning
om avvikling av virksomhet i foretaket skal gjelde til- etter de alminnelige regler om realisasjon, uttak og ut-
svarende dersom virksomheten i foretaket innskrenbytte. Det fglger av skatteloven kapittel 11 nar en fi-
kes i lgpet av to ar pa en slik mate at det ma likestillesjon er skattefri. Det vises i denne sammenheng til
med en avvikling av en virksomhet. Det ma settes§ 11-8, hvor midlene i innskuddsfondet etter departe-
krav bade til omfang og varighet av innskrenkningenmentets oppfatning inngar i foretakets nettoverdi.
for at regelen skal fa anvendelse. Kredittilsynet skal i
tvilstilfelle avgjegre om dette er tilfelle. Bakgrunnen Komiteens merknader
for denne regelen er at de samme hensyn langt pa vei o miteen tar dette til etterretning.
gjar seg gjeldende ved en gradvis innskrenking av den
samlede virksomheten som ved en awvikling av en

virksomhet i foretaket. Utvalge_t foreslar en tiIs_varen- 19. OPPH@R OG AVVIKLING

de regel for foretak som har innskuddspensjonsord- ) ]
ning. Departementet slutter seg til dette. Det vises til 19.1 Oppher av pensjonsordningen
lovforslaget § 12-3 tredje ledd. Sammendrag

Komi knad Departementet slutter seg til utvalgets utkast til
_ omiteens mer. na e_r _ regler om nar en pensjonsordning kan eller skal opp-
Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag hare. Tilsvarende regler er gitt i lov om foretakspen-

til § 12-3 om awvikling av virksomhet i foretaket. sjon. Det foreslas derfor for det fgrste at en pensjons-
ordning skal opphgre nar foretaket selv beslutter det-

18.4 Skattemessige vurderinger te. Far slik beslutning treffes skal spgrsmalet
Sammendrag forelegges styringsgruppen eller eventuelt styret i

) i ] ) pensjonskassen. Det vises til lovforslaget § 13-1 far-
Ved overfgring av en pensjonsordnings midler fraste |edd. Etter lovforslaget § 13-1 annet ledd skal pen-
et foretak til et annet i forbindelse med deling av fore'sjonsordningen ogsa opphgre nar det treffes vedtak
tak, utskilling av en del av foretak m.v., ma det tas stil-om at virksomheten i foretaket skal avvikles. Det fore-
ling til de skattemessige konsekvenser. slds at det samme skal gjelde nér det falger av bestem-
Det fremgér av lovforslaget § 8-1 hva som er pen-melse i lov om innskuddspensjon at pensjonsordnin-
sjonsordningens midler. En del av midlene ansegjen skal opphgre. Som eksempel kan nevnes at fore-
overfgrt de pensjonsberettigede med bindende virktaket ikke lenger oppfyller minstekravene for & ha
ning for foretaket. Disse midlene utlgser etter departepensjonsordning etter lovforslaget § 2-3, eller at en
mentets syn ikke beskatning verken for foretaket ellepensjonsordning ikke blir viderefgrt etter en sammen-
de pensjonsberettigede. Midlene kommer til beskats|8ing av foretak, jf. lovforslaget § 11-4. Departemen-
ning p& de pensjonsberettigedes hénd farst ved utbeet foreslar videre, i samsvar med utvalgets utkast, at
taling av pensjon eller som engangsutbetaling etteen pensjonsordning skal opphgre nar foretaket slutter
lovforslaget § 7-4 fierde ledd og sjette ledd. & innbetale innskudd til pensjonsordningen, og det
Den andre delen er midler i innskuddsfondet. Inn-ikke finnes midler til dekning av innskuddene i inn-
skuddsfondet er bl.a. foretakets buffer for fremtidigeskuddsfondet. Lovforslaget fremgar av § 13-1 tredje
innskudd, jf. omtale i avsnitt 11.3, og er etter departededd. Departementet viser til at en slik situasjon for
mentets oppfatning en betinget avsetning, skattemegoretaket normalt vil skyldes at foretaket har betydeli-
sig sett. Det er en forutsetning for den gunstige skattege gkonomiske vanskeligheter. Dersom det er midler
messige behandlingen at midlene forblir innskudds- innskuddsfondet vil pensjonsordningen kunne vide-
fondsmidler. En deling av foretaket og tilhgrende refares med midler derfra. Dette vil kunne gi foretaket
deling av pensjonsordningens midler, reiser derfomoe lengre tid til & avklare om foretaket vil vaere i
spgrsmal om overfaring av innskuddsfondet sammeistand til & fortsette ordningen. En tilsvarende regel er
med pensjonsordningen utlgser beskatning pa daegitt i lov om foretakspensjon.
overdragende foretakets hand pa grunn av brudd p& Departementet foreslér i lovforslaget § 13-2 at
betingelsene. Etter departementets oppfatning vil emlersom foretaket avvikles fordi virksomheten skal
overfgring i seg selv ikke anses som brudd pa forutsetoverfares til et annet foretak, skal reglene om sam-
ningene for avsetningen. Det er etter departementetdienslaing av foretak gjelde tilsvarende sa langt de
syn en forutsetning for at det ikke skal foretas en innpasser. Det vises til lovforslaget § 13-2 farste ledd.
tektsfaring av innskuddsfondsmidlene at overfgrin-Forslaget bygger pa tilsvarende regler i lov om fore-
gen skjer sammen med innskuddspensjonsordningertakspensjon. Vilkaret er at minst to tredeler av med-
gvrige midler etter lovforslaget. lemmene i pensjonsordningen samtidig overfgres til
| utgangspunktet skal enhver transaksjon sondet andre foretaket. Forslaget innebeerer at det i slike
skjer i forbindelse med fisjon behandles etter de aldilfeller ikke stilles krav om at pensjonsordningen skal
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opphare, men at det apnes for viderefaring av penforholdene pa opphgarstidspunktet. Det vises til utkas-
sjonsordningen for de ansatte som overfares til et artet § 13-3 annet ledd. Det foreslas likevel satt et tak,
net foretak. Departementet foreslar videre at de ansaslik at ingen skal fa tildelt mer enn det som er ngdven-
te som ikke overfares til annet foretak, skal sikres rettlig for & sikre fortsatt innbetaling av innskudd i inntil

til pensjonskapital etter reglene i lovforslaget kapittelfem ar, eller i tilfelle en kortere periode frem til opp-

6, jf. lovforslaget § 13-2 fgrste ledd. Dersom overfg-nadd pensjonsalder. Dersom det er midler igjen i inn-
ringen av ansatte omfatter mindre enn to tredeler agkuddsfondet etter dette, skal det resterende belgpet
medlemmene i pensjonsordningen foreslas det at penibakefgres til foretaket.

sjonsordningen skal opphgre og avvikles, jf. lovfor-  Utvalget foreslér i utkastet § 13-3 tredje ledd at

slaget § 13-2 annet ledd. reglene i lovutkastet kapittel 6 om opphgr av medlem-
] skap og rett til utstedelse av pensjonskapitalbevis skal
Komiteens merknader gjelde tilsvarende ved awvikling av pensjonsordnin-

Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag gen. Midler som er tildelt et medlem fra innskudds-
til 8§ 13-1 om opphar av pensjonsordningen og § 13-Xondet skal etter utvalgets forslag tillegges opptjent
om awvikling av foretaket. pensjonskapital.

Ved awvikling av pensjonskasse foreslar utvalget
i utkastet § 13-3 fierde ledd at egenkapitalen etter
19.2 Avvikling av pensjonsordning sluttregnskapet skal anvendes som fastsatt i vedtekte-
Sammendrag ne. For gvrig foreslas at egenkapitalen med Kredittil-
synets samtykke kan utbetales til foretaket. Dette er i

Utvalgets forslag samsvar med forslag til lov om foretakspensjon.

Ved avvikling av pensjonsordningen foreslar ut-
valget i utkastet § 13-3 farste ledd at pensjonskapita- i
len knyttet til ordningen skal fordeles mellom med- Deépartementets vurdering
lemmene pa grunnlag av opptjent pensjonskapital for Departementet slutter seg til utvalgets forslag om
hvert medlem. Avkastning frem til opphgrstidspunk- at det ved avvikling av pensjonsordningen skal foretas
tet skal veere tilfart pensjonskapitalen far fordelingen.en fordeling av pensjonskapitalen mellom medlem-
Forslaget bygger p& samme prinsipp som ved delingnene p& grunnlag av opptjent pensjonskapital for
av foretak. hvert medlem, jf. lovforslaget § 13-3. Avkastning
Nar det gjelder fordeling av innskuddsfondet vedfrem til opphgrstidspunktet skal vaere tilfart pensjons-
en awvvikling, tar utvalget utgangspunkt i draftelsen ikapitalen fgr fordelingen. Nar det gjelder fordeling av
Ot.prp. nr. 47 (1998-1999) Lov om foretakspensjoninnskuddsfondet, viser departementet til at det ved de-
vedrgrende fordeling av premiefondet. Utvalget utta-ing av foretak er foreslatt at innskuddsfondet skal for-
ler blant annet fglgende pa side 86: deles pd grunnlag av innskuddet for hvert medlem i
«Det pé ekes i roposisjonen at dersom premiede”ngSéret. Det vises til |9vfor$laget §12-1 annet
fondet i sin helhet skal overfgres til foretaket ved av-ledd. Departementet foreslar at innskuddsfondet ved
vikling, vil dette gi foretaket en mulighet til & dispo- oppher av ordningen skal fordeles pa tilsvarende ma-

nere premiefondsmidler som det ellers ikke ville veert;, "; i i i 2
mulig a tilbakefgre til foretaket. Dette vil kunne frem—tte’ likevel siik at det er innskuddet i oppharsaret som

me oppher av pens{onsordninger, noe regelverke’??ges til grunn. | samsvar med utvalgets forslgg'fore—
ikke bar legge opp til. P& den annen side anses détas det likevel satt et tak, slik at ingen skal fa tildelt
ikke rimelig at samtlige midler i premiefondet tildeles mer enn det som er ngdvendig for & sikre fortsatt inn-
medlemmene pa oppfgjﬂrstldspunktet, fordi fordelin-petaling av innskudd i inntil fem &r, eller i tilfelle en

en av et stort premiefond ville kunne fare til urimelig ; . s .
ﬂﬂye pensjoner. Forslaget etter lov om foretakspenkortere periode frem til oppnadd pensjonsalder. Der-

sjon gér ut pé at medlemmene ved fordelingen kar$om det er midler igjen i innskuddsfondet etter dette,
sikres en rett til opptjent pensjon, samt rett til premie-skal det resterende belgpet tilbakefares til foretaket.

betaling for tilsvarende rettigheter, for en periode paDet vises til lovforslaget § 13-3 annet ledd.

inntil fem ar etter opphgret. Forslaget innebaerer at ; 2 ;
midlene fra premiefondet i en viss grad skal sikre Til merknaden fra Forbrukerradet vil departemen-

medlemmene, mens de resterende midlene skal tifet vise til at ogsa avvikling som falge av konkurs vil
bakefares til foretaket. veere omfattet av reglene om opphgr og avvikling i
Utvalget foreslar regler for fordeling av inn- |ovforslaget her.

skuddsfond ved avvikling av innskuddspensjonsord- i
ninger som i stor grad _sgamsvarer medpfors aget om Departementet foreslar i samsvar med utvalgets
fordeling av premiefond i lov om foretakspensjon.» forslag at reglene i lovforslaget kapittel 6 om opphar
av medlemskap skal gjelde tilsvarende ved avvikling
Utvalget foreslar etter dette at innskuddsfondetav pensjonsordning. Det vises til lovforslaget § 13-3
skal fordeles mellom medlemmene pa grunnlag auredje ledd. Dette innebaerer blant annet at det skal ut-
gjennomsnittet av innskuddet for hvert medlem i opp-stedes pensjonskapitalbevis for hvert medlem. Det
harsaret og de tre falgende ar, beregnet ut fra lgnngereslas at midler som er tildelt medlemmet fra inn-
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skuddsfondet etter lovforslaget § 13-3 annet ledd, skabm foretakspensjon i stedet for innskuddspensjon,
tillegges medlemmets opptjente pensjonskapital. skal avvikle innskuddspensjonsordningen etter de
Ved awvikling av pensjonskasse foreslar utvalgetvanlige reglene om avvikling av pensjonsordning i
at egenkapitalen etter sluttregnskapet skal anvenddevforslaget kapittel 13. Det foreslas at innskuddsfon-
som fastsatt i vedtektene. For gvrig foreslas at egerdet ikke skal fordeles mellom medlemmene slik det
kapitalen med Kredittilsynets samtykke kan utbetaleggjgres ved ordinger avvikling. | stedet skal innskudds-
til foretaket. Departementet slutter seg til utvalgetsfondet i sin helhet overfares som premiefond for den
forslag. Det vises til lovforslaget § 13-3 fjerde ledd. nye pensjonsordningen. Det vises til lovforslaget
Forslaget er i samsvar med reglene i lov om foretakss 14-1 farste ledd.
pensjon. Utvalget har foreslatt at det kan fastsettes i regel-
verket for den nye pensjonsordningen at medlemme-
nes opptjente alderspensjonskapital benyttes som pre-
miereserve for rettigheter i den nye pensjonsordnin-
gen. Departementet viser til at det er reist
innvendinger mot forslaget, blant annet pa bakgrunn

Komiteens merknader

Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag
til 8§ 13-3 om avvikling av pensjonsordningen.

20. ENDRING AV PENSJONSORDNING av hensyn til forholdsmessighet i den nye foretaks-
20.1 Innledning pensjonsordningen og av hensyn til symmetri med
Sammendrag IPA-regelverket. Departementet kan ikke se at de

. . nevnte innvendingene er sa vidt tungtveiende at det

_ Det foreslas at foretak som har innskuddspeniyke hgr &pnes adgang til overfering av alderspen-
sjonsordning etter loven her skal kunne omdanne derjonskapitalen til premiereserve i den nye ordningen.
ne til en pensjonsordning etter lov om foretakspen-pepartementet er likevel enig i synspunktet om at det

o

sjon. Tilsvarende foreslas at foretak som har penyye hgr apnes for at alderspensjonskapitalen skal
sjonsordning etter lov om foretakspensjon skal kunng,nne penyttes til premiereserve for ufare- og etterlat-
omdanne denne til en innskuddspensjonsordning. eyte|ser. Det vises til at dette vil veere en overfaring

Et viktig hensyn ved omdanning er at omdannin- oo ytelser som etter gjeldende regelverk ikke har
gen ikke skal medfgre reduksjon i opptjente rettighey, . aiseptert i skattefavoriserte ordninger, og som
ter, samtidig som ordningene har ulike egenskaper o

X . . X Bgsa reiser premiemessige problemstillinger. Depar-
dermed ikke er direkte sammenlignbare for arbeidstazomeantet foreslar at det presiseres i lovforslaget § 14-

kerne fgr pensjonsalder. Et problem ved OVErgany annet ledd at alderspensjonskapital skal kunne be-

rr_lellomdlnpskuddsper_ﬁonsorgnmger c;g fof[%[.""kSpenhyttes til premiereserve for alderspensjonsrettigheter i
sjonsordninger Som Sikler mot Samme fremudige penyg, nye pensjonsordningen. Alderspensjonskapitalen

_sjon, er at innskuddspen_sjoner har en annen profi fogkal saledes ikke kunne benyttes til premiereserve for
innbetaling og oppbygging av kapital enn foretaks-ufme_ og etterlatteytelser

pensjon. Dette innebaerer at for yngre arbeidstakere o i
vil opptieningen i en innskuddsordning ofte vaere star- Departementet foreslar etter dette at det kan fast

re enn i en ytelsesbasert ordning. Yngre arbeidstakerdStes | regelverket for den nye foretakspensjonsord-

kan derfor ha fordel av en overgang fra en ytelsesbar-]ingen at medlemmenes opptjente alderspensjonska-

sert pensjonsordning til en innskuddspensjonsordpiFal frainnskuddspensjonsordningen benyttes t." pre-
3mereserve for alderspensjonsrettigheter. Det vises til

ning. For eldre arbeidstakere er forholdet motsatt, o o

de kan, ved en overgang fra en ytelsesbasert ordni \gvfors!aget § 14-1 annet ledd. Departementet foreslar

til en innskuddsordning sent i karrieren, komme til dere i samsvar med utvalgets fors_lag at lov om fore-
dakspensjon 8§ 4-11 annet og tredje ledd, 4-12 og 4-

ikke & na opp til det forutsatte pensjonsbelap. Dett 3 okal qis il q del |
reiser spgrsmal om hvilken adgang det skal gis til & vi--3 Skal gis tilsvarende anvendelse. Dette er regler om

derefare eksisterende ordninger for eldre arbeidstakéDEd][egning av tenestetid i tic:.Ili(%ere orccjining I°g om
re ved overgang fra en foretakspensjonsordning til e@Vef@ring av premiereserve. | likhet med utvalget an-

innskuddspensjonsordning. ser departementet at reglene om overfgring til premi-
ereserve m.v. ikke vil vaere aktuelle nar pensjonsord-
Komiteens merknader ningen er opprettet med egen pensjonskonto for hver

arbeidstaker. Det foreslas derfor at reglene ikke skal
gjelde i slike tilfeller.

Adgangen til & fastsette at opptjent alderspen-
sjonskapital benyttes som premiereserve i den nye
pensjonsordningen, skal etter departementets forslag
til § 14-1 tredje ledd ikke gjelde for arbeidstakere som

Sammendrag har mindre enn ti ar igjen til pensjonsalderen. Dette er

Departementet slutter seg til utvalgets forslag omparallelt til lov om foretakspensjon § 3-9 tredje ledd,

at foretak som vil opprette pensjonsordning etter lovder det heter at bestemmelser i ordningens regelverk

Komiteen viser til merknader under avsnitt
20.2 0g 20.3.

20.2 Neermere om omdanning til
foretakspensjonsordning
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om medregning av tidligere medlemstid ikke skalordning, bgr legges til rette for at disse kan fortsette
gjelde for arbeidstakere som har mindre enn ti ar igjersin opptjening i den gamle foretakspensjonsordnin-
til pensjonsalderen nar de opptas, med mindre annet gen. Slike regler vil bidra til & hindre at enkelte ansatte
fastsatt i regelverket. Departementet foreslar i § 14-Yammes pa en urimelig mate av omdanningen, og vil
tredje ledd at samme regel skal gjelde for arbeidstakeslikt sett gjare det enklere for foretakene & gjennom-
re som for gvrig ikke har rett til & bli medlem av fore- fgre gnskede omdanninger av pensjonsordningene. Pa
takspensjonsordningen. Innskuddspensjonen skal viden annen side er det ikke entydig hvem som vil kun-
derefgres for slike arbeidstakere. Det foreslas at date komme darligere ut ved en overgang til innskudds-
kan fastsettes lempeligere regler i regelverket for penpensjon. Dette ma bl.a. ses pa bakgrunn av lgnnsut-
sjonsordningen. Forslaget er i samsvar med utvalgetgkling etter omdanning, tjenestetid fer og etter om-
utkast. danningen og avkastning i innskuddsordningen.
Departementet viser til at det i haringen er papekDepartementet vil ogsé& peke pé at en for vidtrekkende
at pensjonskapital i livsforsikringsselskap eller pen-adgang til viderefaring av eksisterende pensjonsord-
sjonskasse ogsa omfatter andel av kursreguleringsinger vil kunne gjgre det vanskelig for foretakene &
fond. Ved omdanning vil saledes denne andelen agjennomfgre en gnsket omdanning. Departementet vi-
kursreguleringsfondet kunne omgjgres til premiere-ser til at det med lange overgangsperioder vil ta lang
serve i den nye ordningen. Departementet legger titid for foretaket far én pensjonsordning for alle sine
grunn at mulighet til & oppna flyttearbitrasjegevinsteransatte. Dette vil veere kostnadskrevende og kompli-
ved omdanning av pensjonsordning, gjennom & omserende for foretaket, som i overgangsperioden mé&
gjere kursreguleringsfondet, i liten grad vil pavirke til administrere to ulike pensjonsordninger. Departe-

beslutninger om omdanning. mentet har etter en helhetsvurdering funnet at en over-
_ gangsperiode pa ti ar representerer en rimelig avvei-
Komiteens merknader ning mellom disse ulike hensynene. Departementet

Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag foreslar derfor, i samsvar med utvalgets flertall, at
til § 14-1 om omdanning til foretakspensjonsordning. foretakspensjonsordningen skal kunne viderefgres for
arbeidstakere som har ti ar eller mindre igjen til pen-
20.3 Naermere om omdanning fra sjonsalderen. Det vises til lovforslaget § 14-2 annet
foretakspensjonsordning ledd.

Sammendrag Bade Kredittilsynet og Finansneeringens Hoved-
. organisasjon har papekt at en ved omdanning til inn-

Departementet foreslar i likhet med utvalget at de

Kal d il 3 d f K , 1'skuddspensjonsordning vil kunne komme i den situa-
skal veere adgang til @ omdanne en foretakspensjong;o, at foretakets administrasjonsreserve ikke er til-

ordning til en innskuddspensjonsordning, jf. lovfor- oyeyyelig til & dekke kostnadene ved utstedelse av
slaget § 14-2. Foretak som gnsker slik omdanning, Mg jiser. Departementet er enig i at det er behov for
da avvikle foretakspensjonsordningen etter regleng req lere dette sparsmalet. Departementet foreslar at
om awvikling i lov.om foretakspensjon kapittel 15. | inadene til utstedelse av fripoliser skal dekkes av
Ved slik awvikling skal pensjonsordningens midler niqer i premiefondet i den utstrekning midlene fra

fordekledsdmellom me(zljle_mmefne. I\{eddomdanningt ?Iforetakets administrasjonsreserve ikke strekker til.
:T(?]S u ZpenSJ(I)nsor ning .o;esc?r kepartemlene Dersom heller ikke premiefondets midler strekker til,
Ikhet med utvalget at premiefondet knyttet til pen- ¢, .oqja. gepartementet at foretaket selv skal dekke de
sjonsordningen i stedet skal overfares til innskudds; oo rende kostnadene. Det foreslas at slike kostnader

fond ftc')lrl defn nlye itngsllzugdfspetns{oggordningen. DeLyal veere fradragsberettiget for foretaket, se naermere
vises il loviorsiaget 3 L4-2 1arste ledd. omtale i avsnitt 17.2.5.1 i proposisjonen.
Departementet viser til at omdanning fra foretaks-

pensjonsordning til innskuddspensjonsordning reiser .
sparsmal knyttet til viderefering av eksisterende ord- Komiteens merknader
ninger. Blant annet gjar forskjellig opptjeningsprofil i Komiteens flertall, alle unntatt medlemme-
innskuddspensjonsordninger og foretakspensjonsordi€ fra Arbeiderpartiet, Sosialistisk Venstreparti og re-
ninger at enkelte arbeidstakere vil kunne komme darpresentanten Steinar Bastesen, registrerer at departe-
ligere ut ved overgang til en innskuddspensjonsordmentetgér imot en generell lukkeadgang, men likevel
ning enn dersom de fortsetter i eksisterende ordninsynes & veere noe mindre skeptisk til en begrenset luk-
ger. Dette vil seerlig gjelde for eldre arbeidstakere keadgang knyttet til omdanning fra foretakspensjons-
ettersom en starre del av innbetalingen, alt annet liktprdning til innskuddspensjonsordning. Departementet
vil skje tidligere i yrkeskarrieren i en innskuddsord- har foreslatt lukkeadgang for ansatte over 57 ar ved
ning enn i en ytelsesbasert ordning. omdanning fra ytelsespensjon- til innskuddspensjons-
Departementet er enig med utvalget i at det avordning i proposisjonen.
hensyn til at seerlig eldre arbeidstakere kan komme Flertallet vil peke pa at dersom foretaket ved
darligere ut ved overgang til en innskuddspensjonsemdanning fra foretakspensjonsordning til inn-
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skuddspensjonsordning ikke kan viderefgre foretakst lovforslaget § 14-1 tredje ledd, hvor foretaket for en
pensjonsordningen for arbeidstakere som har mer entidsbegrenset periode har mulighet til & opprettholde
10 ar igjen til oppnadd pensjonsalder slik departemenen ytelsesordning for ansatte med mindre enn 10 ar
tet foreslar, kan en stor gruppe arbeidstakere risikerajen til pensjonsalder, er helt spesiell. Bestemmelsen
& tape pensjon ved omdanning. Flertallet viser tiltar pa en rimelig mate hensyn til at eldre arbeidstakere
at sveaert mange hgringsinstanser har gitt utrykk for atelativt sett vil kunne komme darligere ut av en over-
det bgr veere starre fleksibilitet i overgangsreglenegang til innskuddspensjon, og at arbeidstakere med fa
enn det departementet foreslar. Beregninger gjort a@r igjen til pensjonsalder ogsa kan ha szerlig behov for
forsikringsnaeringen viser at eldre ansatte og spesiettygghet knyttet til framtidig pensjonsopptjening.
ansatte over 50 ar kan komme darlig ut av en slikom- Disse medlemmer slutter seg ogsa til § 15-2.
danning.

Flertallet mener at overgangsreglene ved om- 20.4 Pensjoner under utbetaling
danning bgr veere mer fleksible enn det departementet
legger opp til i sitt forslag. Flertallet merker seg ..
departementets vurdering om at det ikke er entydig Departementet foreslar, i samsvar med utvalgets
hvem som kommer darligere ut ved en overgang tiutkast, at omdanning etter 8§ 14-1 eller 14-2 ikke skal

innskuddspensjon. Hvem og hvor mange som taper pga mnwrkplng pade rettlgheter som t||ko_mmer perso-

slik overgang kan variere mellom ulike foretak. N€r som far utbetalt pensjon. Det vises til lovforslaget

Flertallet legger til grunn at foretak som vurderer §14-3.

overgang Vil kunne fremskaffe en rimelig god over-

sikt om kostnader ved overgangsperiode og omfanget Komiteens merknader

av medlemmer som taper pa overgang. En slik hel-

hetsvurdering bgr foretas av foretaket i samrad me%l 5

styringsgruppen. Loven bgr gi tilstrekkelig handlefri-

het til at foretakene kan velge hensiktsmessige lgsnin-

ger som er tilpasset forholdene i de ulike bedriftene.
Flertallet gar pa denne bakgrunn inn for atlo- ~ 21. SKATT OG INNSKUDDSPENSJON

ven gir adgang til at man lukker ordningen for nye 21.1 Prinsipp for beskatning

medlemmer slik at de som i dag er inne i en ytelses- S d

ordning kan ha rett til & sta i ordningen frem til pen- ammendrag

sjonsalder. Flertallet gar imot Regjeringens for- ~ Utvalgets forslag til beskatning av innskuddspen-

slag til § 14-2 og fremmer falgende forslag: sjonsordninger bygger pa at Stortinget forutsatte at

) o disse ordningene skattemessig skal likebehandles

«Stortinget ber Regjeringen fremme forslag ommeq foretakspensjonsordninger. Departementet leg-

adgang til at man lukker ordningen for nye medlem-ger det samme utgangspunktet til grunn og viser blant

mer, slik at de som i dag er inne i en ytelsesordningynnet til at sparsmalet om innskuddsbasert tieneste-

kan harett til a sta i ordningen frem til penSJonsaIder.»penSjon ble draftet i Stortinget i forbindelse med Re-
Dette medfgrer at Regjeringens forslag til § 15-pVidert na_sjonalbudsjett 1998. Et f!ertall besté_en_dg av

Overgangsregler utgar. alle partier unntatt Arbeiderpartiet og Sosialistisk

Venstreparti fattet da fglgende vedtak:

Sammendrag

Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag
14-3 om pensjoner under utbetaling.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-  «Stortinget ber Regjeringa fremje forslag om a
partiet, Sosialistisk Venstreparti og re- innfgre ei ordning med innskottsbasert tjenestepen-
jon som skattemessig skal jamstellast med ytelsesba-

presentanten Steinar Bastesen slutter seg i . - ! gt eolc
Regjeringens forslag til 8§ 14-2 om omdanning av%ggg'fjfnestepenspn, med 'sikt pa gjennomfering i

foretakspensjonsordning. Disse medlemmer
mener at det er viktig & sikre at de ansatte behandles Etter departementets vurdering innebaerer dette at
likt. Hovedregelen i lovforslaget om at foretaket bareinnskuddspensjonsordninger i arbeidsforhold skal be-
skal kunne ha én pensjonsordning for sine ansatte, ogkattes etter det hovedprinsipp som gjelder for nagjel-
at alle medlemsberettigede skal veere medlemmer agtende private tjenestepensjonsordninger etter skatte-
denne pensjonsordningen, sikrer denne likebehandeven (TPES) og som ogsa vil gjelde for pensjonsord-
lingen. Disse medlemmer vil dessuten under-ninger som oppfyller vilkarene i lov om foretakspen-
streke at den pensjon som er opptjent i en ytelsesordsjon.
ning alltid vil veere sikret, ogs& ved omdanning, og  B&de private tjenestepensjonsordninger etter skat-
medlemmene kan ikke tape retten til opptjent pensjoneloven (TPES) og pensjonsordninger som oppfyller
ved overgang til innskuddspensjon. vilkarene i lov om foretakspensjon beskattes etter det
Disse medlemmer vil vise til at regelen sakalte P-prinsippet. Etter P-prinsippet innrgmmes
knyttet til overgang fra foretaks- til innskuddspensjondet for det farste fradrag i alminnelig inntekt av pre-
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mie og tilskudd til pensjonsordningen innenfor neer-sjon. Hvis det dpnes opp for innskuddsordning med
mere fastsatte rammer. Fradragsrammen kan faglgeéesentlig lempeligere betingelser, reiser det spgrsmal
bade direkte av skatteloven og av regelverket for selv%’; dStr\]/ 2?'2{2? g(/agee:]v gk&};%?r‘]’gr;eﬂrg‘rg lf(grnezglis\\//iili_
pensjonsordningen, avhengig av om det gjelder innbez0y o % Reictarande or ninger for & etablere en inn-
taling i form av premie eller tilskudd til ulike fond. skuddsordning dersom det &pnes for gunstig skatte-
Innestaende midler i ordningen, herunder premiefondmessig behandling av innskuddsordninger samtidig
inngar ikke i foretakets grunnlag for eventuell formu- som betingelsene blir vesentlig lempeligere enn i

esskatt. Innestdende midler vil heller ikke veere en del PES og i forslaget til lov om foretakspensjon. Det er

av medlemmets grunnlag for formuesskatt. Videre€tter utvalgets mening ikke intensjonen med & apne
for innskuddsbaserte ordninger at foretak avslutter

foretas det ingen lapende beskatning av avkastnlng_ely elsesbaserte pensjonsordninger for & etablere en
beskatning nar den utbetales som pensjon. Alle terfremst et tilbud til sm& og mellomstore foretak som i
minvise utbetalinger fra pensjonsordningen skattleg-dag ikke har opprettet pensjonsordning.

ges i sin helhet som pensjon. De faller inn under pen-  Pensjonsordning i arbeidsforhold vil medfare at
sjonsbegrepet i skatteloven § 5-1 som alminnelig innflest mulig sikres en pensjon som et tillegg til folke-

. ; n Iser nar minnelige inntektsgrunnl
t§e|f2029 bestemmelsene om personinntekt | Skatteloveﬁglge?%osrtygg Sﬁunnaal\(/j gtldaer, ufﬂerh%?elle;ear;[ﬁgnuérsgg.

Skattelovgivningen bgr bidra til at en skattefavorisert

ensjonsordning utformes slik at den stgtter opp om
Komiteens merknader olketrygden som det sentrale element i pensjonssys-
K . d i . temet, folketrygdens aldersgrense og at ordningen
omiteen tar dette til etterretning. skal veere langsiktig og forutsigbar. Videre ma visse
fordelingspolitiske hensyn ivaretas og de ytelser som
21.2 Forutsetninger for gunstig skattemessig kan utbetales fra ordningen ma veere supplerende til

behandling en hovedytelse fra folketrygden. Pensjonsordningen
bar bygge pa elementer som innebeerer at den framstar
Sammendrag som rimelig for folk flest, for eksempel at ordningen

Etter utvalgets oppfatning er det en forutsetningSkaI sikre en rimeligdgrrad av likebehandling av alle ar-

. > . eidstakere i en bedrift med hensyn til medlemsskap
for den gunstige skattemessige behandlingen etter '%g ytelser, eventuelt innskudd i en innskuddsordning.

prinsippet at de sentrale, felles hovedretningslinjer oget stilles ogsé krav til pensjonsplan. Videre ma pen-

vilkar som gjelder for private tjenestepensjonsordnin-sjonsnivaet veere relatert til de pensjonsberettigedes
ger etter skatteloven og som er lagt til grunn i lov oml@nnsniva.»

foretakspensjon, skal viderefgres for innskuddspen- ,

sjon. Innfgring av innskuddspensjon i arbeidsforhold ~ Departementet legger til grunn det samme ut-

bryter imidlertid med vilkdret om at tjenestepensjongangspunkt som utvalget og er enig i de vurderinger
etter skatteloven skal veere knyttet til arbeidstakergitvalget har foretatt. Det er etter departementets syn
sluttlgnn, dvs. at premien Igpende tilpasses en fastladielt grunnleggende at en skattefavorisert pensjonsord-
framtidig pensjonsytelse. Arbeidstakers opptjening awling skal bygge pé folketrygdens ytelser. Det vil si at

pensjon i en innskuddsordning vil avhenge av inn-ytelsene fra pensjonsordningen skal veere et supple-
skuddene, som igjen avhenger av Igpende lann og awent til folketrygdens ytelser. Det er i den sammen-

kastning pa midlene. Sparing i en innskuddsordnincheng viktig at bl.a. aldersgrensen i en innskuddspen-
vil vaere mer lik ordineer sparing enn det som er tilfellesjonsordning er den samme som i folketrygden, dvs.
for pensjonssparing i en ytelsesordning. Utvalget utta67 ar. Videre er det sentralt at de ansatte i foretaket
ler om forutsetningene (NOU 1999:32 side 97): skal ha lik adgang til medlemskap i ordningen og i ut-

«Det er kun pensjonsordninger som oppfyller Vis_gang'spunktet s_ikres Iik_re_tt til pensjon nar doet taso hen—
se neermere definerte krav som gis en sEattemessE@)’n til lgnn og tjenestetid i foretaket. Det ma ogsa i en
unstig behandling. Den gunstige skattemessige bdnnskuddspensjonsordning veere en malsetting & vide-

Sgggg%%%% %\é Ff’g;/sall;%gf{i‘lelgslegﬁln%?g%?gpneiﬂggneté?’fefﬂre det sdkalte forholdsmessighetsprinsippet s
benyttet som et styringsinstrument for & sikre at p’enlangt det er praktisk mulig. Dette prinsippet innebzerer
sjonsordninger i arbeidsforhold bidrar til & oppfylle | foretakspensjon at de samlede ytelser fra pensjons-
visse pensjonspolitiske malsetmn_%er. Det vil innenforordningen og beregnet folketrygd ikke skal utgjere en
B%fg%ege?\é r?kverII?e |%\£g[[\glllr(‘)§?ﬁ tf%?e gvktgtlesrkglwdp\greer t? stgrre prosentdel av lgnnen for medlemmer med hgay
pensjonsordning eller ikke, og hvordan en pensjong—gnn enn for mediemmer med lav lgnn.
ordning i sa fall skal utformes.

~ Ved innfaring av skattefavorisert innskuddspen- .
sjon i arbdeldsforhdold, ir Iutvkalget avkdenfoppfatmng at_ Komiteens merknader

enne - dersom det skal skje en skattefavorisering pa : - o -
lik linje med foretakspensjon - langt pa vei m& oppfyl- , <Omitéen er enig i Regjeringens vurderinger
le de samme hovedhensyn som det har veert lagt veRer det gjelder forutsetninger for gunstig skattemessig
pa ved utforming av forslaget til lov om foretakspen-behandling.
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21.3 Seerskilt skatt pa avkastning skuddspensjon, og slutter seg til Regjeringens forslag
Sammendrag til endring av skatteloven § 10-30 i trad med dette.

Det er i proposisjonen avsnitt 17.2.3.1-17.2.3.4>1 g arpeidsgivers tilskudd til pensjonsordningen
redegjort for utvalgets vurdering av om det bar benyt- Innledning

tes en seerskilt skatt pa avkastning av pensjonskapita-
len som et virkemiddel for & hindre urimelig hgye Sammendrag

pensjoner i innskuddspensjonsordninger. _ Skatteloven §6-46 regulerer arbeidsgivers fra-
Departementet er enig med utvalget i at det i dendragsrett for innbetalinger til private tienestepensjons-
ne omgang ikke ber innfares en seerskilt skatt pa avordninger etter skatteloven (TPES). Som en fglge av
kastning av pensjonskapitalen. Departementet leggest lov om foretakspensjon erstatter 1968-reglene, er
vekt pa at det kan bli ressurskrevende & innfgre en sliet vedtatt endringer i skatteloven §§ 6-45 og 6-46.
beskatning, samtidig som det er stor usikkerhet knyt-  Utvalget legger til grunn at arbeidsgivers tilskudd
tet til utforming av og avkastning pa slike ordninger, il innskuddspensjon skal gis den samme skattemessi-
og dermed om de fremtidige pensjonsutbetalingenge behandlingen som foretakspensjonsordninger. Ut-
vil kunne vise seg & bli urimelig haye. Sparsmalenevalget uttaler s& om lovteknisk plassering av hiemme-
om avkastningsskatt bar derfor farst avgjares nar penen for arbeidsgivers fradrag (NOU 1999:32 side

sjonsordningen har virket en lengre periode. 100):
Departementet finner det derfor ikke hensikts-
messig & foreta noen neermere utredning na. «Utvalget foreslar at arbeidsgivers rett til fra-
drag for tilskudd til innskuddspensjon reguleres
Komiteens merknader i ny skattelov § 6-46, det vil si samme bestem-
Komiteen tar dette til etterretning. melse som foreslas for tilskudd til foretakspen-
sjon.»
) Departementet finner det av lovtekniske grunner
21.4 Risk hensiktsmessig at arbeidsgivers rett til inntektsfradrag
Sammendrag for tilskudd til en innskuddspensjonsordning regule-

res i samme bestemmelse som regulerer fradragsrett

.Detfrécc)jrutsatt.at dekn Iskil_tterr:;assg]e t_)eh_andltmge r innbetaling til en foretakspensjonsordning. En slik
av Innskuddspensjon ska' Skj€ etter F-prinsippet. e_lassering ivaretar hensynet til en oversiktlig skatte-
0

mnebaerer at Iﬂpende avkastnlng szrst tas i beSkf" v ved at fradragshjemmelen for kollektive skattefa-
ning ved utbetaling av pensjon. Nar utvalget foreslar,

t det d il individuelle konti med ol > < voriserte pensjonsordningene er samlet. Departemen-
at aet er adgang til Individuetie kontt med plasseringyqy o ey seg dermed til utvalgets forslag.
av midlene i blant annet verdipapirfond, reiser en slik

plassering av pensjonskapitalen visse spgrsmal av Komiteens merknader
skattemessig art. Det er ngdvendig a ta stilling til om . ) o
det skal foretas en RISK-korrigering eller om den ~Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag
skattemessige behandlingen fullt ut skal falge av reglil lovteknisk plassering av reglene om arbeidsgivers
lene om beskatning av pensjon. Utvalget foresl&r afett til fradrag for tilskudd til innskuddspensjon.
det ikke innfgres en RISK-korrigering, jf. en naermere
redegjgrelse for utvalgets forslag i proposisjonen av-
snitt 17.2.4. Sammendrag
Departementet finner at den samme skattemessige pet er redegjort for utvalgets forslag i proposisjo-
lzsningen som gjelder for individuelle pensjonsavta-pen aysnitt 17.2.5.1.
ler etter skatteloven ber legges til grunn, og viser i pepartementet slutter seg ikke fullt ut til utvalgets
denne sammenheng til at problemstillingene er d&yrderinger med hensyn til hva som skal defineres
samme. Videre er det de samme hensyn som tilsier &om arets innskudd. Arbeidsgivers &rlige innskudd il
reglene om pensjonsbeskatning ber ha forrang. D€grdningen etter forslaget § 5-1 annet ledd vil etter de-
partementet foreslar dermed en endring av skattélopartementets syn naturlig falle inn under skattelovens
ven § 10-30i trad med dette, slik at det ikke skal forefhegrep arets innskudd. Det samme bgr imidlertid ikke
tas noen beskatning av gevinsten for andeler eid i forgjie|de for arbeidsgivers kostnader i forbindelse med
bindelse med ' innskuddspensjon. = BestemmelSe@aranti i henhold til forslaget § 3-5 femte ledd. Dette
utelukker ogsa korreksjon med RISK-belap for slike er kostnader som kommer i tillegg il det &rlige inn-
andeler. skuddet etter lov om innskuddspensjon. Garantikost-
. nadene vil riktignok veere arlige kostnader til pen-
Komiteens merknader sjonsordningen, som foretaket bgr gis inntektsfradrag
Komiteen er enigiforslaget om at det ikke skal for pa linje med det arlige innskuddet. Til forskjell fra
foretas RISK-korrigering i forbindelse med inn- det arlige innskuddet bar disse kostnadene ikke innga

Arets innskudd
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i beregningsgrunnlaget for fradragsberettiget tilskuddg§ 2-4. Dette er under enhver omstendighet ikke kost-
til innskuddsfondet. Formal med innskuddsfondet er &nader som inngar som en del av arets innskudd etter
sikre fremtidige innskudd. Det er da lite hensiktsmesskatteloven til en innskuddspensjonsordning.
sig at kostnader som skal sikre avkastning pa innbetalt Departementet finner grunn til & peke pa at foreta-
pensjonskapital skal kunne pévirke starrelsen pé fraket selvsagt star fritt til & tegne de forsikringer det @n-
dragsberettiget tilskudd til innskuddsfondet. Departesker for & dekke sine ansatte, som for eksempel ved
mentet foreslar at det gis hjemmel for fradrag for ga-gruppelivsforsikringer. For mange foretak kan det
rantikostnadene etter forslaget § 3-5 femte ledd i skatyzere hensiktsmessig & beskrive slike forsikringer i el-
teloven § 6-46 annet ledd bokstav c. ler i sammenheng med pensjonsordningens regelverk.
Nér det gjelder tilskudd til pensjonskapitalen somDet sentrale i skattemessig sammenheng, er imidlertid
arbeidsgiver er forpliktet til & bidra med etter forslagetat etter § 2-4 m& forsikringer til risikoytelser tegnes i
§ 3-3 tredje ledd, blir sparsmalet om arbeidsgiver skakamsvar med reglene i lov om foretakspensjon for til-
gis rett til inntektsfradrag for dette tilskuddet. Depar- syvarende ytelser, for at arbeidsgiver og arbeidstaker
tementet er enig i utvalgets vurderinger. Etter departesia| gis en gunstig skattemessig behandling. Som en
mentets oppfatning strider det i utgangspunktet mokonsekvens av en slik lgsning finner departementet
alminnelige skatterettslige prinsipper a gi rett til fra- get hensiktsmessig at den skattemessige behandlingen
drag for et tap som ikke anses som realisert skattemegg|ger de skattereglene som gjelder for foretakspen-
sig sett. Pa den annen side finner departementet dgfonsordninger. Fradragsrett for premie falger s&ledes
lite rimelig at et slikt tilskudd skal settes i noen seer-gy skatteloven § 6-46 forste ledd bokstav a. Foretaket
stilling i forhold til andre lovregulerte tilskudd til inn- - jnnrgmmes inntektsfradrag for tilskudd til premiefond
skuddspensjonsordningen. Det er ogsa neer sammegger samme bestemmelse bokstav b. Tegnes det for-
heng mellom slike tilskudd og kostnader som palgpegikringer som ikke er i samsvar med lov om foretaks-

i forbindelse med forslaget § 3-5 femte ledd. De inn-pengion  skal forsikringen beskattes etter de reglene
betalte midlene vil under enhver omstendighet beskatz, n til enhver tid gjelder for det aktuelle forsikrings-

tes som pensjonsinntekt ved senere utbetaling fra pegﬁroduktet.
sjonsordningen som pensjon. Hvis markedsverdie

gker igjen, vil dette gke avkastningen, og dette vil

kunne gke overfgringen til innskuddsfondet, og der-Komiteens merknader

med til lavere nye innskudd til ordningen for arbeids- ko miteen slutter seg til Regjeringens forslag

giver. Hvis det tilbakefgres midler fra innskuddsfon- til skatteloven § 6-46 annet ledd bokstavene a og c.
det til foretaket, jf. 8 9-4, vil dette skje mot beskat-

ning. Departementet er dermed enig med utvalget i at
arbeidsgiver bgr gis fradragsrett for dette tilskuddet. Tilskudd til innskuddsfond
Problemstillingen blir deretter om tilskuddet er en g
del av arets innskudd eller om det bgr gis en seerskilt . ) ) ) )
fradragshjemmel for dette tilskuddet. Etter departe- = Utvalget foreslar at arbeidsgiver innrgmmes inn-
mentets mening er tilskuddet av en s& spesiell karaktdgktsfradrag for tilskudd til innskuddsfond, tilsvaren-
at det ikke naturlig faller inn under begrepet &rets inn-de tilskudd til premiefond i en foretakspensjonsord-
skudd. Videre finner departementet det verken rimelig"ng-
eller hensiktsmessig at tilskuddet bar pavirke starrel-  Det er redegjort naermere for utvalgets forslag i
sen pa fradraget for tilskudd til innskuddsfond. DetteProposisjonen avsnitt 17.2.5.3.
begrunner behov for en saerskilt hjiemmel. En sgerskilt Departementet legger, som utvalget, til grunn at
hjemmel kan ogsa begrunnes med at arbeidsgiverdrbeidsgiver skal ha fradragsrett for tilskudd til inn-
plikt til & foreta en slik ekstraordinger innbetaling er skuddsfond pa linje med det som gjelder for et pre-
regulert i forslaget til lov om innskuddspensjon kapit- miefond i en foretakspensjonsordning. Tilsvarende
tel 3 om alderspensjonskapitalen, mens innskudd fofinner departementet det hensiktsmessig a fastsette en
avrig er regulert i kapittel 5. P& denne bakgrunn foregvre grense for hvor mye som kan innbetales til inn-
slar departementet at det tas inn en bestemmelseskuddsfondet med skattemessig virkning. Dersom den
skatteloven § 6-46 annet ledd bokstav c. skattemessige behandlingen skal likestilles i de to ord-
Departementet foreslar ogsé at kostnader som skalingene, tilsier det at arbeidsgiver skal fa inntektsfra-
dekkes direkte av foretaket i henhold til forslaget til drag for tilskudd til innskuddsfondet pd inntil 150 pst.
lov om innskuddspensjon § 14-2 tredje ledd, gis erav gjennomsnittet av arets innskudd og arets innskudd
egen hjemmel og tas inn i skatteloven 8§ 6-46 annetde to foregaende arene. Tilskuddet kan likevel ikke
ledd bokstav c. veere starre enn at innskuddsfondet nar grensen pa ti
Departementet er videre enig med utvalget medjanger det nevnte gjennomsnittet. Departementet fin-
hensyn til spgrsmélet om fradragsrett for premie ogner ikke grunn til & forskjellsbehandle de to pensjons-
tilskudd til forsikringer tegnet i henhold til forslaget ordningene skattemessig sett.

ammendrag
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Komiteens merknader Premien vil innga i den samlede fradragsrammen pa

Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag Kroner 40 000.

til skatteloven § 6-46 nytt annet ledd bokstav b. .
Komiteens merknader

21.6 Arbeidstakers tilskudd til pensjons- ~ Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag
ordningen til § 6-47 bokstav d nytt annet punktum.

Sammendrag

Etter utvalgets utkast er det ikke adgang for ar- 21.7 Tilbakefgring av midler fra innskuddsfond
beidstaker a foreta innbetaling til pensjonsordningen 21.7.1 Skatteplikt
sa lenge vedkommende er ansatt i foretaket. Utvalg
foreslar imidlertid at arbeidstakeren skal ha rett il fra_eéammendrag _
Utvalget mener det er behov for en klar hjemmel

drag _for fc;crjtsatt pinSJonssparlng dve_d fr?trecfielse fﬂl?or skatteplikt for foretaket med hensyn til de midler

pensjonsalderen, Ji. neermere redegjgrelse for utvalsom tilbakeferes fra innskuddsfondet. Utvalget uttaler

gets forslag i proposisjonen avsnitt 17.2.6. i denne sammenheng (NOU 1999:32 side 102?]:
Departementet viser til forslaget til lov om inn- «For a hindre at innskuddsfondet blir uforholds-

; } essig stort er utvalget av den oppfatning at det ma
skuddspensjon § 2-1 ferste ledd annet punkwum, hvo@?illes rav om en tilbakefﬂrinﬁ] av midler?ra fondet

det gar fram at et foretak ikke kan opprette en inn3r det overstiger et visst antall ganger arets innskudd,
skuddsbasert pensjonsordning dersom foretaket allese utkastet § 9-4 farste ledd. Grensen for plikten til &
rede har en foretakspensjonsordning eller omvendftilbakefgre er satt til ti ganger gjennomshnittet av arets

Arbeidsgiver vil dermed enten fa inntektsfradrag for INNskudd etter innskuddsplanen med tillegg av arets
premie for forsikringer etter utkastet § 2-3 og tilsva-

innskudd til alderspensjon i en innskuddspensjonsyende innskudd og premier for de to foregaende &r. Vi-
ordning eller fradrag for premie til en foretakspen- dere foreslas det i utkastet § 9-4 annet ledd at foretaket
sjonsordning. gis en adgang til a tilbakefgre midler nar fondet over-

: ; tiger halvparten av den grensen som fglger av § 9-4
Departementet er enig med utvalget i at det bmfsﬂrste ledd. Bestemmelsene om tilbakefgring er tilsva-

veere visse begrensninger ogsa i arbeidstakers rett til @nde det som er foreslatt for lov om foretakspensjon.
innbetale til flere skattefavoriserte pensjonsordninger  Nar midler fra innskuddsfondet tilbakeferes til
etter fratreden fra arbeidsforholdet fgr oppnadd penforetaket i henhold til utkastet § 9-4, fgrer de alminne-

sjonsalder. Departementet foreslar derfor at det ku/9€ reglene i skatteloven normalt til at de tilbakefarte
midlene i sin helhet tas til beskatning i tilbakefarings-

gis fradrag for fortsatt pensjonssparing dersom vedgyet tvalget er av den oppfatning at det er behov for
kommende ikke er medlem av annen innskudds- elleen klar hjiemmel og foreslar pa den bakgrunn at det tas
foretakspensjonsordning. inn en ny bestemmelse i skatteloven. Forslaget er til-

Etter departementets oppfatning bar den fortsattt?‘;argpgrﬁig%ns dO”i] fggesllgrse‘;grké':)%ﬂ;%%gg? d%\i/nrg;“djl'?r

pensjonssparingen etter forslaget §6-5 farste Iengt.prp. nr. 47 (1998-99) side 235.

veere fradragsberettiget for den tidligere arbeidstake- 'Den skattemessige behandlingen av premiefond
ren innenfor den samme rammen som gjelder for fortopprettet i tiIknytning til forsikring ?oretaket har teg-
settelsesforsikring etter lov om foretakspensjon. Ettef1€l tter utkastet § 2-4 til dekning av ufgre- og etier-

tteytelser, skal foretas etter de reglene som gjelder
forslaget § 6-5 annet ledd er det satt en gvre grense f‘%r foretakspensjon. Dette gjelder bare nar forsikrin-

hvor store innskudd som kan innbetqles._ Denne grergen fyller vilkarene for tilsvarende ytelser i lov om
sen vil etter departementets oppfatning ikke ngdventoretakspensjon. Tilbakefgring av midler til foretaket

digvis veere sammenfallende med innskudd det gidra premiefond for slik forsikring skal dermed tas til
fradrag for. eskatning i tilbakefaringsaret.»

| likhet med utvalget foreslar departementet at en  pepartementet er enig med utvalget i at det falger
arbeidstaker som trer ut av pensjonsordningen kapy skattelovgivningen at midler som tilbakeferes til
tegne fortsettelsesforsikring etter forsikringsavtalelo-foretaket fra innskuddsfondet skal beskattes i tilbake-
ven § 19-7, hvis vedkommende p& grunn av sin uttrefgringsaret. | likhet med utvalget ser departementet
den mister dekning for ufgre- og etterlatteytelser. Dehehov for & ha en klar hjemmel, bade med hensyn til
partementet viser til skatteloven § 6-47 bokstav d farbeskatningen og tidfesting av inntekten. Departemen-
ste og tredje punktum hvor det gis rett til fradrag fortet statter utvalgets forslag.
premie som opprettholder den tidligere dekningen.
Rett til fradrag forutsetter imidlertid at de forsikringe-
ne som foretaket har tegnet etter forslaget § 2-4 fylleKomiteens merknader
vilkarene i lov om foretakspensjon for tilsvarende  Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag
ytelser. Det vil sdledes bare veere fripoliser utgatt frail § 5-30 fjerde ledd nytt annet punktum om beskat-
slike forsikringer som kan benyttes til a tegne fortset-ning av midler som tilbakefgres til foretaket fra inn-
telsesforsikringer med rett til fradrag for premien. skuddsfondet.
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21.7.2 Arbeidsgiveravgift 21. 9 Utbetalinger til andre enn medlemmet
Sammendrag 21.9.1 Lgpende ytelser
Det skal svares arbeidsgiveravgift av arbeidsgi-Sammendrag
vers og det offentliges tilskudd til livrente- og pen-  For en naermere redegjarelse for utvalgets vurde-

sjonsordninger, jf. folketrygdloven § 23-2 fierde ledd. ringer nér det gjelder beskatning av Igpende ytelser til
Etter utvalgets oppfatning gjelder plikten til a betale gndre enn medlemmet, vises til proposisjonen avsnitt
arbeidsgiveravgift etter denne bestemmelsen alle art7.2.9.2.
beidsgivers innbetalinger til en innskuddspensjons-  pepartementet viser til at pensjonskapitalen i en
ordning. Arbeidsgiveravgiften skal tidfestes ved inn- sparekontrakt primaert skal sikre barnepensjon dersom
betaling til pensjonsordningen. et medlem av innskuddsordningen dgr. Dersom pen-
| henhold til utkastet § 9-4 og § 13-3 annet leddsjonskapitalen er stgrre enn det som trengs for & sikre
apnes det for tilbakefgring av midler fra innskudds-hvert barn en arlig pensjon p& 50 pst. av folketrygdens
fondet til foretaket. Det ma derfor stilles sparsmal vedgrunnbelap, benyttes gjenvaerende kapital til & sikre
om det bgr skje en refusjon av arbeidsgiveravgiftektefelle, samboer eller registrert partner pensjon i
knyttet til tidligere innbetalte midler. Etter utvalgets minst 10 ar. Departementet er enig med utvalget og
syn reises her de samme problemstillinger som vednser lgpende pensjonsutbetalinger til etterlatte i sin
tilbakefgring av midler fra premiefondet i en foretaks- helhet som skattepliktig inntekt, bade som alminnelig
pensjonsordning. Utvalget viser i denne sammenhen@ntekt etter skatteloven § 5-1 farste ledd og som pen-
til draftelsen i Ot.prp. nr. 47 (1998-99) side 239 og ersjonsinntekt etter skatteloven § 12-2 bokstav b. Det
enig i de vurderinger og den konklusjonen som derskal svares trygdeavgift med lav sats pa 3 pst., jf. fol-
framgar om at det ikke bar gis adgang til en tilbakefgketrygdloven § 23-3 nr. 1. Nar det gjelder barnepen-
ring av arbeidsgiveravgift. sjon til barn det ytes barnetrygd for, skal slike pensjo-
Alle tilskudd til innskuddsordningen er etter de- ner kun beskattes som alminnelig inntekt, jf. skattelo-
partementets syn arbeidsgiveravgiftspliktig etter fol-ven § 12-2 bokstav b annet punktum.
ketrygdloven § 23-2 fjerde ledd. Problemstillingen er
ikke her om det skal svares arbeidsgiveravgift vedkomiteens merknader
innbetaling til ordningen, men om det skal skje en til-  Komiteen tar dette til etterretning.
bakefgring av tidligere innbetalt arbeidsgiveravgift
ved en overfgring av midler fra innskuddsfondet til 21.9.2 Engangsutbetaling til fysiske personer

foretaket. Sammendrag

Departementet er enig i utvalgets vurderinger o . . . .
epa g g ger og Engangsutbetaling direkte til fysiske personer er

vil ikke foresla at det &pnes for en tilbakefaring av ar- . . ,
beidsaiveravaift. Departementet legger avaigrendd®@re aktuelt nar dadsboet ikke er eget skattesubjekt et-
g g P 99 dl iter skatteloven § 2-2 fgrste ledd bokstav h. Direkte ut-

vekt pa at det pa dette omradet fullt ut ma vaere en i

kebehandling av innskuddspensjon i arbeidsforhold?€tling til enkeltpersoner kan dermed bare foretas til
og foretakspensjon. ektefelle som overtar boet i skifte eller enearving som

overtar ansvar for avdgdes gjeld.
; Det er etter departementets oppfatning en forut-
, Komiteens mérknaFIer ~setning for beskatning etter P-prinsippet at utbetalt be-
Komiteen slutter seg til Regjeringens vurderin- |gp skattlegges som pensjon, ndr det etter dette prin-
ger. sippet er gitt inntektsfradrag ved ligningen. Den sam-
me forutsetningen er lagt til grunn ved beskatning av
_ , IPA. Problemstillingene, bade med hensyn til beskat-
21.8 Utbetalinger til medlemmet ning og arveavgiftsreglene, er her tilsvarende de som
Sammendrag ble reist ved innfgringen av de individuelle pensjons-
Alle Izpende, terminvise pensjonsutbetalinger fraspareavtalene etter skatteloven. Departementet finner
’ det derfor hensiktsmessig med den samme skattemes-

en innskuddspensjonsordning vil veere skattepliktigeSige Izshingen for engangsutbetalt pensjonssparebe-

etter gjeldende rett bade som alminnelig inntekt ette : )

skatteloven § 5-1 farste ledd og som personinntekt et[gp fErﬁglzr% é{jtgéigmmlgn:ill ?;15%33 GpQ?s%?ér i henhold
ter ske};[teloveln §12-2 20fks|}(av b glet skal szvares tr){gt—” lovforslaget vil uten en saerskilt hjemmel ikke veere
cDIea\;gl tmed i\li s?ts,f - 10 etry% 'ovenf§ 3'3 nr. ' skattepliktig som alminnelig inntekt. Det fglger under

etiremmes ikke forslag om endringer for denne ty-g o omstendighet av skatteloven § 5-50 tredje ledd
pen utbetalinger. at formuesforgkelse ved arv ikke er skattepliktig inn-
. tekt. Videre vil en engangsutbetaling ikke falle inn un-

Komiteens merknader der begrepet pensjon i skatteloven § 5-1. Ved innfg-

Komiteen tar dette til etterretning. ringen av IPA ble det lagt til grunn at det var ngdven-
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dig med en seerskilt bestemmelse om skatteplikt fovestere midlene i en individuell pensjonsavtale etter
engangsutbetaling fra pensjonsspareavtalene, jf. skagkatteloven. Reinvesteringen ma skje innen visse fris-
teloven § 5-40 femte ledd. Skatteplikten etter dennaer. Utvalget uttaler om dette (NOU 1999:32 side

bestemmelsen er uavhengig av om det tidligere er git105):

inntektsfradrag ved ligningen. Departementet foreslar

at bestemmelsen utvides til & omfatte engangsutbeta- «l Ot.prp. nr. 64 (1996-97) ble det &pnet opp for at

linger i henhold til lovforslaget. engangs- og avlgsningsbelgp fra individuelle pen-
jonsavtaler etter skatteloven ikke skulle skattlegges

D%part(cajmentectj er eng t:nef[:i utvallget ! atkd?[t ngia fremt utbetalingen innen tre maneder fra utbeta-
ér ngadvendig med en ny bestemmeilse | skallelove(igsdagen ble innbetalt til en individuell pensjonsav-

§ 12-2, slik at engangsutbetalinger under innskuddstale. Forslaget omfattet ikke skattepliktige bo. Under
pensjon i arbeidsforhold til fysiske personer skattleg-behandlingen i S_tortinget gikk imidlertid flertallet inn

ges som personinntekt. for at reinvesteringsadgangen ogsa skulle gjelde for

arvinger i et skattepliktig dgdsbo. Det vises til skatte-

Komiteens merknader loven § 42 sjette ledd (ny skattelov § 5-40 tredje ledd

Komi | | Redieri forslag 2net Bunktu_m) hvor den enkelte arving kan betale

. Komiteen slutter seg til Regjeringens torslag jnn et belgp i eget navn som motsvarer dennes for-

til skatteloven § 5-40 femte ledd nytt annet punktumholdsmessige andel av engangsbelgpet til en individu-

0g § 12-2 ny bokstav e. Sll)pensjonsavtale. Det vises til Ot.prp. nr. 64 (1996-
7):

21.9.3 Engangsutbetaling til dgdsbo «Det er pensjonssparerens disposisjoner som

Sammendrag er avgjgrende for om pensjonsformuen skal utbe-

) ) o ) tales som en engangsytelse eller som en Igpende
Det vises til proposisjonen avsnitt 17.2.9.3 for re-  ytelse. For etterlatte kan det veere gnskelig & mot-
degjarelse for utvalgets forslag. ta belgpet som Igpende ytelse - etterlattepens*on

| henhold til forslaget til lov om innskuddspensjon -sksaﬁtn(;sstji?nsﬁe?tr b :ﬁggg’gpgﬁﬁg inltjegsg?{‘eerﬂgm‘éf[
§ 7-4 fjerde ledd, vil gjenveerende del av pensjonska-  foragiar derfor at engangsutbetalt pensjon under

pitalen kunne utbetales som engangsbelgp til dadsbo- en individuell pensjonsspareavtale som benyttes
et. Departementet er enig i utvalgets vurderinger og innen tre maneder som premie eller innskudd i

konklusjon. Det er etter departementets oppfatning individuell pensjonsavtale, fritasa skatteplikt

i (2 e _ ved innbetalingen og skattlegges som personinn-
hensiktsmessig a etablere et system som gir lik skatte tekt ved utbetalingen. Slik engangsutbetaling

messig virkning uavhengig av om det er boet eller  gia ikke danne grunnlag for fradrag i inntektens.

den/de etterlatte som mottar engangsytelsen. Det ville Utvalget gér inn for at det skal gis en tilsvarende

apne for uheldige tllpasnlngsmullgheter_ dgrsom |ﬂ-adgang til & reinvestere engangsbelgp fra en inn-

pende ytelser skattlegges som alminnelig inntekt ogkuddspensjon til en individuell pensjonsavtale etter

personinntekt, mens engangsytelser utbetalt til et bekatteloven. Etter utvalgets syn vil en reinvesterings-

bare skattlegges som alminnelig inntekt. adgang bidra til at midlene benyttes pa en slik mate at
Departementet foreslar som nevnt under punkide etterlatte sikres en pensjon.

17.2.9.3 i proposisjonen, at det tas inn et nytt annet Utvalget foreslar at det tas inn en bestemmelse i
- ) “ny skattelov § 5-40 femte ledd annet punktum. Ved
punktum i skatteloven § 5-40 femte ledd. Innskudds henvisning til annet og tredje ledd gar det fram at en-

pensjoni a}rbeidsfor_hold som er omfattet av § 6-46 an angsbelgp i medhold av forslag til lov om innskudds-
net ledd, vil da falle inn under bestemmelsen. | og me(ge_nsjon §7-5 ikke er skattepliktig inntekt dersom
at sjette ledd viser til femte ledd, vil engangsutbetalin-reinvesteringsadgangen benyttes. Beskatningen vil i

ger fra en innskuddsordning som ikke omfattes awsa fall utsettes. De senere utbetalingene vil fullt ut
reglene om personinntekt i skatteloven § 12-2 likevelV®e gienstand for beskatning som pensjon etter reg-
skattlegges med en prosentsats lik den som til enhvé?ne om IPA.»
tid fastsettes av Stortinget. _
Departementet foreslar som en konsekvens av det Departementet stgtter utvalgets vurderinger og
som er sagt ovenfor, at Stortingets skattevedtak § 3-§rslag og foreslar at det gis adgang til a reinvestere
endres slik at ogs& engangsutbetalinger fra en inrengangsbelgp fra en innskuddspensjon til en individu-
skuddspensjonsordning skattlegges etter en seerskill pensjonsavtale etter skatteloven innen visse frister.
sats. Beskatning av midlene blir dermed utsatt til de utbe-

tales som pensjon fra IPA-ordningen.
Komiteens merknader
Komiteen tar dette til etterretning.
Komiteens merknader

Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag
Sammendrag om adgang til utsettelse av beskatning av engangsut-

Utvalget foreslar at det skal veere adgang til & utbetaling ved reinvestering, jf. forslag til skatteloven
sette beskatningen av en engangsutbetaling ved & reig-5-40 nytt annet punktum.

21.9.4 Reinvestering av engangsutbetaling
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21.10 Arveavgift ligningsmyndighetene gis i maskinlesbar form. Beho-
vet for en endring er her i hovedsak knyttet til fortsatt
Sammendrag pensjonssparing.»
Det er redegjort for utvalgets forslag i proposisjo- .
nen avsnitt 17.2.10. Departementet statter utvalgets vurderinger og

Departementet slutter seg til utvalgets forslag omforsiag. . _ o
at det tas inn en bestemmelse i lov av 19. juni 1964 nr. Departementet legger til grunn at livsforsikrings-
14 om avgift pa arv og visse gaver, om at utbetalingepelskap i endringsforslaget til ligningsloven 8§ 6-6 og
fra en innskuddspensjonsordning skal veere fritatt fof6-7 omfatter pensjonskasse som kan tilby innskudds-
arveavgift i den grad belgpet reinvesteres i henhold tiPensjon i arbeidsforhold. Departementet finner det

de regler som fglger av skatteloven. ikke hensiktsmessig & ta inn pensjonskasse i bestem-
melsens ordlyd. Dersom pensjonskasse tas inn i be-
Komiteens merknader stemmelsens ordlyd, kan det i s& fall reise tolknings-

problemer i flere andre bestemmelser i ligningsloven.
Departementet vil bemerke at overfgringer fra
innskuddsfondet til foretaket etter forslaget 8 9-4 ikke
omfattes av utbetaling fra pensjonsordning etter for-
slaget til endring av ligningsloven § 6-7. Departemen-
tet antar at det ikke er behov for en saerskilt hjemmel
Sammendrag for innberetning fra tredjemann for denne typen opp-
Utvalget legger til grunn at det pa bakgrunn av ut-lysninger. Det bar veere tilstrekkelig at foretaket selv
kastet til lov om innskuddspensjon i arbeidsforhold eroPPgIr det tilbakeforte belgp som inntekt i tilbakefe-

nadvendig med visse endringer i ligningsloven (NOU'ingséret.
1999:32 side 106):

Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag,
jf. forslag til 8 4 tredje ledd nytt fijerde punktum i ar-
veavgiftsloven.

21.11 Ligningsloven

, , . Komiteens merknader
«Den skattemessige behandlingen av innskudds- . _ .
pensjon i arbeidsforhold forutsetter etter utvalgets Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag
oppfatning endringer i ligningsloven. Nagjeldende til ligningsloven § 6-6 farste ledd bokstav f nytt annet
bestemmelser om innberetning av opplysninger frayunktum, § 6-7 annet ledd nytt annet punktum, og for-

tredjemenn er verken tilpasset alle de institusjone ; o )
som etter utkastet kan tﬁb innskuddspensjon i ar- lag til endring i ligningsloven § 6-16 bokstav c.

beidsforhold eller det forhold at det kan foretas en-
%a}n(?sutbetallnger fra en innskuddspensjonsordning.
a denne bakgrunn er det ngdvendig a endre lignings- 22. ENDRINGER | FOLKETRYGDLOVEN
loven med hensyn til innberetning av innestaende
midler og inn- og utbetalinger fra en innskuddspen- Sammendrag

sjonsordning, herunder fortsatt pensjonssparing. Regjeringen foreslar at det i folketrygdloven § 3-

| forbindelse med innfgringen av individuelle in-
pensg‘onsavtaler etter skatteloven (IPA) ble lignin SIO_15 annet ledd bokstav a fastsettes at engangsutbetalin

ven § 6-6 endret med en ny bokstav f i farste ledd. De@er €tter lov om innskuddspensjon i arbeidsforhold
ble gjort for & utvide paragrafens anvendelsesomradéke er pensjonsgivende inntekt.

til & omfatte alle selskaper som kan tilby IPA. Den tid-  Til § 23-3 nr. 1 bokstav a. Regjeringen foreslar vi-
ligere ordningen egen pensjonsforsikring etter skattegere at det i folketrygdloven fastsettes at det skal sva-

loven (EPES) var en ren pensjonsforsikring, men ; 2
IPA ogsa kan veere rene spareavtaler. Det vises ies trygdeavgift med lav sats bade for lapende pen-

Ot.prp. nr. 1 (1997-98) kapittel 17. Tilsvarende vil an- Sjonsytelser og engangsutbetalt belgp etter lov om

tall selskaper som kan tilby innskuddspensjon utvidesnnskuddspensjon i arbeidsforhold. Bestemmelsen er

i forhold til det som gjelder for TPES-ordninger og et- bare aktuell for personer som bruttobeskattes, jf. skat-

ter forslaget til lov om foretakspensjon. Etter utval- ta|gyen § 1-2

gets vurdering framstar det som mest hensiktsmessig '

at alle opplysninger om innbetalinger til innskudds- .

8enfsjon Is.amlesll en %egtgrgn&else.fuwdalget Iforeslé’lr Komiteens merknader

erfor at ligningsloven § 6-6 bokstav f endres til & om- i ; i

fatte innskuddspensjon. Det naermere innhold av opp- Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag.

gaveplikten vil matte reguleres i forskrift.
Ligningsloven § 6-2 bestemmer at pensjonsutbe-

talinger skal innberettes. Etter utvalgets oppfatning 23. ENDRING | FORSIKRINGSAVTALE-

dekker denne bestemmelsen bare lgpende pensjonsut- LOVEN
betalinger og ikke engangsutbetalinger. Utvalget an-
tar det er hensiktsmessig at alle utbetalinger kan inn- Sammendrag

berettes med hjemmel i samme bestemmelse og fore-

Sl&r en endring av ligningsioven § 67 annet ledd. Den,__ Departementet foreslar en endring av forsikrings-
foreslatte endringen gir samme Igsning som for IPA. avtaleloven § 19-2 annet ledd. Denne bestemmelsen

Utvalget foreslar videre endring av ligningsloven angir at det i kollektive pensjonsforsikringer skal fast-
§ 6-16 bogkstav c for & gi hjemmel for at oppgavene tilsettes i forsikringsavtalen om forsikringens over-
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skudd skal godskrives forsikringstakeren eller med-i de beregningene som ble foretatti NOU 1999:32, og
lemmene. Forslagene til bestemmelser om fordelingsom er omtalt i avsnitt 18.9, jf. avsnitt 7.5, vil innfg-
av avkastning mv. for innskuddspensjonsordninger iring av innskuddspensjoner i arbeidsforhold kunne
proposisjonen her vil innebaere en begrensning ainnebaere en betydelig reduksjon i skatteinntekter. Et-
denne avtalefrineten. Ut fra hensynet til harmoniseter departementets syn ma det synliggjgres hvordan
ring av reglene er det derfor ngdvendig a endre forsikkostnadene ved en slik reform skal dekkes inn, og de-
ringsavtaleloven § 19-2 annet ledd. Tilsvarende endpartementet vil derfor komme tilbake i budsjettet for
ring av bestemmelsen er gjort i lov om foretakspen-2001 med konkrete forslag til hvordan inndekningen

sjon for foretakspensjonsordninger. bar skje.
) Skattereglene for tjenestepensjonsordninger er
Komiteens merknader generelt gunstige og bryter med prinsippene som Ia til

Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag. grunn for s_katterefqrmen av 1992 om skattemc_assig li-
kebehandling av ulike spareformer. Krav om livslan-
ge ytelser og forsikringselement har tidligere veert

24. ENDRING | STIFTELSESLOVEN brukt som argument for denne skattemessige saerbe-
Sammendrag _handllingen. Med de endringer som Sto_rtinget vedtok
. L i forbindelse med lov om foretakspensjon - og som
Departementet foreslar en endring i stiftelseslo-ngs3 piir fulgt opp i denne proposisjonen om lov om
ven § 3 tredje ledd, hvor det gis en oppregning ovef,nskuddspensjon - svekkes imidlertid denne begrun-
stiftelser som ikke skal omfattes av stiftelseslovensye|sen betydelig. Stortingets vedtak innebar bl.a. at
regler. Det foreslas en tilfgyelse til oppregningen slik yinste utbetalingstid ble satt til ti ar, og at det er ad-

at pensjonskasser som har innskuddspensjonsordnirg;ing til valg mellom forsikrings- og sparekontrakt.
etter lov om innskuddspensjon i arbeidsforhold ikke Etter departementets syn taler dette for at inndek-

fskaL or?fatteslav stlﬂe!tstgsiloven. ]:HIS\t/aiiende F’“”ga ingen av provenytapet sa langt som mulig bar skje
ra besiemmelsen er gitt 1 lov om Toretakspensjon 1or jennom innstramminger i de generelle skattereglene

Sa V'.dt gjelder pensjonskasser mgd foretakspensjon or pensjoner i arbeidsforhold. Stortinget har forutsatt
ordning etter lov om foretakspensjon. at den skattemessige behandling av ytelsesbaserte (jf.
lov om foretakspensjon) og innskuddsbaserte ordnin-
ger skal veere lik, og omtalen av skattereglene i denne
Komiteen slutter seq til Regjeringens forslag. proposisjonen er gjort med utgangspunkt i dette prin-
sippet. Eventuelle reduksjoner knyttet til fordelene av
de seerskilte skattereglene og pensjoner bgr i trad med
25. ENDRING | VERDIPAPIRFONDLOVEN dette ogsé i stgrst mulig grad gjelde bade innskudds-
Sammendrag og ytelsesbaserte ordninger.

Departementet foreslar en endring i verdipapir- = Beskatningen av en privat tienestepensjonsord-
fondloven § 6-8 farste ledd. Bestemmelsen gir reglefiNg €tter skatteloven skjer etter det sakalte P-prinsip-
om at andelseier i verdipapirfond har rett til & f& sineP€U if- kapittel 17. Prinsippet har tre hovedelementer:
andeler innlgst i kontanter. Denne innlgsningsretter) Arbeidsgiveren far fradrag for premie og tilskudd
gjelder ikke dersom annet falger av avtale om Indivi-til Ordningen innenfor neermere fastsatte rammer, (ii)
duell pensjonsavtale etter skatteloven (IPA). Det ed€t foretas ingen lapende beskatning av avkastningen
ngdvendig & gjere et tilsvarende unntak for avtale onP@ innestaende midler og (iii) alle utbetalinger under
innskuddspensjonsordning, da det ogsa her vil gjeld@rdningen beskattes i sin helhet som pensjon hos mot-
seerlige regler for utbetaling av opptjent pensjonskapila_‘keme- V|C1ere inngar ikke innbetalinger fra arbeids-
tal. giver i arbeidstakerens grunnlag for formuesskatt og

arbeidsgiver svarer ikke eventuell formuesskatt av
Komiteens merknader innestdende midler i premiefond. Alle disse elemente-
ne innebaerer en skattemessig vesentlig gunstigere be-
handling av slike pensjonsordninger, framfor at ar-
beidstakeren selv matte finansiere slike spareordnin-
ger gjennom beskattede lgnnsinntekter.

Komiteens merknader

Komiteen slutter seg til Regjeringens forslag.

26. JKONOMISKE OG ADMINISTRATIVE Det er ogsa andre saerskilt gunstige elementer ved
KONSEKVENSER den skattemessige behandlingen av pensjoner i ar-
26.1 Naermere om provenymessige forhold beldsforholg, bl.a. at arbe_ldsglver_l foret_akspenspns-
ordninger far fradrag for innbetalinger til et premie-
Sammendrag

fond tilsvarende 150 pst. av gjennomsnittlig arlig pre-
Selv om maksimalgrensene for innskudd eventu-mie de tre siste arene. Fondet kan likevel ikke veere
elt skulle bli noe lavere enn det som ble lagt til grunnstarre enn ti ganger gjennomsnittet av betalt arlig pre-
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mie de siste tre arene, og midler som tilbakefgres fra | Innst. S. nr. 180 (1995-1996) (s. 106) heter det
fondet inntektsfares og kommer til beskatning. Selvfra komiteens medlemmer fra Senterpartiet, Kristelig
om mulighetene for & fa skattemessig fradrag for mefolkeparti, Hgyre og Fremskrittspartiet som represen-
enn det arlige innskuddet er belgpsmessig begrensdegrte et flertall pa Stortinget:

innebaerer denne ordningen likevel en fordel ved at «Komiteens medlemmer fra Senterpartiet, Hayre
den gir arbeidsgiverne en mulighet til a utsette beskaty jstelig Folkeparti og Fremskrittspartiet, viser il Re-

o

ningen av overskudd. Denne adgangen innebzerejjeringens forslag om & redusere adgangen til avset-
m.a.o. en skattekreditt for selskapene. | denne propdding pa premiefond under dagens tak pa 10 ganger

sisjonen er det foreslatt tilsvarende bestemmelser forr€ts premie i TPES-ordningen. Disse medlemmer vi-

: . : ; ser videre til regelen om at tilskudd til premiefond
innskuddsfond i innskuddspensjonsordninger. ikke m& overstige 150 pst. av arets premlg, som setter

Et annet seerlig gunstig element er at arbeidstakergrense for den &rlige avsetningen til fondet. Disse
som gar ut av ordningen far oppnadd pensjonsaldemedlemmer mener at bedriftens avsetningsmulighet

har rett til fortsatt pensjonssparing med et inntektsfra{'é'?tfi? ?gtg\r/ellsli(gssemrﬁg drl]eerrrﬁ%”e]rti\l/iss”e(gir\]/?  av de ?Qrssellggs
drag pa inntil 40 000 kroner pr. ar. Dette fradraget.fra egjefingen om bade & inntekts- og formues-

kommer i tillegg til eventuelt fradrag for IPA (indivi- peskatie premiefond. Disse medlemmer viser til at
duell pensjonsavtale), der det ogsa er en gvre grenselv om avkastningen pa premiefondet ikke beskattes
p& 40 000 kroner. Etter departementets syn er det litefprtlapende, blir uttak fra fondet, dvs. pensjonene, be-
grunn til at det ikke skal veere en felles gvre grense fo l?%téihgtlr?i% '”Iz‘éﬁk\gsnks?(té-”D'.sgreerge Lemn?r?r ‘é‘\?ereﬂl_
disse to° individuelle skattestimulerte pe”,sjo_”sordr_"n‘sjonsordningg for ansatte ?gpj)rivateppbey r?fte?. Dirs)se
gene pa 40 000 kroner. Det vises for gvrig til draftingmedlemmer vil p& denne bakgrunn ikke statte forsla-
av avkastningsskatt i avsnitt 17.2.3 i proposisjonen. get til innstramming.»

Departementet vil i budsjettet for 2001 komme til- i ) .
bake med konkrete inndekningsforslag i form av redu- Flertallet viser videre til at regelverket for pre-
serte fordeler knyttet til de seerskilte skattereglene fofi€fond senest ble vurdert i forbindelse med lov om

innskudds- og ytelsesbaserte pensjonsordninger. Ugoretakspensjon. Flertallet viser til at det i denne

gangspunktet er at innskuddsbasert pensjon ikke skaprindelse ble vedtatt et tak p& premiefondets starrel-
Se pa ti ganger gjennomsnittet av arets premie og pre-

redLIJ:soerrz\;srtiatirilsseisnr:itleggg srelsen for skonomiske Miene for de to foregéende ar, jf. 8 10-4 i lov om fore-
og administ?ative konsekve%{seriproposisjonen kapit_taksp'ensjon. Premiefondsmidier utover dette taket
tel 18 sl°<al tllbak_efrares _tlI foretaket mot beskatning, noe som
' saledes vil fare til gkte skatteinntekter.
Komiteens merknader Pa denne bakgrunn gar flertallet imot det vars-
lede forslaget om skattemessig innstramming for pre-
Komiteens flertall, alle unntatt medlemme- miefond og innskuddsfond. Flertallet vil komme
ne fra Arbeiderpartiet og Sosialistisk Venstreparti, vi-tilbake til spgrsmélet om skattemessig innstramming
ser til at departementet i proposisjonens avsnitt 18.1¢or fortsettelsesforsikring nar et eventuelt forslag fra
gir en omtale av provenymessige forhold knyttet til departementet foreligger.
innfaring av innskuddspensjoner i arbeidsforhold
innenfor skatteloven. Her fremgar det at departemen- Komiteens medlemmer fra Arbeider-
tet sikter mot at innskuddsbasert pensjon ikke skal repartiet og Sosialistisk Venstreparti tar
dusere statens inntekter. Flertallet vil papeke atedegjarelsen fra Regjeringen til etterretning.
neer 1 million arbeidstakere star uten pensjonsordning
i arbeidsforhold, og at det er en uttalt politisk malset- Komiteens medlemmer fra Arbeider-
ting & gke utbredelsen av pensjonsordninger i arbeidgpartiet mener at skattereglene knyttet til pensjons-
forhold. Flertallet kan vanskelig se hvordan enordninger ma vurderes sammen med de gvrige skatte-
skal kunne oppna malet om gkt utbredelse at skattefag avgiftsreglene. Disse medlemmer avventer
voriserte pensjonsordninger uten at statens inntektesterfor de konkrete forslagene til visse innstramminger
reduseres pa kort sikt. nar det gjelder skattefavoriseringen av fortsettelses-
Flertallet viser til at departementet i proposi- forsikringer samt premie, som Regjeringen vil komme
sjonens avsnitt 18.10 og i brev til finanskomiteen da-med i skatte- og avgiftsopplegget for 2001.
tert 7. september 2000 varsler forslag om gkt skatt pa
premiefond og innskuddsfond i forbindelse med statso7 spESIALMERKNADER TIL DE ENKELTE
budsijettet 2001. Departementet varsler ogsa gkt skatt- BESTEMMELSER
legging av fortsettelsesforsikringer. Flertallet vi-
ser til at et flertall pa Stortinget gikk imot @kt skattleg-
ging av premiefond ved behandlingen av St.meld. nr. Komiteens flertall, alle unntatt medlemme-
35 (1994-1995) Velferdsmeldingen. ne fra Arbeiderpartiet og Sosialistisk Venstreparti, vi-

Til lov om innskuddspensjon § 2-1 (1)



68 Innst. O. nr. 2- 2000-2001

ser til at flertallet i kap. 7 gar imot forslaget i proposi- Komiteens medlem fra Sosialistisk
sjonen § 2-1 (1) annen setning. Venstreparti viser til at dette medlem gar imot
8 3-1 pkt. c og § 3-4 i proposisjonen.
Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet og Sosialistisk Venstreparti viser Lovom innskuddspensjon 8§ 3-3 Investeringsvalg

til at disse medlemmer tar opp forslaget i proposisjo- i kollektivordninger
nen til § 2-1 (1) annen setning. Komiteens flertall, alle unntatt medlemme-
_ . . ) _ ne fra Arbeiderpartiet og Sosialistisk Venstreparti, vi-
Tillov om innskuddspensjon § 2-3 Minstekrav til  ser til avsnitt 9.1, jf. avsnitt 9.4 hvor flertallet gar i mot
pensjonsordninger § 3-3 i proposisjonen.

Komiteens flertall, alle unntatt medlemme-
ne fra Fremskrittspartiet og representanten Stein
Bastesen, viser til avsnitt 8.2 hvor flertallet slutter se
til § 2-3.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
af)artiet 0g Sosialistisk Venstreparti tar
Yopp forslaget i proposisjonen i § 3-3.

Lov om innskuddspensjon 8§ 4-2 Hvem skal veere

Komiteens medlemmer fra Frem- medlem

skrittspartiet og representanten Steinar . . .
Bastesen visertil avsnitt 8.2 hvor disse medlemmer Komiteens medlemmer fra Kristelig

foreslar at § 2-3 (1) i proposisjonen endres. Folkeparti, Hegyre, Senterpartiet og
Venstre viser til avsnitt 10.1 jf. kapittel 7 hvor disse

_ . . medlemmer foreslar endringer i § 4-2 (1).
Til lov om innskuddspensjon 8 2-4 Ufgreytelser. _ _
Ytelser til etterlatte Komiteens medlemmer fra Arbeider-

partiet og Sosialistisk Venstreparti tar

Komiteens flertall, alle unntatt medlemme- opp Regjeringens forslag til § 4-2 (1).

ne fra Fremskrittspartiet og Hayre, viser til avsnitt 8.4
hvor flertallet slutter seg til § 2-4. Komiteens flertall, alle unntatt medlemme-
ne fra Fremskrittspartiet, viser til avsnitt 10.1 og 10.2
Komiteens medlemmer fra Frem- hvor flertallet slutter seg til § 4-2 (2).
skrittspartiet og Hgyre viser til at disse med-

lemmer gar imot forslaget i proposisjonen § 2-4. Komiteens medlemmer fra Frem-

skrittspartiet viser til disse medlemmer gar i mot

forslaget i proposisjonen § 4-2.

Lov om innskuddspensjon § 2-6 Styringsgruppe Disse medlemmer vil subsidizert stemme for
Komiteens flertall, alle unntatt medlemme- forslaget fra Kristelig Folkeparti, Hayre, Senterpartiet

ne fra Sosialistisk Venstreparti og representanterPd Venstre vedragrende §4-2 (2).

Steinar Bastesen, viser til avsnitt 8.5 hvor flertallet

slutter seg til § 2-6. Lov om innskuddspensjon § 4-4 Fartidspen-
sjonerte arbeidstakere
Komiteens medlemmer fra Sosialis- Komiteens flertall, alle unntatt medlemme-

tisk Venstreparti og representanten ne fra Fremskrittspartiet og Hayre, viser til avsnitt
Steinar Bastesen viser til at disse medlemmerl0.5 hvor flertallet slutter seg til § 4-4.

fremmer et annet forslag til § 2-6 (1). Komiteens medlemmer fra Frem-

. . skrittspartiet og Hgyre gar imot forslaget i
Lov om innskuddspensjon § 3-1 og § 3-4 proposisjonen § 4-4.

Komiteens medlemmer fra Arbeider- ' '
partiet og Sosialistisk Ventreparti viser Lovom innskuddspensjon § 5-3 Innskuddenes

til avsnitt 9.4 hvor flertallet vil fierne § 3-1 bokstav b starrelse

| prpopsisjonen. Komiteens flertall, alle unntatt medlemme-
ne fra Kristelig Folkeparti, Senterpartiet, Sosialistisk
Komiteens medlemmer fra Arbeider- Venstreparti og Venstre, viser til avsnitt 11.2 hvor
partiet og Sosialistisk Ventreparti tar flertallet slutter seg til § 5-3.
opp proposisjonens forslag.
Komiteens medlemmer fra Kristelig
Komiteens flertall, alle unntatt medlemmet Folkeparti, Senterpartiet, Sosialistisk
fra Sosialistisk Venstreparti, viser til avsnitt 9.1, jf. Venstreparti og Venstre gar imot forslaget i
9.5 hvor flertallet slutter seg til § 3-1 og § 3-4. proposisjonen § 5-3 (2).
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Lov om innskuddspensjon § 5-2 Forholdsmessig- enhver tid utbetales i henhold til lov om folketrygd.
hetsprinsippet Dette gjelder ikke foretak som har foretakspensjons-

Komiteens flertall, alle unntatt medlemme- ©rdning.
ne fra Kristelig Folkeparti, Senterpartiet, Sosmhsﬂsk§ 3-1 bokstav b:

Venstreparti og Venstre, viser til avsnitt 11.3 hvor . . . .
flertallet slutter seg til § 5-2. b. som kollektivordning med investeringsvalg for

foretaket etter reglene i 8§ 3-3, eller
Komiteens medlemmer fra Kristelig . )
Folkeparti, Senterpartiet, Sosialistisk Innstillingens bokstav b blir bokstav c.
Venstreparti og Venstre viser til at disse med-
lemmer fremmer et annet forslag til § 5-2 (2). § 3-3:

Lov om innskuddspensjon § 7-3 § 3-3 Investeringsvalg i kollektivordninger

Komiteens flertall, alle unntatt medlemme-
ne fra Arbeiderpartiet og Sosialistisk Venstreparti, vi-
ser til avsnitt 13.1 hvor flertallet foreslar et nytt punk-
tumi 8 7-3 (1).

(1) Er det avtalt at pensjonskapitalen knyttet til
pensjonsordningen skal utgjgre en egen investerings-
portefglie undergitt kollektiv forvaltning, skal foreta-
ket ha adgang til & endre sammensetningen av invste-
ringsportefglien. Fgr foretaket gjor dette, skal sty-

Komiteens medlemmer fra Arbeider- Nngsgruppen gis anledning til a uttale seg.

partiet viser til at disse medlemmer gar imot et nytt (2) Bestemmelsene i § 3-2 annet ledd gjelder til-

k i §7-3(1). svarende.
punktum 137-3 (1) (3) Er markedsverdien av investeringsportefgljen

redusert i lgpet av et regnskapsar, skal reduksjonen
straks dekkes ved overfgring fra innskuddsfondet og
for gvrig ved tilskudd fra foretaket. Institusjonen sva-
rer for at udekket verdireduksjon blir dekket pa annen
mate.

Komiteens medlemmer fra Kristelig
Folkeparti, Senterpartiet, Sosialistisk
Venstreparti og Venstre viser til avsnitt 13.3
hvor disse medlemmer foreslar endringer i forslag ti
innstilling 8 7-3 (1) annet punktum og i 8 7-3 (3).

Disse medlemmergarimot § 7-3 fierdefeqite §§ 3-3, 3-4 0g 3-5 blir §§ 3-4, 3-5 0g 3-6.

ledd.
Lov om innskuddspensjon § 14-2 Omdanning av  § 4-2 farste ledd:
foretakspensjonsordning og (1) Pensjonsordningen skal omfatte alle arbeidsta-
§ 15-2 Overgangsregler kere i foretaket som har fylt 20 &r, med mindre annet

Komiteens flertall, alle unntatt medlemme- falger av regler i loven her med tilhgrende forskrifter.
ne fra Arbeiderpartiet og Sosialistisk Venstreparti, vi- Det kan fastsettes lavere alder i regelverket.
ser til avsnitt 20.3 hvor flertallet gar imot forslaget i
proposisjonen § 14-2. Dette medfgrer at 815-2 bort,,

faller. §14-2:
§ 14-2 Omdanning av foretakspensjonsordning
Komiteens medlemmer fra Arbeider- (1) Et foretak som har pensjonsordning etter lov
partiet og Sosialistisk Venstreparti tar gy foretakspensjon og som i stedet vil opprette pen-
opp forslaget i proposisjonen § 14-2 og § 15-2. sjonsordning etter loven her, skal avikle foretakspen-

sjonsordningen etter reglene i lov om foretakspensjon
kapittel 15. Premiefond knyttet til pensjonsordningen

28. FORSLAG FRA MINDRETALL kan likevel overfgres som innskuddsfond for pen-

Forslag fra Arbeiderpartiet og Sosialistisk sjonsordningen etter loven her.
Venstreparti: (2) Farste ledd er ikke til hinder for at foretaket vi-
Forslag 1 derefgrer foretakspensjonsordningen for arbeidstake-

re som var medlem av ordningen pa tidspunktet for

opprettelse av ny innskuddspensjonsordning og som

da hadde 10 &r eller mindre igjen til oppnadd pen-

) sjonsalder.

§2-1 (1) (3) Dersom pensjonsordningens administrasjons-
(1) Et foretak kan opprette pensjonsordning i sam+eserve ikke er tilstrekkelig til & dekke kostnadene

svar med reglene i loven her for & sikre arbeidstakernknyttet til utstedelse av fripoliser ved opphar av eksis-

i foretaket alderspensijon i tillegg til de ytelser som tilterende ordning, skal de resterende kostnadene fgrst

I lov om innskuddspensjon i arbeidsforhold skal
folgende paragrafer lyde:
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dekkes av midler i permiefondet og deretter ved inn- (1) Pensjonsordningen skal omfatte minst en per-
betaling fra foretaket dersom midlene i permiefondetson i foretaket som har en arbeidstid og lgnn i foreta-

ikke er tilstrekkelig. ket som utgjar 75 pst. eller mer av full stilling.
§ 15-2:
§ 15-2 Overgangsregler Forslag fra Sosialistisk Venstreparti og

For foretak som har pensjonsordning etter for- representanten Steinar Bastesen:

skrift av 28. juni 1968 nr. 3 om private tjenestepen-Forslag 4

sjonsordninger og i stedet vil opprette pensjonsord- | |ov om innskuddspensjon i arbeidsforhold skal
ning etter loven her, gjelder § 14-2 tilsvarende. § 2-6 (1) lyde:
o ) . (1) Foretak som har pensjonsforsikring skal opp-
Forslag fra Kristelig Folkeparti, Senterpartiet, rette ei styringsgruppe p& minst to personar for pen-
Sosialistisk Vengreparti og Venstre: sjonsordninga. Minst ein av personane skal veljast av
Forslag 2 og blant medlemene.

| lov om innskuddspensjon i arbeidsforhold skal
falgende paragrafer lyde:
§5-2 (2): 29. KOMITEENS TILRADING
' . Komiteen viser til proposisjonen og til det som
(2) Ved anvendelsen av bestemmelsene i farstgis foran, og rar Odelstinget til & gjare slike
ledd skal det tas hensyn til at kvinner som regel har
lengre levealder enn menn. vedtak:

A
§ 7-1 (1) annet punktum:

Pensjonskapitalbevis skal i utbetalingseprioden Vedtak til lov
konverteres til pensjonsforsikring i livsforsikringssel- om innskuddspensjon i arbeidsforhold
skap eller pensjonskasse som nevnti § 2-2. Pensjons- (innskuddspensjonsloven)
kasse som konverterer pensjonskapital etter bestem-
melsen her, skal oppfylle kravene i lov om foretaks-Kapitte| 1. Virkeomréde. Definisjoner
pensjon § 2-2 annet ledd. § 1-1. Virkeomréade

(1) Loven gjelder innskuddspensjonsordning hvor
§7-3 (2): det gis eller har veert gitt inntektsfradrag etter skatte-

(2) Alderspensjonen skal ytes fra den tid medlem-?élﬁé}oigfc?ﬁiﬁg_ foretak som har eller oppretter slik

met etter § 7-2 har rett til pensjon, og skal lgpe sa len- (2) Loven gjelder ogsa for Svalbard, jf. lov av 17.

ge medlemmet lever. Det kan ikke fastsettes i regel ;i 1925 nr. 11 om Svalbard § 2 annet ledd
verket at alderspensjonen skal opphgre eller pensjoné- ' '

ytelsen settes ned etter et bestemt antall ar.
8 1-2. Definisjoner

§ 7-3 (3): | loven betyr:
o ] a. Barn: medlemmets barn, herunder stebarn og fos-
(3) Dersom institusjonen ikke garanterer alders-  tarparn.

pensjonen, skal pensjonen et enkelt ar ikke utgjerg, Folketrygdens grunnbelgp (G): det til enhver tid
mer enn dette aret utgjer av forventet gjenveaerende ut-  gjeldende grunnbelgpet i folketrygden.

betalingsperiode etter forsikringens beregningsgrunng  Foretak: aksjeselskap, allmennaksjeselskap, an-
lag. svarlig selskap, enkeltmannsforetak og ethvert an-
net rettssubjekt som har arbeidstaker i sin tjeneste.
d. Foretakspensjon: pensjonsordning i arbeidsfor-
; ; hold undergitt lov av 24. mars 2000 nr. 16 om
Forslag fra Fren;?girrl]t;srpéiarlgteetsognfepresentanten foretakspensjon eller forskrift av 28. juni 1968 nr.
3 om private tjenestepensjonsordninger.
Forslag 3 e. Fripoliseregisteret: register nevntilov av 24. mars
| lov om innskuddspensjon i arbeidsforhold skal 2000 nr. 16 om foretakspensjon § 4-14.
§2-3 (1) lyde: f. Innskuddsplan: den del av regelverket som fast-



Innst. O. nr. 2- 2000-2001 71

setter de innskudd foretaket skal foreta for & sikrei foretaket alderspensjon i tillegg til de ytelser som til

medlemmene alderspensjon. enhver tid utbetales i henhold til lov om folketrygd.
g. Institusjon: institusjon og filial av institusjon som (2) Retten til alderspensjon skal sikres ved arlige
omfattes av § 2-2. innskudd innbetalt av foretaket etter avtale med insti-

h. Konsern: konsern som nevnt i aksjeloven § 1-3 ogusjonen i samsvar med fastsatt innskuddsplan. Med-
allmennaksjeloven § 1-3, likevel slik at morsel- lemmenes pensjonskapital skal forvaltes kollektivt
skapet ikke ma veere aksjeselskap eller allmennmed mindre det er opprettet en ordning med seerskilte

aksjeselskap. pensjonskonti for hver av medlemmene. Institusjonen
i. Lenn: skattepliktig lgnnsinntekt og beregnet per-forestar forvaltningen etter reglene i kapittel 3.
soninntekt. (3) Pensjonskapital kan bare disponeres og anven-

j-  Medlemmer: arbeidsgiveren og de arbeidstakerales som fastsatt i loven her.
som oppfyller opptaksvilkarene i regelverket for
pensjonsordningen. Som medlem regnes ogsa ag 2-2. Krav til institusjonen

derspensjonist soml har sIu}tet | foretaket etter 1y pensjonsordning etter loven her kan opprettes
oppnadd pensjonsalder, 0g ufarepensjonist SOM &fa 4ytale med institusjon som har tillatelse til & drive
blitt ufer mens han var i forsikringstakers tjeneste., ;. .somhet her i riket som bank, livsforsikringssel-

Nar det falger av regelverket, skal arbeidstakergy,, "nensjonskasse eller forvaltningsselskap for ver-

som slutter hos forsikringstaker far oppnadd PeNipapirfond.
sjonsalder og samtidig mottar Avtalefestet pen- 5y pensjonsordning kan ogsd opprettes ved avtale
sjon (.AFP)’ f?gn_e.s som medlem. . ed filial etablert her i riket av kredittinstitusjon, livs-

K. _PenSJonskapnaI. mnskgdd foret%“ | samsvar .mecgrsikringsselskap eller forvaltningsselskap for verdi-
innskuddsplanen med tillegg av tilfert avkastning. i fond som har hovedsete i annen stat innenfor Det
Pensjonskapital i livsforsikringsselskap eller pen—europeiske gkonomiske samarbeidsomradet og som

sjonskasse omfatter i tilfelle ogsa andel av til- o1 kan drive tilsvarende virksomhet som nevnt i far-
leggsavsetninger og kursreguleringsfond. ste ledd.

I.  Pensjonskapitalbevis: kontrakt mellom institusjo-
nhen og medle.m som har tr"."dt utaven |nnskudd§§ 2-3. Minstekrav til pensjonsordningen
pensjonsordning som angir medlemmets rett til _ o
opptjent pensjonskapital i henhold til regelverket. (1) Et foretak kan bare opprette pensjonsordning i

m. Pensjonsordning: pensjonsordning Opprettet henhOId t|| |Oven her d'ersom den Skal Omfatte:
samsvar med reglene i loven her. a. minstto personer i foretaket som begge har en ar-

n. Regelverket: alle regler og vilkr for pensjonsord-  beidstid og lgnn som utgjer 75 prosent eller mer
ningen og medlemmenes rettigheter som er fast-  av full stilling, eller o .
satt i avtale mellom foretaket og en institusjon, el-b. minst en arbeidstaker uten eierinteresse i foretaket

ler i vedtektene for en pensjonskasse, samt tilhg- SOmM har en arbeidstid og Ignn i foretaket som ut-

rende innskuddsplan. gjer 75 prosent eller mer av full stilling.
0. Samboer: person som medlemmet (2) Dersom pensjonsordningen etter en periode pa
1. har felles bolig og felles barn med, eller seks maneder ikke oppfyller kravene i farste ledd, skal

2. lever sammen i ekteskaps- eller partnerskapsPensjonsordningen opphgre og avvikles etter reglene
liknende forhold n&r det godtgjeres at forhol- | kapittel 13.
det har bestatt uavbrutt de siste fem ar far
dedsfallet, og det ikke foreligger forhold som 8 2-4. Ufgreytelser. Ytelser til etterlatte
ville hindre at lovlig ekteskap eller partner- (1) Foretak som har alderspensjonsordning etter
skap ble inngatt. § 2-1, kan tegne seerskilt forsikring etter lov om fore-
p. Ytelsesplan: den del av regelverket som fastsettq@kspensjon som kan g| ufgrepensjon tii medlemmer
ytelser til medlemmer som helt eller delvis mister som helt eller delvis mister ervervsevnen og/eller ytel-
ervervsevnen, eller ytelser til barn og andre etterser til barn og andre etterlatte av medlemmer som dgr.

latte ved medlemmets dad. (2) Foretaket kan tegne forsikring som gir inn-
_ skuddsfritak under ufgrhet i samsvar med ufgregra-
§ 1-3. Forskrifter den, tilsvarende premiefritak etter lov om foretaks-

Kongen kan fastsette naermere regler til utfylling pensjon 8§ 6-7.
0g gjennomfgring av bestemmelsene i loven her.
8 2-5. Krav til regelverket
Kapittel 2. Opprettelse av pensjonsordning (1) Regelverket skal fastsette reglene om mediem-
8 2-1. Pensjonsordning for alderspensjon skap, medlemmenes rettigheter i pensjonsordningen,
(1) Et foretak kan opprette pensjonsordning i saminnskuddsplanen og forvaltningen av pensjonskapita-
svar med reglene i loven her for & sikre arbeidstakernten.
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(2) Har foretaket tegnet seerskilt forsikring for dittilsynet palegge institusjonen og foretaket a rette pa
ufgreytelser og ytelser til etterlatte etter § 2-4, skal reforholdet innen en fastsatt frist. Lov om foretakspen-
gelverket inneholde ytelsesplanen. sjon § 2-7 fijerde og femte ledd gjelder tilsvarende.

(3) Regelverket for pensjonsordningen skal i sin
helhet vaere i samsvar med bestemmelsene i loven her
med tilhgrende forskrifter. Kapittel 3. Alderspensjonskapitalen

8 3-1. Forvaltning av pensjonskapitalen

§ 2-6. Styringsgruppe ) ) Pensjonskapitalen knyttet til pensjonsordningen
(1) Foretak som har pensjonsordning som omfatkan forvaltes

ter 15 eller flere medlemmer, skal opprette en sty- kollektivordning i dd ler f
ringsgruppe for pensjonsordningen p& minst tre perso®:  SOM Kollektivordning I samsvar med de regler for
felles kapitalforvaltning som gjelder for den insti-

ner. Minst en av personene skal velges av og blant ; . .
medlemmene tusjonen der ordningen er opprettet, etter reglene i
: § 3-2, eller

(2) Styringsgruppen skal uttale seg i saker so _ .
gjelder forvaltningen og praktiseringen av pensjong-b som ordning med egen alderspensjonskonto for
hver arbeidstaker og med investeringsvalg for

ordningen. Regelverket skal behandles av styrings-
gruppegn far de?vedtas eller endres. tyring egen konto for hvert medlem etter reglene i § 3-3.

§ 2-7. Informasjon til arbeidstakerne 8 3-2. Alminnelig forvaltning av pensjonskapitalen

(1) Foretaket skal gi arbeidstakerne en skriftig (1) Er det avtalt at pensjonsordningen oppreties
oversikt over regelverket for pensjonsordningen. DetS0M en kollektivordning der institusjonen har forval-
skal legges vekt pa & gi arbeidstakerne et godt bilde agransvaret, skal penSJonskapltaIen_ i sin helhgt forval-
medlemmenes rettigheter, pensjonsinnskuddene offS | samsvar med de regler for kapitalforvaltning som
hvilken alderspensjon disse kan ventes & gi. Tilsvadielder for den institusjonen der ordningen er oppret-

rende gjelder opplysninger om forsikring som vil gi t€t:

ufareytelser eller ytelser til etterlatte. (2) Kongen kan fastsette en hgyeste avkastnings-
(2) Foretaket skal gi arbeidstakerne skriftlig opp- Prosent for hvor stor del av oppnadd avkastning av
lysning om endringer av betydning. pensjonskapitalen i et ar som etter regelverket tilleg-

(3) Kongen kan fastsette regler om hvilken infor- 968 pensjonskapitalen. Kongen kan ogsa fastsette at

masjon som skal gis fra institusjon eller foretak i til- €N bestemt del av arets avkastning skal tillegges pen-
knytning til ordningen. sjonskapitalen. Avkastning som ikke tillegges pen-

sjonskapitalen, skal tilfgres innskuddsfondet.

§ 2-8. Ligningsforhold § 3-3. Investeringsvalg for egen pensjonskonto

(1) Det skal fremga av regelverket for pensjons- (1) Er det opprettet egen alderspensjonskonto for
ordningen, innskuddskvitteringer og meldinger til lig- hyer arbeidstaker i pensjonsordningen, kan det i sam-
ningsmyndighetene at dokumentene gjelder pensjonssyar med bestemmelse i regelverket ogs& avtales at
ordning etter loven her. _ _ hver pensjonskonto skal tilordnes en egen investe-

(2) Innskuddskvitteringer og meldinger til lig- ringsportefalje. Kontohaveren skal ha adgang til & en-
ningsmyndighetene skal inneholde spesifiserte oppgre investeringsportefaljen.
lysninger om de ir!n.betalinger foretaket har foretatt, (2) Avkastningen av investeringsportefgljen skal
herunder E”Skuqd til innskuddsfondet. , _hvert ar tilfares pensjonskontoen. Kontohaveren bae-

(3) Er arets innskudd betalt ved overfaring fra inn-rer risikoen for at verdien av investeringsportefaljen
skuddsfondet, skal dette angis seerskilt. Tilsvarendyir redusert, n&r annet ikke er fastsatt i regelverket el-
gjelder for tilbakefaring til foretaket av midler i inn- |er ved avtale med institusjonen.
skuddsfondet. (3) Pensjonskapital knyttet til egen pensjonskonto

(4) Institusjonen og foretaket er ansvarlig for atyan pare flyttes til annen institusjon etter reglene
opplysninger som nevnt i paragrafen her er riktige,j § g5,

Det samme gjelder institusjon som forvalter inn-

skuddsfond. § 3-4. Krav til investeringsportefglje
. (1) En investeringsportefglje kan besta av
§ 2-9. Tilsyn a. andeler i verdipapirfond,
(1) Kredittilsynet farer tilsyn med pensjonsord- b. andeler i en seerskilt investeringsportefalje, og
ninger etter loven her. c. kontanter og tilsvarende likvider.

(2) Finner Kredittilsynet at en pensjonsordning er  (2) En seerskilt investeringsportefglije sammenset-
eller forvaltes i strid med lov eller forskrift, kan Kre- tes etter retningslinjer fastsatt av institusjonen. Verdi-



Innst. O. nr. 2- 2000-2001 73

papirfondloven 88 4-4 til 4-7 gjelder tilsvarende sasjonsordningen med mindre annet er fastsatt i regel-
langt de passer. verket.

(3) Ved endring av en investeringsportefglies  (4) Arbeidstaker som er sesongarbeider og som i
sammensetning skal markedsverdien av eiendeleng@pet av et kalenderar har utfgrt arbeid i foretaket som
legges til grunn ved avregningen. tilsvarer mindre enn en femdel av tilsvarende fulltids-

(4) Eiendeler i den enkelte investeringsportefaljestilling, skal ikke veere medlem av pensjonsordningen
skal registreres slik at det til enhver tid er klart hvilke med mindre annet er fastsatt i regelverket. | regelver-
eiendeler som inngar i portefaljen. ket kan det fastsettes at en sesongarbeider bare skal

(5) Knytter institusjonen avkastningsgaranti til en opptas som medlem dersom det arbeid som er utfart i
investeringsportefalje, skal institusjonen kreve saerlopet av de siste tre ar, for hvert &r minst utgjer en
skilt godtgjarelse for dekning av garantirisikoen. femdel av fulltidsstilling.

§ 3-5. Opptjent pensjonskapital 8§ 4-3. Arbeidstakere med permisjon

(1) Et medlem i en kollektiv ordning har til enhver (1) Arbeidstaker som har permisjon for et fastsatt
tid opptjent en pensjonskapital tilsvarende summen afidsrom og som forutsettes a gjenoppta arbeid i foreta-
de innskudd foretaket har innbetalt til institusjonen forket etter endt permisjon, skal veere medlem av pen-
medlemmet, og en forholdsmessig del av avkastningionsordningen i permisjonstiden.
tilfert pensjonsordningen i medlemskapsperioden.  (2) Bestemmelsene i farste ledd kan fravikes for
Hvis ordningen er opprettet i livsforsikringsselskap Permisjon i henhold til avtale ved at det i regelverket
eller pensjonskasse omfattes i tilfelle ogsa andel af@stsettes: o ,
tilleggsavsetninger og kursreguleringsfond. a. seerlige regler om opptjening av pensjon mens

(2) | pensjonsordning med egen pensjonskonto for ~ Permisjonen varer, eller S
hvert medlem er opptjent pensjonskapital det belgp- at medlemskapet skal opphgre fra permisjonstids-
som til enhver tid fremgar av medlemmets konto. ~ Punktet. _

Hvis ordningen er opprettet i livsforsikringsselskap ~ (3) Regelverket kan fastsette at arbeidstakere som
eller pensjonskasse omfattes i tilfelle ogsa andel a@' pPermitterte som fglge av driftsinnskrenkninger m.v.
tilleggsavsetninger og kursreguleringsfond. skal veere medlemmer av pensjonsordningen.

(3) Endringer i innskuddsplanen pavirker ikke . . i
starrelsen av opptjent pensjonskapital pa tidspunkted 4-4. Fartidspensjonerte arbeidstakere

for endringen. (1) Fertidspensjonert arbeidstaker skal ikke veere
medlem av pensjonsordningen.

Kapittel 4. Medlemskap (2) Arbeidstaker som mottar Avtalefestet pensjon

§ 4-1. Alminnelige regler om medlemskap (AFP) kan fortsette som medlem av pensjonsordnin-

(1) Arbeidstakere i foretaket kan opptas i pen—gen nar dette falger av regelverket.

sjonsordningen. § 4-5. Arbeidstakere som har n&dd pensjonsalderen

(2) Pensjonsordningen kan ogsa omfatte arbeids- _ o o .
giveren og annen person som ma anses som innehaver Arbeidstaker som etter a ha nadd pensjonsalderen

av foretaket. Bestemmelsene i § 4-2 gjelder tilsvarenfortsatt h_ar fulltids- eller d'eltidss'tilling i fo'retaket, be-
de. Kredittilsynet kan gi neermere regler om hvilke Nolder sitt medlemskap i pensjonsordningen og har
personer som skal omfattes av dette ledd. krav pa fortsatt innbetaling av innskudd og premie.
P , e . i '
(3) Personer som ikke er pliktig medlem i folke Kabittel 5. Innskuddsplanen

trygden med medlemskap som omfatter opptjening a . .
pensjonsrettigheter, kan veere medlem av pensjon$ 5-1. Alminnelige regler

ordningen etter regler i forskrift fastsatt av Kongen. (1) Innskuddsplanen fastsettes av foretaket i sam-
svar med regler gitt i eller i medhold av loven her. Inn-
§ 4-2. Hvem skal vaere medlem skuddsplanen skal gjelde for alle arbeidstakere som

(1) Pensjonsordningen skal omfatte alle arbeidsta0mfattes av pensjonsordningen. .
kere i foretaket som har fylt 20 &r, med mindre annet  (2) Foretaket skal hvert ar innbetale innskudd for
er fastsatt i loven her eller i forskrifter fastsatt av Kon-medlemmene av pensjonsordningen i samsvar med
gen. Det kan fastsettes lavere alder i regelverket. ~ det som er fastsatt i innskuddsplanen.

(2) En arbeidstaker som ansettes av foretaket og (3) Innskuddsplanen kan endres etter reglene om
som fyller vilkarene for medlemskap i pensjonsord-€ndring av regelverket.
ningen, opptas som medlem fra farste arbeidsdag i . o
foretaket. § 5-2. Forholdsmessighetsprinsippet

(3) Arbeidstaker som har mindre enn en femdels (1) Innskuddsplanen skal fastsettes slik at pen-
stilling i foretaket, skal ikke veere medlem av pen-sjonsinnskuddene ikke utgjar en starre del av lgnn for
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hgytlante enn for lavtlente, likevel slik at innskudd, Kapittel 6. Opphgr av medlemskap. Pensjons-
som andel av lgnn, for lgnn ut over 6 G kan veere inntil kapitalbevis

to ganger innskuddet for lgnn opp til 6 G. § 6-1. Opphgr av medlemskap

led ézlz a\éeg eta ?a\f ?1(;(;':5: t?lwa? i\s”tgrzn eTilc')srinSe é é’la f;e_ (1) En arbeidstaker som slutter i foretaket uten rett
lengre levealder enn menn il straks begynnende pensjon, opphgrer ved fratredel-
s i - sen a vaere medlem av pensjonsordningen.

(3) Innskudd for medlem i deltidsstilling skal ut- (2) Ved oppher av medlemskap beholder med-
gjere en forholdsmess_lg d?'. av innskuddet dersorTI1emmet sin rett til den pensjonskapital som er opptjent
medlemmet hadde fulltidsstilling. ved fratredelsen, med mindre medlemskapet da har
vart kortere enn 12 maneder.

§ 5-3. Innskuddenes starrelse (3) Opptjent pensjonskapital kan ikke utbetales til
' medlemmet annet enn som ytelser etter § 7-3.
(1) Innskudd for medlemmene kan fastsettes som

a. et bestemt belgp per medlem uavhengig av lenn, § 6-2. Rett til bevis for opptjent pensjonskapital m.v.

b. en bestemt prosent av medlemmets lann, (1) Institusjonen skal sgrge for at det utstedes be-
c. en bestemt prosent av et lgnnsgrunnlag beregngis for opptjent pensjonskapital i henhold til regelver-
etter regler fastsatt i regelverket, ket (pensjonskapitalbevis). Pensjonskapitalbeviset ut-

d. etbelgp for hvert medlem beregnet pa grunnlag ayjgr et eget rettsforhold mellom institusjonen og den
ulike prosentsatser for medlemmets lgnnsgrunngokumentet er utstedt til. Bestemmelsene i loven her
lag for henholdsvis lgnn inntil 6 G og de deler av gje|der for pensjonskapitalbevis sa langt de passer.
lznnen som ligger mellom 6 og 12 G. (2) Institusjon som utsteder pensjonskapitalbevis
(2) Ved anvendelsen av reglene i forste ledd karskal overfare opptjent pensjonskapital til egen alders-

det i samsvar med § 5-2 annet ledd fastsettes hgyefgnsjonskonto som forvaltes i samsvar med det som

belgp eller prosentsats for kvinner enn for menn.  er fastsatt i regelverket, med mindre annet avtales
mellom kontohaveren og institusjonen i samsvar med

(3) Utenlandske statsborgere som har hatt bopel

(1) Kongen kan fastsette naermere regler om aher | riket i mindre enn tre &r ved opphgr av medlem-
innskuddene i et ar ikke skal overstige et fastsatt be'”@kapet og som deretter bosetter seg i utlandet, kan be-
for hvert medlem eller en fastsatt_prosent av medlemhytte opptjent pensjonskapital til & sikre rett til pen-
mets lgnn. Det kan fastsettes ulike prosentsatser fqarjon i institusjon som ikke er etablert i Norge
medlemmets lgnn inntil 6 G og de deler av lann som™ " 4y pensjonskapitalbevis utstedt i henhold til re-

ligger mellom 6 0g 12 G. _ glene i loven her skal registreres i Fripoliseregisteret.
(2) Ved beregning av innskudd etter innskudds-

planen kan det ikke benyttes hgyere belgp eller Prog 6.3. Flytting av pensjonskapital
sentsatser enn det som til enhver tid er fastsatt av Kon- '

gen i henhold til paragrafen her. (1) Kontohaveren har rett til & fa pensjonskapital i

henhold til pensjonskapitalbevis overfgrt til alders-
i pensjonskonto i annen institusjon som nevnti § 2-2 el-
§ 5-5. Beregning av lgnn ler til annen innskuddspensjonsordning. Er pensjons-
(1) Ved anvendelsen av reglene i 88 5-2 til 5-4kapitalen mindre enn 50 prosent av folketrygdens
skal som et medlems lgnn regnes den lgnn medlengrunnbelgp, kan pensjonskapitalen ogsa overferes til
met mottar fra foretaket i Igpet av innskuddsaret. Defndividuell pensjonsavtale etter skatteloven (IPA).
skal ses bort fra lgnn over 12 G. (2) Ved overfgring av pensjonskapitalen til annen
(2) I innskuddsplanen kan det fastsettes at innskuddspensjonsordning skal opptjent pensjonska-
a. det for alle medlemmers Ignn skal ses bort frabital etter § 3-5 forhgyes med det overfarte belap.
godtgjarelse for overtid, skattepliktige natural-
ytelser og utgiftsgodtgjarelser eller andre varier-8§ 6-4. Sammenslaing av pensjonskapitalbevis
ende eller midlertidige tillegg, (1) Arbeidstakeren kan kreve at pensjonskapital
b. siste ars lgnn skal legges til grunn, knyttet til flere konti i samme institusjon blir slatt
c. detskal brukes et normert lgnnsgrunnlag for en elsammen og at nytt pensjonskapitalbevis utstedes av
ler flere grupper av medlemmer, med mindre detteinstitusjonen. Dette gjelder ogsa etter flytting etter
gir et vesentlig annet resultat enn om hvert enkel§ 6-3.
medlems lgnn legges til grunn, (2) Ved anvendelsen av fgrste ledd kan det ikke
d. detskal ses bort fra en andel av lgnnen pa inntil 1&gges til grunn lavere pensjonsalder enn det som fgl-
prosent, med mindre innskuddsplanen inneholdeger av § 7-1 farste ledd, med mindre pensjonsalderen
bestemmelse som nevnt i bokstav a. i alle pensjonsordningene er lavere enn dette.
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8 6-5. Fortsatt pensjonssparing (2) Alderspensjon skal ytes fra den tid medlem-

(1) Arbeidstaker som etter at medlemskapet elmetoetter§7—2 har rett til pensjon, og skal Igpe i minst
opphart ikke er medlem av annen innskudds- eller0 ar- , o
foretakspensjonsordning, har rett til & fortsette & beta-  (3) Er alderspensjonen garantert av institusjonen
le &rlige innskudd til alderspensjonskonto opprettet &N Pensjonsytelsen ikke settes ned for etter 10 ar.
henhold til §§ 6-2 til 6-4. Dersom msﬂtgslonen ikke gazar_lterer a_lderspenSJO—

(2) Institusjonen skal i skriftlig melding eller pa NeN. skal pensjonen i et enkelt ar ikke utgjare en starre
annen forsvarlig mate gi arbeidstaker som oppharer 81d€l av pensjonskapitalen enn dette aret utgjer av
veere medlem, informasjon om adgang til & fortsette gl€nveerende utbetalingsperiode. Ved beregning av
betale arlige innskudd etter farste ledd. ArbeidstakePienveerende utbetalingsperiode kan det tas utgangs-
mA benytte seg av denne adgangen innen seks mér{éqr}kt i at pensjonen skal Iﬂpe i 10 ar. PenSJoonens lg-
der etter at medlemskapet er opphart. petid kan_ likevel settes ngd'tll det qntall hele ar som er

(3) Arlige innskudd kan ikke overstige det belgp, "@dvendig for at samlet arlig pensjon kommer opp pa
justert for utviklingen i folketrygdens grunnbelap, et niva pa omlag 20 prosent av folketrygdens grunn-
som ble innbetalt til alderspensjonskontoen siste &r af€!2P-

beidstakeren var medlem av pensjonsordningen. . (4) Arlig utbetaling av alderspensjon kan likevel
ikke overstige differansen mellom beregnet folke-

trygd etter lov om foretakspensjon § 5-5 fgrste ledd

Kapittel 7. Bruk av pensjonskapital til alders- for lennsgrunnlag 12 G, der grunnpensjonen settes til
pensjon grunnbelgpet, og summen av
8 7-1. Pensjonsalder a. 100 prosent av 6 G, og

(1) Pensjonsalderen skal fastsettes i regelverkef: /0 prosentav forskjellene mellom 12 0g 6 G.
Pensjonsalderen kan ikke settes lavere enn 67 Ar. (5) Hvis pensjonskapitalen gir grunnlag for stgrre

(2) Kongen kan fastsette lavere pensjonsalder en‘é’}rlige utbetalinger enn det som framkommer av fjerde
67 ar for stillinger som:

edd, skal utbetaling av alderspensjon fordeles over
: - : . _flere ar.
a. medfarer uvanli sisk eller psykisk belastnin ) )
for de ansatte eﬁefry Psy g (6) Det kan fastsettes i ordningens regelverk at al-

b. krever at de ansatte har szerlige fysiske eller psyA€'SPENSjon er garantert av institusjonen.
kiske egenskaper for at arbeidet skal bli tilfreds-
stillende utfart pa forsvarlig méte. § 7-4. Medlem som dgr
(1) Dgr et medlem skal pensjonskapital i spareav-

tale benyttes til barnepensjon til de barn medlemmet

. ) ved sin dad forsgrger eller plikter & forsgrge og pen-

oppn_é’ldd pe_nsjonsalder, skal institusjon_en utstede (2) Barnepensjon utbetales etter reglene i § 7-3
pensjonskapitalbevis etter 8 6-2 med rett til straks betredje ledd. Pensjonen skal opphare nar barnet fyller
gynnende alderspensjon. 21 &r.

(2) Arbeidstaker som etter oppnadd pensjonsalder (3) g pensjonskapitalen starre enn det som trengs
fortsatt mottar lann, kan kreve at pensjon ikke skal Utor 3 sikre hvert barn en arlig pensjon etter annet ledd
betales i den utstreknlng arbgldstakeren mottar '”mbé 1 G, benyttes gjenveerende kapital til & gi ektefelle,
Ikke utbetalt alderspensjon blir veerende i pensjonskags mpoer eller registrert partner pensjon i minst 10 &r

pitalen. etter reglene i § 7-3 tredje ledd. Bestemmelsene i lov

) . om foretakspensjon 88 7-3 og 7-8 annet og tredje ledd

§ 7-3. Utbetaling av alderspensjon gjelder tilsvarende for etterlattepensjon etter bestem-
(1) I regelverket kan det fastsettes at alderspensjomelsen her.

nen i utbetalingsperioden er garantert av institusjonen  (4) Overstiger pensjonskapitalen det som trengs

i form av en pensjonsforsikring. Pensjonskapitalbevisfor & gi barna pensjon etter paragrafen her, og har in-

§ 7-2. Rett til alderspensjon

skal i utbetalingsperioden enten: gen rett til pensjon etter tredje ledd, utbetales gjenvee-
a. forvaltes i spareavtale med institusjon som nevntende pensjonskapital som engangsbelap til dadsboet.
i 8 2-2, eller (5) Har etterlatt ektefelle, registrert partner eller

b. konverteres til pensjonsforsikring i livsforsi- samboer som gis pensjon etter reglene i fijerde ledd,
kringsselskap eller pensjonskasse som nevnt i § 25gsa rett til pensjon etter forsikring tegnet etter § 2-4
2. Pensjonskasse som konverterer pensjonskapitégrste ledd, gjelder reglene om ervervsprgving i lov
etter bestemmelsen her, skal oppfylle kravene om foretakspensjon 88 7-5 og 7-6. | sa fall anses pen-
lov om foretakspensjon § 2-2 annet ledd. sjon etter reglene i tredje ledd som ervervsinntekt.
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Kapittel 8. Pensjonsordningens midler Kapittel 9. Innskuddsfond
8 8-1. Midler knyttet til pensjonsordningen 8 9-1. Innskuddsfond for pensjonsordningen

(1) Pensjonsordningens midler omfatter pensjons- (1) Foretaket skal ha et innskuddsfond for pen-
kapitalen til enhver tid og innskuddsfond. Er pen-sjonsordningen. Dette gjelder selv om pensjonsord-
sjonsordningen opprettet i livsforsikringsselskap ellerningen har egen alderspensjonskonto for hver arbeids-
pensjonskasse, inngar ogsa tilleggsavsetninger otaker.
kursreguleringsfond tilordnet pensjonsordningen. (2) Midler i innskuddsfondet opprettet av samme

(2) Har pensjonsordningen egen alderspensjonsforetak skal anses som et fond knyttet til alle pen-
konto for hver arbeidstaker, gjelder farste ledd tilsva-sjonsordninger foretaket har opprettet eller sluttet seg
rende i forhold til de midler som er knyttet til samtlige til.
konti som inngar i pensjonsordningen.

(3) Pensjonskapital knyttet til pensjonskapitalbe-§ 9-2. Midler i innskuddsfondet
vis utstedt etter 88§ 6-2 og 7-2 inngar ikke i pensjons-

! ; Innskuddsfondet skal tilfares:
ordningens midler.

a. alle tilskudd til innskuddsfondet som omfattes av

skatteloven § 6-46

. avkastning pa midlene i innskuddsfondet etter
(1) Pensjonsordningens midler skal disponeres i  § 8-4 tredje ledd

samsvar med regler gitti eller i medhold av loven herc.  avkastning p& pensjonskapitalen i samsvar med

_ (2) _I\/Iidlene kan ikke benyttes til & utbetale_ytelser § 3-2 annet ledd

til arbeidstakere som ikke er medlem av pensjonsordd. innskudd for arbeidstakere med kortere medlems-

§ 8-2. Radighet over pensjonsordningens midler b

ningen. tid enn 12 maneder, jf. § 6-1 annet ledd, samt for
_ meget forskuddsbetalt innskudd for medlemmer
§ 8-3. Forholdet til foretaket m.v. som slutter i foretaket i lgpet av aret.

(1) Pensjonsordningens midler skal holdes atskilt
fra foretakets midler. . .

(2) Midlene hefter ikke for foretakets forpliktel- 3 9-3- Bruk av midler i innskuddsfond
ser. Midlene kan ikke ved pantsettelse eller pd annen (1) Innskuddsfondet kan brukes til dekning av:
méte benyttes til & dekke foretakets eller medlemmea. &rets innskudd i henhold til innskuddsplanen for

nes kreditorer. pensjonsordningen
(3) Midler i innskuddsfond kan likevel tilbakefa- b. overfgring fra innskuddsfondet som nevnt i § 3-2
res til foretaket etter reglene i § 9-4. tredje ledd

c. alderspensjon til arbeidstakere som ikke har nadd
) . . fastsatt pensjonsalder, men som har fylt 67 ar eller
§ 8-4. Kapitalforvaltningen i tilfelle en lavere alder fastsatt etter § 7-1 annet
(1) Pensjonsordningens midler skal forvaltes i  |edd.
samsvar med de regler for kapitalforvaltningen som 2y Foretaket kan ikke bruke midler i innskudds-
gjelder il enhver tid for sa vidt annet ikke falger av re- fondet til formal som nevnt i farste ledd bokstav c,
gler om forvaltning av egen investeringsportefalie med mindre innskuddsfondet fortsatt vil veere tilstrek-
fastsatt i eller i samsvar med 88 3-2 til 3-4. kelig til & sikre at forpliktelser som nevnt i farste ledd
(2) Renten pa lan til foretaket eller medlemmer pokstav a blir dekket for inneveerende og neste &r.
skal settes lik vanlig markedsrente for tilsvarende lan. (3) Har en pensjonskasse tapt sin ansvarlige kapi-
Lanevilkdrene skal gi adgang til & endre renten i samea| kan midler i innskuddsfondet ogs& benyttes til &

svar med utviklingen i rentemarkedet. dekke manglende pensjonskapital.
(3) Avkastningen og overskudd pa midler i inn-

skuddsfondet skal arlig tilferes innskuddsfondet. Det
kan fastsettes at midler i innskuddsfondet skal forval-§8 9-4. Overfaring til foretaket
tes som egen investeringsportefglje i samsvar med (1) Er innskuddsfondet ved &rets ut

p : gang stgrre
§ 3-5. Foretaket skal ha adgang til a endre den invess 't ganger gjennomsnittet av &rets innskudd etter
teringsportefglje som er tilordnet innskuddsfondet. innskuddsplanen og tilsvarende innskudd for de to

i i i foregaende ar, skal foretaket sgrge for at det oversky-
§ 8-5 Flytting av pensjonsordningen m.v. tende belgp overfares til foretaket.
Pensjonsordningens midler kan flyttes til annen  (2) Foretaket kan bestemme at midler i innskudds-
institusjon som nevnt i § 2-2 i henhold til ellers gjel- fondet som overstiger halvparten av grensen etter fgr-
dende regler. For foretaket gjar dette, skal styringsste ledd, skal overfgres til foretaket. Fgr dette gjgres
gruppen gis anledning til a uttale seg. skal styringsgruppen gis anledning til & uttale seg.
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Kapittel 10. Konsernforhold gruppe av medlemmer utgjer mindre enn en tredel av
§ 10-1. Felles pensjonsordning for konsernforetak Medlemmene i den felles pensjonsordning.

1) Fl ; Ki K K (3) Er det for det utskilte foretakets gruppe tegnet
(1) Flere foretak i samme konsern kan opprette qiyringer som nevnt i § 2-4, skal 0gsa avsetninger
felles pensjonsordning dersom de til sammen fyIIerL(n

instek i§ 2.3 Et foretak i k tk yttet til slike forsikringer fordeles med mindre fore-
minstekravene 1 3 2-5. £l Toretak I KonSernet kan 0g9sey ot gruppe av medlemmer utgjer mindre enn en tre-
slutte seg til pensjonsordning som er opprettet av e

el av medlemmene i den felles pensjonsordning.
eller flere andre konsernforetak. pens) 9

o . (4) Skal medlemmene av foretakets gruppe sikres
2) Kredittilsynet kan samtykke i at andre foretak P : o it o
sorrg r?ar tilsvare¥1de naer tilkny};nin til hverandre harpenSJon ' ny p_enSjonsordnlng | annen institusjon, skal
felles pensionsordnin 9 * "“tilordnede midler overfarer til institusjonen etter
pens) 9. 8 8-5. For gvrig skal pensjonsordningen avvikles etter
§ 10-2. Gruppeinndeling reglene i loven her.

(1) Arbeidstakerne i hvert av foretakene skal ut-Kapittel 11. Sammenslaing av foretak

gjgre en egen gruppe innenfor pensjonsordninge 1 i 2
Kredittilsynet avgjer i tvilstilfelle hvilken gruppe en 5 11-1. Vlrkeomrade. . _
arbeidstaker skal tilhgre. Bestemmelsene i kapitlet her gjelder ved sam-

(2) Bestemmelsene i kapitlene 4 t|| 7 Og 9 gjeldermenSIéing av foretak né.r minSt ett av foretakene har

i forhold til medlemmene av hver gruppe. Det kanPensjonsordning etter loven her pa tidspunktet for
fastsettes seerskilt innskuddsplan for hver gruppe. Sammenslaingen. Dette gjelder selv om foretak som

(3) Bestemmelsene i farste og annet ledd er ikke@mfattes av sammenslalngen har pensjonsordning et-
til hinder for at det fastsettes felles innskuddsplan fort€r Iov om foretakspensjon.

alle medlemmene i pensjonsordningen eller felles re- : .
gler for bruk av pensjonskapitalen. 8 11-2.|Opprehttelse av ny pensjonsordning etter
oven her

8 10-3. Tilskudd til pensjonsordningen m.v. (1) Skal foretaket etter sammenslaingen ha pen-

(1) Arlige innskudd, premier og andre tilskudd til sjonsordning etter loven her, ma ny pensjonsordning

pensjonsordningen skal fordeles mellom foretaken@PPrettes. Pensjonskapital og innskuddsfond knyttet

p& grunnlag av de belap som trengs for & sikre rettigt—" tidligere ordninger overfgres til den nye ordningen.

hetene for de medlemmer som inngdr i hver gruppe. . (2) Fastsetter innskuddsplanen for den nye ord-

(2) Ingen av foretakene kan belastes med en stgrf@nden lavere innskudd enn innskuddsplanen for en
andel av tilskuddene enn fastsatt i farste ledd. tidligere ordning, kan den tidligere innskuddsplanen
(3) Avkastning og overskudd, samt andre inntek-viderefares for medlemmene av den tidligere ordnin-

ter og kostnader knyttet til pensjonsordningen, ska@€n pé tidspunktet for sammenslaingen.

fordeles mellom gruppene etter gjeldende regler. (3) Har et foretak som deltar i sammenslaingen
pensjonsordning etter lov om foretakspensjon, kan
§ 10-4. Fellesfond m.v. den tidligere ordningen viderefares for medlemmene

av ordningen pa tidspunktet for sammenslaingen.

(4) Viderefgring etter annet eller tredje ledd kan

e finne sted dersom samtlige tidligere innskudds-
Splaner eller foretakspensjonsordninger blir viderefart.

(1) Pensjonsordningen kan ha felles ordning for
forvaltning av pensjonskapitalen i samsvar med reglep ,
ne i 88 3-2 til 3-4. Pensjonsordningen kan ha felle
innskuddsfond.

(2) Ved disponeringen av felles innskuddsfond
gjelder reglene i § 10-3 tilsvarende. § 11-3. Foretaket skal ha foretakspensjonsordning

(3) Det skal fgres regnskap for midler under felles (1) gka) foretaket etter sammensldingen ha pen-
forvaltning som sikrer at bestemmelsene i § 10-3 b“rsjonsordning etter lov om foretakspensjon, gjelder re-
overholdt. glene i lov om foretakspensjon kapittel 13.

(2) Har foretak som omfattes av sammenslaingen
§ 10-5. Oppher av konsernforholdet pensjonsordning etter loven her, skal pensjonsordnin-

(1) Selges et konsernforetak eller opphgrer kon-gen omdannes etter reglene i § 14-1.

sernforholdet p& annen mate, skal foretaket og dets

ruppe av medlemmer skilles ut fra den felles pen- . : - . .
gjor?spordning. Tilsvarende gjelder dersom tiIkr?yt— § 11-4. Viderefaring atidligere pensjonsordning
ningsforhold som nevnt i 8§ 10-1 annet ledd opphgrer. (1) Skal det nye foretaket ikke ha egen pensjons-

(2) Ved utskillelsen skal den del av den felles pen-ordning etter loven her eller etter lov om foretakspen-
sjonsordnings midler som knytter seg til foretaketssjon, kan pensjonsordning for et foretak som omfattes
gruppe, tilordnes foretaket. Er foretaket solgt ellerav sammenslaingen viderefares for medlemmene av
konsernforholdet opphgrt pa annen mate, kan innerdningen pa tidspunktet for sammenslaingen. § 11-2
skuddsfondet unntas fra fordeling dersom foretaketdjerde ledd gjelder tilsvarende.
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(2) Pensjonsordning som ikke blir viderefart, skal § 12-3. Avvikling av virksomhet i foretaket
opphgre og avvikles etter reglene i loven her eller i lov (1) Blir en virksomhet i foretaket utskilt og av-

om foretakspensjon. viklet, skal midlene knyttet til pensjonsordningen for-

deles mellom den gruppe av medlemmer som ma slut-
te og den gruppe som blir tilbake i foretaket, etter re-
glenei § 12-1 annet ledd. Er det mindre enn to tredeler
8 12-1. Deling av foretak av medlemmene som ma slutte i foretaket, skal inn-

(1) Blir et foretak delt opp i to eller flere nye fore- Skuddsfondet unntas fra fordeling. .
tak, skal pensjonsordningen deles p& samme maéte, (2) Mldlertlldelt den gruppe som skal slutte i fore-_
med mindre pensjonsordningen viderefares som fellefket disponeres etter reglene i § 13-3 farste fil tredje
pensjonsordning for de nye foretakene etter reglene 'F9Y-

kapittel 10. De medlemmer som skal overfgres til  (3) Paragrafen her gjelder tilsvarende derso[n
hvert av foretakene skal anses som egen gruppe.  Virksomheten i foretaket innskrenkes i Igpet av to ar

(2) Pensjonskapitalen knyttet il pensjonsordnin- pé en slik mate at det ma likestilles med en avvikling

gen skal fordeles mellom mediemmene pa grunnla(%‘v en virksomhet. Kredittilsynet avgjer i tvilstilfelle

av opptjent pensjonskapital etter § 3-4 for hvert med- m dette er tilfelle.
lem. Avkastning frem til tidspunktet for deling av . -
foretaket skal veere tilfgrt pensjonskapitalen f;z;rforde-Kaplttel 13. Opphgr og a.vwkllng _

lingen. Innskuddsfondet skal fordeles og overfgres til8 13-1. Opphgr av pensjonsordningen

pensjonsordningene for de nye foretakene pa grunn- (1) Foretaket kan bestemme at pensjonsordningen
lag av innskuddet for hvert medlem i delingsaret.  skal opphgre. Fear beslutning treffes skal sparsmalet
(3) Hvert av de nye foretakene skal benytte midlerom opphgr forelegges styringsgruppen og styret i pen-
tilordnet foretaket og dets gruppe av medlemmer for &jonskassen.
sikre medlemmene tilsvarende pensjonsordning. Blir  (2) Pensjonsordningen skal opphgre nar det tref-
et foretak etablert ved delingen og deretter sluttefes vedtak om at virksomheten i foretaket skal av-
sammen med et annet foretak, gjelder reglene i kapitvikles. Det samme gjelder nar det falger av bestem-
tel 11. melse i loven her at pensjonsordningen skal opphgare.
(4) Medlemmer i pensjonsordningen som ikke  (3) Slutter foretaket & betale innskudd til pen-
skal overfgres til de nye foretakene skal sikres rett tisjonsordningen, og foreligger det ikke midler i inn-
pensjonskapital etter reglene i kapittel 6. Blir en del avskuddsfondet til dekning av innskuddene, skal ordnin-
foretakets virksomhet avviklet i forbindelse med de-gen opphgre.
lingen, gjelder § 12-3 tilsvarende.
(5) Har det foretak som deles pensjonsordning & 13-2. Avvikling av foretaket

pensjonskasse, skal pensjonskassen awvikles etter (1) Skal foretaket avvikles fordi dets virksomhet
§ 13-3 fjerde ledd, likevel slik at sikkerhetsfond og overfgres til annet foretak, gjelder reglene i kapittel 11
egenkapital deles og tilordnes hvert av de nye foretatilsvarende s langt de passer dersom minst to tredeler
kene pé grunnlag av opptjent pensjonskapital for hveray medlemmene samtidig overfares til det andre fore-
foretaks gruppe av medlemmer. taket. Medlemmer som ikke overfgres, skal sikres rett
til pensjonskapital etter reglene i kapittel 6.
o (2) Skal mindre enn to tredeler av medlemmene

§ 12-2. Utskilling av en del av foretaket overfares til det andre foretaket, skal pensjonsordnin-

(1) Blir en del av foretaket utskilt il eget foretak, gen opphgre og avvikles etter reglene i § 13-3.
og skal en del av medlemmene i pensjonsordningen
overfares til det nye foretaket, gjelder § 12-1 farste til§ 13-3. Avvikling av pensjonsordningen
fierde ledd tilsvarende. Er det mindre enn en tredel av (1) N&r pensjonsordningen opphgrer, skal pen-
medlemmene i pensjonsordningen som skal overferegjonskapitalen knyttet til ordningen fordeles mellom
til det_nye foretaket, kan innskuddsfondet unntas framedlemmene p& grunnlag av opptjent pensjonskapital
fordeling. etter § 3-4 for hvert medlem. Avkastning frem til opp-

(2) Blir virksomhet i foretaket utskilt og overfart hgrstidspunktet skal veere tilfart pensjonskapitalen far
til annet foretak, og skal en del av medlemmene i forefordelingen.
takets pensjonsordning overfgres til dette foretaket, (2) Innskuddsfondet fordeles mellom medlemme-
gjelder forste ledd tilsvarende. Har dette foretakete pa grunnlag av innskuddet for hvert medlem i opp-
egen pensjonsordning, gjelder reglene i kapittel 11 til-hgrsaret. Ingen skal likevel tildeles mer fra innskudds-
svarende. For gvrig gjelder reglene i § 11-4 eller kafondet enn det som trengs for a sikre fortsatt innbeta-
pittel 6. ling av innskudd i inntil 5 ar eller i tilfelle en kortere

Kapittel 12. Deling av foretak m.v.
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periode frem til oppnadd pensjonsalder. Resten ag 5-40 femte ledd nytt annet punktum skal lyde:

innskuddsfondet tilbakefares til foretaket. Det samme gjelder for innskuddspensjon i ar-
_(3) Reglene i kapittel 6 gjelder tilsvarende. Midler pejdsforhold etter innskuddspensjonsloven.
tildelt et medlem fra innskuddsfondet tillegges opp-

tient pensjonskapital. Overskriften i § 6-46 skal lyde:

S ke oo S 25640 Ateidsgvers Ky i freakspersions
vedtektene. For gvrig kan egenkapitalen med Kredit- ordningog innskuddspensjonsordning

tilsynets samtykke utbetales til foretaket. § 6-46 nytt annet ledd skal lyde:

Kapittel 14. Endring av pensjonsordning Arbeidsgiver gis'fradrag fqr tilskudd til i.nn—
skuddspensjonsordning etter innskuddspensjonslo-

ven. Fradraget omfatter
(1) Et foretak som vil opprette pensjonsordninga. den skattepliktiges andel av arets innskudd,
etter lov om foretakspensjon i stedet for pensjonsordb. tilskudd til innskuddsfond med inntil 150 prosent
ning etter loven her, skal avvikle pensjonsordningen  av gjennomsnittet av det belgp som er nevnt under
etter reglene i kapittel 13. Innskuddsfond knyttet til a og den skattepliktiges andel av arets innskudd i
pensjonsordningen skal likevel overfares som premie-  de to foregaende arene, likevel bare sa langt fon-
fond for den nye pensjonsordningen. det ikke overstiger ti ganger gjennomsnittet av det
(2) Det kan fastsettes i regelverket for den nye  belgp som er nevnt under a og den skattepliktiges
pensjonsordningen at opptjent pensjonskapital benyt- andel av innskuddet i de to foregaende ér,
tes som premiereserve for medlemmenes alderspefi- tilskudd og kostnad i henhold til innskuddspen-
sjonsrettigheter i den nye pensjonsordningen. Lov om  Sjonsloven §§ 3-2 tredje ledd og 3-4 femte ledd.
foretakspensjon 8§ 4-11 annet og tredje ledd, 4-12 og _ _
4-13 gjelder tilsvarende. Bestemmelsen i leddet heglavaerende § 6-46 annet ledd blir nytt tredje ledd og
gjelder ikke nar pensjonsordningen er opprettet megkal lyde:
egen pensjonskonto for hver arbeidstaker. Fradrag kan kreves nar premiditskuddet eller
(3) Annet ledd gjelder ikke arbeidstakere som harinnskuddet etter farste og annet legtcendelig betalt
mindre enn 10 &r igjen til pensjonsalderen eller sontil pensjonsordningen innen tre maneder etter utgan-
for gvrig ikke har rett til & bli medlem av foretakspen- gen av vedkommende inntektsér.
sjonsordningen etter reglene i lov om foretakspensjon
kapittel 3, med mindre annet er fastsatt i regelverket8 6-47 bokstav d skal lyde:

Innskuddspensjonsordningen viderefares for slike ary.  premie til fortsettelsesforsikring etter lov om fore-

§ 14-1. Omdanning til foretakspensjonsordning

beidstakere. takspensjon § 4-9 knyttet til fripolise utstedt til
) . den skattepliktige som fglge av at medlemskap i
§ 14-2. Pensjoner under utbetaling foretakspensjonsordning er opphgrt av annen

Omdanning etter reglene i § 14-1 er uten innvirk-  grunn enn den skattepliktiges ald&et samme
ning pa de rettigheter som tilkommer personer som far  gjelder innskudd til alderspensjon etter inn-

utbetalt pensjon. skuddspensjonsloven § 6-5 farste ledd som faglge
av at medlemskap i innskuddspensjonsordning er
Kapittel 15. Ikrafttredelse. Endring i andre lover opphgrt av annen grunn enn den skattepliktiges

§ 15-1 Ikrafttredelse alder. Fradraget kan ikke overstige 40 000 kroner.

Loven trer i kraft fra den tid Kongen bestemmer. § 10-30 fjerde ledd skal lyde:
Bestemmelsene i 8§ 10-31 til 10-37 far ikke an-

§ 15-2 Endringer i andre lover vendelse pa andeler i verdipapirfond nar disse er eid i
forbindelse med individuell pensjonsavtale etter § 6-
1 Endringer i skatteloven 47 farste ledd ¢ nar avtalen er inngatt mellom an-

Fra den tid loven trer i kraft, gjeres felgende end-delseier og forvaltningsselskapilsvarende gjelder

ringer i lov av 26. mars 1999 nr. 14 om skatt av for-for andel i verdipapirfond som er eid i forbindelse
mue og inntekt (skatteloven): med innskuddspensjon etter innskuddspensjonsloven.

8 5-30 fjerde ledd nytt annet punktum skal lyde: §12-2ny pokstav € gkal lyde: )
e. utbetalinger etter innskuddspensjonsloven,

Tilsvarende gjelder for midler overfart fra inn-
skuddsfond i medhold av innskuddspensjonsloveiaveerende bokstav e og f blir henholdsvis ny bok-
88 9-4 og 13-3 annet ledd. stav f og g.
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2 Endring i lov om avgift pa arv og visse gaver sjonsloverng innskudd i individuell pensjonsav-
Fra den tid loven trer irft, gjares falgende end- tale (IPA) mv., spare- og fondsinnskudd, tilskudd
ring i lov av 19. juni 1964 nr. 14 om avgift pd arv og il forskningsinstitutter mv. og betaling for pass
visse gaver: og stell av barn mv. etter § 6-6, utbetalinger mv.
fra forsikringsselskaper, banker og forvaltnings-
8§ 4 tredje ledd fjerde punktum skal lyde: selskaper for verdipapirfond etter § 6-7, aksjonaer-
Det samme gjelder for engangsutbetaling etter ~ OPPgaver etter § 6-11, oppgaver fra Trygdeetatens
innskuddspensjonsloven. Innkrevingssentral og Statens Innkrevingssentral
etter § 6-13 nr. 4, fordelingsoppgaver over inntek-
3 Endringer i folketrygdloven ter, utgifter og formue i boligselskap etter skatte-

loven § 51 sjette ledd og i boligsameier etter for-
skrift gitt i medhold av skatteloven § 42 b nr. 9,
skal overleveres i maskinlesbar form.

Fra den tid loven trer irlaft, gjgres fglgende end-
ringer i lov av 28. februar 1997 nr. 19 om folketrygd
(folketrygdloven):

§ 3-15 annet ledd bokstav a skal lyde:
a) pensjon, federad og livrente som ledd i pensjons® Endring i forsikringsavtaleloven
ordning i arbeidsforholdytbetalinger etter inn- Fra den tid loven trer i krafgjgres falgende end-
skuddspensjonslovesy utbetalinger under indi- ringilov av 16. juni 1989 nr. 69 om forsikringsavta-
viduell pensjonsavtale etter skatteloven § 6-47ler:
bokstav c.
§ 19-2 annet ledd skal lyde:

8 23-3 nr. 1 bokstav a skal lyde: . . .
) ) ) ) .. Avtale om kollektiv pensjonsforsikring skal fast-

a) pensjon, livrente som er ledd i pensjonsordning isette om forsikringens overskudd skal godskrives for-
arbeidsforhold, faderadjtbetalinger etter inn-  gjkringstakeren eller medlemmene. Overskudd p&
skuddspensjonslovey individuell pensjonsavta- - mjgler tilknyttet foretakspensjonsordning med skatte-
le etter skatteloven § 6-47 bokstav c. fordel skal likevel anvendes i samsvar med regler gitt

) L i lov om foretakspensjonOverskudd pa midler til-

4 Endringer i ligningsloven knyttet innskuddspensjonsordning med skattefordel
Fra den tid loven trer iraft, gjores falgende end- skal anvendes i samsvar med regler gitt i innskudds-

ringer i lov av 13. juni 1980 nr. 24 om ligningsfor- pensjonsloven.

valtning (ligningsloven):

§ 6-6 farste ledd bokstav f skal lyde: 6 Endring i stiftelsesloven

f. Iivsforsikringsselslgape_r, bankt_er og forvaltnings- Fra den tid loven trer i krafgjgres falgende end-
selskaper for verdipapirfond gi oppgave over ret-ring i oy av 23. mai 1980 nr. 11 om stiftelser m.m.
tighetshaver og de begunstigedes navn, fadsels-
nummer, adresse, sparebelgp, gjenkjgpsverdi, b ; .
talt innskudd mv. for individuelle pensjonsavtalere§ 3 trEdJ? ledd nyttnr. 3 skal I¥de. ) )
(IPA). Tilsvarende gjelder for innskuddspensjon 3) Pensjonskasse med pensjonsordning etter inn-
etter innskuddspensjonsloven. skuddspensjonsloven

§ 6-7 annet ledd skal lyde: Naveerende nr. 3 - 5 blir nye nr. 4 - 6.

Forsikringsselskaper, banker og forvaltningssel-
skaper for verdipapirfond skal ukrevet levere oppga- L N
ver over utbetalinger fra individuelle pensjonsavtaler/ ENdring i verdipapirfondloven
(IPA) mwv. til rettighetshaver, begunstiget, bo eller ar-  Fra den tid loven trer i kraftjares falgende end-
ving i siste arDet samme gjelder for utbetalinger et- ring i lov av 12. juni 1981 nr. 52 om verdipapirfond:
ter innskuddspensjonsloven.

§ 6-8 forste ledd skal lyde:

§ 6-16 bokstav c skal lyde: Andelseier har i samsvar med bestemmelsene i
c. iforskrift bestemme at de i denne paragraf spesidenne paragraf rett til & fa sine andeler innlgst i kon-
fiserte oppgavene; lgnnsoppgaver mv. etter § 6-2tanter, med mindre annet fglger avtale om pen-

saldo- og renteoppgaver ved arsskifte eller vedsjonsordning etter innskuddspensjonsloven dfigi
oppgjer av konti i lgpet av det siste inntektsar etterviduell pensjonsavtale etter skatteloven inngatt mel-
8 6-4 0g § 6-13 nr. 2 d, kontrolloppgaver etter § 6-lom andelseier og forvaltningsselskapet. Ved seerskilt
3 nr. 5, kontrolloppgaver fra Verdipapirsentralen avtale med stagrre andelseiere kan forvaltningsselska-
etter § 6-5, livsforsikringspremie, pensjonsfor- pet avgrense det antall andeler som disse kan kreve
sikringspremie innskudd etter innskuddspen- innlgst innen fastsatte tidsrom.
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B E

Stortinget ber Regjeringen sa raskt som mulig  Stortinget ber Regjeringen foresla endringer i § 5-
komme tilbake til spgrsmalet om investeringsvalg i1 om alminnelige regler for innskuddsplanen i tilknyt-
foretakspensjon og tilhgrende endringer i virksom-ning til den varslede proposisjonen om endringer i lov
hetsreglene, slik at endringer i trdd med konkurranseem foretakspensjon for a ivareta denne intensjonen pa
flateutvalgets tilradinger knyttet til virksomhetsregler en hensiktsmessig mate.

i livsforsikring kan implementeres.
F

C Stortinget ber Regjeringen fremme forslag om ad-
gang til at man lukker ordningen for nye medlemmer,
slik at de som i dag er inne i en ytelsesordning kan ha
rett til & sta i ordningen frem til pensjonsalder.

Stortinget ber Regjeringen fremme lovforslag
som apner for adgang til parallelle innskudds- og ytel
sesordninger i samme bedrift.

D

Stortinget ber Regjeringen komme tilbake til Stor-
tinget med en vurdering av & legge innskuddspensjon
pa toppen av en ytelsesbasert pensjon.

Oslo, i finanskomiteen, den 11. oktober 2000

Dag Terje Andersen Barge Brende Siv Jensen
leder ordfarer sekreteer
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