Innst. O. nr. 39

(2000-2001)

Innstilling fra finanskomiteen om lov om endringer i lov om for etakspensjon m.v.
Ot.prp. nr. 20 (2000-2001)

Til Odelstinget

1. INNLEDNING. STORTINGETS BEHAND-
LING AV FORSLAG TIL LOV OM INN-
SKUDDSPENSIJON

Finansdepartementet oppnevnte 24. februar 2000
en arbeidsgruppe for & utarbeide en rapport med ut-
kast til lovregler om &rlig kjep av ferdig betalt aders-
pensjonsordning. Arbeidsgruppen avleverte sin rap-
port til Finansdepartementet 23. mai 2000. Rapporten
er trykt som NOU 2000:13 Arlig kjep av ferdig betalt
alderspengon - Innskuddssikret foretakspensjon. Fi-
nansdepartementet fremmer i proposisjonen fordag
om lov om endringer i lov om foretakspensjon. En-
dringsforslagene er basert pA NOU 2000:13.

| arbeidet med utkast til lovregler om engangsbe-
talt alderspensjon tok arbeidsgruppen utgangspunkt i
vedtatt lov om foretakspensjon og fordag til lov om
innskuddspengon, jf. Ot.prp. nr. 71 (1999-2000).
Stortinget vedtok ved behandlingen av lov om inn-
skuddspensjon enkelte endringer i forhold til det for-
slaget som var lagt fram, og Regjeringen ble pa enkel-
te omrader bedt om & utarbeide nyefordag, eller fore-
ta vurderinger, jf. Innst. O. nr. 2 (2000-2001). Dette
gielder i farste rekke:

— Regjeringen ble bedt om afremmelovfordag som
dpner for adgang til at enkelte arbeidstakere er
medlem i en ordning etter lov om innskuddspen-
sion mens gvrige arbeidstakere er medlem av en
ytelsesordning (parallelle ordninger), samt & vur-
dere & utarbeide retningslinjer som muliggjer
sammenligning av pengon fra innskuddsordnin-
ger med pensjon fraytel sesbaserte ordninger i den
hensikt at forholdsmessighet og krav til likebe-
handling av ansatte i hovedsak blir oppfylt.

— Regjeringen ble ogsa bedt om & vurdere mulighe-
ten for & legge innskuddspensjon pa toppen av
ytelseshasert pensjon. | Ot.prp. nr. 71 (1999-
2000) var det foreslétt at alle ansatte i et foretak
skulle vaare medlem av samme ordning, og at et

foretak bare skulle kunne haén ordning for alders-
pengon.

— | Ot.prp. nr. 71 (1999-2000) var det fored att et al-
ternativ med kollektivt investeringsvalg paforeta-
ketshand. Det var dalagt til grunn at arbeidstaker-
ne skulle ha en garanti for at verdien pa kapitalen
ikke ble redusert i lgpet av aret. Stortinget ba Re-
gjeringen komme tilbake med et forslag om kol-
lektivt investeringsvalg uten arlig O-garanti.

— Stortinget har bedt Regjeringen komme tilbake
med forslag som tillater sdkalt lukking av pen-
gonsordning for nye medlemmer. | Ot.prp. nr. 71
(1999-2000) var det foresldtt & dpne for at de med
mindre enn 10 & igjen til pengonsalder kunne
fortsette i den gamle ordningen.

— Stortinget har bedt Regjeringen om a utarbeide
regler om fleksible muligheter til a variere inn-
skuddene. | Ot.prp. nr. 71 (1999-2000) var det lagt
opp til et innskuddsfond som skulle kunne benyt-
tessom et fond til utjevning eller annen tilpasning
av premiebelastningen til foretaket.

Stortinget ber for avrig Regjeringen sa raskt som
mulig komme tilbake til spgrsméalet om investerings-
valg i foretakspengon og til endringer i virksomhets-
reglenei forsikring.

Departementet legger opp til at lov ominnskudds-
pengon skal trei kraft fra 1. januar 2001, slik Stortin-
get har lagt stor vekt pd, jf. bl.a. Innst. O. nr. 50 (1999-
2000). N&r det gjelder opprettelse av paralelle ord-
ninger, forutsetter det unntak fra de generelle med-
lemskapsbestemmel sene i lov om foretakspens on og
lov om innskuddspension. Etter lov om innskudds-
pengon i arbeidsforhold § 4-2 ferste ledd kan Kon-
gen, som et unntak fra hovedregelen om at en pen-
gonsordning opprettet etter lov om innskuddspensjon
i arbeidsforhold skal omfatte alle arbeidstakere som
har fylt 20 &r, i forskrift fastsette at enkelte arbeidsta-
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kere i foretaket ikke skal veare medlem av pensjons-
ordningen. Departementet foreslar i dokumentet her
tilsvarende forskriftshjemme tatt inn i lov om fore-
takspension § 3-3. | det utkastet til forskrifter til lov
om innskuddspenson som ble sendt p& hering
27. oktober 2000, er det for gvrig tatt inn unntaksbe-
stemmel ser om medlemskap for foretak som oppretter
paralelle ordninger. Bestemmelsene er tenkt lagt til
grunn inntil departementet har gjort en neamere vur-
dering av de forhold Stortinget har tatt opp i Innst. O.
nr. 2 (2000-2001), og som vil leggesfram for Stortin-
get senere. Nar det gjelder spersmdlet om investe-
ringsvalg i ytelsesbasert foretakspensjon, vises det til
kapittel 5i denne proposigonen. Det vises ogsatil at
virksomhetsreglene i forsikring er under utredning av
Banklovkommisjonen, og vil bli fulgt opp i den sam-
menheng.

Komiteens merknader

Komiteen, medlemmene fra Arbei-
derpartiet, lederen Dag Terje Andersen,
Erik Dalheim, Grethe G. Fossum, Britt
Hildeng, Ottar Kaldhol, Torstein Rudi-
hagen og Signe dye, fra Fremskritts-
partiet, Siv Jensen, Per Erik Monsen og
Kenneth Svendsen, fra Kristelig Folke-
parti, Valgerd Svarstad Haugland, Lars
Gunnar Lie og Ingebrigt S. Sgrfonn, fra
Hayre, Bagrge Brende, Per-Kristian Foss
og Kjellaug Nakkim, fra Senterpartiet,
Odd Roger Enoksen, fra Sosialistisk
Venstreparti, @ystein Djupedal, fra
Venstre, Terje Johansen, og represen-
tanten Steinar Bastesen, viser til merknader i
det fagende.

Komiteens flertall, aleunntatt medlemme-
nefra Arbeiderpartiet og Sosialistisk Venstreparti, vi-
ser til merknader i Innst. O. nr. 2 (2000-2001) om lov
om innskuddspensjon hvor flertallet sier:

«Komiteens flertall, alle unntatt medlemmene fra
Arbeiderpartiet Sosialistisk Venstreparti og represen-
tanten Steinar Bastesen, mener a den tradigonelle
livnagingen vil komme I en konkurransemessig van-
skelig situasjon i markedet for Eens*onsprodukt_er med
investeringsvalg dersom det ikke foretas endringer i
virksomhetsreglene for forsikring. Flertallet viser til
at departementet ikke har vurdert endringer i sentrale
virksomhetsregler for forsikring i forbindelse med
proposisionen om innskuddspensjon. Flertallet viser
til at spersmalet om virksomhetsregler i livsforsikring
har sentral konkurransemessig betydning. (...) Flertal-
let viser til at Finansdepartementet | brev datert
13. juli 2000 har gitt Banklovkommisioneni mandat a
foreta en bred gjennomgang av virksomhetsreglene i
forsikring med sikte pa modernisering i lys av Kon-
kurranseflateutval gets utredning (NOU 2000:9). Fler-
tallet viser til at Konkurranseflateutval get blant annet
tilrar at virksomhetsreglenei livsforsikring ber utfor-
mesdlik at livselskapene blir konkurransedyktigei det
framtidige sparemarkedet, jf. utredningens avsnitt

5.10.3. Flertalet vil understreke betydningen av at
Konkurranseflateutval gets tilradinger knyttet til virk-
somhetsregler i livsforsikring felges opp sa raskt som
mulig.»

Flertall et legger til grunn at departementet fal -
ger opp dette.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet og Sosialistisk Venstreparti vil
peke paat Regjeringen ved flere anledninger har uttalt
at det er et mal at finansnagringen i Norge skal hakon-
kurransedyktige rammevilkdr. Disse medlem-
mer vil videre viser til at Banklovkommisjonen i
brev 13. juli 2000 i fikk i oppdrag & sette i gang en
bred giennomgang av virksomhetsreglene i forsik-
ring, blant annet som en oppfelging av Konkurranse-
flateutval gets inngtilling, jf. NOU 2000:9. Formalet
med en dik gjennomgang er & etablere et tidsmessig,
helhetlig regelverk for & sikre norske selskaper ram-
mevilkdr for Amgte et sterre innslag av internasjonal
konkurranse, og for &gi grunnlag for effektiv drift og
et best mulig tilbud til kundene. Denne gjennomgan-
gen ska etter mandatet foreligge innen juli 2001.
Disse medlemmer mener at det er viktig alegge
grunnlaget for et helhetlig regelverk, og vil avvente
Banklovkommigjonens innstilling og Regjeringens
oppfalging av denne, far de tar stilling til hvordan
virksomhetsreglene for forsikring ber utformes.

Komiteens medlem fra Sosialistisk
Venstreparti viser til Innst. O. nr. 50 (1999-
2000), Innst. O. nr. 2 (2000-2001) og Innst. S. nr. 180
(1995-1996) Veferdsmeldinga, for sitt prinsipale
standpunkt knyttet til pengonsordninger. Dette
medlem vil peke pa at dette medlem tidligere har
gétt imot de forslag somi det framlagtelovforslaget er
utredet, men anser dette som tapt og vil nd slutte seg
til Regjeringens forslag pa de enkelte kapitlene.

2. ENGANGSBETALT FORETAKSPENSJON
Sammendr ag

Departementet antar at det kan veare foretak som
ensker mulighet til &haen forsikringsbasert pensjons-
ordning med dedelighetsarv, men uten den usikkerhet
som ligger i premiene knyttet til en ytel sesordning et-
ter lov om foretakspengon. Departementet er av den
oppfatning at arbeidsgruppens fordag fyller denne
méalsetningen. Dadelighetsarv innebagrer at midler et-
ter avdade forblir i ordningen, og benyttes til videre
pengonsformal til de som lever. Dette bidrar til at en
dik ordning kan bli rimeligere enn en ordning hvor
midler etter avdade utbetaestil arvingene.

Sparsmalet om dlike bestemmelser ber innarbei-
desi lov om foretakspengjon éleri lov ominnskudds-
pengon er dreftet i Ot.prp. nr. 71 (1999-2000) Om lov
om innskuddspensgon i arbeidsforhold. Departemen-
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tet legger der til grunn at en slik forsikringsordning vil
ha mange fellestrekk med foretakspensjonsordninger,
og at det vil vare mest hensiktsmessig & innarbeide
bestemmelser for den som et tillegg til lov om fore-
takspengion. Dette var ogsalagt til grunni det mandat
som ble gitt arbeidsgruppen. Departementet er av den
oppfatning at det utkast til bestemmel ser som arbeids-
gruppen har utarbeidet er vel tilpasset lov om fore-
takspengon.

Livsforsikringer med investeringsvalg kan bare
tegnes i sdkalte fondsforsikringsselskaper. Det har
sammenheng med hvorledes forsikringsregelverket er
bygd opp, bl.a. med overskuddsfordelingsreglene som
skal sikre at kundene tildeles sin del av overskuddet.
Gjennom overskuddsdelingen avhenger avkastningen
paen kontrakt i et ordinaat livsforsikringsselskap av
det gkonomiske resultatet i hele virksomheten pa en
annen méte enn ved livsforsikring med investerings-
valg. A endre dette regelverket vil veae en meget om-
fattende oppgave som vil kreve gjennomgang og
eventuelt endringi starre deler av lovgivningen og gv-
rig regelverk for forsikring generelt. Dette var ikke
omfattet av arbeidsgruppens mandat. Departementet
viser for gvrig til a Banklovkommigonen 13. juli
2000 ble gitt i mandat av Finansdepartementet aforeta
en bred gijennomgang av virksomhetsreglene i forsik-
ring som en oppfalging av Konkurranseflateutval gets
inngtilling, jf. NOU 2000:9. Formalet med en slik
gjennomgang er a etablere et tidsmessig og helhetlig
regelverk for asikre norske selskaper rammevilkér for
amgte et sarreinndag av internagonal konkurranse,
og for &gi grunnlag for effektiv drift og et best mulig
tilbud til kundene.

Departementet har tatt til etterretning synspunkter
som er fremmet i hagringen om at begrepet «inn-
skuddssikret» pengon kan misforstas. Departementet
foreddr i stedet at denne ordningen benevnes «en-
gangsbetalt» pensjon. P& denne méten far en fram at
ordningen er basert paen serie av arlige engangsbetal-
te premier, men uten at en sikter mot en bestemt ende-
lig ytelse fraordningen, slik tilfellet er i ytel seshasert
foretakspengon. P& grunnlag av haringsinstansenes
merknader er det for gvrig gjort enkelte justeringer og
presiseringer av begrepsbruken, og som er omtalt i
sammenheng med de rel evante bestemmel ser.

Sparsmalet om adgang til & kunne kombinereinn-
skuddspensjon og foretakspensjon er draftet i Ot.prp.
nr. 71 (1999-2000) Om lov om innskuddspension i ar-
beidsforhold, der det bl.a. heter:

«Departementet viser til at kombinasjoner av inn-
skudds- og ytelsesordninger vil kunne virke forskjel-
lig paulike lannsnivaer, og at det i praksis trolig ikke
er mulig asikreat prinsi plpene om forholdsmessighet
og likebehandling oppfylles. Departementet vil for
eksempel peke pa at en kombinert ordning med en
«moderat» ytelsesbasert ordning og en innskuddsba-
sert pensjon pa toppen, vil kunne fere til at bare de
med relativt hgy lann far vesentlig utbetaling fra ytel-

sesordningen, mens de med lavere] enn pga. hay kom-
ensasjon frafolketrygden, ikke far vesentlige ytelser
radenne, men i praksis henvisestil innskuddsordnin-
gen. Departementet vil i denne sammenheng papeke
at innskuddsordninger normalt vil eksponere arbeids-
takerne sterkere mot finansiell risiko enn det som er
tilfellet i ytelsesordninger. En bar unnga a apne opp
for ordninger som forskjellsbehandler grupper av an-
satte i samme foretak med hensyn til hvilken risiko de
eksponeres for. Spesielt ma det anses som uheldig
hvis de lavlgnte utsettes for sterre finansiell risiko enn
de gvrige.»
Flertallet i finanskomiteen (alle unntatt Arbeider-
partiet og Sosialistisk Venstreparti) fremmet i Innst.

O. nr. 2 (2000-2001) felgende fordag:

«Stortinget ber Regjeringen fremme lovforslag
som dpner for adgang til parallelleinnskudds- og ytel-
sesordninger.»

Departementet ser, ut fra behandlingen av lov om
innskuddspengon, liten grunn til ikke & gi adgang til
at foretaket har pensjonsordning der enkelte er med-
lem i en ordning for engangsbetalt aderspension,
mens andre er medlem enten av en innskudds- eller
ytelseshasert ordning. Det vises til omtale av dette
spersmalet i avsnitt 2.5.

Flertallet i finanskomiteen fremmet i Innst. O. nr.
2 (2000-2001) videre falgende fordag:

«Stortinget ber Regjeringen komme tilbake til
Stortinget med en vurdering av alegge innskuddspen-
son patoppen av en ytel sesbasert pensjon.»

Departementet finner det saledes ikke naturlig na
atastilling til dettei tilknytning til engangsbetalt al-
derspensjon, men vil komme tilbake til spersmalet i
oppfalgingen av Stortingets behandling av lov om
innskuddspengon, jf. ogsa omtale i avsnitt 2.5.

Verdipapirsentralen tar i sin hgringsuttal else opp
behovet for & utarbeide forskrifter, bl.a. for & dekke
visse informasjonsbehov. Departementet foreslar inn-
tatt en generell bestemmelse om informasjonskrav i
lovfordaget § 2-8. Bestemmelsen vil fa anvendelse
ogsa for ytelsesbasert foretakspensjon. Behovet for
eventuelle utfyllende forskrifter vil bli vurdert nae-
mere, og vil i safall bli sendt paordinaa haring.

Departementet viser til at administragonsreserve-
nei forsikring benyttes til & dekke fremtidige kostna-
der. Hvis administrasjonsreserven skulle awvikles,
méatte en finne andre méter a |@se dette p3, uten at an-
dre forsikringstakere métte baare kostnaden. Dette kan
i visse tilfeller vaae vanskelig, f.eks. hvis ordningen
ma opphare pga. konkurs i foretaket. Departementet
finner det derfor ikke aktuelt & oppheve disse bestem-
melsene.

Forholdet mellom innbetalinger og ytelser for
kvinner og menn er grundig dreftet i Ot.prp. nr. 71
(1999-2000) Om lov om innskuddspengon i arbeids-
forhold, jf. avsnitt 7.3. Der heter det bl.a.:
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«Departementet viser til at bestemmelsen av pre-
mieberegningsgrunnlaget ikke er knyttet til lov om
innskuddspengon eller tjenestepengoner spesielt,
men er knyttet til forsikringsvirksomhetdoven, hvor
§ 7-6 stiller krav om at et forsikringsselskap skal be-
nytte premier som star i rimelig forhold til den risiko
som overtas og i forhold til selskapets gkonomi. Den
arlige premien i livsforsikringsprodukter settes ut fra
hvor sannsynlig det er at personer der fer utbetaling
skal skje. Dette varierer etter kjgnn og alder. Premien
avhenger ogsaav ader, slik at eldre er dyrereennyng-
re. Denne effekten er mye sterkere enn kjennsfor-
_ng(e_IIen. Den informasion som benyttes ma vaare ob-
jektiv, veareliketilgjengelig for kunde og forsikrings-
selskap og ha klar statistisk sammenheng med
sannsynligheten for at forsikringstilfellet skal inntre.»

Departementet viser i Ot.prp. nr. 71 (1999-2000)
ogsa til at spersmdet om likebehandling innen en
pensjonsordning er svaat sammensatt, knyttet til bl.a.
omfang av ordningen og utbetalingstid. Det visesogsa
til soliditets- og konkurransemessige forhold i forsik-
ringsnagingen. P& denne bakgrunn varslet departe-
mentet at det vil bli tatt initiativ til at sparsmalet om
kjgnnsngytrale premier utredes pa bred basis. Depar-
tementet forbereder na oppnevnelse av et dikt utvalg.

Komiteens merknader

Komiteens flertall, alle unntatt medlemme-
ne fra Sosialistisk Venstreparti, tar dette til etterret-
ning.

Komiteens medlem fra Sosialistisk
Venstreparti viser til sin generelle merknad under
pkt. 1, til Innst. O. nr. 50 (1999-2000) og Innst. O. nr.
2 (2000-2001) der dette medlem gér imot a dpne for
paradlelle innskudds- og ytelsesordninger i samme
virksomhet.

2.1 Innskuddspremieplanen
Sammendrag

Departementet statter arbeidsgruppens vurdering
av at foretaket skal fastsette en premiebetalingsplan,
og at denne skal inngd som en del av ordningens pen-
sjonsplan. Departementet mener samtidig at det er na-
turlig & se kravene til innskuddspremieplanenii lys av
Stortingets behandling av lov om innskuddspensjon. |
Innst. O. nr. 2 (2000-2001) sier komiteensflertall, ale
unntatt Arbeiderpartiet og Sosialistisk Venstreparti, at
det ber veare fleksiblemuligheter til & variereinnskud-
dene fraar til &r ut fraforetakenes gkonomi. Departe-
mentet legger til grunn at disse vurderingene ogsa har
relevans i ordninger med engangsbetalt foretakspen-
sjion, og tar skte padkommetilbaketil Stortinget med
naarmere vurderinger av dette forholdet sammen med
de tilsvarende vurderinger som skal foretas knyttet til
innskuddene etter lov om innskuddspension, jf. ogsa
omtale i kapittel 2.51 proposigonen.

N&r det gjelder spersmdet om hvilken premie
som skal fastsettes i innskuddspremieplanen, legger

departementet til grunn at arbeidsgruppensforslag om
& holde kostnader etter beregningsgrunnlaget utenfor,
er egnet til 3gi medlemmene et best mulig inntrykk av
den redlle pensjonssparingen. En dik lasning kan
0gsa vage egnet til & unngd usikkerhet om hvordan
kostnadene skal fordeles mellom medlemmene.
Framgangsméaten vil imidlertid fere til at det for fore-
taket kan veare vanskelig aforhindre at gkte kostnader
dér ut pa foretakets pensjonsutgifter. Et alternativ er
imidlertid & endre innskuddspremien. Hvis foretaket
blir belastet kostnadene etter beregningsgrunnlaget,
vil det dessuten haincentiver til & holde disse kostna-
dene nede. Departementet statter derfor arbeidsgrup-
pens forslag om at innskuddspremieplanen skal angi
den premie foretaket skal betale eksklusive kostnader
etter beregningsgrunnlaget.

Departementet deler Kredittilsynets vurdering av
at bruken av ordet «risikopremiers i arbeidsgruppens
lovutkast 8 9-6 kan tolkes dithen at eventuelle ufere-
0g etterlattepeng oner skal vaare uten oppsparing. Der-
som disserisikoytelsene er finansiert med oppsparing,
vil medlemmet ved fratreden harett til fripolise og til-
harende premiereserve for risikoytelsene. Dersom ri-
sikoen inntrer etter opphart medlemskap, vil fripoli-
sen gi grunnlag for en viss ufgre- og etterlattepenson.
Et spareelement vil imidlertid pavirke kostnadsstruk-
tureni ordningen for foretaket, ved at enrelativt sterre
del av forpliktelsene til det enkelte mediem finans-
ieres tidlig i medlemskapet. Departementet ser ikke
grunn til &forby risikoytelser finansiert med et spare-
element eller uten oppsparing. Fordaget til §9-6 er
derfor endret i forhold til arbeidsgruppens utkast dik
at bestemmelsen ikke kan tolkes som et pabud om
bruk av rene risikopremier uten oppsparing for de ak-
tuelle ytelsene.

Det vises til at Kredittilsynet har reist spersma
ved om det ber fastsettes en gvre grense for arlig pen-
gon fra en engangsbetalt pengonsordning tilsvarende
det som er foredatt gjort gjeldende fra en innskudds-
ordning, jf. lov.om innskuddspensjon § 7-3 fjerde og
femte ledd. Departementet er av den vurdering at ut-
betalingene av engangsbetalt foretakspenson bar fal-
ge tilsvarende retningdinjer som innskuddspensjon.
Dette innebagrer at maksimal arlig pensjon beregnes
med utgangspunkt i det maksimale pensjonsberettige-
de Iznnsniva etter lov om foretakspension § 5-5, dvs.
12 G. Samlet pensjon kan etter forslaget ikke utgjere
mer enn 10,2 G. Fra samlet pensjon skal det ved be-
regningen av hvor mye som maksimalt kan utbetales
fra ordningen, gjares fradrag for beregnet folketrygd
etter reglene i lov om foretakspengon §5-5 farste
ledd. Eventuelt overskytende pengon skal benyttestil
a gke pengonens varighet. Departementet foredar
inntatt bestemmelseni § 5-13. Departementet foresl ar
videreinntatt i § 5-13 en bestemmelse som sikrer jevn
utbetaling av pensjon nar arlig pensjonsytel se ikke er
garantert. Tilsvarende bestemmelse finnes for gvrig i
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lov om innskuddspensjon § 7-3 tredje ledd. Bestem-
melsen vil etter departementets vurdering ogsa métte
komme til anvendelse pa fripolise som forvaltes med
individuelt investeringsvalg. Dersom det er behov for
naarmere regulering av diskonteringsrenten knyttet til
slik utbetaling, legger departementet til grunn at dette
kan fastsettesi forskrift med hjemmel i loven § 1-3.

Departementet kan ikke se at det i haringsrunden
har framkommet avgjegrende innvendinger mot ar-
beidsgruppens forslag om at det i henhold til ordnin-
gensinnskuddspremieplan skal kunne betalesinn mer
til alderspensjon for kvinner enn for menn, eler at
innskuddspremiene ska kunne vagelike store. Starre
premiebetaling for kvinner er ngdvendig for abidratil
at en kvinne pa tidspunktet for premiebetalingen far
en hgyere premiereserve enn en tilsvarende mann, noe
som er ngdvendig for at ytelsene hvert & skal bli like
store, uavhengig av kjenn. Innbetaling av like store
premier for kvinner og mennvil faretil at et kvinnelig
og et mannlig medlem forventningsvisfar utbetalt like
mye i samlet alderspengon. | ordninger uten investe-
ringsvalg innebagrer bestemmelsen at innskuddspre-
mien kan fastsettes dik at kvinner og menn garanteres
like &rlige ytelser, jf. § 2-3. Det vises for avrig til at
departementet i kapittel 4.1 proposisjonen varsler at
det er under forberedelse oppnevning av et utvalg for
ase narmere pasparsmal om kjgnnsnaytrale premier.

Fordaget § 2-3 annet ledd og § 4-2 annet ledd ma
ses i sammenheng. Forslaget § 2-3 innebager at ytel-
ser opptjent etter pensjonsplanen ska vaae garantert
av forsikringsselskapet eller pensjonskassen for sa
vidtikke annet falger av regleneom individuet inves-
teringsvalgi 8§ 11-2. Dette betyr at pengonsinnretnin-
gen pa premiebetal ingstidspunktene skal garantere at
dette arets innbetalte premie gir en viss minste arlig
pensjonsytelse fra fastsatt pensjonsalder og fram til
pensjonen etter pengonsplanen oppharer. Av disse
garanterte pensjonsytelsene kan det avledes et krav til
den premiereserve som skal vaae avsatt i pengonsinn-
retningen for & sikre ytelsene. Det er etter forslaget
§ 2-3 bare i ordninger med individuelt investerings-
valg etter § 11-2 at det ikke er krav om at en slik min-
ste pensjonsytelse skal vage garantert. Ogsa i slike
ordninger er det imidlertid et krav at pensjonsrettighe-
tene skal vaae sikret ved avsetninger i pensjonsinnret-
ningen. Det spesielle for disse ordningene er imidler-
tid at verdien av investeringsportefaljen til enhver tid
avgier den gkonomiske verdien av rettighetene (n&
verdien av ytelsene), og derfor ogsa kravet til avset-
ninger i pengonsinnretningen. Departementet har pa
denne bakgrunn omarbeidet definisjonen av opptjent
pensioni forslaget § 4-2 annet ledd noei forhold til ar-
beidsgruppens utkast, dlik at den klarerefar fram sam-
menhengen mellom summen av de pengonsrettighe-
ter som er sikret og premiereserven.

Forsikringer etter lov om foretakspengon, hvaen-
ten disse er ytelses- eller engangsbetalte, reguleres av

forsikringsavtaleloven og de bestemmelser som gjel-
der ominformasioni denloven, jf. bl.a. forsikringsav-
taleloven § 9-3. Departementet mener likevel at ogsa
lov om foretakspensjon ber inneholde regler som sik-
rer arbeidstakerne et godt bilde av regelverket, med-
lemmenes rettigheter, premiene og hvilken aderspen-
sion medlemmene kan forvente & f4, samt om endrin-
ger av betydning. Departementet foreddr tatt inn
bestemmel ser om dettei forslag til ny § 2-8 ominfor-
magjon til arbeidstakerne. Bestemmelsen tilsvarer lov
om innskuddspensjon § 2-7.

Departementet kan ikke se at det har innkommet
merknader mot arbeidsgruppens fordag om at lov om
foretakspensjon § 3-9, om at det kan fastsettesi regel-
verket at arbei dstakere som har mindreenn 10 &r igjen
til pensjonsalder ikke skal opptas som medlemmer,
ikke skal gjeres gjeldende for engangsbetalt alders-
pengon, og deler arbeidsgruppens vurdering av at be-
stemmelsen ikke bar fa anvendelse for engangsbetalt
alderspensjon, jf. lovforslaget 8 3-9 nytt fjerde ledd.

Komiteens merknader

Komiteens flertall, aleunntatt medlemmet
fra Sosiaistisk Venstreparti, dutter seg til Regjerin-
gensvurderinger og fordag.

Komiteens flertall, medlemmene fra
Arbeiderpartiet, Kristelig Folkeparti,
Senterpartiet og Venstre, mener at det er vik-
tig & finne fram til ordninger som ikke forskjellsbe-
handler kvinner og menn, verken i arbeidslivet eller
som pensjonister. Flertall et har merket seg at Re-
gjeringen har nedsatt et utvalg som skal utrede spars-
malet om kjannsneytrale premier pa bred basis. Det
vil, etter flertall ets oppfatning, vaae et viktig bi-
drag til den videre behandlingen av sparsmalet om
ulike premier for kvinner og menn for al pensjons-
virksomet.

Komiteens medlem fra Sosialistisk
Venstreparti visertil sin generelle merknad under
pkt. 1 og til Innst. O. nr. 2 (2000-2001) der dette med-
lem gér imot forslag som forskjellsbehandler kvinner
og menn i pensjonssparsmal, og som gjer kvinnelig
arbeidskraft dyrere enn mannlig. Dette medlem
ber Regjeringen skynde pa arbeidet i utvalget som
skal se neamere pasparsmal et om kjannsngytrale pre-
mier.

2.2 Forvaltningen av pensjonskapitalen
2.2.1 Innledning
Sammendrag

Departementet stetter arbei dsgruppensfordag om
at engangsbetalt foretakspengon bar kunne opprettes
med eller uten investeringsvalg for alderspensjon. Et
eventuelt investeringsvalg ska kunne legges til det
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enkelte medlem (individuell investeringsportefalje).
Ut fra merknadene fra flertallet i finanskomiteen i
Innst. O. nr. 2 (2000-2001), vil departementet forel &
pig ikke dpne for ordning med kollektivt investerings-
valg. Departementet er videre ogsa enig i at premie-
fond ber kunne forvaltes med investeringsvalg, og at
det bar stilles visse krav til sammensetningen av in-
vesteringsportefaljen.

Komiteens merknader

Komiteen viser til respektive merknader i det
falgende.

2.2.2 Forvaltning av premiereserve

2.2.2.1 Engangsbetalt foretakspensjon uten investe-
ringsvalg

Sammendrag

Heringsinstansene har hatt fa merknader knyttet
til reglene om forvaltning av midler i engangsbetalt
alderspengon uten investeringsvalg. | ordning uten
investeringsvalg kjeper foretaket hvert ar, pa bak-
grunn av premiene beregnet etter innskuddspremie-
planen, en forsikring med en pdydende penson.

Ordning uten investeringsvalg vil kunne opprettes
i ordinaat livsforsikringssel skap eller i pengonskasse.
Det falger av forslaget § 2-3 annet ledd at medlemme-
nes ytelser skal vage garantert av institugonen, og
sikret av pengonsinnretningen pa bakgrunn av den
premiereserven som falger av beregningsgrunnlaget
for forsikringsavtalen, jf. forslaget § 9-1. Det er derfor
institugonen som i en ordning uten investeringsvalg
hefter for den pensjon som er opptjent pa bakgrunn av
de innbetalte premier. Beregningsgrunnlaget, her-
under grunnlagsrenten, sikrer at institug onen garante-
rer for ytelsene og den ngdvendige utvikling i premie-
reserven. Ytelsene kan imidlertid over tid bli starre
enn det som opprinnelig ble sikret ved foretakets pre-
miebetaling. Det skyldes at det overskudd som tilfal-
ler kunden etter forsikringsvirksomhetsloven 8§ 8-1,
skal fordeles mellom mediemmene og ordningens
premiefond etter regler som fastsatt i ordningens re-
gelverk, jf. forslaget §5-2 fjerde ledd. Avkastning
som ikke tilfgres medlemmene skal overfarestil ord-
ningens premiefond. Loven spesifiserer sdledes at av-
kastning enten skal tilfares premiereserven og benyt-
tes som engangspremie for nye ytelser, eler tilfares
premiefondet. Departementet anser likevel at bestem-
melsen ikke er til hinder for at ordningen opparbeider
sakalte betingede rettigheter i form av tilleggsavset-
ninger og kursreserver, slik praksis er ogsafor ytelses-
baserte ordninger.

Departementet er enig i arbeidsgruppens forslag
til regler om kapitalforvaltning og fordeling av over-
skudd i ordning uten investeringsvalg. Ordlydeni for-
slaget § 4-2 annet ledd er noe endret i forhold til ar-
beidsgruppens utkast (§ 4-3 annet ledd) for tydeligere

afafram at det vil vaare avkastning ut over avkastning
etter beregningsgrunnlaget som benyttes som en-
gangspremie for tillegg til ytelsene.

K omiteens merknader
Komiteen slutter seg til Regjeringens fordag.

2.2.2.2 Engangsbetalt foretakspensjon med kollek-
tivt investeringsvalg

Sammendrag

| Ot.prp. nr. 71 (1999-2000) side 61 ga departe-
mentet, i tilknytning til fordaget om kollektivt inves-
teringsvalg i innskuddspensjon, uttrykk for det syn at
beslutningsmyndighet og risiko i hovedsak ma plasse-
res samme sted, og at medlemmet derfor ikke skulle
kunne belastes tap som falge av arbeidsgivers inves-
teringsbed utninger. Departementets forslag om regler
for investeringsval g tillagt foretaket var basert pa det-
tesyn. | Innst. O. nr. 2 (2000-2001) uttaler et flertall i
finanskomiteen, alle unntatt medlemmene fra Arbei-
derpartiet og Sosiaistisk Venstreparti, at:

«Flertallet mener at et krav om arlig O-garanti ut-
er en uheldig fokusering pa eventuel | kortsiktig ver-
direduksjon i arbei dstakerens pensjonskapital, og gér
innfor at dette arlige kravet bortfaller og ber Regjerin-
gen komme tilbake med fordag i tréd med dette.»

Arbeidsgruppens utkast til regler om kollektivt in-
vesteringsvalg er basert pa de samme forutsetninger
om at beslutningsmyndighet og risiko bgr hare
sammen, som departementets fordag til regler om
kollektivt investeringsvalg i ordning med innskudds-
pengon, jf. Ot.prp. nr. 71 (1999-2000). | forhold til de
innvendinger finanskomiteen framferte mot de fore-
détte reglene om &rlig O-garanti i fordag til lov om
innskuddspensjon, kan det bemerkes at arbeidsgrup-
pens utkast tar som utgangspunkt at det er ytelsene,
som for de flestes vedkommende farst vil komme til
utbetaling mange ar fram i tid, som skal garanteres.
Departementet har likevel funnet det hensiktsmessig a
vurdere reglene for kollektivt investeringsvalg etter
lov om innskuddspensjon og i ordning med engangs-
betalt foretakspensjon samlet. Departementet vil der-
for kommetilbake med en vurdering av regler omkol -
lektivt investeringsvalg i engangsbetalt foretakspen-
gon etter lov om foretakspensjon i tilknytning til den
varslede vurdering av reglene om kollektivt investe-
ringsvalgi lov om innskuddspensjon, jf. kapittel 2.5
proposi g onen.

Komiteens merknader

Komiteens flertall, alleunntatt medlemme-
nefraArbeiderpartiet og Sosialistisk Venstreparti, vi-
ser til at et flertall i komiteen i Innst. O. nr. 2 (2000-
2001) om lov om innskuddspensjon (jf. innstillingens
avsnitt 9.4) gikk inn for oppmykning av modellen
med kollektivt investeringsvalg for bedriften tilsva
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rende det Kredittilsynet gikk inn for i forbindel se med
haringen. Finanskomiteensflertall gikk innfor en mo-
dell der bedriften ikke har noe ansvar for a dekke tap
painvesteringsportefaljer, og tilsvarendeat all avkast-
ning av investeringsportefaljen tillegges pensjonska
pitalen. Pa denne bakgrunn vil heller ikke institugo-
nen f& noe subsidiaat ansvar for bedriftens investe-
ringsvalg. Flertalet gikk videre inn for at
pensjonskapital knyttet til arbeidstakere som naamer
seg pengonsalder (for eksempel har 5-7 & igjen) ber
kunne flyttes over til investeringsportefaljer med la-
vere risikoprofil. Loven dpner for tegning av avkast-
ningsgaranti, men flertallet i finanskomiteen gikk inn
for at dette ikke bar vaare et obligatorisk krav.

Flertallet viser til at modellen om kollektivt
investeringsvalg i lov om innskuddspensjon har sitt
motstykketil modellen om kollektivt investeringsvalg
for engangsbetalt foretakspensjon. | proposisjonen (s.
33) framgar det at departementet har funnet det hen-
siktsmessig & vurdere reglene for kollektivt investe-
ringsvalg etter lov om innskuddspensjon og i ordning
med engangsbetalt foretakspengon samlet. Departe-
mentet varder at det vil komme tilbake med dette se-
nere, sammen med de problemstillinger som skal ut-
redes neamere i forbindelse med lov om innskudds-
pensjon.

Flertallet vil visetil at Kredittilsynet i harin-
gen om engangsbetalt foretakspensjon har gatt inn for
samme oppmykning av modellen med kollektivt in-
vesteringsvalg som tilsynet gikk inn for i forbindelse
med lov om innskuddspensjon, og som ble stattet av
finanskomiteens flertal. Det framgdr av Kredittilsy-
nets haringsuttalel se datert 2. august at det er enkelt a
implementere modellen lovteknisk, og tilsynet har
ogsa gitt et konkret fordag til hvordan dette kan gjz-
res. Kredittilsynets konkrete forslag til modell er om-
talt i heringsuttalelse datert 2. august til Finansdepar-
tementet (s. 5-7) og er i trad med finanskomiteens
merknader om modellen med kollektivt investerings-
valg ved behandlingen av lov om innskuddspensjon.
Det antas ut fra dette at modellen med kollektivt in-
vesteringsvalg for engangsbetalt foretakspensjon og
innskuddspens on kan implementeres raskt.

Flertallet legger stor vekt pdat de ulikeinves-
teringsvalgsmodellene regulert i lov om foretakspen-
sion og lov om innskuddspensjon trer i kraft samtidig
og satidlig som mulig i 2001.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet viser til merknad sammen med Sosialistisk
Venstreparti i Innst. O. nr. 2 (2000-2001) pkt. 9.4 om
ordning der foretaket star for investeringsvalg. |
merknaden understreket disse medlemmer at det er et
viktig prinsipp at ansvar og bedutningsmyndighet
henger sammen, og at foretaket derfor ikke bar kunne
forvalte medlemmenes pensjonskapital, og potensielt
kunne velge stor risiko, uten ogsa & ha et gkonomisk

ansvar for forvaltningen. Disse medlemmer an-
sket derfor en nullgaranti i ordningen der foretaket
stér for investeringsvalget.

Disse medlemmer har tatt til etterretning at
flertall et ansket en ordning uten nullgaranti, og at fler-
tallet ba Regjeringen kommetilbake med et ford ag til
ordning i trad med dette. Pa denne bakgrunnen slutter
disse medlemmer segtil forslaget nedenfor.

Komiteens flertall, alleunntatt medlemme-
nefraSosialistisk Venstreparti, minner om at de andre
uavklarte forhold knyttet til lov om innskuddspenson
bar Regjeringen kommetil Stortinget med senest april
2001.

Flertallet fremmer fagende forslag:

«Stortinget ber Regjeringen innen utgangen av fe-
bruar 2001 fremme forslag som &pner for kollektivt
investeringsvalg for engangsbetalt foretakspensjon,
samt med kollektivt investeringsvalg i innskuddspen-
son, basert pa Kredittil synets forslag, samt finansko-
miteens faringer i Innst. O. nr. 2 (2000-2001) om lov
om innskuddspens on.»

Komiteens medlem fra Sosialistisk
Venstreparti viser til sine merknader i Innst. O.
nr. 2 (2000-2001). D ette medlem vil understreke
viktigheten av at medlemmenes pensjonskapital skal
beskyttes mot verdifall nér foretaket velger risikopro-
fil. Foretaket bar ikke kunne forvalte medlemmenes
pengonskapital, og potensielt kunne velge investerin-
ger med betydelig risiko, uten & ha et gkonomisk an-
svar for forvaltningen. Beslutningsmyndighet og an-
svar ma hgre sammen.

Dette medlem dlutter seg til Regjeringensfor-

dag.

2.2.2.3 Engangsbetalt foretakspengon med indivi-
duell investeringsportefalje

Sammendrag

Arbeidsgruppen foredd at medlemmene skal
kunne gis et individuelt investeringsvalg innenfor den
pengonsinnretning hvor foretaket har opprettet ord-
ningen, jf. fordaget § 11-2. Verdien av medlemmets
peng onsrettigheter tilhgrende en engangsbetalt fore-
takspension med individuell investeringsportefalje
avhenger av verdiutviklingen pad eiendelene, med
mindre det er knyttet en avkastningsgaranti til avtalen.
En dik avkastningsgaranti betales searskilt, og garan-
terer medlemmet en viss finansiell minsteavkastning
pa premiereserven. Medlemmene vil i en slik ordning
ikke erververett til noen bestemt pensgonsytelse, men
til en premiereserve som skal benyttestil pensjon ved
oppnadd pensjonsalder.

Departementet legger til grunn at kollektiv for-
valtning av kapitalen vil vagre relevant i mange fore-
taksordninger. Andre foretak kan mangle gnske eller
ressurser til ata pa seg et dikt ansvar. Mulighet til &
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opprette ordninger med individuelt investeringsvalg
innen de rammer loven gir, kan i dlike tilfeller vaae et
aternativ, og som kan bidratil at flere foretak oppret-
ter pengonsordning for sine ansatte.

Departementet kan ikke se at det i haringsrunden
har framkommet tungtveiende innvendinger mot de
fored &te regler om individuell investeringsportefeal -
je, jf. forslaget § 11-2, og departementet slutter seg til
arbeidsgruppens utkast til regler om slik ordning.

K omiteens merknader
Komiteen dutter seg til Regjeringens forslag.

2.2.3 Premiefond med investeringsportefalje
Sammendrag

Departementet deler arbeidsgruppens vurdering
av a premiefondet ogsa bar kunne forvaltes med in-
vesteringsvalg, og at dette bgr ses uavhengig av om
forvaltningen av midienei ordningen for avrig er ba-
sert pd investeringsvalg. Bestemmelsen om investe-
ringsvalg pamidlenei premiefondet pner for at disse
midlene vil kunne forvaltesi fondsforsikringsselskap
eller i forvaltningsselskap for verdipapirfond.

Det er ikke knyttet sdkalt dadelighetsarv til midle-
nei premiefondet. Etter forsikringsvirksomhetsloven
§ 7-1 farste ledd kan et forsikringssel skap bare drive
forsikringsvirksomhet og virksomhet som naturlig
henger sammen med forsikringsvirksomhet. Departe-
mentet antar at bakgrunnen for Kredittilsynets merk-
nad om forholdet til forsikringsvirksomhetsloven § 7-
1, baserer seg paat det ikkeer knyttet risikottil liv eller
helsetil dik forvaltning av premiefondet. Det kan der-
for reises spgrsmd ved om et premiefond forvaltet
med investeringsvalg i et fondsforsikringsselskap er &
anse som et selvstendig kapitaliseringsprodukt, og at
det derfor ma& knyttes en avkastningsgaranti til
premiefondet. Etter departementets vurdering kan for-
valtning av premiefondet anses som virksomhet som
henger naturlig sammen med forsikringsvirksomhet,
jf. forskringsvirksomhetsloven § 7-1 ferste ledd. De-
partementet anser derfor at det ikke er ngdvendig for
fondsforsikringssel skaper & knytte en avkastningsga-
ranti til eventuell forvaltning av premiefondet.

Komiteens merknader

Komiteen slutter segtil Regjeringensvurderin-
ger.

2.2.4 Generélle krav til investeringsportefaljens
sammensetning

Sammendrag

Etter departementets vurdering er det et generelt
behov for asikre at kapitaleni pensgonsordninger med
investeringsvalg forvates med et visst minimum av
diversifisering og at de eiendelene som inngar for gv-
rig har en viss kvalitet. Arbeidsgruppen har foreslatt

regler om at en investeringsportefalje, i tillegg til kon-
tanter og tilsvarende likvider, skal kunne besta av ei-
endeler i verdipapirfond og andeler i en saarskilt
investeringsportefalje, jf. forslaget § 11-4. For den
sagskilte investeringsportefaljen gjelder verdipapir-
fondloven 88 4-4til 4-7 sdlangt de passer. Detteinne-
bager bl.a. a det mavaae en viss spredning ogsa blant
de eiendelene som inngdr i en eventuell saaskilt in-
vesteringsportefdlje.

Etter departementets vurdering vil det foredétte
kravet bidra til & redusere investeringsportefaljens
markedsrisiko. Departementet anser at dette kan veare
en effektiv mate & redusere markedsrisikoen pai ord-
ninger med investeringsvalg. Departementet er ikke
av den oppfatning at EZJS-avtalen er til hinder for at
arbeidsgruppens forslag gjennomfares. Departemen-
tet viser i denne sammenheng til at fordaget har til
hensikt & begrense risikoen i ordningene (enten for
medlemmene eller foretaket), og ikke vil pavirkeplas-
seringsmulighetene til de institugoner som tilbyr ord-
ningene for den kapital disse selv bager risikoen for.
Departementet vil i denne sammenheng understreke
at kravet ikke vil fa generell anvendelse for de pro-
dukter som selges, verken av ingtitusjoner som har ho-
vedsete i Norge eller i utlandet, men utelukkende far
anvendelse pa de relevante pengonsproduktene. Al-
ternative krav for & sikre pensjonsrettighetene i ord-
ningen, f.eks. utvidede krav om bruk av avkastnings-
garanti, ville videre kunne fa vesentlig starre betyd-
ning for portefajens sammensetning enn de krav
arbeidsgruppen har foresat i § 11-4. Etter departe-
mentets syn vil reglene ikke vaaretil hinder for fri be-
vegelse av kapital eller tjenester innenfor ES-omré
det. Departementet statter derfor arbei dsgruppensfor-
sdag om at en investeringsportefalje skal kunne besta
av andeler i verdipapirfond, andeler i en saaskilt in-
vesteringsportefalje og kontanter og tilsvarendelikvi-
der, jf. forslaget § 11-4 i proposisjonen.

Komiteens merknader
Komiteen slutter seg til Regjeringens fordag.

2.2.5 Neamere om | gpende pensjoner
Sammendrag

Bestemme sene om regulering av | gpende pensjo-
ner p& bakgrunn av midler i pensonistenes over-
skuddsfond er av arbeidsgruppen fored att flyttet uten
realitetsvirkninger til 88 5-10 til 5-12.

| ordninger med ytel sesbasert foretakspensjon vil
pengoner under utbetaling vaae garanterte. Avkast-
ning, dvs. tilfersel av midler ut over det som falger av
beregningsgrunnlaget for garanterte ytelser, pa
premiereserven til pengoner under utbetaling skal et-
ter forslaget 8§ 11-1 tredje ledd overfarestil pengonis-
tenes overskuddsfond. Bestemmel sene om regulering
av pengoner under utbetaling i fordaget §5-10 til
§ 5-12, vil derfor ha samme grunnleggende funksjon i
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en ytelsesbasert ordning med investeringsvalg som i
en ytelseshasert ordning uten investeringsvalg. De-
partementet stetter derfor arbeidsgruppens forslag om
agjere forslaget § 5-10 til §5-12 gjeldende for ytel-
seshaserte ordninger med investeringsvalg.

Har ordningen individuelt investeringsvalg, vil
eventuell positiv avkastning pa premiereserven i sin
helhet tilfares medlemmets peng onskonto, og saledes
senere danne grunnlag for hgyere alderspengon, jf.
fordaget § 11-2 tredje ledd. Det er ikke gjort unntak
for premiereserve knyttet til pengon under utbetaling.
Premiereserveni en slik ordning vil derfor, og dersom
det er grunnlag for det, reguleres pa bakgrunn av av-
kastningen ogsa uten bestemmelser som angitt i for-
slaget § 5-10 til § 5-12. Bestemmel sen om regulering
av pensjoner under utbetaling pa bakgrunn av midler
tilfert pengonistenes overskuddsfond, ma derfor an-
tas &hamindre betydning i ordninger med individuelt
investeringsvalg. Den finansielle baareevnen til pen-
sjonistenes overskuddsfond vil videre veare vesentlig
lavere enn i ordninger hvor fondet overfares over-
skudd pa premiereserven til aderspensjoner under ut-
betaling. Skal aderspenson omfattes blant de pengo-
ner som skal reguleres pa bakgrunn av midlenei pen-
sjonistenes overskuddsfond, vil dettei betydelig grad
kunne svekke grunnlaget for regulering av eventuelle
|gpende ufgre- og etterlattepensjoner. Ved individuelt
investeringsvalg kan rett til tilskudd fra pengoniste-
nes overskuddsfond videre faretil at en eventuell ge-
vinst beholdes, mens et eventuelt tap blir dekket. Det-
te vil kunne stimulere til ugnskede avveininger av ri-
siko blant pensjonistene. Departementet anser derfor
at bestemmel sene om regulering av | gpende pensjoner
pa bakgrunn av midler i pensonistenes overskudds-
fond ikke ber gjares gjeldendefor alderspengoni ord-
ninger med individuelt investeringsvalg. Departe-
mentet viser i denne sammenheng til lovforslaget § 4-
7 farste ledd annet punktum om at det skal utstedes
fripoliser for medlemmer som gér av med pensjon i
ordninger med individuelt investeringsvalg. Etter de-
partementets vurdering gjar ikke de samme hensyn
seg gjeldende i engangsbetalt ordning uten investe-
ringsvalg, og departementet foreddr derfor at forsla-
get § 5-10 til 8 5-12 gjeres gjeldende for pengon fra
slik ordning. For neamere omtale av arlig utbetaling
av pengon i ordning hvor pensjonen ikke er garantert
visesdet til omtalei kapittel 4.2.4 i proposi gonen.

Komiteens merknader
Komiteen dutter seg til Regjeringens forslag.

2.3 Oppher av medlemskap og sammenslaing av
peng onsrettigheter

Sammendrag

Departementet dutter seg til arbeidsgruppensfor-
slag om at reglene om opphar av medlemskap og ret-
tentil opptjent pengon og premiereservei engangshe-

talt ordning, baseres pareglenei lov om foretakspen-
son, jf. foretakspengondoven § 4-6.

Kredittilsynet har vist til at det i lov om
innskuddspension § 6-5 tredje ledd er fastsatt at arlig
innskudd til alderspensjon ikke kan overstige det
belgp, justert for utviklingen i folketrygdens grunn-
belgp, som ble innbetalt til alderspensjonskontoen
siste & arbeidstakeren var medlem av pensjonsord-
ningen. Departementet dutter seg til tilsynetsuttalelse
om at det bar vurderes om fortsettel sesforsikring for
engangsbetalt alderspengon bgr ha samme mulighet
for regulering av innbetalte bel gp. Departementet kan
imidlertid ikke se at det er tilstrekkelig grunnlag for en
tilsvarende bestemmelse for ytel sesbaserte pensjons-
ordninger. Departementet foreslar etter dette at en
tilsvarende bestemmel se som i lov om innskuddspen-
son § 6-5tredjeledd tasinni lov om foretakspensjon
§ 4-9 annet ledd nytt annet punktum, og at denne kun
gjelder engangshetal te al derspens onsordninger.

FNH foreslar at premiereserve under 20 pst. av G
gér til premiefondet for & unngd svaart sma fripoliser
med relativt hgye administrasjonskostnader. Departe-
mentet viser til at den nedre grense for rett til pen-
gonskapital i form av fripolise er definert ut i fraan-
settel sesforhol dets varighet og ikke ut i fra starrelsen
papremiereserven. Den nedre grense er sal edes satt til
12 méaneders tjenestetid i sa vel lov om foretakspen-
son § 4-6 annet ledd som i lov om innskuddspensjon
§ 6-1 annet ledd. Departementet kan ikke se at det er
grunnlag for & etablere en avvikende ordning for en-
gangsbetalte peng oner.

Departementet dutter seg videre til arbeidsgrup-
pensforslag om at det ber dpnesfor en adgang til sam-
menslding av fripoliser fra ytel sesbaserte og engangs-
betalte pengonsordninger. Departementet viser til at
en fripolise uansett er danse som en forsikring. Depar-
tementet legger til grunn at seleksjonsproblemer sdle-
desikkevil vaare av noen vesentlig betydning. Adgan-
gen til sammend ding av fripoliser antas videre aredu-
sere institugonenes admi nistragjonskostnader knyttet
til hvert enkelt forsikringsforhold. Departementet an-
ser det p& denne bakgrunn som en fordel dersom an-
tallet smafripoliser kan reduseres som falge av mulig-
heten til & sla sammen fripoliser.

Det kan stilles sparsmal ved om hvem som skal ha
ansvaret for et eventuelt verdifall i en portefaje der
medlemmet har duttet i foretaket og arbeidsgiver be-
talte avkastningsgarantien. Spgrsmélet er hvordan en
eventuell fortsatt avkastningsgaranti skal finansieres
nar arbeidstakers oppsparte midler knytter seg til en
fripolise. Etter departementets syn kan arbeidsgiver
ikke vaare ansvarlig for a betale kostnaden ved en av-
kastningsgaranti etter at arbeidstaker har duttet i fore-
taket.

Midler knyttet til fripolise utstedt til medlem som
har duttet i foretaket, omfattes ikke av pensjonsord-
ningens midler. | motsetning til pengonsplanen, som
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er et rettsforhold mellom institugon og foretak, s er
fripolisen et rettsforhold mellom institusonen og det
tidligere medlemmet. Institusonen ma ha ssaskilt
godtgjerelse for dekning av garantirisikoen. Spersmé-
let blir daom medlemmet selv ma bagre denne kostna-
den, eller om kostnadene kan dekkes ved a tagre pa
selve premiereserven. Det bar vaare opp til mediem-
met selv tastilling til om det skal knyttes en avkast-
ningsgaranti til fripolisen og om kostnadene skal dek-
kes av premiereserven eller av ytterligere tilskudd fra
medlemmet selv. Departementet ser etter dette ingen
grunn til & utelukke medlemmet fra muligheten til a
dekke avkastningsgarantien fra premiereserven.

Det er altsa medlemmet selv som ma dekke insti-
tusjonens saarskilte godtgjerel se for dekning av garan-
tirisikoen (jf. forslaget § 11-5 tredje ledd). Dersom
medlemmet lar fripolisen bli stéendei et fondsforsik-
ringsselskap, og ikke eksplisitt tegner en avkastnings-
garanti, forblir fripolisen uten avkastningsgaranti og
medlemmet maselv bagre risikoen for eventuell verdi-
redukgon. Departementet gjgr oppmerksom pa at
medlemmet kan velge &flytte fripolisen til et ordinaat
livsel skap.

Komiteens merknader
Komiteen dutter seg til Regjeringens forslag.

2.40mdanningav engangsbetalt for etak spengon
Sammendrag

Departementet er enig med arbeidsgruppen i at
omdanning fra en innskuddsbasert pensjonsordning
til pensjonsordning etter loven her ma skje ved avvik-
ling av den opprinnelige pengonsordningen, jf. inn-
skuddspensjonsloven § 13-3. Departementet er videre
enig med arbeidsgruppen i at omdanning mellom ytel-
seshasert foretakspengon og engangshetalt foretaks-
pensjonikke forutsetter en avvikling av den opprinne-
lige peng onsordningen, men kan skje ved endringer i
regelverket i pengonsplanen, jf. foretakspensjondo-
ven § 5-8. Dettevil i tilfelle vaae en sak for foretaket
og styringsgruppen, jf. § 2-4.

Departementet dlutter seg til Aktuarforeningens
fordag om & ta inn regler om omdanning i lov om
foretakspensjon. Departementet gér etter dette inn for
atainn en egen bestemmelse i foretakspensjonsioven
om omdanning fra ytel sesbasert til engangsbetalt pen-
sjonsordning og omvendt, jf. forsaget til § 15-5.

Det vil kunnevazrenoe ulike krav til reserveavset-
ning i ytelseshaserte pengonsordninger i forhold til
innskuddsbaserte. Kravene til reserveavsetninger vil
derfor kunne endres ved flytting eller omdanning.
Kredittilsynet etterlyser nsamere regler om hvordan
man daskal forholde seg, og mener at reglenei § 4-12
ber gjeldetilsvarende.

Departementet er enig i merknadene fra Kredittil-
synet, FNH og Aktuarforeningen i at det er behov for
naamere lovbestemte regler om medregning og pre-
miereserve ved omdanning fra engangsbetalt pen-
gonsordning til ytelsesbasert pensjonsordning, og
legger til grunn at reglenei § 4-12 skal gjelde tilsva-
rende salangt de passer. Naamere regler for engangs-
betalte ordninger kan eventuelt gisi form av forskrift
ved behov.

Kredittilsynet mener det ma fastsettes regler om
hvordan midler i tilleggsavsetninger skal anvendes
ved flytting av ordning fratradisjonelt livsforsikrings-
selskap til fondsforsikringsselskap. Departementet
kanikke se at det er behov for searskilte regler om det-
te(ogi tilfellet tilsvarende for kursreserver). Departe-
mentet antar i likhet med Kredittilsynet at midlene i
tilfelle vil métte overfarestil pensjonsordningens pre-
miefond, dog dik at deler av tilleggsavsetningene vil
méatte holdes tilbake i avgivende selskap i forhold til
hvor stor del av pengonskapitalen som blir holdt til-
bake. Dersom premiefondet overstiger grensen pa 10
ganger arets premie, legger departementet til grunn at
overskytende midler ma overferes til foretaket mot
beskatning.

Ved partiell flytting vil det selskap som avgir et
mediem kunne métte sette av/holde tilbake reserver
samtidig som det kan bli behov for & kapitalisere opp
i medlemmets nye selskap. Departementet kan likevel
ikke se at det er tilstrekkelig grunn til et lovpal agt for-
bud mot slik splitting. Departementet antar det even-
tuelt vil kunne tasinn regler i pensjonsplanen om det-
te. Hvis det skulle vise seg & vagre behov for ytterlige-
re regulering, kan det vurderes & gjere dette i
utfyllende forskrift.

Nar det gjelder faren for ulemper i forbindelse
med arbitrasie som Aktuarforeningen uttrykker be-
kymring for, sd viser departementet til at det vil pale-
pe kostnader i forbindelse med omdanning og flytting
som vil redusere incentivet til rent arbitragemotivert
flytting. | tillegg til flyttekostnadene ma pensjonspla-
nen endres. Departementet antar at dette vil redusere
faren for arbitragje vesentlig. Ellers viser departemen-
tet til muligheten til & fastsette naamere bestemmel ser
i forskrift i henhold til den generelle forskriftshjem-
melen i lov om foretakspengon § 1-3.

Komiteens merknader

Komiteen dutter segtil Regjeringens vurderin-
ger og forslag.

3. YTELSESBASERT FORETAKSPENSION
MED INVESTERINGSVALG

Sammendr ag

Departementet stetter i hovedsak arbeidsgruppens
forslag til regler, dik at ytelsesbasert foretakspenson
skal kunne opprettes med investeringsvalg knyttet til
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premiereserven for alderspengon. Departementet er
for gvrig enig med arbeidsgruppen i at foredatt § 11-
1leggestil grunni dettetilfellet.

| ytelsesbaserte ordninger med investeringsvalg
for premiereserven er det ngdvendig & fastsette et be-
regningsgrunnlag for ordningen, herunder en diskon-
teringsrente som benyttes for & beregne ytelsene. Ar-
beidsgruppen har ikke foreslatt naamere regler om
hvordan dette beregningsgrunnlaget skal utformes.
Etter departementets vurdering vil det ikke vaare hen-
siktsmessig a fastlegge naamere regler om utformin-
gen av beregningsgrunnlaget i lov om foretakspen-
sion. Departementet antar imidlertid at beregnings
grunnlaget for ordningene i praksis vil vage glik
utformet at institugonen, i det minste for ett & om
gangen, garanterer for beregningsgrunnlagets forut-
setninger om kostnader og risiko, dvs. vaae gkono-
misk ansvarlige ved eventuelle underskudd parisiko-
0og omkostningselementet innenfor en slik tidshori-
sont (uten & justere beregningsgrunnlagets forutset-
ninger). Foretakets ansvar for askytetil midler, jf. for-
slaget § 11-1 fjerde ledd, er sdledes etter departemen-
tets vurdering searlig aktuelt, men ikke nadvendigvis
avgrenset til de tilfeller hvor den finansielle avkast-
ningen pa investeringsportefaljen er lavere enn den
diskonteringsrente som er benyttet for ordningen.

Departementet legger til grunn at beregnings
grunnlaget vil matte veare av en slik karakter at det ut
frade ytelser som er opptjent, pa en entydig méte be-
stemmer starrelsen pa premiereserven, og at bereg-
ningsgrunnlaget vil métte legges til grunn for bereg-
ningen av de pliktige avsetningene (premiereserven) i
ordningen. Departementet mener ut fradette at det, til
et gitt beregningsgrunnlag, ikke vil vaae tvil om kra-
vet til premiereservens starrelse. Departementet me-
ner at begrepet avkastning i fordaget § 11-3 masesi
sammenheng med kravet til premiereservens starrel-
se, dlik at midler tilfart ordningen ut over det som er
nedvendig for a tilfredsstille dette kravet, er a anse
som dik avkastning som etter fordaget § 11-1 tredje
ledd skal overfarestil premiefond eller pensjonistenes
overskuddsfond. Det er derfor flere forhold enn selve
fondsavkastningen (finansiell avkastning pa investe-
ringsportef@ljen) som pavirker hvor stor avkastning
foretaket etter fordaget § 11-1 tredje ledd kan og skal
overfgretil premiefondet. Bl.a. vil en hayere diskon-
teringsrente isolert sett fare til redusert avkastning et-
ter forslaget § 11-1 tredje ledd. Departementet fore-
slér dendre ordlydeni § 11-1 tredjeledd noei forhold
til arbeidsgruppens utkast, dik at det ovenfor omtalte
forholdet til ordningens beregningsgrunnlag kommer
klarere fram. Departementet deler arbeidsgruppens
syn paat dik avkastning i en ytelsesbasert ordning ma
overfarestil foretakets premiefond. Unntaket fra den-
ne regelen er den rett medlemmer med I gpende pen-
sjon har til afa denne regulert, i den grad avkastning
patilharende premiereserve gir grunnlag for dette, jf.

ogsa foresldtt § 11-1 tredje ledd. Bestemmelsen i for-
daget § 11-1 tredje ledd gir sdledes en utfyllende be-
skrivelse av hvordan avkastning pa premiereserven
for alderspengon skal anvendes i den aktuelle ord-
ning.

| en ytel sesbasert ordning med investeringsvalg er
det helt sentralt at ansvaret for ordningens forpliktel-
ser overfor de forsikrede og deres garanterte ytelser
ivaretas paen god méte. Departementet er av den opp-
fatning at institugonen etter lovforslaget har en selv-
stendig plikt til & pase at premiereserven i en
ytelseshasert ordning til enhver tid utvikler seg som
forutsatt i ordningens beregningsgrunnlag. Dette fal-
ger etter departementets vurdering bl.a. av fordaget
§2-3, om at institug onen skal garantere for opptjente
ytelser, og forslaget 8 9-1 om at premiereserven for en
pensjonsordning til enhver tid skal vaare s stor at den
etter beregningsgrunnlaget er tilstrekkelig til & sikre
den rett til pengon som medlemmene har opptjent.
Det vises i denne sammenheng ogsa til at ingtitusjo-
nen bl.a. har en plikt til &setil at det ved beregning av
avsetningene for de enkelte forsikringskontrakter be-
nyttes samme beregningsgrunnlag som ved beregnin-
gen av premien, jf. forskrift 15. september 1997 om
premier og forsikringsfond i livsforsikring. Negativ
eller utilstrekkelig (i forhold til forutsetninger i ord-
ningens beregningsgrunnlag) verdiutvikling painves-
teringsportefaljen vil derfor etter lovforslaget verken
pavirke opptjent pensjon eller tilhgrende premiereser-
ve. Sett fra institugonens side vil imidlertid et slikt
forlgp, avhengig av forsikringsforholdets art, her-
under om det er tegnet avkastningsgaranti (lik diskon-
teringsrenten i beregningsgrunnlaget), kunne utlgse
en fordring pa foretaket, jf. fordaget §11-1 fjerde
ledd. Institugonen ma derfor ved opprettelse av ytel-
seshaserte ordninger med investeringsvalg, vurdere
béde markedsrisikoen pa investeringsportefeljen og
kredittverdigheten til foretaket.

Departementet mener premiereserven til en ytel-
sesbasert ordning med investeringsvalg ma beregnes
like ofte som i andre ytel seshaserte ordninger, og uav-
hengig av om foretakets plikt til &foretatilskudd for a
dekke forpliktelsen utlgses pa arlig basis. Departe-
mentet anser for gvrig at fordaget § 11-1 fjerde ledd
ikkeer til hinder for at foretaket og institugonen avta-
ler at foretakets tilskudd beregnes og foretas oftere
enn en gang pr. &. Ved manglende tilskudd fra fore-
taket kan og skal ordningen bringesi opphar og fripo-
liser utstedes. Departementet vurderer det da dik at
institusjonens ansvar for & kapitalisere ordningen iht.
forutsetningene i beregningsgrunnlaget gjelder fram
til det tidspunkt hvor fripoliser er utstedt, jf. neamere
omtalei avsnitt 4.4 i proposi§onen. Medlemmer som
fortsatt ansker & beholde garanterte ytelser, vil matte
overfare fripolisen til et ordinaat forsikringsselskap.
Dersom medlemmet eventuelt beholder fripolisen i
ingtitusionen, vil medlemmet ha investeringsvalg pa
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polisen og bage avkastningsrisikoen pa vanlig mate.
For eventuell avkastningsgaranti pa dik fripolise skal
institugonen kreve en saaskilt godtgjerelse pa ordi-
nage vilkar.

Som det framgar av dreftingen ovenfor, er depar-
tementet av den oppfatning at det i en ytelsesbasert
ordning med investeringsvalg er ngdvendig & skille
mellom ordningens diskonteringsrente og den eventu-
ellefinansielle avkastningsgaranti foretaket kan tegne
i ingtitugonen. Departementet vil imidlertid presisere
at dette skillet etter forslaget bare vil ha betydning for
forholdet mellom foretaket og institusjonen. Institu-
sjonen vil, uavhengig av foretakets tilskudd for a dek-
ke eventuelt manglende finansiell avkastning, overfor
deforsikrede garantere at premiereserven utvikler seg
som forutsatt. For medlemmer vil altsa diskonterings-
renten ogsa framst& som en avkastningsgaranti. Dette
framgér av fordaget § 11-1 fjerde ledd. Institusone-
nes primage gkonomiske ansvar vil vaae knyttet til
den avkastningsgaranti som foretaket eventuelt har
betalt for ved en saarskilt premie, mens den vil ha et
sekundaat gkonomisk ansvar ogsa for diskonterings-
renten i beregningsgrunnlaget. Gitt at forutsetningene
i beregningsgrunnlaget knyttet til risiko og omkost-
ninger oppfylles, pner lovfordaget i tréd med dette
for fagende tre situag oner:

— Dersom faktisk finansiell avkastning pa investe-
ringsportefaljen et &r er hayere enn diskonterings-
renten, skal overskytende avkastning (avkastning
etter § 11-1) overfares til foretakets premiefond,
og bidratil at dette gker.

— Dersom faktisk finansiell avkastning et &r er like
stor som den benyttede diskonteringsrente, tilfa-
res avkastningen i sin helhet premiereserven.
Overfaring etter §11-1 vil da vaae lik null, og
premiefondet pavirkes ikke.

— Dersom den finansielle avkastningen pa investe-
ringsportefaljen et & er lavere enn diskonterings-
renten tilferes premiereserven likevel midler som
om finansiell avkastning var lik diskonteringsren-
ten. Om det er foretaket eller institugonen som
har det primagre ansvaret for & bidra med de ngd-
vendige midler, dvs. fylle opp for differansen
mellom faktisk avkastning og diskonteringsren-
ten, avhenger av om foretaket har tegnet en av-
kastningsgaranti i institusjonen som tilsvarer dis-
konteringsrenten. Har foretaket ikke tegnet av-
kastningsgaranti, kan foretakets forpliktelse
dekkes ved overfaring fra premiefondet.

Livsforsikringssel skapenes adgang til aforetatil-
leggsavsetninger, som er avsetninger som ikke er en-
delig fordelt til forsikringstaker eller forsikret, falger
av forskrift 15. september 1997 om premier og forsik-
ringsfond i livsforsikring. Av samme forskrift falger
det at fondsforsikringsselskaper ikke kan foreta til-
leggsavsetninger. Departementet kanikke se at forsla-

get om adgang til investeringsvalg i ytelsesbasert
foretakspengon foranlediger behov for endringer i
forskriften.

K omiteens mer knader

Komiteens flertall, aleunntatt medlemme-
ne fra Sosialistisk Venstreparti, slutter seg til Regje-
ringensfordag.

Komiteens medlem fra Sosialistisk
Venstreparti viser til sin generelle merknad under
pkt. 1 og til Innst. O. nr. 2 (2000-2001) der dette med-
lem gikk imot & dpne for individuelle investerings-
valg.

4. SKATTEMESSIG BEHANDLING
Sammendr ag

Departementet er enig med arbeidsgruppen i at
det er hensiktsmessig at engangsbetalt foretakspen-
gon skal skattlegges som foretakspenson og ikke
som innskuddspensjon i arbeidsforhold, nar vilkarene
for den engangsbetalte al derspeng onen reguleresi lov
om foretakspensjon.

Departementet dutter seg til arbei dsgruppens vur-
dering av hvilke saalige skattesparsmal som reises i
forbindelse med forslaget til endring i foretakspen-
gondoven ved innfgring av engangsbetalt foretaks-
penson. For det farste gjelder det spersmélet om fore-
taket bar harett til inntektsfradrag for pliktig tilskudd
for &dekke verdireduksjon av investeringsportefaljen,
jf. lovfordaget § 11-1 fjerde ledd. For det andre ma
det vurderes om det skal gis inntektsfradrag for den
sagskilte avkastningsgarantien som kan tegnes etter
lovfordaget § 11-5 tredje ledd. Den siste problemstil-
lingen gjelder bade foretaket og arbeidstaker som er
medlem i en engangsbetalt foretakspensjonsordning.

Etter departementets vurdering ber det gisfradrag
for pliktig kostnad etter lovforslaget 8 11-1 fjerdeledd
0g saaskilt fastsatt avkastningsgaranti etter lovforda
get § 11-5 tredje ledd, som for tilsvarende tilskudd og
kostnader i lov om innskuddspensjoni arbeidsforhold.

Departementet er videre enig med arbel dsgruppen
i at den skattemessige |@sningen bar vaae den samme
for pliktig tilskudd etter lovforslaget § 11-1 fjerde
ledd som for tilsvarende kostnad i innskuddspensjon.
Det foreslas derfor at det tasinn en ny bestemmelse i
8§ 6-46 farste ledd.

Nar det gjelder avkastningsgaranti etter lovforda-
get 8 11-5tredjeledd, er dette en kostnad som etter de-
partementets syn ikke skal sammenlignes med garan-
tert rente i en ytelsesbasert foretakspensg onsordning
uten investeringsvalg, jf. merknadene til § 11-4. Un-
der enhver omstendighet ber kostnaden ikke innga i
beregningsgrunnlaget for fradrag til premiefond, da
premiefondet ikke kan benyttes til & dekke framtidige
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kostnader til avkastningsgaranti. Det foreslas at det
gis en egen hjemmel for fradrag for foretaket i skatte-
loven § 6-46. For arbeidstaker med avkastningsgaran-
ti etter lovforslaget § 11-5 tredje ledd foreslas det en
tilsvarende bestemmelse i skatteloven § 6-47.

Komiteens merknader
Komiteen dutter seg til Regjeringens forslag.

5.ENKELTE ANDRE ENDRINGER | LOV OM
FORETAKSPENSION

5.1 Livsforsikringsselskapets plikter
Sammendrag

Lov om foretakspengon 8 2-5 omfatter bestem-
melser om livsforsikringssel skapets plikter. Paragra-
fenstredje ledd lyder:

«Bestemmelsene i farste og annet ledd gjelder sa
langt de passer for pensjonskassser.»

Lovdata har pekt pa at «pensjonskasser» i denne
bestemmelsen feilaktig er skrevet med tre Ser.

Departementet foredar a rette § 2-5 tredje ledd i
tréd med dette.

Komiteens merknader
Komiteen dutter segtil Regjeringens forslag.

5.2 Rett til medlemskap
Sammendrag
Lov om foretakspensjon § 3-2 farste ledd lyder:

«Arbeidstakere i foretaket kan opptas i dets pen-
sjonsordning. Kredittilinet kan samtykke i at ar-
beidstaker i annet foretak kan opptas som mediem.»

| bestemmelsens farste punktum heter det at ar-
beidstakere i foretaket kan opptas i foretakets pen-
sionsordning. Videre heter det i annet punktum at
Kredittilsynet kan samtykke i at arbeidstaker i annet
foretak kan opptas som mediem.

I NOU 1999:32 Utkast til lov om innskuddspen-
sion i arbeidsforhold ble en tilsvarende bestemmel se
om at Kredittilsynet kan samtykke i at arbeidstakere i
annet foretak kan opptas som medlem foredétt for
innskuddspeng onsordninger. Det vises til utvalgets
utkast til §4-1 ferste ledd. Denne bestemmelsen ble
imidlertid ikke viderefart i proposigonen, jf. Ot.prp.
nr. 71 (1999-2000) Om lov om innskuddspensjon i ar-
beidsforhold (innskuddspensonsloven). Det blei pro-
posisjonen vist til at bestemmel sen reiser skatterettsli-
geproblemstillinger knyttet til fradragsretten for fore-
taket, dersom det innbeta es innskudd og opparbeides
rettigheter i pengonsordningen i den perioden ved-
kommende yter sin arbeidsinnsats i annet foretak. Det
blefor gvrig vist til at det i reglene om permisjoner vil
vage tatt tilstrekkelig hensyn til medlemskap i pen-
sjonsordningen for de arbeidstakere som midlertidig

er ansatt i annet foretak. Det visestil omtalen paside
68 i proposisonen.

Departementet viser til at de samme skatterettsli-
ge hensyn som nevnt over vil gjere seg gjeldende for
peng onsordninger etter lov om foretakspensjon, og at
reglene for innskuddsordninger og ytelsesordninger
ber vazre like pa dette punktet. Det foredas derfor at
bestemmelsen i lov om foretakspensjon § 3-2 farste
ledd annet punktum oppheves.

Komiteens merknader
Komiteen slutter seg til Regjeringens fordag.

5.3 Hvem skal veere medlem
Sammendrag
Lov om foretakspengon § 3-3 ferste ledd lyder:

«Pengjonsordningen skal omfatte alle arbeidsta-
kerei foretaket som har fylt 20 ar, med mindre annet
falger av regler i loven her med tilhgrende forskrifter.
Det kan fastsettes lavere alder i regelverket.»

Lov om foretakspensjon er utformet med sikte pa
at et foretak bare skal ha én pensjonsordning. Lovens
§ 3-3farsteledd farste punktum sier a med visseunn-
tak skal alle arbeidstakere i foretaket som har fylt 20
& vage medlem av denne ordningen. Stortinget ba
ved behandlingen av lov om innskuddspens on Regje-
ringen om & dpne for adgang til parallelleinnskudds-
og ytelsesordninger i samme foretak. Dette vil inne-
baae at en del av arbeidstakerne er medlem av eninn-
skuddsordning, mens de gvrige er medlem av en ytel-
sesordning.

Etter departementets vurdering gir 8 3-3 farste
ledd ikke hjemmel til &3pnefor sdkalte parallelle ord-
ninger. Departementet anser at det er behov for en mer
fullstendig gjennomgang av medlemskapskriteriene i
lov om innskuddspensjon og lov om foretakspengon
for det kan foredas nye lovregler i tréd med Stortin-
gets vedtak. Inntil en slik gjennomgang er foretatt tar
departementet sikte pa a fastsette forelgpige regler i
forskrift. Tilsvarende lgsning er lagt til grunnilov om
innskuddspensjon.

Pa denne bakgrunn foreslar departementet at § 3-
3 farste ledd endres dik at ordlyden blir den samme
som i lov om innskuddspensjon §4-2 farste ledd.
Unntak kan dermed fastsettes direkte i forskrift.

Komiteens merknader
Komiteen slutter seg til Regjeringens fordag.

5.4 Opptjening av pensjon
Sammendrag
Lov om foretakspengon § 4-2 ferste ledd lyder:

«I regelverket skal det kreves entjenestetid i fore-
taket ,oa minst 30 ar, men ikke mer enn 40 ar for aha
rett til fulle pensjonsytelser.»



18 Innst. O. nr. 39 — 2000-2001

Lov om foretakspensjon § 4-3 farste ledd lyder:

«C;Fptj ent pensjon skal til enhver tid utgjere en sa
stor del av pengonsplanens ytelser for mediemmet,
som den pensjonsgivende tjenestetid ut?jﬂr i forhold
til den tjenestetid som kreves for rett til full pensjon
for medlemmet. Tjenestetiden som kreves er her tiden
fra opptak i ordningen fram til pensjonsader, men
ikke mindre enn tiden som falger av §4-2 farste
ledd.»

Det vises til at bestemmelsene i §4-2 og § 4-3 i
lovforslaget har byttet rekkefalge, jf. kommentarer i
saamerknadenetil kapittel 4 proposisjonen. Omtalen
her refererer seg til den opprinnelige versjonen av lov
om foretakspensjon, dik den ble vedtatt av Stortinget
og sankgonert 24. mars 2000.

K redittilsynet tar opp spersmalet om hvordan be-
stemmelseni § 4-2 farsteledd skal forstasi relasjon til
begrepet «pensjonsplanens ytelser for medlemmet»,
if. 8 4-3 farste ledd farste punktum. Etter Kredittilsy-
nets syn ma «pengonsplanens ytelser for mediem-
met» forstas dik at det ved fastsettelse av opptjent
pensjon skal tas utgangspunkt i de ytelser det enkelte
mediem kan oppnai pensjonsordningen, dersom ved-
kommende er medlem helt fram til pensjonsalder. For
personer som ikke vil kunne oppnakravet til tjeneste-
tid etter § 4-2 farste ledd, vil «peng onsplanens ytel ser
for medlemmet» vaae avkortede pengonsytel ser i for-
hold til fulle pengonsytel ser.

Kredittilsynet viser videre til at bestemmelsen i
§ 4-3 om linesg opptjening ble gitt en annen utfor-
ming enn utvalgets opprinnelige forslag. Etter Kredit-
tilsynets oppfatning medfarer denne omformulerin-
gen at bestemmelsen far utilsiktede virkninger. Kre-
dittilsynet viser til at passusen «(...), men ikke mindre
enn tiden som falger av § 4-2 farsteledd» i § 4-3 far-
ste ledd annet punktum farer til at arbeidstakere som
ikke kan oppnafull pengon etter § 4-2 farste ledd, vil
opptjene for litei forhold til intengonen med bestem-
melsen. Kredittilsynet foreslar pa denne bakgrunn at
§ 4-3 utformes i tréd med utvagets opprinnelige for-
slag, jf. NOU 1998:1.

Departementet viser til at omformuleringen av
§4-3i forhold til arbeidsgruppens opprinnelige for-
slag blant annet innebar at det bletatt inn entilfayel se
i et nytt annet punktum som var ment aklargjere at be-
stemmelsen i § 4-2 om minste opptjeningstid for rett
til full pengon gjelder. Departementet slutter seg til
Kredittilsynets vurdering av at den formulering be-
stemmelsen har fétt er uheldig i relagon til bestem-
melsens farste punktum som definerer hvordan opp-
tjeningen skal skje og hvor stor pengon medlemmet
har opptjent pa ethvert tidspunkt i opptjeningsperio-
den. Intensjonen med bestemmelsen i § 4-3 er at med-
lemmet hvert &r skal opptjene en like stor andel av full
pensjon for medlemmer i henhold til pensgonsplanen,
som den pensjonsgivende tjenestetid utgjer i forhold
til den tjenestetid som kreves for rett til full pensjon
(det linesere opptjeningsprinsipp). Tjenestetiden som

krevesfor rett til full pensjon er tiden fra opptak i ord-
ningen fram til pengonsalder, men ikke mindre enn
minstekravet til opptjeningstid for rett til full pensjon
som falger av § 4-2 farste ledd. Departementet fore-
dér enkelte presiseringer i lovteksten for & klargjere
ovennevnte forhold.

Komiteens merknader
Komiteen slutter seg til Regjeringens fordag.

5.5 Regler for medregning
Sammendrag

Finansdepartementet viser til at hovedregelen ved
medregning er at tjenestetiden skal avkortes forholds-
messig dersom premiereserven knyttet til opptje-
ningstiden i gammel ordning ikke er tilstrekkelig til &
gi tilsvarendetjenestetid i ny ordning. Fradraget i pen-
gonsytel sene skal settes lik pengonsytel sene fra den
tidligere ordningen, men ikke mer enn de ytelser i den
nye ordningen som tilsvarer den tidligere tjenestetid. |
de tilfeller premiereserven overstiger den tjenestetid
som kan godskrives, skal overskytende midler, her-
under midler knyttet til rett til ytelser som ikke kan vi-
derefaresi pengonsordningen, sikres ved fripolise, jf.
§ 4-13. Etter departementets oppfatning ma slik av-
korting i tjenestetid skjei forhold til premiereservens
sterrelse. Departementet anser at det vil vaae hen-
siktsmessig apresiseredettei bestemmel sen og slutter
seg pa denne bakgrunn til Kredittilsynets forslag til
endring av lovens § 4-12 farste ledd tredje punktum.

Finansdepartementet viser til at § 4-12 tredje ledd
kom inn etter anske fra finanskomiteen om & dpne for
bruk av en enklere beregningsregel for beregning av
tjenestetid og avkorting av ytelser ved medregning.
Forenklingen innebagrer at et medlem som ved flytting
far med seg en premiereserve somikkeer tilstrekkelig
til & oppna tjenestetiden fra gammel ordning, likevel
kan fagodskrevet tidligere tjenestetid fullt ut i den nye
peng onsordningen. Forenklingen innebaerer videre at
fradraget i ytelser ved medregning kan settes lik ytel-
senei den forrige ordningen, selv om premiereserven
ikke er tilstrekkelig til & sikre ytelsenei den nye ord-
ningen.

| detilfeller premiereserven overstiger det som er
nadvendig premiereserve etter den nye ordningen, vil
imidlertid arbeidstakere kunne tape rettigheter ved
medregning dersom forenklingsregel en benyttes.

Finansdepartementet viser i denne forbindelse til
falgende uttalelse fraflertallet i finanskomiteen i inn-
gtillingen til lov om foretakspengon, jf. Innst. O. nr.
50 (1999-2000) vedragrende bakgrunnen for fordaget
til en forenklet regel ved medregning:

«Flertallet viser (...) til at (...) 84-12 vil kunne
innebage store administrative kostnader i forhold til
de som regel marginale overskudd som sikres gjen-
nom fripolise.»
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Etter departementets oppfatning vil de overskudd
som genereresi mangetilfeller kunne vaare betydelige
og medfgre at arbeidstakere kan tape forholdsvis store
rettigheter ved medregning etter forenklingsregelen.
Departementet legger til grunn at dette neppe har vaat
tilsiktet frafinanskomiteens side. Departementet viser
til at det i lov om foretakspension gjennomgaende er
lagt stor vekt pa & forhindre at arbeidstakere skal tape
rett til opptjent pengon.

Av loven § 4-11 tredje ledd ferste punktum fal ger
det at det i regelverket for en pensjonsordning skal
fastsettes som vilkar for medregning at midler knyttet
til pengon opptjent pa grunnlag av tidligere tjeneste-
tid i annet foretak blir overfart til pensjonsordningen.
Viderefalger det av § 4-13 tredje punktum at det ikke
skal foretas medregning av tidligere rettigheter der-
som et mediem ikke samtykker til dik overfgring av
premiereserve. Etter departementets oppfatning kan
disse bestemmelsene bidra til & forhindre utilsiktede
virkninger av forenklingsregelen i § 4-12 tredje ledd,
ved at medlemmer som ser at de vil tape rettigheter
ved medregning, velger & ikke gi sitt samtykke til
overfgring av premiereserve slik a medregning ikke
kan gjennomfares. Imidlertid kan det etter departe-
mentets oppfatning ikke forventes at det enkelte med-
lem har sagod innsikt i disse problemstillingene at en
giennom dette sikrer at medlemmer ikke taper rett til
opptjent pengon. Medlemmet er neppe automatisk
sikret afatilstrekkelig informasjon til akunne avgjere
hvorvidt medregning av tidligere rettigheter vil vaae
til gunst for vedkommende eller ikke.

Departementet finner grunn til & papeke at den
fored &tte endringen kan medfare at forenklingsrege-
leni §4-12 tredje ledd ikke lenger vil vege like an-
vendelig, fordi det etter endringen likevel ma foretas
beregninger av ytelser ved medregning av tidligere
tjenestetid etter hovedregelen i lov om foretakspen-
sion § 4-12 annet ledd. Etter departementets syn bar
imidlertid hensynet til at forsikringstakere ikke skal
tape rett til allerede opptjente rettigheter veie tyngst i
denne vurderingen.

| lys av dette fored & departementet at det gjeres
endringer i lovens § 4-12 som foreslatt av Kredittilsy-
net.

Komiteens merknader
Komiteen dutter seg til Regjeringens forslag.

5.6 Grense for samlede peng onsytelser
Sammendrag
Lov om foretakspensjon § 5-7 ferste ledd lyder:

«Pensjonsytel sene skal fastsettes slik at de samle-
de Eens; on?/tel ser fra pengonsordningen og beregnet
folketrygd for hvert medlem ikke vil overstige:

a; 100 prosent av medlemmets lgnn inntil 6 G, og

b 70ePSt. av den del av medlemmets |ann som ligger
mellom 6 G og 12 G, og

¢) O pst. av den del av medlemmets |gnn som over-
gtiger 12 G.»

Lovdata har pekt pa at ordet «prosent» er skrevet
pato ulike mater i bestemmelsen.

Departementet foreslar aendre § 5-7 bokstav b og
c slik at skriveméten «prosent» benyttes. Dette er i
trad med hvordan ordet er skrevet andre steder i loven.

Komiteens merknader
Komiteen slutter seg til Regjeringens fordag.

5.7 Barne- og ektefellepeng on
Sammendrag

Finansdepartementet viser til at hovedregelen et-
ter § 7-2 annet ledd er at ektefellepengon skal |gpetil
ektefelles dad. | regel verket kan det likevel fastsettes
at ektefellepengon skal veare oppharende, men den
skal uansett lgpe i minst 10 &. Dersom det utbetales
barnepengon til barn som den etterlatte faktisk forsgr-
ger skal utbetalingstiden imidlertid forlenges. Depar-
tementet slutter seg til Kredittilsynets vurdering av at
lovgivers intengon ikke kan ha vaat at ektefellepen-
gon skal fortsette & 1gpe etter barnet er 21 ar, selv om
barnet er ufert. Departementet foreslar pa denne bak-
grunn & endre § 7-2 annet ledd som foreslétt av Kre-
dittilsynet. Departementet viser til at det ber framga
av bestemmelsen at ektefellepengon som er fastsait
med oppherende virkning, men som fortsetter & |gpe
utover opphearstidspunktet fordi det utbetales barne-
pension, opphgrer senest pa oppherstidspunktet for
barnepengon etter § 7-1 annet ledd, det vil S senest
nar barnet fyller 21 &r. Etter departementets oppfat-
ning | @ses dette enklest ved atainn en henvisning til
§7-1 annet ledd farste punktum i den nevnte lovbe-
stemmel sen.

Komiteens merknader
Komiteen slutter seg til Regjeringens fordag.

5.8 Serregler for pensonskasser
Sammendrag

| lov om foretakspenson 8§ 8-6 annet ledd heter
det:

«V edtektene for en pensjonskasse kan fastsette at
en del av overskuddet etter §8-1i lov om forsikrings-
virksomhet av 10. juni 1998 nr. 39, skal tilbakeholdes
i pensjonskassen».

Kredittilsynet viser til at arstallet i angivelsen av
lov om forsikringsvirksomhet uriktig er satt til 1998.

Korrekt henvisning i lov om foretakspensgon § 8-
6 annet ledd skal vagretil lov om forsikringsvirksom-
het av 10. juni 1988 nr. 39, og departementet foreslar
aendre bestemmelseni trad med dette.
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Komiteens merknader
Komiteen dutter seg til Regjeringens forslag.

6. ENDRING | FORSIKRINGSVIRKSOM -
HETSLOVENSBESTEMMEL SER OM
FORSIKRINGSFOND

Sammendrag

Finansdepartementet legger til grunn at hgrings-
fordaget ivaretar fondsforsikringssel skapenes mulig-
het til & benytte en retrospektiv metode for beregning
av avsetninger knyttet til avtaler om livsforsikring
med investeringsvalg i de tilfeller avsetningskravet
ikke kan beregnes pa bakgrunn av en prospektiv me-
tode. Departementet legger til grunn at forsikringsfor-
pliktelsenes art vil vaare avgjegrende for om en slik
prospektiv metode kan og skal anvendes. Etter depar-
tementets vurdering kan en slik prospektiv metode an-
vendes dersom institugonen har avgitt avkastningsga
ranti. Departementet legger videre til grunn at den
prospektive metoden kan anvendes i ytelsesbasert
foretakspensjon med investeringsvalg, jf. bade at for-
slaget forutsetter avsetninger etter et beregnings
grunnlag og at fondsforsikringssel skapet etter forsla-
get har et ansvar overfor de forsikrede basert pa dette
beregningsgrunnlaget. Det vises til neamere omtale
av ytelseshasert foretakspengon med investerings-
valg i kapittel 5.

Finansdepartementet har ikke funnet det hensikts-
messig direkte & benytte ordlyden i tredje livsforsik-
ringsdirektiv, slik Finansnagringens Hovedorganisa-
sion alternativt foresldr. Dette henger blant annet
sammen med hvordan det norske forsikringsregelver-
ket er bygget opp. Ved en direkte implementering av
ordlyden i tredje livsforsikringsdirektiv, som dpner
for bruk av retrospektiv beregningsmetode, ville en
etter Finansdepartementets oppfatning métte vurdere
aendre 0gsa § 8-2 annet ledd farste punktum (hoved-
regelen). Etter Finansdepartementets syn er det pa det
ndvaaende tidspunkt ikke hensiktsmessig a gjare mer
omfattende endringer i dette regelverket enn det som
anses ngdvendig i forhold til & sikre mulighet til a et-
terleve avsetningskravene for alle forsikringstyper.
Det visesi denneforbindelsetil at Banklovkommigo-
nen for tiden arbeider med gjennomgang av virksom-
hetsreglene for forsikring.

Finansdepartementet viser ogsatil at retrospektiv
metode etter tredje livsforsikringsdirektiv kun kan til-
|ates benyttet dersom forsikringsfondet beregnet etter
denne metoden ikke blir lavere enn beregnet etter en
prospektiv metode. Dette innebaaer etter departemen-
tets oppfatning at i de tilfeller forsikringsfondet kan
beregnes etter prospektiv metode, ma dik beregning
giennomfares for & kunne avgjare hvilken bereg-
ningsmetode som gir hayest resultat. Direktivteksten
er dessuten utformet slik at medlemsstatene avgjer om
det skal fastsettes regler som dpner for bruk av retro-

spektiv metode under de forutsetninger direktivet an-
gir. Etter departementets syn innebaarer hgringsforda-
get sdledes ikke noen innstramming i forhold til ord-
lyden i tredje livsforsikringsdirektiv. Det vises til at
dik implementering i alle tilfelle ma tilpasses den
samlede norske lovgivningen, innenfor det spillerom
direktivet gir.

Finansdepartementet legger til grunn at lovend-
ringen er en rent teknisk endring som ngdvendiggje-
res av at det i dag tilbys forsikringsprodukter pa det
norske markedet som ikke gir garanterte ytelser, hvil-
ket medfgrer at avsetningene til forsikringsfondet
ikke kan foretasi henhold til gjeldende bestemmelsei
forsikringsvirksomhetdoven. Departementet legger
til grunn at ford aget til bestemmelse om bruk av retro-
spektiv metode som ble sendt pa hering er i trad med
bestemmelsen i tredje livsforsikringsdirektiv. Finans-
departementet fored ar pa denne bakgrunn &endrefor-
sikringsvirksomhetsloven § 8-2 annet ledd i tréd med
haringsforslaget.

K omiteens merknader
Komiteen slutter seg til Regjeringens fordag.

7. JKONOMISKE OG ADMINISTRATIVE
KONSEKVENSER

Sammendr ag

Det redegjaresi proposisjonens kap. 9 for gkono-
miske og administrative konsekvenser.

K omiteens merknader
Komiteen tar redegjerelsen til orientering.

8. ANDRE FORSLAG

8.1 Likestilling av AFP-pensonister og andre
fartidspensjonister

Komiteens medlemmer fra Frem-
skrittspartiet og Hgyre visertil denforskjells-
behandlingen som er en falge av dagens tjenestepen-
gonssystem mellom AFP-pensjonister og avrige far-
tidspensjonerte med hensyn til medlemskap i bade
ytelses- og innskuddsordninger i arbeidsforhold. 1fal-
ge dagens regel verk skal fartidspensjonerte arbeidsta-
kereikke vaae medlem av pengonsordningen, hvis de
stér utenfor AFP-omrédet.

Dette er et klasseskille mellom ulike arbeidstakere
som er helt uakseptabelt, pa denne bakgrunn fremmer
disse medlemmer fglgendeforslag:

«Stortinget ber Regjeringen snarest serge for at
forskjellsbehandlingen som er en falge av dagenstje-
nestepensjonssystem mellom AFP-pengonister og
avrige fartidspensjonerte oppharer.»
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9. FORSLAG FRA MINDRETALL
Forslag fra Fremskrittspartiet og Hayre:

Stortinget ber Regjeringen snarest sargefor at for-
skjellshehandlingen som er en falge av dagens tjenes-
tepeng onssystem mellom AFP-pens onister og gvrige
farti dspeng onerte oppherer.

10. KOMITEENSTILRADING

Komiteen viser til proposigonen og det som
stér foran, og rér Odelstinget til Agjere dike

vedtak:

A
Vedtak til lov
om endringer i lov om foretakspensjon m.v.

| lov 24. mars 2000 nr. 16 om foretakspensjon
gjeres fglgende endringer:

§ 1-2 farste ledd ny bokstav i til | skal lyde:

i. VYtelsesbasert alderspensjon: Alderspensjon som
gir rett til ytelser fastsatt etter § 5-2 ferste ledd a,
b eller c, beregnet i samsvar med bestemmel ser i
regel verket.

j.  Engangsbetalt alderspensjon: Alderspensjon til-
svarende de rettigheter som angitt i § 5-2 annet
ledd, beregnet i samsvar med bestemmelser i re-
gelverket.

k. Innskuddspremie: Premie som foretaket etter inn-
skuddspremieplanen skal innbetale for de enkelte
medlemmer og som arlig skal benyttes til a gi
medlemmene rett til alderspensjoni samsvar med
bestermmel ser i regelverket.

[.  Innskuddspremieplan: Plan som angir hvordan
de arlige innskuddspremier for medlemmene skal
beregnes.

§ 2-1 annet ledd annet punktum skal lyde:

Foretak som har pensjonsordning kan opprette
sagskilt pengonsordning for pengonsytelser etter 10-
vens kapittel 6 og 7.

§ 2-1 nytt tredje ledd skal lyde:

(3) Alderspengonen i pengonsordningen kan ut-
formes som ytel sesbasert alderspengon eller som en-
gangsbetalt alderspensjon.

Néavaaende tredje ledd blir fjerde ledd.

§ 2-3 farste og nytt annet ledd skal lyde:

(1) Det skal fastsettes en pengonsplan som angir
vilkarene for og omfanget av pengonsytelsene. Har

peng onsordningen engangsbetalt al der spengon, skal
pens onsplanen ogsa inneholde en innskuddspremie-
plan i samsvar med 8§ 5-2 fjerde ledd.

(2) Ytelser opptjent etter pensjonsplanen skal
vag e garantert av forsikringssel skapet eller pensjons-
kassen for sa vidt annet ikke felger av reglene omin-
vesteringsvalg i § 11-2.

Néavaarende annet ledd blir tredje ledd.

Overskriften i § 2-4 skal lyde:
§ 2-4 Styringsgruppe

§ 2-4 farste ledd oppheves.

§ 2-4 navagende annet ledd blir ferste ledd og skal
lyde:

(1) Foretak som har pengonsordning som omfat-
ter 15 eller flere medlemmer skal opprette en styrings-
gruppe for pensjonsordningen pd minst tre personer.
Minst en av personene skal velges av og blant med-
lemmene.

Néavearende tredje ledd blir annet ledd.

§ 2-5tredje ledd skal lyde:

(3) Bestemmelsene i farste og annet ledd gjelder
salangt de passer for pensjonskasser.

Ny § 2-8 skal lyde:
§ 2-8. Informagon til arbeidstakerne

(1) Foretaket skal gi arbeidstakerne en skriftlig
oversikt over regelverket for pensjonsordningen. Det
skal legges vekt pa a gi arbeidstakerne et godt bilde av
medlemmenes rettigheter, premiene og hvilken al-
der spensjon disse kan ventes agi. Tilsvarende gjelder
opplysninger om forsikring som vil gi ufareytelser el-
ler ytelser til etterlatte.

(2) Foretaket skal gi arbeidstakerne skriftlig opp-
lysning om endringer i regelverket av betydning.

(3) Kongen kan fastsette regler om hvilken infor-
magion som skal gis fra ingtitusjon eller foretak i til-
knytning til ordningen.

§ 3-2 farste ledd annet punktum oppheves.

§ 3-3 farste ledd farste punktum skal lyde:

Pensjonsordningen skal omfatte alle arbeidstakere
i foretaket som har fylt 20 &, med mindre annet er
fastsatt i loven her eller i forskrifter fastsatt av Kon-
gen.

§ 3-9 nytt fjerde ledd ska lyde:

(4) Bestemmelsene i annet og tredje ledd gjelder
ikke ordning med engangsbetalt al derspensjon.



22 Innst. O. nr. 39 — 2000-2001

§ 3-11 annet ledd oppheves.

Navaaende § 4-3 blir § 4-2 og skal lyde:

8§ 4-2. Opptjent pengon

(1) Opptjent ytel seshasert pengjon for et mediem
skal til enhver tid utgjere en s stor del av full pensjon
for medlemmet i henhold til pengonsplanen, som den
pensjonsgivendetjenestetid utgjer i forholdtil dentje-
nestetid som kreves for rett til full pengon (lineser
opptjening). Tjenestetiden som kreves for rett til full
pensjon er tiden fra opptak i ordningen fram til pen-
sjonsalderen, men ikke mindre enntiden somfalger av
§ 4-3 farste ledd.

(2) Har pengjonsordningen engangsbetalt alders-
pensjon, skal opptjent pengon til enhver tid utgjere
summen av de rettigheter til pensjon som medlemmet
har ervervet i samsvar med regelverket og bereg-
ningsgrunnlaget for pengonsordningen. Avkastning i
tillegg til midler tilfert etter beregningsgrunnlaget
skal hvert &r benyttes som engangspremie for forhay-
else av opptjent pensjon. Har mediemmet egen pen-
sionskonto etter § 11-2, skal opptjent pengon likevel
ikke overstige den rett til pensjon som etter bereg-
ningsgrunnlaget for pengonsordningen motsvarer det
belgp som til enhver tid framgér av pensjonskontoen.

Kapittel 4 ny nr. Il skal omfatte 88 4-3 til 4-5 og skal
lyde:

Il. Ytel sesbasert pensjon
Navagende § 4-2 blir § 4-3.

8§ 4-4 farste ledd annet punktum skal lyde:

Har en arbeidstaker ved oppnadd pensjonsalder en
samlet tjenestetid i det samme foretaket pa mer enn
kravet til tjenestetid etter § 4-3 farste ledd, kan det ses
bort fraat tjenestetid ut over det fastsatte minste antall
ar er i deltidsstilling.

8§ 4-5 farste og annet ledd skal lyde:

(1) Arbeidstaker som ved oppnadd pensjonsal der
ikke har opptjent full pengjon etter 8§ 4-3 fersteledd og
som etter oppnadd pensjonsalder fortsatt har stilling i
foretaket, skal godskrives etterfelgende tjenestetid.
For gvrig gjelder bestemmelsene i § 4-4 tilsvarende.

(2) Har arbeidstakeren etter § 4-3 farste ledd opp-
tjent full pensjon ved oppnadd pensjonsalder eller for
avrig far fratredelsen, skal det foretas omregning av
pensjonen ved fratredelsen pa grunnlag av den pre-
miereserve som daer knyttet til opptjent pensjon. For-
sikringsteknisk kontantverdi av ytelsene skal veare
den samme far og etter omregningen.

Navaaende kapittel 4 nr. 11, 111 og IV blir kapittel 4
nr. 111, 1V og V.

8§ 4-7 farste ledd annet punktum skal lyde:

Tilsvarende gjelder for mediem av ordning etter
§ 11-2 som dlutter med rett til straks begynnende al-
derspensjon.

Néavaarende annet punktum blir tredje punktum.

§ 4-9 annet ledd nytt annet punktum skal lyde:

Arlig premie for fortsettelsesforsikring for en-
gangsbetalt alderspenson kan likevel ikke overstige
det belgp, justert for utviklingen i folketrygdens
grunnbelgp, som ble innbetalt til alderspengonskon-
toen siste ar arbeidstakeren var medlem av pensjons-
ordningen.

8§ 4-11 tredje ledd tredje punktum skal lyde:

For medlemmer som ikke samtykker til slik over-
faring eller paannen mate ikke oppfyller vilkaret, skal
tjenestetiden beregnes etter § 4-3 annet ledd uten hen-
syn til tidligere tjenestetid i annet foretak.

8§ 4-12 farste ledd tredje punktum skal lyde:

Er premiereserven fra den tidligere ordningen
mindre, avkortestillegget i tjenestetid dik at det sva-
rer til den overfarte premiereserve.

Néveaende tredje ledd blir annet ledd og skal lyde:

(2) Foretaket kan likevel beslutte at ved medreg-
ning av tjenestetid for medlemskap i annen pensjons-
ordning skal tillegget i tjenestetid settes lik tjenesteti-
deni den tidligere ordningen.

Néavaarende annet ledd blir tredje ledd.

§ 5-1 nytt tredje ledd skal lyde:

(3) Arbeidstakeren har ikke rett til utbetaling fra
pensjonsordningen sd lenge og i samme forhold som
arbei dstakeren mottar |ann fraforetaket, jf. 8 3-11. Er
en arbei dstaker etter & ha fratradt sin stilling ved opp-
nadd pensjonsalder ansatt i annet foretak, kan ar-
bei dstakeren kreve at peng on ikke skal utbetalesi den
utstrekning det blir utbetalt lgnn fra foretaket. § 4-5
annet ledd gjelder tilsvarende ved omregning av pen-
gon etter leddet her.

§ 5-2 skd lyde:
§ 5-2. Alder spensjonens starrelse

(1) Ytelseshasert alder spensjon kan fastsettestil :

a. et belgp fastsatt ut fralenn og beregnet folketrygd
etter § 5-5,

b. en bestemt del av medlemmets Iann, beregnet et-
ter regler angitt i regelverket,

C. et bestemt belgp pr. mediem, fastsatt i forhold til
og ikke hayere enn folketrygdens grunnbel gp.
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(2) Engangsbetalt alderspengon tilsvarer sum-
men av de pensjonsrettigheter som et medlem etter re-
gelverket hvert &r erverver som felge av innbetaling
av arlig innskuddspremie tillagt arlig avkastning.

(3) Endring i lenn somfalge av saarskilt avtale €-
ler av den alminnelige lennsutvikling i foretaket, skal
tillegges virkning fra det tidspunkt endringen trer i
kraft. Det samme gjel der ndr pensjonen er fastsatt som
en bestemt del av folketrygdens grunnbel gp.

(4) | pengonsordning med engangsbetalt alders-
pensjon skal innskuddspremieplanen utformes i sam-
svar med reglene gitt i eller i medhold av lov ominn-
skuddspengon kapittel 5. Innskuddspremieplanen
skal angi hvor stor del av arlig avkastning som skal
tilfares premiereserven og benyttes som engangspre-
mie for tillegg til pengonsrettighetene.

Kapittel 5nr. |1 skal omfatte 88 5-3 til 5-7 og skal ly-
de:

I1. Ytel seshasert alderspengon

§ 5-7 farste ledd bokstav b og ¢ skal lyde:

b. 70 prosent av den del av medlemmets Iann som
ligger mellom 6 G og 12 G, og

c. 0 prosent av den del av mediemmets lgnn som
overstiger 12 G.

Néavaaende kapittel 5 nr. 11 blir kapittel 5 nr. 111.

8§ 5-8 nytt farste ledd skal lyde:

(1) Regulering av pensjonsytelsene kan skje ved
endring av pensjonsplanen i samsvar med bestemmel -
senei loven her.

Navaaende farste og annet ledd blir annet og tredje
ledd.

Overskriften i § 5-9 skal lyde:
8§ 5-9. Nedsettelse av ytelsesbasert pengon

Kapittel 5 nytt nr. 1V skal omfatte 88 5-10til 5-13 og
skal lyde:

IV. Regulering av | gpende pensjoner

Ny § 5-10 skal lyde:
§ 5-10. Arlig regulering

(1) Midler tilfart pengonistenes overskuddsfond
skal hvert &r benyttes som engangspremie for tillegg
til ytelsene til pengjonistene. Alle pensjoner skal gis
samme prosentvise tillegg.

(2) Omfatter pensjonsordningen uferepensjon e-
ler etterlattepensjoner i tillegg til alder spengon, skal
slike pengoner gis samme prosentvise tillegg som i
tilfelle gis til alder spensjon under utbetaling.

(3) Tillegg til pensjoner kani et enkelt &r prosent-
visikke overstige den prosentvise gkning av folketryg-
densgrunnbelgp i aret. Det kan likevel gis hayeretil-
legg for at reguleringen av pensjonenei aret og de to
foregaende ar til sammen skal svaretil den prosentvi-
se gkning av grunnbel gpet i dissetre arene.

Ny § 5-11 skal lyde:

§5-11. Tilskudd til pensjonistenes overskuddsfond
(1) Er midlene i pengonistenes overskuddsfond i
et ar ikketilstrekkeligetil & dekke engangspremien for
tillegg etter 8§ 5-10i samsvar med den prosentvise gk-
ningen av folketrygdens grunnbelgp i aret, kan foreta-
ket bestemme at de ngdvendige midler skal overferes
fra premiefondet eller foretaket til overskuddsfondet.

Ny § 5-12 skal lyde:

§5-12. Overskudd i pengonistenes overskuddsfond

(1) Overgtiger midlene i pengonistenes over-
skuddsfond i et &r det belgp som trengs til engangs-
premie for tillegg til pensjoner fastsatt etter § 5-10,
skal resten av midlene tilferes premiefondet, senest
ved utgangen av aret.

Kapittel 5 nytt nr. V skal omfatte § 5-13 og skal lyde:
V. Utbetaling av pengon

Ny § 5-13 skal lyde:

§ 5-13. Grense for arlig utbetaling av engangsbetalt
alderspengon

(1) Arlig utbetaling av alderspengon kan ikke
over gtige differansen mellom 10,2 G og beregnet fol-
ketrygd etter § 5-5 farste ledd for Iannsgrunnlag lik
12 G, der grunnpensjonen settes til grunnbel gpet.

(2) Gir premiereserven grunnlag for sterre arlige
utbetalinger enn det som framkommer av farste ledd,
§ka| utbetaling av alderspensjon fordeles over flere
ar.

(3) Dersom ingtitusjonen ikke garanterer alders-
pengonen, skal pengonen i ett enkelt ar ikke veae
sterre enn at samme alder spensjon etter beregnings-
grunnlaget vil kunne utbetales hvert ar i gjenvaarende
utbetalingsperiode.

§ 6-3 farste ledd skal lyde:

(1) Ufarepensionen skal svare til den aderspen-
gon medlemmet ville harett til etter regelverket der-
som lgnnen pa tidspunktet for ufgrheten og den
tjenstetid som felger av § 4-3 tredje ledd legges til
grunn.

§ 7-1tredje ledd annet punktum skal lyde:

Dar medlemmet far pensjonsalderen er oppnadd,
skal den tjenestetid som falger av § 4-3 tredje ledd
leggestil grunn.
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§ 7-2 annet ledd tredje punktum skal lyde:

Dersom det ogsa utbetales barnepensjon, skal ek-
tefellepengon likevel Igpe inntil retten til barnepen-
sion opphgrer i henhold til § 7-1 annet ledd ferste
punktum.

§ 7-4 farste ledd annet punktum skal lyde:

Dar medlemmet for fastsatt pengonsalder, skal
den tjenestetid som falger av § 4-3 tredje ledd legges
til grunn.

§ 8-4 farste ledd skal lyde:

(1) Pengonsordningens midler skal forvaltes i
samsvar med de regler for kapitalforvaltningi livsfor-
sikringssel skaper og pensgonskasser som gjelder til
enhver tid med mindredet i samsvar med bestemmel se
i regelverket avtales forvaltning med investeringsvalg
etter reglenei kapittel 11.

8§ 8-5 nytt tredje ledd skal lyde:

(3) Bestemmelsene i paragrafen her gjelder ikke
for sa vidt annet falger av regler gitt med hjemmel i
§ 9-7 eller av reglene om avkastning av investerings-
portefajei kapittel 11.

§ 8-6 annet ledd skal lyde:

(2) Vedtektene for en pengonskasse kan fastsette
at en del av overskuddet etter § 8-1 i lov om forsik-
ringsvirksomhet av 10. juni 1988 nr. 39, skal tilbake-
holdes i peng onskassen.

Kapittel 9 nytt nr. | skal omfatte 88 9-2 til 9-5 og skal
lyde:

I. Pengonsordning med ytel sesbasert alderspengon

Kapittel 9 nytt nr. Il skal omfatte 88 9-6 til 9-8 og
skal lyde:

I1. Pensjonsor dning med engangsbetalt alderspensjon

Ny 8§ 9-6 skal lyde:

8§ 9-6. Innskuddspremie m.v.

(1) Pengonsordningen skal tilfaresinnskuddspre-
miefor medlemmenei samsvar med det somer fastsatt
i innskuddspremieplanen.

(2) Ontatter pensonsordningen ogsa uferepen-
sion og etterlattpensjon, skal pensjonsordningen
hvert ar ogsa tilfares arets premier for slike ytelser, jf.
§9-2forsteledd. 8§ 9-3tredjeog fjerdeledd gjel der til-
svarende.

(3) Kostnader etter beregningsgrunnlaget skal
dekkesi tillegg til premie etter farste og annet ledd.

Ny § 9-7 skal lyde:

§ 9-7. Avkastning

(1) Kongen kan fastsette at premiereserven for
opptjent alderspensjon, i tillegg til midler tilfert etter
beregningsgrunnlaget, arlig skal tilfares en bestemt
del av overskudd eller annen avkastning som tilfares
peng onsordningen.

Ny § 9-8 skal lyde:

8§ 9-8. Grense for innskuddspremie

(1) Kongen kan fastsette neamere regler om at
innskuddspremie for alder spensjon ikke skal oversti-
ge et fastsatt belgp for hvert medlem eller en fastsatt
prosent av medlemmets lgnn. Det kan fastsettes ulike
prosentsatser for lgnn inntil 6 G og for de deler av
Iznnen som ligger mellom6 G og 12 G.

(2) Ved beregning av innskuddspremie etter inn-
skuddspremieplanen kan det ikke benyttes hagyere be-
lgp eller prosentsatser enn det som til enhver tid er
fastsatt av Kongen i henhold til paragrafen her.

8§ 10-2 farste ledd bokstav ¢ skal lyde:

c. overskudd som etter § 8-5 eler § 5-12 tilordnes
foretaket,

§ 10-3 farste ledd bokstav aog b skal lyde:

a drets premie for pengonsordning etter § 9-2 og
§ 9_61

b. overfaring til pengonistenes overskuddsfond et-
ter § 5-11,

8§ 10-3 farste ledd ny bokstav e skal lyde:
e. overfaring somnevnt i § 11-1 fjerde ledd.

Kapittel 11 skal lyde:

Kapittel 11. Pensjonsordning med investerings-
valg

§11-1. Ytelseshasert foretakspenson med investe-
ringsvalg

(1) Foretaket kan i samsvar med bestemmelser i
regelverket avtale at midler tilsvarende pensjonsord-
ningens premiereserve for alderspensjon skal forval-
tes som en investeringsportefalje tilordnet pensjons-
ordningen.

(2) Far foretaket endrer sammensetningen av in-
vesteringsportefaljen, skal styringsgruppen gis anled-
ning til & uttale seg.

(3) Avkastning ut over det som er lagt til grunn i
ordningens beregningsgrunnlag overfgres premie-
fondet. Er avkastningen pa den del av investerings-
portefgljen som motsvarer premiereserve knyttet til
pengoner under utbetaling hgyere enn lagt til grunn i
ordningens beregningsgrunnlag tilferes overskytende
avkastning peng onistenes overskuddsfond.
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(4) Er avkastningen pa investeringsportefeljen i
en regnskapsperiode ikke sd stor som forutsatt i be-
regningsgrunnlaget for pensjonsor dningen, skal insti-
tusionen straks kreve at differansen blir dekket ved
overfaring fra premiefondet eller ved tilskudd fra
foretaket, med mindre differansen dekkes under av-
kastningsgaranti somnevnt i § 11-5 tredjeledd. Insti-
tusjonen svarer overfor de forsikrede for at differan-
sen blir dekket.

§ 11-2. Individuell investeringsportefalje

(1) Nér pengonsordningen har engangsbetalt al-
derspengon, kan foretaket i samsvar med bestemmel-
sei regelverket avtale at det skal opprettes egen pen-
sjonskonto for hvert medlem og at hver pensjonskonto
skal tilordnes en investeringsportefalje tilsvarende
premiereserven for den alder spensjon medlemmet har
opptjent.

(2) Kontohaveren skal ha adgang til & endre in-
vesteringsportefaljen. Kostnadene ved endring belas-
tes pensjonskontoen eller dekkes av kontohaveren.

(3) Avkastningen pa investeringsportefgljen skal
hvert ar tilferes pengonskontoen. Kontohaveren bee
rer risikoen for at verdien av investeringsportefaljen
blir redusert, ndr annet ikke er fastsatt i regelverket
eller ved avtale med ingtitusjonen.

(4) Midler knyttet til egen pensjonskonto kan bare
flyttes til en annen institugon etter reglenei § 8-7.

§ 11-3. Premiefond med investeringsportefalje

(1) Foretaket kan avtale at midler i premiefondet
skal forvaltes som en investeringsportefalje. Foreta-
ket skal ha adgang til & endre investeringsportefaljen.

(2) Avkastningen pa investeringsportefgljen skal
hvert ar tilfares premiefondet. Foretaket baarer risiko-
en for at verdien av investeringsportefajen blir redu-
sert, nar annet ikke er avtalt med institusjonen.

§ 11-4. Krav til investeringsportefelje

(1) En investeringsportefelje kan besta av
a) andeler i verdipapirfond,

b) andeler i en saaskilt investeringsportefalje, og
c) kontanter og tilsvarende likvider.

(2) En saaskilt investeringsportefalje sammenset-
tes etter retningslinjer fastsatt av institugonen. Verdi-
papirfondloven 88 4-4 til 4-7 gjelder tilsvarende sa
langt de passer.

§11-5. Regidtrering og endring av investerings-
portefalje

(1) Eiendeler tilordnet den enkelte investerings-
portefdlje skal registreres dik at det til enhver tid er
Klart hvilke eiendeler sominngar i portefaljen.

(2) Ved endring av en investeringsportefaljes
sammensetning skal markedsverdien av eiendelene
leggestil grunn ved avregningen.

(3) Knytter institugonen avkastningsgaranti til en
investeringsportefalje, skal institusjonen kreve sser-
skilt godtgjerelse for dekning av garantirisikoen.

§ 13-2 fjerdeledd skal lyde:

(4) Tredje ledd annet punktum gjelder tilsvarende
dersom beregningsgrunnlaget for den nye pensjons-
ordningen innebager endring som nevnti § 5-8 tredje
ledd.

§ 13-4 farste ledd tredje punktum skal lyde:

Far overferingen skal overskudd i en tidligere
ordning vaare fordelt etter reglene i 88 5-10, 5-12 og
8-5.

§ 14-1 annet ledd annet punktum skal lyde:

Fer delingen av midlene skal overskudd i pen-
sionsordningen vearefordelt etter reglenei §885-10, 5-
12 og 8-5.

§ 15-3 annet ledd annet punktum skal lyde:

Fer fordelingen ska overskudd veare fordelt etter
reglenei 88 5-10, 5-12 og 8-5.

Ny § 15-5 skal lyde:

§ 15-5. Omdanning

(1) Omdanning av pensonsordning med ytel ses-
basert alderspensgon til en ordning med engangshe-
talt alderspengon, eller omvendt, gjennomfares ved
at det blir foretatt nadvendige endringer i regelverket
0g peng onsplanen.

(2) Premiereserve for rett til pengon opptjent far
omdanningen skal benyttes til & sikre rett til pengon
etter den nye pengonsplanen. 88 5-8 og 5-9 gjelder
tilsvarende. Skal pengonsordningen etter omdannin-
gen ha ytelseshasert alderspensjon, gjelder reglene
om medregning av tjenestetid i §4-12 tilsvarende ved
beregningen av medlemmenes rett til pengon etter
den nye pensjonsplanen.

(3) Er premiereserven for rett til pengon opptjent
fer omdanningen ikke tilstrekkelig til & sikre retten til
pengon etter den nye pensjonsplanen, dekkes det
manglende ved overfering fra premiefondet eller ved
tilskudd fra foretaket.

(4) Omdanning av en pensjonsordning er uten
innvirkning pa de rettigheter som tilkommer personer
somfar utbetalt pensjon.

§ 16-2 farste ledd skal lyde:

(1) Regelverket for pensjonsordninger som er
opprettet far loven er trédt i kraft, skal veare endret i
samsvar med kravet i § 2-1 fierde ledd senest to ar et-
ter at loven tradtei kraft.
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§ 16-2 tredjeledd bokstav b annet punktum skal lyde:

Bestemmelsenei § 3-110g § 5-1 tredjeledd farste
punktum gjelder arbeidstakere som har nadd pen-
sjonsalderen etter det tidspunkt som er nevnt i farste
punktum.

§ 16-2 fjerde ledd farste punktum skal lyde:

(4) For pensjonsordninger opprettet far loven
tradtei kraft, gjelder § 4-2 far ste ledd bare opptjening
av pensjon pagrunnlag av tjenestetid etter at regelver-
ket er endret som nevnt i farste ledd.

§ 16-2 sjette ledd skal lyde:

(6) Bestemmelsene i § 4-5 gjelder arbeidstakere
som ndr pensjonsalderen etter at regelverket er endret
som nevnt i farste ledd.

§ 16-2 niende ledd nytt annet punktum skal lyde:

Bestemmelsen i 8§ 5-1 tredje ledd gjelder arbeids-
takere som har n&dd pensionsalderen etter dette tids-
punkt.

§ 16-2 tiende ledd nytt annet punktum skal lyde:

Regulering av pengoner etter 88 5-10 til 5-12
foretas farste gang etter at pensjonistenes over-
skuddsfond er tilfart overskudd etter § 8-5 annet ledd.

§ 16-2 fjortende ledd farste punktum skal lyde:

Dersom en pensjonsordning opprettet far loven
tradte i kraft, har premiereserve etter § 9-1 som ikke
er tilstrekkelig dersom opptjent pengon for ale med-
lemmene beregnes etter § 4-2 farste ledd pa grunnlag
av samlet tjenestetid i foretaket, skal manglende pre-
miereservetilfares frapremiefondet eller fraforetaket
innen 10 &r etter at loven er trédt i kraft.

§ 16-2 tjuende ledd skal lyde:

(20) For pensjonsordninger som er opprettet far
loven er tradt i kraft, gjelder 88 11-1 og 11-3 fra det
tidspunkt regelverket for pensjonsordninger er endret
i samsvar med ferste ledd.

I lov 26. mars 1999 nr. 14 om skatt paformue og
inntekt (skatteloven) gjares falgende endringer:

8§ 6-46 farste ledd ny bokstav d og e skal lyde:

d. pliktig tilskudd i henhold til lov om foretakspen-
son § 11-1 fjerde ledd.

e. kostnadi henhold til lovom foretakspengon § 11-
5tredjeledd.

§ 6-47 bokstav b skal lyde:

b. den trygdedes tilskudd til foretakspensonsord-
ning i arbeidsforhold, som omhandleti § 6-46 far-
steledd g, e og tredje ledd.

I lov 10. juni 1988 nr. 39 om forsikringsvirksom-
het m.v. (forsikringsvirksomhetsloven) gjares fal-
gende endring:

§ 8-2 annet ledd skal lyde:

Forsikringsfondet skal minst utgjere forskjellen
mellom kapitaverdien av selskapets fremtidige for-
pliktelser som nevnt i farste ledd og kapitalverdien av
de fremtidige nettopremier (prospektiv beregnings-
metode). For forsikringer med investeringsvalg uten
avkastningsgaranti, der beregninger etter en prospek-
tiv metode ikke kan benyttes, skal avsetninger til for-
sikringsfondet utgjare verdien av den investerings-
portefaljen som forsikringen er tilordnet.

v

Endringene under I, Il og Ill trer i kraft fraden tid
Kongen bestemmer. Kongen kan bestemme at endrin-
gene under | og 111 ska trei kraft til ulik tid. Kongen
kan gi overgangsregler til endringene under | og I11.

B

Stortinget ber Regjeringen innen utgangen av fe-
bruar 2001 fremme forslag som &pner for kollektivt
investeringsvalg for engangsbetalt foretakspensjon,
samt med kollektivt investeringsvalg i innskuddspen-
gon, basert pa Kredittilsynets forslag, samt finansko-
miteens faringer i Innst. O. nr. 2 (2000-2001) om lov
om innskuddspensjon.

0Odo, i finanskomiteen, den 11. desember 2000

Dag Terje Andersen

Barge Brende
leder ordfarer

Siv Jensen
sekretagr
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