Innst. O. nr. 122

(2000-2001)

Innstilling fra samfer dselskomiteen om lov om endringer i lov 22. november 1996 nr. 65
om statens postselskap ogilov 22.november 1996 nr. 66 om statens
jernbanetrafikkselskap

Ot.prp. nr. 89 (2000-2001)

Til Odelstinget

SAMMENDRAG

| forbindelse med omdanningen av de tidligere
forvaltningsbedriftene Postverket og NSB til egne
rettssubjekter ble det vedtatt ssalover som i hoved-
trekk bygger pa den aminnelige aksjelovgivningen.

Pa personalsiden ble det imidlertid gitt bestem-
melser som viderefgrer statlige ordninger iht. tjenes-
temanndoven og tjenestetvistioven. Det ble sdledes
fastslatt at sel skapenefortsatt skulle veare en del av det
statlige tariffomradet.

Videre beholdt man vesentlige deler av tjeneste-
mannslovenskrav til til settingsprosedyre og oppsigel-
sesfrister. Det ble ogsa gitt tilsvarende bestemmel ser
som tjenestemannsl ovens bestemmel ser om fortrinns-
rett til ny stilling i staten og ventel gnnsrettigheter ved
uforskyldt oppsigel se.

Selskapene har na eksistert i dreyt fire ar. | |gpet
av denne tiden har det skjedd en utvikling som tilsier
en revurdering av disse bestemmel sene.

Sel skapene opererer i markeder med stadig gken-
de konkurranse og krav til omstilling og fleksibilitet.

Styret har totalansvaret for sel skapets drift og re-
sultater. Styrets og daglig leders ansvar ble skjerpet
ved endring av saalovene, gjeldende fra 1. juli 2000.
Det er avgjegrende for styrets og daglig leders ivareta-
kelse av dette ansvaret at selskapet i sterst mulig grad
har samme rammevilkar som konkurrentene. Det opp-
levesi denne sammenheng problematisk & ha ordnin-
ger pa personalomradet som avviker fra det konkur-
rentene har.

Endringsfordagene har vaat pa aminnelig he-
ring. Av de som har svart har alle, med ett unntak,
sluttet seg til eller ikke hatt merknader til, forslagene.

Tarifforhold

Det falger av saalovene § 64, jf. § 60, at selskape-
ne er omfattet av det statlige tariffsystem.

Det har skjedd en viss tilpasning av avtaleverket
siden selskapene ble etablert. Den viktigste til pasnin-
gen skjedde i forbindelse med tariffoppgjeret i 1998.
Dafikk NSB BA og Posten Norge BA fullmakt til jus-
tering av egne stillingskoder i tillegg til de vanlige
normerings-oppgjarene.

Pa tross av tilpasninger oppfatter selskapene det
som en vesentlig ulempe at den gkonomiske rammen
for tariffoppgjerene i selskapene avhenger av de stat-
ligetariffoppgjarene, hvor det er begrensede mulighe-
ter for & ta hensyn til bedriftenes saarskilte behov og
gkonomiske evne.

Det er gnskelig & endre selskapenes tarifftilknyt-
ning. Det er uttrykt et omforent gnske hos partene i
selskapene om & bli del av NAVO-omradet i likhet
med andre virksomheter som de senere & er skilt ut
fra staten.

Enslik Igsning vil ogsdinnebaae at selskapene far
felles tarifftilknytning som sine dattersel Skaper, noe
som muliggjer etablering av en helhetlig tariffpolitikk
for konsernene.

Pa denne bakgrunn foresldr departementet at
88 60 og 64 i sazlovene oppheves.

Tilsetting

Sazlovenes § 61 inneholder bestemmel ser om til-
settingsrad, tilsettingsreglement og klageorgan. Sel-
skapene har gitt uttrykk for at resultatansvarlig leder
bar ha sterkere innflytelse i forbindel se med tilsettin-
gen av de medarbei derne som skal bidratil anamale-
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ne. Ordningen med til settingsréd oppfattes av selska-
pene & medfare ungdig ressursbruk.

Pa denne bakgrunn foreslar departementet at § 61
i ssglovene oppheves.

Oppsigelsesfrister

Oppsigel sesfristene etter saalovene § 62 er gjen-
nomgaende lengre enn de som falger av arbeidsmilje-
loven. | praksis betyr dette at omgtillinger tar noe
lengretid eller krever en lengre planleggingstid i Pos-
ten Norge BA og NSB BA enni selskaper som falger
arbeidsmiljgoven. Det kan vanskelig sees vesentlige
grunner for at ansatte i Posten Norge BA og NSB BA
skal halovfestet et annet oppsige sesvern enn det som
gielder i arbeidslivet ellers, herunder i selskapenes
dattersel skaper.

Pa denne bakgrunn foreslar departementet at § 62
i ssglovene oppheves.

Fortrinnsrett og ventelgnn

| sorlovene 863 er det viderefart fra tjeneste-
mannsloven visse rettigheter knyttet til bl.a. situago-
ner hvor arbeidsbortfall farer til oppsigelse. Rettighe-
tene er ment asikre arbeidstakeren ny stilling i staten
og/eller en vissinntekt i pavente av nytt arbeid.

Sett i sammenheng med avrig tilneaming til vil-
kérene i konkurrerende virksomheter, finner departe-
mentet det na vanskelig & opprettholde saarordninger
pa dette omradet for de to selskapene. Pa denne bak-
grunn foreslar departementet at § 63 i saarlovene opp-
heves, og at opphevelsen av denne bestemmelsen
farst trer i kraft etter en overgangsperiode frem til
1. januar 2005.

Det foreslas videre at arbeidstakere som pa tids-
punktet for endringd ovens ikrafttredel se er ansatt i et
av saarlovsel skapene, ved eventuell overfaring til nytt
selskap i forbindelse med eventuelle utskillelser av
deler av saalovsel skapenes virksomhet, far beholde
rettighetene etter 8§63 i salovene i samme over-
gangsperiode.

Med forslag om opphevelse av § 63 fra og med
1. januar 2005 forlenges perioden for statlig dekning
av ventelgnnsutgifter tilsvarende.

@konomiske og administr ative konsek venser

For selskapene vil fordaget innebagre at de far
sterkere innflytelse pa lennskostnadene, og i sterre
grad kan tilpasse dissetil egen lgnnsevne.

For staten vil forsaget innebaere en administrativ
besparelsei forbindel se med de statlige | annsoppgj &
rene. Bortfall av eventuelle ventel gnnsutgifter erstat-
tesav eventuelle gkte | edighetsutbetalinger og far der-
for neppe vesentlige gkonomiske konsekvenser for
staten.

KOMITEENS MERKNADER

Komiteen, medlemmene fra Arbei-
derpartiet, Sigrun Eng, Eirin Faldet,
Marthe Scharning Lund, Kari Manger,
Anita Orlund og Ola Rgtvei, fra Kriste-
lig Folkeparti, Rigmor Kofoed-Larsen
og Jan Sahl, fra Hgyre, Ole Johs. Bru-
nes og lederen Oddvard Nilsen, fra
Fremskrittspartiet, Thore Aksel Nistad
og Christopher Stensaker, fra Senter-
partiet, Jorunn Ringstad, fra Sosialis-
tisk Venstreparti, Inge Myrvoll, og fra
Venstre, May Britt Vihovde, mener det er
viktig at BA-sel skapenei starst mulig grad har sasmme
rammevilkar som andre konkurrerende selskap.

Komiteen har merket seg at bestemmelsene pa
personalsiden i sserlovene, hvor en har viderefart stat-
lige ordninger iht. tjenestemanndoven og tjeneste-
tvistloven, kommer i konflikt med &gi BA-selskapene
like konkurransevilkéar som andre konkurrerende sel-
skap.

Komiteen visertil at et overveldendeflertall av
heringsinstansene har veat positive til de foredétte
endringene av ssalovene.

Komiteens flertall, medlemmene fra
Arbeiderpartiet, Kristelig Folkeparti,
Senterpartiet, Sosialistisk Venstreparti
0og V enstre, har merket seg at ordningene med for-
trinnsrett og ventelgnn vil fortsette i en overgangspe-
riode fram til 1. januar 2005.

Komiteens medlemmer fra Hgyre og
Fremskrittspartiet vil understreke viktigheten
av a NSB BA og Posten Norge BA har de samme
rammebetingelser som de sel skapene de konkurrerer
med. Det har de ikke som saalovselskaper. En dik li-
kestilling vil de ferst oppna nar de omgjeres til akge-
selskap. Disse medlemmer vil i denne sammen-
heng vise til behandlingen av St.meld. nr. 26 (2000-
2001) Om virksomheten til Posten Norge BA og St.-
meld. nr. 48 (2000-2001) Om NSB BAs virksomhet
2001-2003.

Disse medlemmer vil visetil at deti Norge
er betydelig mangel pa arbeidskraft. Samtidig er NSB
og Posten overbemannet pa visse omrader og har be-
hov for nedbemanning.

Disse medlemmer ser derfor ingen grunn til
avente med opphevingen av bestemmelsene om ven-
telann og fortrinnsrett til stilling i staten til 2005.

Disse medlemmer vil pa denne bakgrunn
fremme falgende fordag:

«l lov 22. november 1996 nr. 65 om statens post-
selskap og i lov 22. november 1996 nr. 66 om statens
jernbanetrafikksel skap gjares falgende endring:

§ 63 oppheves.»
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FORSLAG FRA MINDRETALL
Forslag fra Hayre og Fremskrittspartiet:

I lov 22. november 1996 nr. 65 om statens postsel-
skap og i lov 22. november 1996 nr. 66 om statens
jernbanetrafikksel skap gjeres fa gende endring:

8§ 63 oppheves.

KOMITEENSTILRADING

Komiteen har ellersingen merknader, viser til
proposisjonen og rar Odelstinget til afatte dikt

vedtak til lov
om endringer i lov 22.november 1996 nr. 65 om
statens postsel skap ogi lov 22. november 1996 nr. 66
om statens jernbanetrafikksel skap

I
| lov 22. november 1996 nr. 65 om statens post-
selskap ogi lov 22. november 1996 nr. 66 om statens
jernbanetrafikksel skap gjares falgende endringer:
§ 60 oppheves.

§ 61 oppheves.

8§ 62 oppheves.
§ 64 oppheves.

| lov 22. november 1996 nr. 65 om statens post-
selskap og i lov 22. november 1996 nr. 66 om statens
jernbanetrafikkselskap gjares falgende endring:

§ 63 oppheves med virkning fra 1 .januar 2005.

Lov 22. november 1996 nr. 65 om statens post-
selskap § 63 og lov 22. november 1996 nr. 66 om sta-
tens jernbanetrafikksel skap § 63 gis falgende tilfay-
else:

Bestemmel sen her gjares gjeldende for arbeidsta-
kere som pa ikrafttr edel sestidspunktet er ansatt i et av
sagr lovsel skapene, ved overfaringtil nytt selskapi for-
bindelse med eventuelle utskillelser av deler av s -
lovsel skapenes virksomhet. Denne bestemmel sen gjel-
der fremtil 1. januar 2005.

v

Denne loven trer i kraft fra den dato Kongen be-
stemmer.

0Odo, i samferdselskomiteen, den 30. mai 2001

Oddvard Nilsen

M arthe Schar ning Lund

leder ordfarer

May Britt Vihovde
sekretaar
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