Innst. O. nr. 12

(2001-2002)

Innstilling fra kommunalkomiteen om lov om endringer i lov 6. mai 1988 nr. 22 om
lennsplikt under permittering m.m.

Ot.prp. nr. 17 (2001-2002)

Til Odelstinget

SAMANDRAG

Som felge av fordag i St.prp. nr. 1 (2001-2002)
om reduksgon av trygdeperioden for permitterte, leg-
ger Arbeids- og administrasjonsdepartementet frem
forslag om lov omendring i lov 6. mai 1988 nr. 22 om
[annsplikt under permittering.

Det legges ogsa frem forslag om & gjere midlerti-
dig lov 23. juni 2000 nr. 49 om endring i lov 6. mai
1988 nr. 22 om lgnnsplikt under permittering perma-
nent.

Permitteringslennsloven palegger arbeidsgiver
lannsplikt for permittert arbeidstaker i en arbeidsgi-
verperiode patre dager. Deretter ytes dagpenger etter
folketrygdlioven i inntil 52 uker fer arbeidsgivers
lannsplikt gjeninntrer. Endringen i permitterings-
lannsloven gar ut pa at arbeidsgivers lannsplikt skal
gjeninntre etter en trygdeperiode pa 26 uker.

| folketrygdloven reduseres perioden permitterte
arbeidstakere kan fa dagpenger tilsvarende fra 52 til
26 uker. Reglene skal bidratil sysselsetting i branger
som er utsatt for variabelt aktivitetsniva. Paden annen
side skal permitteringsregelverket forhindre at det
bindes opp for mye arbeidskraft i disse brangene.

Pa oppdrag fra Arbeids- og administrasjonsdepar-
tementet har Frischsenteret gjennomfart en analyse av
hvordan permitteringsregel verket pavirker varigheten
av permitteringene. Analysen viser at gkt genergsitet i
permitteringsregelverket gjennom 1990-tallet har bi-
dratt til & gke varigheten av permitteringsperiodene.

Pabakgrunn av dette fores &s det en innstramming
i forhold til dagens ordning. Departementet foreslar at
trygdeperioden reduseres fra52 til 26 uker. Endringen
vil andagsvis medfere en innsparing pa 74 mill. kro-
ner i 2002.

Lov om midlertidig endring i lov om lgnnsplikt
under permittering gér ut pa at arbeidsgivers lanns-
plikt ikke gjeninntrer etter at arbeidstaker har vaart
permittert i 52 uker, dersom den permitterte arbeidsta-

keren pa det tidspunktet deltar i et arbeidsmarkedstil-
tak i regi av eller i samarbeid med arbeidsmarkedseta-
ten. Arbeidsgivers lennsplikt gjeninntrer farst nar ar-
beidsmarkedstiltaket er avduttet. Den midlertidige
endringen er vedtatt & gjelde ut 2001.

Departementet mener imidlertid det vil vaare hen-
siktsmessig & gjare endringen permanent, selv om det
i enkelte tilfeller kan medfare en forlengelse av per-
mitteringsperioden. Grunnen til dette er at det vil vaae
gnskelig & understette kompetansehevingen som fal-
ger endringen.

Nar trygdeperioden halveres til 26 uker kan mu-
ligheten til & delta pa arbeidsmarkedstiltak, uten at ar-
beidsgivers|gnnsplikt 1gper, avhjel pe de ulemper inn-
strammingen vil kunne medfaere. Dette gjelder bade
for den enkelte arbeidstaker og for bedriftene.

MERKNADER FRA KOMITEEN

Komiteen, medlemene fra Arbeidar-
partiet, Sigvald Oppebgen Hansen, Rei-
dar Sandal, Karl Eirik Schjgtt-Pedersen
og Signe @ye, fr& Hggre, Peter Git-
mark, Hans Kristian Hogsnes og Kari
Lise Holmberg, fra Framstegspartiet,
Torbjgrn Andersen og Per Sandberg, fra
Sosialistisk Venstreparti, Karin Ander-
sen og Heikki Holmas, fra Kristeleg
Folkeparti, Anita Apelthun Seale og
Ivar @stberg, og fra Senterpartiet leia-
ren Magnhild Meltveit Kleppa, viser til for-
slag i St.prp. nr. 1 (2001-2002) om reduksjon av tryg-
deperioden for permitterte. Forslaget krev endring i
lov om lgnsplikt under permittering. Komiteen vi-
ser til at loven i dag gir den permitterterett til dagpen-
gar etter folketrygdioven i inntil 52 veker, far arbeids-
gjevar s Iansplikt blir teken opp att.
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Komiteen erkjent med at det no blir gjort fram-
legg om at arbeidsgjevar s lgnsplikt skal gjerast gjel-
dande etter 26 veker og at perioden permitterte ar-
beidstakarar kan fa dagpengar reduserast tilsvarande
fra52 til 26 veker.

Komiteen viser til at det er store variasjonar i
bruk av permitteringar. Dette har ein klar samanhang
med konjunkturane i lgpet av &ret. Komiteen er
kjent med at permitteringar i all hovudsak blir brukai
industrien og bygge- og anleggsbransjen.

Komiteen peikar pa at regelen om rett til dag-
pengar ved permittering inneber at arbeidsgjevarar i
periodar, nar aktiviteten er 13g, kan overlate sine lgns-
plikter til trygdesystemet. Komiteen meiner at det-
te er ein viktig tryggleik for bedrifter og bransjar som
er utsett for store svingingar i aktivitetsnivaet. Likeins
meiner komiteen at slike ordningar er vesentlege
for arbeidstakarane med omsyn til gkonomisk trygg-
leik i periodar med permittering.

Komiteen er samd i at dagens regelverk med
Iansplikt i 52 veker ikkje stimulerer dei permitterte til
dgdover i anna arbeid eller a delta pa arbeidsmark-
nadgtiltak. Komiteen meiner at e forkorting av
trygdeperioden kan fgre med seg at mange permitterte
vil kome attende til ordinaat arbeid mykjetidlegare. |
den samanheng er det viktig & oppretthalde €eit hagt
niva pa arbei dsmarknadstiltaka.

Komiteen vil presisere at det er viktig afagje
utviklingai denne saka ngye, og om ngdvendig endre
lova dersom endring vil fare til store negative konse-
kvensar for arbeidstakarane, eller at arbeidslgysa vil
bli vesentleg starre som ein konsekvens av denne lov-
endringa.

Komiteen dutter seg til framlegget i proposi-
sjonen.

TILRADING FRA KOMITEEN
Komiteen har eles ingen merknader, viser til
proposisjonen og rar Odelstinget til & gjere slikt
vedtak til lov

om endringer i lov 6. mai 1988 nr. 22 om lgnnsplikt
under permittering m.m.

| lov 6. mai 1988 nr. 22 om |gnnsplikt under per-
mittering skal § 3 (2) farsteledd ferste punktum lyde:

Arbeidstaker som i lgpet av de siste 18 maneder
har vaat helt eller delvis permittert uten Ignn i 26 uker
til sammen, har krav palann og annet arbeidsvederlag
fra arbeidsgiver for den overskytende permitterings-
tid.

0

| lov 28. februar 1997 nr. 19 om folketrygd (fol-
ketrygdloven) skal § 4-7 annet ledd lyde:

Dagpenger kan ytesi inntil 26 uker i lgpet av en
periode p& 18 maneder ved hel eller delvis permitte-
ring hos samme arbeidsgiver.

I midlertidig lov 23. juni 2000 nr. 49 om endring
i lov 6. mai 1988 nr. 22 om lgnnsplikt under permit-
tering gjares fglgende endringer:

Lovenstittel skal lyde:

Lov omendringi lov 6. mai 1988 nr. 22 om lgnns-
plikt under permittering

Déel Il nr. 2 oppheves.

v
Loven trer i kraft 1. januar 2002.

Oslo, i kommunalkomiteen, den 30. november 2001

Magnhild Meltveit Kleppa

Sigvald Oppebgen Hansen

leiar ordfgrar

Hans Kristian Hogsnes
sekreteg
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