Innst. O. nr. 35

(2001-2002)

Innstilling fra finanskomiteen om lov om endringer i lov om foretakspensjon,
innskuddspeng onsloven og enkelte andre lover (kombinerte pensonsordninger mv.)
Ot.prp. nr. 33 (2001-2002)

Til Odelstinget

1. KOMBINERTE PENSIONSORDNINGAR
1.1 Samandrag
1.1.1 Bakgrunn

I Inngt. O. nr. 2 (2000-2001) ble regjeringen Stol-
tenberg bedt om akommetilbaketil Stortinget med en
«vurdering av alegge innskuddspensjon pa toppen av
en ytelseshasert pengon». Flertallet i finanskomiteen
ga videre uttrykk for at man burde benytte en fram-
gangsmaéte der «samtlige ansatte som er omfattet av en
ytelsesdel ogsa er omfattet av en innskuddsdel ».

| Ot.prp. nr. 78 (2000-2001) fores o Finansdepar-
tementet at en innfering av kombinerte pensjonsord-
ninger skullebli vurdert paet seneretidspunkt. | Inngt.
O. nr. 110 (2000-2001) uttalte et flertall av finansko-
miteens medlemmer, alle unntatt medlemmenefra Ar-
beiderpartiet og Sosalistisk Venstreparti, at det bar
dpnes for kombinerte pensonsordninger, og departe-
mentet ble bedt om & komme tilbake med forslag om
dette i forbindelse med Kredittmeldinga hasten 2001.

Kredittilsynets vurderinger og lovutkast og den
videre behandling i Finansdepartementet, herunder
haring, er omtalt i punkt 2.1 til 2.3 i proposisjonen.

1.1.2 Departementets vurderingar
Innledning

Departementet har merket seg at haringsinstanse-
nei det vesentlige stiller seg positive til utkastet til
lovbestemmelser om kombinerte pensjonsordninger,
selv om enkelte ikke gér inn for at det innfares en slik
adgang n&. Departementet legger til grunn at det ved
kombinerte pensjonsordninger ligger en ytel sesbasert
foretakspensonsordning «i bunnenx» og at denne sup-
pleres med en innskuddsbasert pensjonsordning «pa
toppen». Begge ordningene utgjer et supplement til
folketrygden. Ved en redukson av folketrygden vil
samlet pensjon bli redusert, med mindre foretaket
foretar endringer i pensjonsplanene. Dette fglger av at

pensjonsordningene er utformet som rene nettoord-
ninger. Medlemmer i kombinerte ordninger vil sile-
des fa pensjon fra tre pengonsordninger, hvor folke-
trygden utgjar grunnlaget.

Behov for informasjon til arbeidstakere og foretak

Flere av hgringsinstansene har pdpekt at kombi-
nerte pensjonsordninger fordrer at institusonene har
gode rutiner for a gi informasgon. Departementet er
enigi dette. | denne sammenheng visestil bestemmel -
ser i innskuddspensionsloven § 2-7, i lov om foretaks-
pensjon § 2-8 og i forsikringsavtaleloven kapittel 19.

Forsikringsavtaleloven § 19-3 er videre gjort gjel-
dende sa langt den passer for innskuddspensjonsord-
ninger i bank og forvaltningsselskap for verdipapir-
fond.

Departementet legger til grunn at disse bestem-
melsenesikrer at foretaket mottar og gir arbeidstakere
den nadvendige informasjon ved kombinerte pen-
sjonsordninger.

Forholdsmessighet og hjemmel til & gi forskrifts-
bestemmel ser

Pa bakgrunn av at ytel sesbaserte og innskuddsba-
serte pengonsordninger har svaat ulike kjennetegn, er
prinsippet om forholdsmessighet gjennomfert pa ulik
méte for disse typer pensjonsordninger.

Pensjonsordningenes ulike karakteristika innebze
rer at det neppe er mulig & utforme et regelverk for
kombinerte ordninger som sikrer at det ikke vil kunne
oppsta utilsiktede forskjeller nér det gjelder samlede
pensjonsytelser fra foretakets pensjonsordninger ved
n&dd pensjonsalder for ellers sammenlignbare med-
lemmer. Disse problemstillinger er det redegjort nea-
merefori Ot.prp. nr. 78 (2000-2001) kapittel 30g 5. |
Innst. O. nr. 110 (2000-2001) heter det at finanskomi-
teen tar departementets framstilling i proposigonens
kapittel 3 til etterretning. Et mindretall bestdende av
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Arbeiderpartiet og Sosidistisk Venstreparti gikk imot
& dpne for kombinerte pensionsordninger, og viste
blant annet til Kredittilsynets vurderinger om at det er
en umulig oppgave 4 stille opp krav til kombinerte
pengonsordninger som sarger for generell likebe-
handling og at forholdsmessighetsprinsippet gjen-
nomfares.

Etter departementets oppfatning vil det i praksis
ikke veare mulig a fastsette krav til pensjonsordninge-
ne somi al hovedsak gjer at forholdsmessighetsprin-
sippet og generelle krav til likebehandling kan la seg
giennomfare i kombinerte ordninger. P& denne bak-
grunn er det i hgringsnotatet av 2 .august 2001 (omtalt
i punkt 2.1 i proposigonen) lagt til grunn at en for
kombinerte pengonsordninger i hovedsak vil vege
henvist til & kreve at den ytel sesbaserte og innskudds-
baserte ordning som inngar, hver for seg utformes et-
ter regelverket i de to pensjonslovene. Departementet
vil likevel understreke at bade faren for uheldig og uri-
melig forskjellsbehandling, og utslagene av dette, vil
avhenge at de krav som stilles til ordningene. Depar-
tementet anser at det i denne sammenheng er viktig at
det stilles krav om at alle arbeidstakere som er med-
lem i den ytelsesbaserte peng onsordningen ogsa skal
vaae mediem av den innskuddsbaserte ordningen, jf.
forslag til lov om foretakspensjon § 2-12 annet ledd
bokstav a. PAgrunnlag av evrige bestemmelser i inn-
skuddspensonsloven og lov om foretakspenson, leg-
ger departementet for gvrig til grunn at eksempelvis
eldre nyansatte arbeidstakere som eventuelt ikke er
mediem av den ytelsesbaserte pengonsordningen i
henhold til lov om foretakspensjon § 3-9 annet ledd,
likevel skal veae medlem av den innskuddshaserte
pengonsordningen. Departementet vektlegger videre
at den ytel sesbaserte og innskuddsbaserte ordningen
skal utformes med sikte pa at urimelig forskjellsbe-
handling av arbeidstakere nér det gjelder samlet pen-
gon unngas. Sentralt i denne sammenheng er det at
ordningene utformes slik at haytlente ikke gis over-
kompensasjon for folketrygdens fallende kompensa
gonsgrad.

| loven foreslas at hvert enkelt foretak skal utfor-
me regelverket med sikte pa at forskjellsbehandling
mellom arbeidstakere unngas sa langt det er mulig nér
det gjelder samlet pensjon sett i forhold til lann og tje-
nestetid i foretaket, jf. forslag til lov om foretakspen-
gon §2-12 annet ledd bokstav ¢. Bestemmelsen ma
ses som en intengonserklaging, og vil samtidig gi
grunnlag for myndighetenetil & gripe inni henhold til
lov om foretakspengon 8 2-7 annet ledd. Departe-
mentet legger til grunn at bestemmelsenikkeer til hin-
der for at det gis ulik pensjon for ulike Ignnsnivéer,
men at bestemmelsen blant annet innebager at den
samlede kombinerte ordning i sterst mulig grad skal
utformes slik at samlede pensjonsytelser og beregnet
folketrygd ikke utgjer en sterre prosentdel av lgnnen
for medlem med hayere lann enn for mediem med la-

vere lenn. Det kan derfor stilles spersmd ved om én
eller begge pensjonsordninger kan utligne for fallende
kompensasjonsgrad i folketrygden ved hgyere lgnn.
Man kunne tenke seg at begge ordningene kompense-
rer delvis uten at dettei prinsippet er i strid med hen-
syn til forholdsmessighet. Imidlertid vil en dik tilnae-
ming kunne dpne for et uendelig antall kombinasjons-
muligheter. Bade for foretak, pensondeverander,
ansatte og for tilsynsmyndighetene vil det kunne vaae
vanskelig a gjennomskue konsekvensene av kompen-
sagon fordelt mellom to ulike ordninger. Sett i lys av
de problemer som allerede er belyst i forhold til like-
behandling og forholdsmessighet i Ot.prp. nr. 78
(2000-2001), mener departementet at det vil vaae be-
tydelige praktiske problemer knyttet til &gi regler for
et meget stort antall av lgsninger der ytelsesbasert og
innskuddsbasert ordning utlikner i forhold til folke-
trygden i ulik grad. Man risikerer at regelverket blir
komplisert og at det ma gis bestemmelser om ulike
grenser og knekkpunkter for en rekke kombinasjons-
muligheter. Departementet mener derfor - i alle fall
fordgpig - at sterke praktiske hensyn taler for at kun
én av ordningene skal veie opp for fallende kompen-
sagonsgrad fra folketrygden ved hayere lgnn. Depar-
tementet vil for gvrig komme naameretilbaketil den-
ne type problemstillinger ved fastsettelse av for-
skriftshestemmelser om maksimal e innskuddsgrenser
i kombinerte peng onsordninger.

| forhold til hgringsmerknad om eventuellea ders-
avhengige grenser for innskudd til engangsbetalt pen-
sjon vil departementet bemerkeat i henhold til lov om
foretakspengon § 5-2 fjerde ledd skal innskuddspre-
mieplanen for engangsbetalt ordning utformesi sam-
svar med regler gitt i eller i medhold av innskuddspen-
sjonsloven kapittel 5. | Ot.prp. nr. 20 (2000-2001) av-
snitt 4.1.1 heter det blant annet om engangsbetalt
foretakspengjon:

«Det dreier seg her om en pengonsordning som
fors _krir;?sm_ess_ig vil bygge pa vanlige prinsipper for
engonsforsikring samtidig som den kostnadsmessig
or foretakene har sasmme egenskap som innskudds-
penson.»

Det er ikke tidligere lagt til grunn at maksi-
malgrensene for innskudd verken i ordninger etter
innskuddspensjonsloven eller engangsbetalt foretaks-
pengon varierer med alder, jf. omtalen av blant annet
innskuddssatser i NOU 1999:32 avsnitt 4.14.3. Blant
annet med dette utgangspunkt er det gitt bestemmel ser
om lukking ved overgang fra pensjonsordning med
ytelseshasert aderspengon til innskuddspens onsord-
ning eller ordning med engangsbetalt aderspenson.

| lov om foretakspension § 3-9 annet ledd er det
dpnet for at pensjonsordningens regelverk kan fastset-
te at arbeidstakere som ved ansettel se har mindre enn
10 &r igjen til pensjonsalderen, eller grupper av dike
ansatte, ikke skal tas opp som medlemmer, eller bare
opptas pa saskilte vilkar. | Ot.prp. nr. 71 (1999-
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2000) avsnitt 6.5.3 vises det til at i ytelseshasert fore-
takspensjon er det store kostnader forbundet med ata
eldre arbeidstakere inn i pengonsordningen pa grunn
av lang tjenestetid og g uttlgnnsprinsippet. Det vises
til at searegeleni lov om foretakspensjon er begrunnet
ut fra hensynet til foretakenes pensjonskostnader og
eldres konkurranseposision i arbeidsmarkedet. Pa
bakgrunn av at tilsvarende hensyn ikke i samme grad
gjegr seg gjeldende for innskuddspensjonsordninger,
ble det ikke ansett som nedvendig agi en tilsvarende
saaregel i innskuddspensgond oven for & fremme kon-
kurransekraften til eldre arbeidstakere. Lov om fore-
takspensjon § 3-9 annet ledd er heller ikke gjort gjel-
dende for engangshetat foretakspensjon.

Etter departementets oppfatning ville innskudds-
baserte pensjonsordninger kunne bli mer kompliserte
dersom det var fastlagt differensierte maksimal satser.
Det kan i denne sammenheng vises il at et viktig for-
mdl ved & innfare innskuddsbaserte pensjonsordnin-
ger var aleggetil rettefor at sma og mellomstore fore-
tak som ikke hadde peng onsordning, skulle se en slik
ordning som et enkelt og interessant alternativ. Som
illustrert over ville differensierte maksimal satser med
hensyn til alder innebagre et nytt prinsipp i forhold til
innskuddsbaserte pensonsordninger, og man méatte
eventuelt ha gatt gjennom lovbestemmel sene om inn-
skuddspension og engangsbetalt foretakspensjon pa
nytt. Departementet antar derfor at det ikke ber gisad-
gang til aldersdifferensierte innskudd eller innskudds-
premiei de innskuddsbaserte ordninger.

Rederiforbundet har vist til at Finansdepartemen-
tet har uttrykt at spagrsma om innskuddsgrenser knyt-
tet til saraldersgrenser lavere enn 67 & ber vurderes
samtidig ogi sammenheng med eventuel le nye maksi-
malgrenser for innskudd ved kombi nerte pensjonsord-
ninger. P& denne bakgrunn har Rederiforbundet ut-
trykt skepsis til en eventuell forskriftshiemme som
dpner for en begrensning av maksimale innskudds-
grenser ved kombinerte pengonsordninger. Departe-
mentet vil presisere at selv om man gnsker a foreta
vurderinger og beregninger vedrgrende problemstil-
linger med maksimalinnskudd og saaraldersgrenser
samtidig som man vurderer eventuelle nye maksi-
malgrenser for innskudd ved kombinerte ordninger, er
dette to separate problemstillinger. Etter departemen-
tets vurdering vil det vaae et klart behov for en hjem-
mel som &pner for & begrense maksimale innskudd for
en innskuddsbasert ordning i tilfeller der foretak har
kombinerte pengonsordninger. Hjemmelen vil blant
annet vage et virkemiddel for & hindre at hgytlente gis
overkompensasion for folketrygdens fallende kom-
pensasjonsgrad, og er sdledes ikke relatert til de pro-
blemgtillinger Rederiforbundet har reist.

Departementet vil senere komme tilbake med for-
slag til fastsetting av maksimal grense for samlet arlig
utbetaling av alderspensjon frakombinerte ordninger,
slik det er gitt for henhol dsvis innskuddspensjonsord-

ninger og foretakspengonsordninger i de respektive
pensjonslovene. Departementet legger til grunn at
grensen skal vaae konsistent med de maksimale gren-
ser som allerede er fastsatt i lov om foretakspengon
0g innskuddspensjonsloven.

Lukkeadgang

Finansforbundet og Y S har tatt opp at det ber veare
en form for lukkeadgang ved overgang til kombinerte
pensjonsordninger, dlik at arbeidstakere som har 15 ar
eller mindre igjen til pensjonsalder blir stdende i den
ytelseshaserte ordningen. Forslaget har visse likhets-
trekk med bestemmelser gitt i lov om foretakspengon
vedrgrende en begrenset |ukkeadgang ved overgang
til innskuddsbasert peng onsordning.

Pa bakgrunn av at effektene for eldre arbeidstake-
re ved en overgang til kombinerte ordninger ikke er
helt entydige, velger departementet & ikke foresla en
lukkeadgang ved overgang til kombinerte ordninger.
Departementets utgangspunkt er altsa at alle behand-
les likt ved overgang til kombinerte pensjonsordnin-
ger, uavhengig av ader. Departementet har for gvrig
merket seg at defleste haringsinstanser ikke har berart
problemstillinger knyttet til lukking i sine uttalelser.

Ufare- og etterlatteytel ser

I lov om foretakspensjon kapittel 6 og 7 er det gitt
regler om ufare- og etterl atteytelser. Ogsa foretak som
har en innskuddspensjonsordning kan tegne slike ytel -
ser etter lov om foretakspens on kapittel 6 0g 7, jf. inn-
skuddspengonsoven § 2-4. Det er valgfritt for foreta-
ket &knytte denne typen ytel ser til pensjonsordningen.

Ved kombinerte pensjonsordninger skal eventuel -
le ufgre- og etterlatteytelser, samt premiefritak ogsa
tegnes etter bestemmelsene i lov om foretakspengon
kapittel 6 og 7, jf. innskuddspensjonsloven § 2-4. De-
partementet finner imidlertid behov for aforetaenkel-
te presiseringer siden tilleggsytelser knyttet til kombi-
nerte pensjonsordninger kan reise spesielle problem-
tillinger.

Departementet legger til grunn at ved kombinerte
pensjonsordninger kan foretak tegne ufgrepensjon i
tilknytning til begge a derspensjonsordningene som
inngdr i den kombinerte ordningen, dvs. i to kontrak-
ter. Departementet antar imidlertid at det vil veare ad-
ministrative hensyn som taler for at dike ufgredeknin-
ger bar kunnetegnesi én kontrakt. Padenne bakgrunn
fored & departementet at foretak ogsa kan tegne ufe-
repengoneni tilknytning til den ytel sesbaserte ordnin-
gen som «ligger i bunn». | tilfelle ufarepengon kun
tegnesi tilknytning til den ytel sesbaserte pensjonsord-
ningen, foredar departementet at det i regelverket
fastsettes at det skal ytes et tillegg ut over den ufgre-
pensjonen som isolert sett ville felge av sterrelsen pa
alderspensjonen i den ytel seshaserte pensjonsordnin-
gen. Det vises til fordag til lov om foretakspengon
§ 2-12 femte ledd.
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Etter lov om foretakspensgon § 6-3 farsteledd skal
eventuell ufagrepension svare til den alderspengon
mediemmet ville ha rett til etter regelverket dersom
lannen patidspunktet for ufarhet og tjenestetiden fram
til det tidspunkt medlemmet tidligst ville ha oppnadd
rett til alderspensjon leggestil grunn. Etter en naame-
re vurdering og i lys av herings nstansenes innspill,
forutsetter departementet at ved tegning av eventuell
ufgrepengon ved kombinerte pensjonsordninger leg-
ges den samlede kombinerte ordning, dvs. bade den
ytelseshaserte pensjonsordningen og den innskudds-
baserte pensjonsordningen, til grunn ved fastsettelse
av den totale ufagrepensjonens starrelse etter lov om
foretakspengon § 6-3 farste ledd. Sterrelsen pa den
del av ufareytelsen som er fastsatt pa grunnlag av den
innskuddsbaserte pengonsordningen ma framga av
pens onsordningenes regelverk. Videre ma den totale
ufgreytelsen i den samlede kombinerte ordningen
oppfylle krav til forholdsmessighet og maksimalytel-
ser, jf. lov om foretakspensjon 88 5-3 og 5-7. Depar-
tementet antar at en slik lgsning vil samsvare med in-
tengonene som ligger bak bestemmelsen i lov om
foretakspengon § 6-3 farste ledd.

Det er qitt regler om innskudds- og premiefritak
under uferhet i innskuddspengonsloven § 2-4 annet
ledd og lov om foretakspensjon 86-7. VVed kombiner-
te pensjonsordninger ville premiefritak under uferhet
kun pagrunnlag av den ytel sesbaserte al derspensjons-
ordningen, innebaare at den samlede alderspensjonen
fradeto pensjonsordningene ville bli redusert dersom
arbeidstaker var ufar en periode. Det ville ogsa vaae
vanskelig for arbeidstaker pa forhdnd & fa oversikt
over hvordan en eventuell periode med uferhet ville
pavirke samlet alderspensjon. Etter departementets
vurdering ber foretak som har knyttet premiefritak til
den ytelsesbaserte alderspensjonsordningen ogsa ha
ordning med innskuddsfritak knyttet til innskuddspen-
gonsordningen, eventuelt premiefritak knyttet til ord-
ningen med engangsbetalt alderspengon. Departe-
mentet foreslar derfor at det ikke skal vaare anledning
til & ha premie- eler innskuddsfritak, dvs. pensjons-
opptjening, kun i én av pensjonsordningene under
ufarhet, jf. forslag til lov om foretakspensjon § 2-12
gette ledd.

Departementet legger til grunn at et foretak star
relativt fritt til & velge ytelsesniva for etterlattepen-
gon, jf. at ytelsene i henhold til lov om foretakspen-
gon kapittel 7 skal fastsettes enten som en andel av
medlemmets alderspension eller andel av lgnn ved
medlemmets dad. Loven sier ikke noe om hvor stor
denne andelen skal veae. Departementet foredar at
den samlede kombinerte ordningen kan legges til
grunn nér etterl attepensjonens starrel se fastsettes etter
bestemmelsene i lov om foretakspensjon kapittel 7.
Det felger av ford aget at ndr etterl attepensjonens ster-
relse fastsettes stér foretaket fritt til & legge til grunn
den samlede kombinerte ordningen, alderspengon i

den ytelsesbaserte pensjonsordningen eller Ignn ved
medlemmets ded. Dersom etterlattepensonen kun er
tegnet i tilknytning til foretakets ytelseshaserte pen-
sjonsordning, dvs. tegnet i én kontrakt, kan det ved be-
hov fastsettesi regel verket at det skal ytes et tillegg til
den etterlattepensjon som er fastsatt pa grunnlag av
den ytelseshaserte alderspensjonsordningen. Dersom
foretaket tegner etterlattepensjon i tilknytning til bade
den ytel sesbaserte og den innskuddshaserte pensjons-
ordningen, dvs. i to kontrakter, ma sterrel sen pa etter-
latteytelsene ses i sammenheng. Samlede etterlatte-
ytelser ma oppfylle krav til forholdsmessighet og
maksimalytelser, jf. lov om foretakspensjon § §5-3 og
5-7.

| innskuddspengondoven er det lagt opp til at
oppsparingen av kapital skal skjei sparekontrakter, og
at kapitalen ved dad fer pengonsalder falgelig tilfaller
etterlatte og ikke et forsikringskollektiv. Behovet for
ervervspreving av eventuell etterlattepenson ved inn-
skuddspengonsordninger er omtalt i Ot.prp. nr. 71
(1999-2000) avsnitt 9.2.4.

| innskuddspensjonsloven er det gitt regler om er-
vervspraving av etterlattepension i § 7-4 femte ledd.
Departementet legger til grunn at de hensyn som iva
retas ved denne bestemmel sen ogsa gjer seg gjeldende
dersom en innskuddspensjonsordning inngdr i foreta-
kets kombinerte ordning. Ved medlemmets dad kan
etterlatte fa utbetalt pengonskapital frainnskuddsord-
ningen i tillegg til eventuell etterlattepengon. Etter
departementets vurdering ber derfor regler om er-
vervspraving komme til anvendelse dersom det ved
medlemmets dad foretas utbetaling av pengonskapital
etter innskuddspensjonsloven 8 7-4 tredje ledd. Det
legges i denne sammenheng til grunn at det ikke vil
vage avgjgrende om dglik etterlattepengon formelt
framstér som tegnet i tilknytning til den kombinerte
ordningens innskuddsbaserte eller ytel seshaserte pen-
sionsordning. Dersom pensjonsordningene har til-
knyttet etterlattepensjon, anses midler utbetalt etter
innskuddspensjonsloven § 7-4 tredje ledd som er-
vervsinntekt. Departementet foreslar at dette presise-
resilov om foretakspension §2-12 suende ledd.

Premie- og innskuddsfond

Et spersmdl som kan reises er om kombinerte pen-
sjonsordninger bar kunne opprettes med ett felles pre-
mie- eller innskuddsfond. Departementet viser til at
det til dikefond er knyttet searskilte regler blant annet
om bruken av midlene ved avvikling av tilhgrende
ordning, og at det for gvrig ogsa er gitt noe ulike be-
stemmelser om bruk av midler i premiefond og inn-
skuddsfond og om tilfersel av midler til fondene. Ved
eventuell avvikling av én av pensjonsordningene er
det derfor behov for klare regler om bruken av midle-
nei det tilhgrende premie- eller innskuddsfondet. Der-
som ordningene ikke har egne fond vil dette kunne
skape uklarhet om hvilke vilkdr som gjelder for bru-



Innst. O. nr. 35— 2001-2002 5

ken av midlene. Ogsa hensynet til klare og oversiktli-
ge skatteregler tilsier at det bar vaae separate fond. Fi-
nansdepartementet |egger derfor til grunn at man ogsa
ved kombinerte pengonsordninger skal operere med
et premiefond og et innskuddsfond. Ogsdi tilfeller der
foretak har kombinerte ordninger bestdende av en
ytelseshasert og en engangsbetalt foretakspengon, vil
disse hensyn gjere seg gjeldende.

Overgang til kombinerte pensjonsordninger

Etter lov om foretakspengon skal premiereserven
omfatte administrasjonsreserve til dekning av framti-
digekostnader. Det er imidlertid ikke forutsatt at mid-
lene til enhver tid skal vage tilstrekkelige til & dekke
opp ale nadvendige administrasjonsreserver ved ek-
sempelvis omdanning eller oppher av ordningen. Etter
lov om foretakspeng on § 5-9 skal det utstedes fripoli-
ser til medlemmene for differanser i opptjent pengon
ved endring i pengonsplanen som innebazrer at pen-
sjonsytelsene reduseres. Dette vil i enkelte tilfeller
medfgre et behov for at foretaket tilfarer administra-
sionsreserven midler. Uten egne bestemmelser om
dette kan ikke midler i premiefondet benyttes til dik
finansiering. Finansdepartementet viser til at det er
gitt bestemmelser i lov om foretakspensjon om at der-
som administrasjonsreserven ikke er tilstrekkelig til &
dekke kostnadene knyttet til utstedelse av fripoliser
ved omdanning og lukking av ytelsesbasert foretaks-
pengon etter 88 15-5 og 15-6, skal resterende kostna-
der farst dekkes av midler i premiefondet og deretter
ved innbetaling fra foretaket.

Finansdepartementet legger til grunn at dersom
pengonsplanen for den ytelsesbaserte foretakspen-
sjonsordningen endres i form av nedjustering av ytel-
sene ved opprettelse av kombinerte ordninger, vil det
utstedes fripoliser for differansen i opptjent pensjon,
og at det kan oppsta situasjoner der administrasjonsre-
serven ikke er tilstrekkelig. Det foredas derfor at det i
lov om foretakspensjon tas inn en bestemmel se om at
dersom den ytelsesbaserte pensjonsordningens admi-
nistragonsreserve ikke er tilstrekkelig til & dekke kost-
nadene ved utstedel se av fripoliser ved opprettel se av
kombinerte ordninger, skal de resterende kostnadene
farst dekkesav midler i premiefondet og deretter gjen-
nom innbetalinger fraforetaket dersom midlenei pre-
miefondet ikke er tilstrekkelige, jf. forslag til §2-12
fierdeledd. Det kan ikke trekkes av premiefondet med
mindre fondet fortsatt vil veae tilstrekkelig til asikre
at &rets premie og premien for neste ar blir betalt.

Departementet foreslar at innbetalinger fraforeta-
ket i henhold til fordaget § 2-12 fjerde ledd skal vage
fradragsberettiget. Den sammelasningen falger av n&
gjeldende skattelov § 6-46 farsteledd bokstav f for til-
svarendeinnbetaling fraforetaket etter 88§ 15-5 syven-
de ledd og 15-6 fjerde ledd i lov om foretakspensjon.
Det visestil forslaget til endring av skatteloven 8§6-46
farste ledd bokstav f.

1.2 Merknader fr& komiteen

Komiteen, medlemene fra Arbeidar-
partiet, Ranveig Frgiland, Svein Roald
Hansen, Tore Nordtun, Torstein Rudi-
hagen og Hill-Marta Solberg, fra Hag-
re, Svein Flatten, Torbjgrn Hansen,
Heidi Larssen og Jan Tore Sanner, fra
Framstegspartiet, Gjermund Hageseeter,
leiaren Siv Jensen og Per Erik Monsen,
frd Sosialistisk Venstreparti, @ystein
Djupedal, Audun Bjgrlo Lysbakken og
Heidi Grande Rgays, fra Kristeleg Fol-
keparti, Ingebrigt S. Sgrfonn og Bjarg
Tarresdal, fra Senterpartiet, Karin Gal-
aaen, fra Venstre, May Britt Vihovde,
og fra Kystpartiet, Karl-Anton Swen-
sen, viser til sine respektive merknader nedanfor.

Komiteens flertall, aleunntatt medlemme-
ne fra Arbeiderpartiet, Sosiaistisk Venstreparti og
Kystpartiet, dutter seg til fordag til nytt avsnitt 111 i
kapittel 2 i lov om foretakspengon, om endring av
8 10-3i denne loven, om nytt avsnitt I11 i innskudds-
pensjonsloven og endring av skatteloven § 6-46 farste
ledd bokstav f.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet slutter seg til disse ford agene med unntak av
fordaget til § 2-12 annet ledd bokstav ¢ som di sse
medlemmer har eget forslag til nedenfor.

Komiteens flertall, aleunntatt medlemme-
nefraSosialistisk Venstreparti og Kystpartiet, viser til
at flertalleti finanskomiteen (alle unntatt Arbeiderpar-
tiet og Sosialistisk Venstreparti) i innstillingen til lov
om innskuddspensjon i arbeidsforhold ba Regjeringen
komme tilbake til Stortinget med «en vurdering av &
legge innskuddspens on pa toppen av en ytel sesbasert
pensjon». Flertallet ga videre uttrykk for at «samtlige
ansatte som er omfattet av en ytelsesdel ogsaer omfat-
tet av en innskuddsdel ».

Flertallet er tilfreds med at departementet i
proposisjonen felger opp dette og foreslar lovendrin-
ger som dpner adgang til kombinerte pensjonsordnin-
ger. Dette dpner for en starre valgfrihet for det enkelte
foretak og dets ansatte. Fl ertall et vil ogsa vise til
den fordel det kan vaare ved at en ved kombinerte ord-
ninger kan fa en form for spredning av risiko ved at
sterrelsen pa pensjonsutbetaingene fra den inn-
skuddsbaserte og den ytelseshaserte ordningen er
knyttet til ulikeforhold, henholdsvisverdiutvikling pa
underliggende aktiva og fremtidig lennsvekst.

Flertallet er enig med departementet i at det
settesvisse vilkar for ordningen, bl.a. at alle arbeidsta-
gerei ssmme foretak skal vaae medlem av begge ord-
ningene, at det skal ligge en ytelsesbasert ordning i
bunnen og en innskuddsbasert ordning patoppen og at
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foretakene ikke samtidig kan ha bade paralédlle ord-
ninger og kombinerte ordninger.

Flertallet viser til at det i praksisikke vil veae
mulig afastsette krav til pensjonsordningene somi all
hovedsak gjer at forholdsmessighet og generelle krav
til likebehandling kan la seg giennomfare i kombiner-
teordninger. Flertall et viser imidlertid til at depar-
tementet vil utforme reglene slik at forskjellsbehand-
ling unngas salangt det er mulig nér det gjelder samlet
pengon sett i forhold til 1ann og tjenestetid, og slik at
heytlgnte ikke far en starre prosentandel av lennen i
pensgjon enn lavlgnte.

Flertallet har merket seg at departementet
forelgpig gar innfor at bareen av ordningene skal veie
opp for falende kompensasjonsgrad fra Folketrygden
0g er enig i dette.

Flertall et visertil at det kan vaae vanskelig for
den enkelte arbeidstager & skaffe seg overskt over
egen pensjonsdekning, men viser i denne sammen-
heng til at bade foretakspensjonsloven og innskudds-
pengondoven har bestemmel ser som blant annet stil-
ler krav til foretaket om & gi arbeidstagerne skriftlig
oversikt over regelverket for den enkelte pensjonsord-
ning.

Flertallet viser for evrig til departementets
merknader.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet viser til at et flertall pa Stortinget ensker &
dpne for kombinerte ordninger, og har bedt Regjerin-
gen komme tilbake med et fordag om dette. Disse
medlemmer vil videre peke pa at & dpne for dike
ordninger kan gi mange arbeidstakerei private bedrif-
ter som i dag har ytelseshaserte tjenestepensjonsord-
ninger med rundt 60 pst. ytel se en bedre peng onsord-
ning enn det som ellersvil vaae mulig.

Disse medlemmer vil understreke betydnin-
gen av a alle medlemmene i en kombinert pensjons-
ordning blir behandlet likt. Disse medlemmer
mener derfor at det er viktig at loven er helt tydelig pa
dette punktet. Disse medlemmer viser til §2-12
punkt c i fordaget til lovtekst, som skal sikre lik be-
handling av alle medlemmene i en pensjonsordning.
Disse medlemmer mener at kravet til likebe-
handling i dette punktet ikke er klart nok utformet nar
det bade heter «med sikte pa» og «sa langt det er mu-
lig».

Disse medlemmer fored&r derfor:

«l lov 24. mars 2000 nr. 16 om foretakspensjon
gjares fdgende endring:

§ 2-12 annet ledd bokstav ¢ skal lyde:

regelverket i pengonsordningene skal utformes
dik at forskjellsbehandling mellom arbeidstakere
unngds sa langt det er mulig ndr det gjelder samlet

pengon sett i forhold til 1ann og tjenestetid i foreta-
ket.»

Disse medlemmer viser til a finansministe-
ren i brev til Arbeiderpartiets stortingsgruppe
12. februar 2002 skriver om hjemmeleni loventil &gi
forskrifter at:

«Dersom praktiseringen av kombinerte pensjons-
ordninger skaper uheldige skjevheter eller problemer
i forhold til forholdsmessighet, vil hjemmelen ogsa
kunne benyttestil eventuelt & gi narmere regler.»

Disse medlemmer vil pdpeke at forutsetnin-
gen for at finansministeren skal kunne gripeinn er at
departementet falger godt med i praktiseringen av lov-
verket. Disse medlemmer vil ssalig understreke
at det er viktig at departementet overvaker at regelene
for kombinerte ordninger blir anvendt slik at de ikke
skaper uheldige skjevheter, for eksempel at haytlgnte
blir overkompensert for folketrygdens fallende kom-
pensasjonsgrad.

Disse medlemmer vil videre framheve be-
tydningen av at medlemmer i kombinerte ordninger
far tilstrekkelig og forstaelig informasjon om rettighe-
ter, premie/pengonsinnskudd og hvilken alderspen-
sion og eventuelt hvilken ufgrepensjon den samlede
kombinerte ordningen vil gi.

Medlemene i komiteen fra Sosialis-
tisk Venstreparti og Kystpartiet visertil a
siglv om fleire av hgyringsinstansane uttrykkjer at det
ber opnast for kombinerte pensjonsordningar, sa er
fleire skeptiske til dinnfare ordningano. Systemet for
supplerande pensjonsordningar er vorte svaat omfat-
tande, og det er innfart element som tidlegare var
framande i skattefavoriserte ordningar. Desse
medlemene vil hevde at det vil tanoko tid fer bade
arbeidstakarar, arbeidsgivarar og andre aktgrar i
marknaden vil ha opparbeidd seg kunnskap om, og
oversikt over det nye systemet, og kjennskap til kor-
leisdet verkar. D esse medlemene vil peike paat
det vil vere uheldig atainn nye element som vil auke
omfanget og kompleksiteten i hgve det som tidlegare
er vedtatt.

Desse medlemene vil 0g vise til at mellom
andre NHO og Forbrukarradet i heyringa uttrykkjer at
lov om innskottspensjon og lov om foretakspengon
ber favirke el stund fer ein innfarer kombinerte ord-
ningar. NHO uttrykkjer skepsistil dinnfgre el sakom-
plisert ordning med s3pass marginal tyding, og For-
brukarrddet meinar at bade den enkelte arbeidstakar
og smaog mellomstore feretak vil finne det vanskeleg
&halde seg til kombinerte ordningar. Ml setjingamed
ainnfare ordningar med innskottspensjon var nettopp
at sma og mellomstore verksemder skulle fa ei enkel,
oversiktleg og rimeleg lagysing.



Innst. O. nr. 35— 2001-2002 7

Desse medlemene vil understreke at kombi-
nerte ordningar vil faretil at det vert vanskeleg for ar-
beidstakarar &faoversikt over eigen pensjonsdekking,
og at det kan verte vanskeleg &hente inn ei total over-
sikt over rettar i dei tilfelle der ytingsbasert pengons-
ordning og innskottspensjonsordning er plassert i uli-
ke selskap. A lage péreknelege, oversiktlege og enkle
reglar om pensjonane, er og ei av malsetjinganetil den
regj eringsoppnemnde pensjonskommis onen.

Desse medlemene viser til at informasjons-
temaet var grundig handsama i Ot.prp. nr. 48 (2001-
2002), der det mellom anna heiter at det kan opprettast
nagast eit uendeleg tal kombinasjonsvariantar, og at
det vil vere vanskeleg & fa oversikt over kva konse-
kvensar dei kan ha.

Desse medlemene vil peike paat kombinerte
ordningar vil bryte med prinsippet om lik handsaming
i pensionsordningar. Desse medlemene viser 0g
til at departementet i sine vurderingar skriv at det nep-
pe er mogleg & utforme eit regelverk for kombinerte
ordningar som sikrar at det ikkje vil kunne oppsta util-
sikta ulikskap nér det gjeld samla ytingar fra pensjo-
nen fra faretaket sine pensjonsordningar ved nadd
pengonsalder for medlemmar som elles kan saman-
liknast. Departementet skriv vidare at det i praksis
ikkje vil vere mogleg & fastsetje krav til pensjonsord-
ningane som i al hovudsak gjer at hgvetal sprinsippet
og generelle krav til lik handsaming kan la seg gjen-
nomfare i kombinerte ordningar.

Desse medlemene viser til Ot.prp. nr. 48
(2001-2002) der dette spersmdlet var grundig handsa-
ma. | hayringsrunden peika Kredittilsynet pa at kom-
binasjonar av innskotts- og ytingsbaserte ordningar vil
kunne virke ulikt pa ulike Ignsniva og ved ulik alder
for &bli medlem av ordninga. For &gi alle medlemene
i e pengonsordning same pengon i hgvetil tidlegare
lgn, ma utjamningsprofilen i folketrygda motvirkast.
Sjglv om departementet legg opp til at det, i alle fall
mellombels, er kun ei av ordningane som skal vege
opp for fallande kompensasjonsgrad fra folketrygda
ved hggare lgn, vil problemet med lik handsaming og
hevetal vere til stades. Det ma betalast inn relativt
meir for medlemer med hgag inntekt enn for medlemer
med middels og 1&g inntekt. Det ferer til at medlemer
med hgg Ign far ein havesvis hggre pension enn dei
andre mediemene. Dette vil forst og fremst ramme
medlemer med |8gare og middels hgge inntekter.

Desse medlemene vil peike paat det er van-
skeleg & utforme reglar som sikrar at alle tilsette vert
handsama likt nér ulike pensjonsordningar skal kom-
binerast. Det vil krevje eit detaljert regelverk for dei
ulike kombinasonane av ordninga, §alv om det er
lagt inn avgrensingar i lovforslaget, jf. brev frafinans-

2002. Ei dik detaljregulering vil ikkje vere aynskje,
mellom annafordi det vil vere vanskeleg for arbeids-
takarane & f& oversikt over konsekvensane av a velje
ulike kombinasjonar av ordningar.

Desse medlemene viser til at departementet
har funne det faremal stenleg at ein del av problemstil-
lingane knyttatil hovetal sprinsippet, skal sgkjast |gyst
gjennom utarbeiding av forskrifter, jf. brev frafinans-
ministeren til Arbeiderpartiet av 12. februar 2002.
Dette gield mellom anna fastsetjing av maksimale
grenser for innskott. | brevet stér det vidare:

«Videre ma ordningene samlet utformes slik at
hensynet til forholdsmessighet ivaretas. Pa bakgrunn
ﬁengl< nsutfordringene som kombineres har helt
uI|ke teristika, vil det vere betydelige utfordrin-
ger knyttet til dette.»

Desse medlemene understrekar at heve-
talsprinsippet er svaart sentralt i pensjonssystemet, og
desse medlemene skulledifor gjerne sett at dette
var ivaretatt i fordag til lovtekst og ikkjevist til fare-
segnene.

Desse medlemene gér difor imot & innfare
lovfaresegner om kombinerte pensjonsordningar og
gar imot forslag til nytt avsnitt 111 i kapittel 2i lov om
foretakspensjon, om endring av 8 10-3 i denne loven
0og om nytt avsnitt 111 innskuddspensonsl oven.

Komiteens medlemmer fra Frem-
skrittspartiet viser til at lovfordaget har sin bak-
grunn i Stortingets flertalls standpunkt nedfelt i Innst.
O. nr. 110 (2000-2001) om alegge il rette for kombi-
nerte pensjonsordninger.

Disse medlemmer har merket seg at hgrings-
instansene i hovedsak er positive til innfaring av kom-
binerte pengonsordninger. At kombinerte ordninger
er kompliserte, og kan vise seg & ha marginal betyd-
ning, maikke vaare et hinder for at ordningenetillates.

Disse medlemmer ber om at det sdsnart som
mulig utformes forskrifter for & fastsette regler om
innskuddsgrenser. Far dik forskrift er paplassvil nep-
pe kombinerte ordninger bli tilbudt.

Disse medlemmer viser for gvrig til at fler-
tallet dleredei Innst. O. nr. 110 (2000-2001) var klar
over at det ikke er mulig & utforme et regelverk for
kombinerte ordninger som helt ut sikrer at det ikke vil
kunne oppsta utilsiktede forskjeller nér det gjelder
samlede pensjonsytelser for ellers sammenlignbare
medlemmer. Fordaget til lov om foretakspensjon § 2-
12 annet ledd bokstav ¢ gir imidlertid myndighetsad-
gang til gripeinn ndr og hvis det enkelteforetak ikke
serger for & unngad forskjellsbehandling mellom ar-

ministeren til Arbeiderpartiet s gruppeav 12 .februar beidstagere salangt det er mulig.
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2.MIDLARKNYTT TIL PENSIONSORDNING
ETTERLOV OM FORETAKSPENSION

2.1 Samandrag

Ordlyden i lov om foretakspengon § 8-1 annet
ledd kan skape tvil om midler knyttet til fripolise som
er utstedt til et medlem som fortsatt er ansatt i foreta-
ket, er del av pensjonsordningens midler.

Det er departementets oppfatning at fripoliser skal
behandles likt uavhengig av om de er utstedt til perso-
ner som har duttet i foretaket eller til personer som
fortsatt er ansatt i foretaket og er medlem i pensjons-
ordningen.

Departementet foreddr & endre lov om foretaks-
pengion § 8-1 annet ledd slik at det klargjeres a mid-
ler knyttet til ale fripoliser skal holdes utenfor pen-
gonsordningens midler.

2.2 Merknader fra komiteen

Fleirtalet i komiteen, aleunnateke medle-
mene fra Framstegspartiet, viser til brev fra finansmi-
nisteren til Sosialistisk Venstreparti av 11. februar
2002, der det vert gjort negrare greie for ordninga med
fripolisar. Forslaget er ei presisering av det som alle-
reie falgjer av gjeldande rett, og vil gjere det klart at
midlar til fripolisar skal haldast utanfor midlanei pen-
gonsordninga. Fripolise utgjer etter lov om foretaks-
pensjon § 4-9 eit eige rettstilhgve mellom den som har
tatt imot fripolisen, og livsforsikringssel skapet eller
pengonskassa som har skrive ut fripolisen. Dette vil
mellom annafaretil at fripolisen vert lagt til premie-
reserven, og gir grunnlag for auka ytingar fra pensjo-
nen til medlemen. | tillegg er det viktig at det er eiga-
ren av fripolisen, ikkje feretaket, som har rett til &
krevje midlar knytta til fripolisar overfert til eit anna
livsforsikringssel skap.

Fleirtal et viser til at forslaget er el presisering
av gjeldande rett, og sluttar seg til forslaget om end-
ring i lov om foretakspengon 88-1 andre ledd.

Komiteens medlemmer fra Frem-
skrittspartiet viser til fellesbrev fra FNH, NHO
og Pensjonskasseforeningen, hvor det fremgér at ad-
ministrasjonskostnadene kan veare svaart hgye knyttet
til alle fripoliser som er foresldtt holdt utenfor pen-
gonsordningens midler.

Disse medlemmer viser til at poenget med
fripoliser er & sikre at medlemmer av en pensjonsord-
ning ikke taper rett til allerede opptjente ytelser nar
peng onsordningen lukkes, oppharer eller endres pa
annen mate. Sikring av denne retten kan besta ved at
dekningene blir stdende som fullt betalte i ordningen
rettighetshaveren er mediem av selv om det ikke utste-
des fripolise.

Disse medlemmer gé pa denne bakgrunn
imot fordaget om endring i lov om foretakspengon
§ 8-1 annet ledd.

Disse medlemmer fremmer faglgende for-
slag:

«Stortinget ber Regjeringen fremme eventuelle
supplerende endringsforslag til lov om foretakspen-
sion for asikre retten til opptjente ytelser for mediem-
mer i pensjonsordning uten utstedelse av fripoliser.
Utstedelse av fripoliser til fratradte medlemmer av
peng onsordning endres ikke.»

3. INNSKUDDSPENSIJON UTAN AVKAST -
NINGSGARANTI | OPPSPARINGSPERIODEN

3.1 Samandrag

Bare livsforsikringsselskaper og pensjonskasser
kan tilby ytelsesbaserte pensjonsordninger etter lov
om foretakspengjon. Dette skyldes at dike ordninger
innebager forsikringsvirksomhet. Livsforsikringssel-
skaper og pensjonskasser har derfor lang tradisjon for
A tilby skattestimulerte pensjonsordninger til private
foretak. Det skattestimul erte peng onsmarkedet utgjar
0gsa en betydelig del av livsforsikringssel skapenes
samlede virksomhet. Etter at innskuddspensjonsloven
trédte i kraft 1. januar 2001 har ogsa banker og verdi-
papirfond anledning til & tilby pensjonsordninger til
foretakssektoren pa tilsvarende skattevilkar.

For & tilby hele produktspekteret innenfor inn-
skuddspensg ondoven kreves ulike konsesjoner. Kon-
segon innenfor en type virksomhet vil videre kunne
vage uforenlig med annen virksomhet, ved at det for
eksempel ikke kan bli gitt konsegon til samme sel-
skap bade som bank og forsikringssel skap. Den nevn-
te skattestimuleringen av typiske spareprodukter har
medfert gkt nagringsinteresse for avgrensning av de
ulike aktarenes virkeomrade, altsd hvilken virksomhet
som kan drives med en bestemt konsesjon og hvilken
virksomhet som vil vaare annen nagingsvirksomhet. |
denne sammenheng er det ved flere anledninger tatt
opp sparsmd om hvilke innholdsmessige krav som
gielder for produkter som selges av norske livsfor-
sikringsselskaper. Saalig gjelder dette for livsforsik-
ringssel skaper som tilbyr produkter med investerings-
valg.

Livsforsikringsselskaper har lang tradison for a
innga kontrakter hvor de overtar risiko knyttet til for-
sikredes liv eller helse. | oppsparingsperioden er det
ikkeknyttet dik risiko til aforvalte pengonskapital et-
ter innskuddspensionsloven, men ved pensjonsalder
kan pensjonskapitalen konverteres til en pengonsfor-
sikring med sdkalt dedelighetsarv. Det kan ogsdinntas
i regelverket for ordningen at midlene skal konverte-
res til pensjonsforsikring.

Dainnskuddspensjonsloven tradtei kraft 1. januar
2001 3pnet Finansdepartementet gjennom en for-
skriftsendring for at livsforsikringsselskaper kan for-
valte pensjonskapital i innskuddsordninger uavhengig
av om kapitalen ved pengonsalder skal konverterestil
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et produkt med dedelighetsarv, forutsatt at kapitalen
blir gitt en garantert avkastning i livsforsikringssel-
skapet. | Ot.prp. nr. 42 (2000-2001) ble de nsemere
kravene til riskoelement dreftet, og departementet
opplyste videre at det ville tainitiativ for & fa under-
sekt forstael sen og praktiseringen av kravet til risiko-
element for dike produkter i enkelte EU-land. | brev
av 23. mai 2001 ba Finansdepartementet Kredittilsy-
net blant annet undersgke praksisi andre land vedrg-
rende virksomhetsbegrensninger i livsforsikringssel-
skaper.

Kredittilsynets vurderinger ble sendt til Finansde-
partementet i brev av 5 .september 2001. Problemstil
lingene har til del's ogsa blitt handtert parallelt i Bank-
lovkommigonen, jf. NOU 2001:24 «Ny livsforsik-
ringslovgivning» kapittel 3, ogi tillegg har Finansnae
ringens Hovedorganisason (FNH) pa eget initiativ
fatt utarbeidet en rapport som redegjer for situasonen
i tre land som en kan forvente har en relativt liberal
fortolkning av kravet til forsikringsel ement. VVurderin-
gene av hvilke krav som fglger av E@S-forpliktel sene
og forstaelsen av andre lands praksiser noeforskjellig
i devurderinger som er foretatt. Etter departementets
vurdering gjenspeiler dette at de sparsma som reises
er komplekse og at E@S-forpliktel sene er svaat gene-
relt utformet. Ut fra dette er det vanskelig & komme
fram til en presis avgrensning bade av hvilken virk-
somhet norske myndigheter kan og ikke kan tillate at
livsforsikringsselskapene deltar i innenfor den av-
grensning som falger av livdirektivene. Vurderingen
av hvilke virksomhetsbegrensninger som falger av
EdS-reglenei relagon til forvaltning av pengonska-
pital i innskuddsordninger vil derfor métte baseres pa
et visst skjenn. Skjennssparsmdlene vil saalig vaae
knyttet til om forsikringselementet skal vaare obligato-
risk eller frivillig for medlemmene i ordningen, og pa
hvilket tidspunkt forsikringselementet skal veare til
stede.

Gjeldende rett er omtalt i punkt 4.2 i proposisjo-
nen og bakgrunnen for de vurderinger som naer gjort
er omtalt i punkt 4.3 i proposisjonen. | punkt 4.4 om-
talesforholdet til EU/E@S-retten, mens Banklovkom-
migonens vurderinger er gjengitt i punkt 4.5. Kredit-
tilsynets vurderinger er gjengitt i punkt 4.6.

Departementet viser til oversikten over gjeldende
norske regler om livsforsikringssel skapers virksomhet
(punkt 4.2 i proposi§onen). Som der nevnt inneholder
lov om forsikringsvirksomhet § 7-1 forbud mot at
livsforsikringssel skaper driver virksomhet som ikke
har naturlig sasmmenheng med livsforsikring. Virk-
somhetsomradet for livsforsikringssel skaper er naa-
mere fastlagt gjennom forskrift 18. september 1995
nr. 797 om inndeling i forsikringsklasser som grunn-
lag for konseg onstildeling. Det framgar videre (punkt
4.3 i proposisionen) at pengonsordninger med inn-
skuddspensjon hittil har veat antatt & veare et kapitali-
seringsprodukt, og at forskriftens bestemmel se om ka-

pitaliseringsprodukter har veat forstétt slik at det stil-
leskrav om avkastningsgaranti fra selskapets side. Pa
denne bakgrunn er det hittil ikke dpnet for at livsfor-
sikringssel skaper over lengretid forvalter pensjonska-
pital i pensjonsordninger med innskuddspensjon uten
at selskapet gir avkastningsgaranti, jf. dreftelsen i
Ot.prp. nr. 42 (2000-2001) kapittel 4.

Det framgér av Ot.prp. nr. 42 (2000-2001) at det
da proposisjonen ble framlagt foreld betydelig usik-
kerhet med hensyn til hva som ville vaare den riktige
tolkingen av de relevante bestemmelser i EUs farste
livsforsikringsdirektiv, og at dette ble vektlagt av de-
partementet. Etter departementets syn var det derfor
behov for aklarlegge EU-landenes forstael se og prak-
tisering av EU-regelverket pa dette omrédet far en i
tilfelle endret de norske bestemmelsene. Dette har en
sekt & gjere s langt som praktisk mulig pa det navee
rende tidspunkt ved den kartlegging av praksisi EU-
landene som blant annet Kredittilsynet har utfert. P&
denne bakgrunn legger departementet na til grunn at
den tolkning av EUs regelverk pa dette omradet som
det er redegjort for ovenfor, kan tas som utgangspunkt
ved vurderingen av hvordan det norske lov- og for-
skriftsverket bar utformes.

Etter departementets vurdering vil hensynet til &
motvirke ugnsket risikoeksponering i livsforsikrings-
selskapene og soliditets- og tilsynsmessige hensyn,
ikketils at en begrenser norske livsforsikringssel ska
pers adgang til & tilby pengonsordninger basert pa
innskuddspensjon med investeringsvalg i forhold til
de rammer for dik virksomhet EU-regel verket paom-
radet maantas ainneholde. Generelt vil departementet
falge utviklingen i tiden framover badei forhold til re-
gelutviklingen og praksisi andre land, og i forhold til
eventuell rettspraksis i forhold til farste livsforsik-
ringsdirektiv. Departementet viser videretil finansko-
miteens uttalelser i Innst. O. nr. 85 (2000-2001) (gjen-
gitt i punkt 4.3 i proposisonen) hvor det fra komité-
flertallets side anmodes om at

_ «... departementet foretar de nedvendige avkla-
ringer som sikrer malsettingen om at livsforsikrings-
selskapene kan forvalte innskuddspensj on_Sf)rpd_ukter
uten rentegaranti pa konkurransedyktige vilkar i for-
hold til konkurrenter som opererer i innskuddspen-
sjonsmarkedet.»

Departementet antar pa denne bakgrunn at det
ikkevil vaare aktuelt viderefare ssalige norske regler
som begrenser livsforsikringssel skapenes adgang til a
overta pensjonsordninger med innskuddspension i
forhold til de rammer som bestemmelsene i farste
livsforsikringsdirektiv ma antas & fastlegge. Det vises
til at dike sealigeregler ville kunne motvirke effektiv
konkurranse mellom de ulike typer av ingtitusjoner
som ma antas 4 ville engasjere seg i det norske inn-
skuddspeng onsmarkedet. Departementet ser at det er
fordeler i at en nd, pd samme mate som i flere andre
EU-land, sgker & legge forholdene il rette for et fullt
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integrert marked for langsiktig pensjonssparing i form
av innskuddspensjon. Dette ma antas & vage sa vel i
livsforsikringsselskapenes som bedriftenes og ar-
beidstakernes interesse.

Departementet vil vurdere i hvilken utstrekning
det vil vaae behov for endringer i gjeldende regelverk
for & bringe regelverket i samsvar med de vurderinger
det ovenfor er gitt uttrykk for. Teknisk sett vil endrin-
genei tilfelle kunne gjennomfares ved endring av for-
skrift 18. september 1995 nr. 797 om inndeling i for-
sikringsklasser som grunnlag for konsesjonstildeling
klasse Ill Livsforsikring med investeringsvalg og
klasse VI Kapitaliseringsprodukter.

Det har veat reist spgrsma om livsforsikringssel-
skaper kan tilby pengonsordninger basert pa inn-
skuddspensgon med investeringsvalg innenfor klasse-
forskriften klasse V Forvaltning av midlene i pen-
gonskasser og andre pensjonsinnretninger. Slik
forvaltning skjer ogsa uten risiko knyttet til person og
uten avkastningsrisiko for selskapet, men avviker e-
lers etter sin art vesentlig fra de pensjonsprodukter
selskapene tilbyr bedriftene og arbeidstakerne. Kre-
dittilsynets kartlegging av praksisi EU-landene viser
at det ikke vil vearei samsvar med EU-regelverket pa
omrédet & utvide denne forsikringsklasse til & omfatte
pengonsordninger med innskuddspensjon. Departe-
mentet legger denne oppfatning til grunn.

3.2 Merknader fra komiteen

Komiteen viser til departementet sinevurderin-
gar, og tek desse til vitande.

4. ENDRINGAR | KREDITTILSYNSLOVA 8§89
OM UTLIKNING AV KREDITTILSYNETS
UTGIFTER

4.1 Samandrag

Utlikning av institusjoner som kommer under tilsyni
| gpet av aret

Etter kredittilsyndoven 89 skal Kredittilsynets
utgifter utliknes padeinstitus oner som er under tilsyn
«ved begynnelsen av budsjettéret». Detteinnebarer at
alle som er under tilsyn ved begynnelsen av et &, skal
vaae med pa a dekke Kredittilsynets utgifter i dette
aret. Det har vaat lagt til grunn at «ved begynnel sen»
av &et ikke betyr pr. 1. januar, men at begrepet strek-
ker seg et stykke utover i aret.

Departementet slutter seg til forslaget i haringsno-
tatet (omtalt i proposigonen punkt 5.3.2) om at Kre-
dittilsynets utgifter skal utliknes pa institusoner som
er under tilsyn «i budsjettaret». Dette vil etter departe-
mentets vurdering gi en mer rettferdig fordeling av ut-
giftenei tilfeller der nye typer av institugoner kom-
mer under tilsyn i Igpet av aret. Det ma paregnes at
Kredittilsynet vil ha et betydelig arbeid med forbere-
delse av tilsynet mv. i forkant av at institusjonene

kommer under tilsyn. Forberedelsen av tilsynet med
barsvirksomhet er et eksempel pa dette. Ogsa for en-
keltinstitug oner som etableresi lapet av aret vil Kre-
dittilsynet regelmessig kunne ha et betydelig arbeid
med seknad om konseson mv. Departementet dutter
seg til vurderingen i haringsnotatet om at det anses
mer rimelig at institusionene bidrar til & dekke disse
utgiftene selv, framfor at de dekkes av de andre grup-
per av institugoner under tilsyn.

Det legges i haringsnotatet til grunn at beregnin-
gen av tilsynsutgiften for institug onene som kommer
under tilsyn i Igpet av aret, ikke vil reise avgjerende
problemer. For savidt gjelder deinstitugoner hvor til-
synsutgiftene beregnes pa grunnlag av et inntektsbe-
grep, ma det antas at ingtitusjoner som bare har veat
under tilsyn en del av aret vil haen forholdsmessig re-
dusert inntekt. Departementet d utter seg til denne vur-
deringen.

For enkelte grupper av institugoner beregnes til-
synsutgiften pagrunnlag av et behol dningsbegrep, ek-
sempelvis forvaltningskapital . Det falger av kredittil-
syndoven § 9 annet ledd farste punktum at det da er
«starrelsen av ingtitusjonenes forval tningskapital ved
begynnel sen av ret» som skal leggestil grunn, likevel
slik at departementet for hvert &r fastsetter et minste
og et hgyeste belgp som kan utliknes pa den enkelte
institugon innen hver gruppe. Det er i haringsnotatet
lagt til grunn at det for ingtitusjoner som kommer un-
der tilsyn i |gpet av &ret, ma vaae forvaltningskapita-
len ved oppstart av virksomheten som er det relevante
beregningsgrunnlaget. Det legges videre til grunn at
forvaltningskapitalen pa dette tidspunktet normalt vil
vageav beskjeden starrelse. Departementet dutter seg
til disse vurderingene. For klargjare at det for disse
ingtitugonene vil vage forvaltningskapitalen pa det
tidspunkt ingtitusjonen kom under tilsyn som skal leg-
gestil grunn, fored & departementet at dette lovfestes
i kredittilsyndoven § 9 annet ledd.

Det er under haringen papekt at det bar vurderes
avkortingsmekanismer ogsa for regnskapsfarere som
kommer under tilsyni |gpet av aret. Det visestil at alle
regnskapsferere utliknes med ett og samme belgp pr.
ar, og at detteikkevil gi noen avkorting for regnskaps-
farere som kommer under tilsyni lgpet av &ret. Depar-
tementet viser til at fordelingen av utgiftene for regn-
skapsfarerne skjer etter regler fastsatt av departemen-
tet, og legger til grunn at spersmdlet vil vurderes
naamere uavhengig av forslaget til lovendringer. De-
partementet vil i denne sasmmenheng likeve vise til
omtalen ovenfor om at Kredittilsynet regelmessig vil
ha et betydelig arbeid med sgknad om konsegon mv.
for nye institusjoner som kommer under tilsyn i lagpet
av aret.

For @vrig nevnes at fordaget til lovendring ikke
vil fanoen betydning for institusjoner som opphgrer a
vageunder tilsyni | gpet av aret. Slike institusjoner ut-
liknes som hovedregel for det &ret da de gar bort fraa
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vage under tilsyn. Kredittilsynets utgifter i et & skal
etter dette utliknes padeinstitugoner som er under til-
syn hele dret, samt de institusjoner som kommer under
tilsyn eller gar bort fra & vaare under tilsyn i |gpet av
aret. Tilsynsutgiftens sterrelse vil for den enkelte in-
stitugon bli beregnet etter de regler som falger av kre-
dittilsynsloven 89 annet ledd. Som nevnt ovenfor
foresl&s det her en endring for sa vidt gjelder institu-
sioner som kommer under tilsyn i Igpet av aret, og
hvor det er forvaltningskapitalen som skal legges til
grunn for beregning av tilsynsutgiften.

Departementet foreslar etter dette en endring i kre-
dittilsynsloven 89 farste ledd dik at Kredittilsynets
utgifter skal utliknes pad institusjoner som er under til-
syn «i budsjettret». Det foredds videre en endring i
lovens 89 annet ledd slik at det for de institugoner
som kommer under tilsyn i lgpet av ret, og hvor til-
synsutgiften skal beregnes pa grunnlag av forvalt-
ningskapital, vil vaae forvaltningskapitalen pa det
tidspunkt institug onen kom under tilsyn som skal leg-
gestil grunn.

Opphevelse av regelen om fastsettel se av saarskilt
tilsynsbelgp

| kredittilsynsloven § 9 annet ledd er det gitt naa-
mere regler for hvordan utgiftene skal fordeles innen
den enkelte tilsynsgruppe. Det falger av bestemmel-
sensannet ledd g ette punktum at for gruppen som om-
fattesav § 1 farste ledd nr. 9 og 10 «fastsetter depar-
tementet et belgp seaskilt». § 1 farste ledd nr. 9 om-
fatter i dag «revisorer og revigonsselskaper som er
godkjent etter revisionsloven» og nr. 10 omfatter
«bgrser og autoriserte markedspl asser». Kredittilsynet
viser i haringsnotatet til at det ikke synes & ha veat
foretatt noen saarskilt vurdering av sparsmélet om be-
regningsméten for utlikningen for revisorer og revi-
sjonsselskaper og for bgrser og autoriserte markeds-
plasser. For disse gruppene av institugoner er derfor
regelen for utlikningen i dag at departementet fastset-
ter «et belgp saarskilt».

Departementet er enig i at det vil vaae hensikts-
messig at tilsynsutgiftene for de aktuelle gruppene
fordeles etter regler som fastsettes av departementet.
For revisorer og revisjonssel skaper vil en kunne vide-
refgre den praksisfor utlikning en har i dag. For grup-
pen bgrser og autoriserte markedsplasser legges det
opp til ferste gangs utlikning for budsjettret 2001. Av
hensyn til & kunne foreta utlikning pa en hensiktsmes-
sigmétei forhold til den videre utvikling og organise-
ring av dike markedsplasser, vil det etter departemen-
tets vurdering veare en fordel at de neamere kriterier
for utlikningen skal skje etter regler fastsatt av depar-
tementet.

Departementet slutter seg etter dette til fordaget i
haringsnotatet om at gruppenei kredittilsynsloven § 1
nr. 9 og 10 omfattes av fordelingsregelen i § 9 annet

ledd femte punktum i stedet for gette punktum. §9
annet ledd sjette punktum fores &s opphevet.

Utlikning av Kredittilsynets utgifter i henhold til lov
om betalingssystemer

Etter lov om betalingssystemer mv. er Kredittilsy-
net palagt enkelte oppgaver i forhold til systemer for
betalingstjenester og verdi papiroppgjarssystemer. Lo-
ven gir ikke Kredittilsynet noen eksplisitt hjemmel for
afare tilsyn med innretningene. Slik hjemmel felger
heller ikke av kredittilsynsloven. Falgelig har Kredit-
tilsynet ikke hjemmel for autlikne utgifter ved til synet
pasystemer for betalingstjenester eller verdipapiropp-
gjarssystemer.

Departementet er enig i vurderingen i haringsno-
tatet om at Kredittilsynets arbeid knyttet til lov om be-
talingssystemer vil vaare en fordel og av betydning for
de fleste aktarer i finans- og verdipapirmarkedet. De-
partementet dutter seg derfor til forslaget i heringsno-
tatet om at utgiftenetil dette arbeidet fordeles painsti-
tusjonene pd samme mate som utgiftene til tilsynet
med overholdelsen av de aminnelige bestemmelser
om verdipapirhandel. Dette innebagrer at utgiftene
skal fordeles etter omfanget av tilsynsarbeidet pa de
ulike gruppene av institug oner under tilsyn, med unn-
tak av elendomsmeglerforetak, inkassoforetak, revi-
sorer, revigonsselskap, regnskapsfarere, regnskapsf -
rersel skap og regnskapsfarerlag. Det visestil fordaget
til endring i kredittilsynsoven § 9 farste ledd tredje
punktum.

I krafttredel se av lovendringene

Det er i haringsnotatet foredtt at endringene i
kredittilsynsloven settes i kraft straks, med virkning
for utlikningen for 2001. Bakgrunnen for dette forda-
get er at den nye barsloven tradte i kraft 31. mars
2001, og at Oslo Bars pa dette tidspunktet kom under
tilsyn av Kredittilsynet. Det er i avsnitt 5.3 i proposi-
sionen foredatt at kredittilsyndoven § 9 blir endret
slik at Kredittilsynets utgifter skal utliknes padeinsti-
tusjoner som er under tilsyn «i budsjettéret». Dersom
denne regelen gjares gjeldende for utlikningen for
2001, betyr det at Kredittilsynets utgifter i 2001 til for-
beredelse av tilsyn for barsen, kan utliknes pa Oslo
Bars. Som omtalt under avsnitt 5.3 i proposisjonen,
har Kredittilsynet hatt et betydelig arbeid med forbe-
redelse av tilsyn med bersen, utarbeidelse av nye stan-
darder og krav mv., og det ansesrimelig at disse utgif-
tene dekkes av bgrsen selv i stedet for abli utliknet pa
de gvrige ingtitusjonene under tilsyn. Hegringsinstan-
sene, herunder Oslo Bars, har ikke hatt merknader til
dette.

Departementet g utter seg til forslaget i haringsno-
tatet om at de foreddtte endringene i kredittilsynslo-
ven settesi kraft straks og gis virkning for utlikningen
for 2001. Departementet d utter seg til den begrunnel-
sesom er gitt for forslaget i haringsnotatet, og viser til
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at dettemaansesagi den mest rimeligefordelingen av
Kredittilsynets utgifter i 2001 i tilknytning til at ber-
sen kom under tilsyn. Det vises ogsa til at ingen he-
ringsinstanser har hatt innvendinger mot fordaget.
Selve utlikningen for 2001 vil i henhold til vanlig
praksis bli gjennomfart i 2002.

4.2 Merknader frd komiteen

Komiteen sluttar seg til forslag til endringar i
kredittilsynd ova § 9 med faresegner for iverksetjing.

5.OPPHEVING AV LOV OM STATENS
BANKSIKRINGSFOND

5.1 Samandrag

Det foreslds at lov om Statens Banksikringsfond
oppheves. Videre foreslds enkelte endringer i andre
lover som falge av forslaget om opphevelse av lov om
Statens Banksikringsfond. Fordaget om & oppheve
lov om Statens Banksikringsfond har ikke veat paal-
minnelig haring.

Statens Banksikringsfond ble etablert for & hjelpe
forretnings- og sparebanker som falge av bankkrisen
pa sutten av 1980-tallet og begynnelsen av 1990-tal-
let. Statens Banksikringsfond ga blant annet stettelan
til bankenes egne sikringsordninger.

Bankenes sikringsordninger er i dag regulert i
banksikringsloven.

Som fglge av bankkrisen ble Statens Banksik-
ringsfond en betydelig eier i norsk banknaging. Disse
eierinteressene er gradvis avhendet, dels ved salg i
markedet og dels gjennom salg til Statens Bankinven-
steringsfond. Statens Banksikringsfond eier ikke len-
ger noen akger, og departementet legger til grunn at
det heller ikkevil bli aktuelt for Statens Banksikrings-
fond ayte |an til bankenes sikringsfond, eller erverve
aksjer, grunnfondsbevis eller andre egenkapitalinstru-
menter i norske banker, eller stille egenkapital garanti-
er overfor norske banker dik situasonen for bankene
er n& Pa denne bakgrunn, og med henvisning til de-
partementets uttalelse i forbindelse med vedtakel sen
av lov om sikringsordninger for banker og offentlig
administragon mv. av finansinstitusjoner, er det etter
departementets syn ikke lenger behov for lov om Sta-
tens Banksikringsfond. Etter departementets syn er
det ikke bestemmelser i lov om Statens Banksikrings-
fond som trengs for andre formal. Det er derfor ikke
ngdvendig & viderefare noen av bestemmel sene ved &
ta dem inn i annen finand ovgivning. Lov om Statens
Banksikringsfond bar derfor etter departementets syn
oppheves.

Fondets ndvaarende kapital (overskudddlikviditet)
utgjer ca. 70 mill. kroner pr. november 2001, og er
plassert som kontolan til staten. Opphevelsen av loven
bar imidlertid etter departementets syn ikke tre i kraft
far fondet er avviklet og fondets midler er tilbakefart
til statskassen, jf. lov om Statens Banksikringsfond

§ 10. Departementet foredar derfor at Kongen gis
myndighet til & bestemme nar opphevelsen av lov om
Statens Banksikringsfond skal tre i kraft. Fra samme
tidspunkt foreslar departementet at det ogsa gjennom-

fares endringer i andre lover som inneholder henvis-

ning til Statens Banksikringsfond (tekniske endrin-

ger). Dette gjelder forretningsbankloven 83 annet

ledd og § 11 tredje ledd, finansieringsvirksomhetslo-

ven § 2-2 annet ledd nr. 7, lov om Statens Bankinves-

teringsfond § 4 farste ledd og 8§ 5 ferste ledd boksta

vened og e, banksikringsloven § 2-15 (1) og § 4-3(2),

verdipapirhandelloven § 2a-1 farsteledd nr. 6, §2a-4
og § 4-3 annet ledd og skatteloven § 2-30 (1) bokstav

knr. 3.

5.2 Merknader fr komiteen

Komiteen sluttar seg til fordag om endring i
forretningsbanklova 8 3 annet ledd og § 11 fjerdeledd
(oppheving av unntaket fr& andre punktum), finan-
sieringsvirksomhetslova § 2-2 annetledd nr. 7, lov om
Statens Bankinvesteringsfond § 4 ferste ledd og §5
farste ledd bokstavane d og e, banksikringslova § 2-15
farste ledd og § 4-3 annet ledd, verdipapirhandellova
§2a1farsteledd nr. 6, 82a40g 8§4-3annet ledd og
skattelova § 2-30 farste ledd bokstav k nr. 3.

6. ENDRINGAR | REKNESKAPSLOVA
6.1 Samandrag

E@S-komiteen vedtok 25.januar 2001 & endre
E@S-avtalens vedlegg XV (Statsstette) til ogsa & om-
fatte kommisjonens direktiv 2000/52/EF om endring
av innsynsdirektivet (kommisjonens direktiv 80/723/
EZF om innsyn i medlemsstatenes gkonomiske for-
bindelser med offentlige foretak). Fristen for & gjen-
nomfare direktivet utlgp 31. juli 2001.

Formal et med endringsdirektivet er ssalig akunne
overvake mulig kryssubsidiering mv. i strid med prin-
sippene om ulovlig statsstette i EF-traktaten og tilsva-
rendei ES-avtalen nér det gjelder foretak som er gitt
saglige dler eksklusive rettigheter eller er tillagt opp-
gaven & utfare tjenester av allmenn gkonomisk betyd-
ning, jf. EXJS-avtalens artikkel 59.

Det eri St.prp. nr. 73 (2000-2001) lagt til grunn at
giennomfgringen av direktivet ngdvendiggjer lovend-
ring, dik at Stortingets samtykke til godkjenning av
EJS-komiteens bedutning er nadvendig. Stortinget
har gitt dikt samtykke etter inngtilling fra naaringsko-
miteen i Innst. S. nr. 291 (2000-2001).

| Finansdepartementets brev 15. juni 2001 ble
K redittilsynet bedt om a utarbeide et lovforslag som
kunne gjennomfgre endringsdirektivet i norsk rett.
Kredittilsynet oversendte sitt lovfordag til Finansde-
partementet i brev 14. september 2001. Finansdepar-
tementet sendte fordaget pd hering med frist
9. november 2001.
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Finansdepartementet fremmer forslag til endrin-
ger i regnskaps oven. Det foreslds en ny bestemmelse
i regnskapdoven som gir Kongen hjemme til & fast-
sette naamere regler i forskrift for & bidra til kontroll
med at bestemmelsene i EZS-avtalen artikkel 59 blir
overholdt. Med hjemmel i en dik lovbestemmel se vil
det kunne fastsettes en forskrift somvil sikrefull gjen-
nomfering av E@S-regler som svarer til kommisjons-
direktiv 2000/52/EF. Gjeldende rett, EAS-retten, Kre-
dittilsynets fordag og hgringsinstansenes merknader
er omtalti punkt 7.2 til 7.5i proposigonen.

I likhet med Justisdepartementet og Nagrings- og
handel sdepartementet mener departementet at gjen-
nomfgringen av de mer tekniske bestemmelsenei di-
rektivet bar skjei forskrift. For det farste er de enkelte
lovbestemmelsene av teknisk karakter. For det andre
antas reglene afa konsekvenser for et forholdsvis be-
grenset antall foretak. Direktivforpliktelsene inntrer
blant annet ikke for foretak som har netto arsomset-
ning pa mindre enn 40 mill. euro, eller over 300 mill.
kroner. Heringsuttalelsene tyder ogsa pa at reglene
ikkevil gjelde et stort antall foretak. Systematisk pas-
ser det for gvrig bedre & samle regler om regnskap og
rapportering til myndighetene i bestemmel ser knyttet
til regnskapsloven. Etter departementetssyn vil derfor
regelverket bli mer oversiktlig og brukervennlig ved
at det inntas i en forskrift til regnskapsloven, framfor
i enegenlov, dik Kredittilsyent foredo. For gvrig vi-
sesdet til E@S-avtalens artikkel 7 b) hvor det heter at
rettsakter som tilsvarer et EGF-direktiv skal overlate
til avtal epartenes myndigheter & bestemme formen og
midlenefor gjennomfaring. Vare E@S-forpliktelser er
sdledes ikke til hinder for en slik Igsning.

Departementet foreslar derfor atainn en hjemmel
i nytt kapittel 9 i regnskapsloven til at Kongen kan gi
naamere regler i forskrift om utforming, revision, re-
gistrering, dokumentasjon og oppbevaring av dike
oppgaver. Det fored &s videre at Kongen kan ogsa gi
regler om innsendingsplikt til offentlige myndigheter
av oppgaver som nevnt i farste punktum og ominnsyn
for offentlige myndigheter og andre i registrerte regn-
skapsopplysninger og regnskapsmateriale.

De materielle sparsma som dreftes av Kredittil-
synet og haringsinstansene vil vurderes neamerei ar-
beidet med & fastsette en forskrift.

6.2 Merknader fra komiteen

Komiteen sluttar seg til fordag til nytt kapittel
9i regnskapd ova og flytting av kapittel 9 med 88 9-1
til 9-4 til nytt kapittel 10.

7. ENDRINGAR | VERDIPAPIR-
HANDELLOVA

7.1 Samandrag

Forslagene i Ot.prp. nr. 80 (2000-2001) om tiltak
mot ulovlig innsidehandel blei all hovedsak fulgt opp

av finanskomiteen, jf. Innst. O. nr. 111 (2000-2001). |
finanskomiteens innstilling ble imidlertid verdi papir-
handelloven § 7-1fjernet fralisten i verdipapirhandel -
loven § 14-3 over bestemmelser som er straffesank-
sjonert. Stortinget vedtok lovendringen i tr&d med ko-
miteens inngtilling. Departementet legger til grunn at
lovendringen pa dette punkt skyldes en inkurie, og
fored& derfor & gjeninnfare straffehjemmelen ved
brudd pa verdipapirhandelloven § 7-1.

7.2 Merknader fr& komiteen

Komiteen duttar seg til fordaget om endring
av verdipapirhandellova § 14-3.

8. JKONOMISKE OG ADMINISTRATIVE
KONSEKVENSAR

8.1 Samandrag

Kombinerte pengonsordninger vil innebsare at
foretak ma fastsette og vedlikeholde to regelverk, og
forholde seg til to sett av lov- og forskriftsbestemmel -
ser. Kombinerte pengionsordninger vil derfor kunne
innebaare noe mer administrasjon for foretaket ennom
foretaket kun hadde én pensonsordning. Man legger
imidlertid til grunn at foretak som oppretter kombiner-
te pengonsordninger har ansett at fordelene ved en
slik 1gsning oppveier eventuelle ulemper.

Det vil for arbeidstaker kunne vagre krevende afa
oversikt over samlede ytelser fra pengonsordningene,
noe som fordrer at arbeidsgivere og institusjoner be-
nytter ressurser til a gi tilstrekkelig og god informa-
son.

Innfaringen av kombinerte ordninger vil innebazre
at bestemmelsene i lover og forskrifter blir noe mer
komplekse. Dette vil kunne medfare noe gkt ressurs-
bruk for myndigheter som utvikler og vedlikeholder
regelverket, i hovedsak Finansdepartementet og Kre-
dittilsynet. Dersom ordningene far et visst omfang, vil
dette ogsa gjelde Kredittilsynet i egenskap av tilsyns-
myndighet. Kredittil synets utgifter utliknes imidlertid
patilsynsenhetene.

Hvis adgangen til & hakombinerte ordninger ferer
til okt utbredelse av skattefavoriserte tjenestepen-
sjonsordninger, vil det gi gkt provenytap for staten.
Det er imidlertid ikke holdepunkter for &si om omfan-
get vil gke av noen betydning pa bakgrunn av en dik
adgang. Skattefradrag ved foretakets innbetaling til
administragonsreserve, jf. fordag til skatteloven § 6-
46 farste ledd bokstav f og fordag til lov om foretaks-
pensjon § 2-12 fjerde ledd, vil ogsainnebaae noe pro-
venytap for staten. Det er vanskelig 8 and & starrel ses-
orden pa bakgrunn av usikkerhet med hensyn til om-
fanget og utformingen av kombinerte pensjonsordnin-
ger.
Den foresltte presiseringen i lov om foretakspen-
sion § 8-1 annet ledd vil ikke ha gkonomiske eller ad-
mini strative konsekvenser.
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Lovendringene i kredittilsynsloven § 9 om utlik-
ning av Kredittilsynets utgifter antas & ha beskjedne
gkonomiske og administrative konsekvenser.

For private institusjoner som kommer inn under
Kredittilsynetstilsyni lgpet av budsjettaret, innebaarer
lovendringene at disse na vil bli utliknet for sin for-
holdsmessige andel av Kredittilsynets utgifter for det
aktuelle &r. Beregningskriterier knyttet til omsetning
og lignende medfarer likevel at belastningen ikke an-
tas & bli uforholdsmessig stor. Samtidig vil de gvrige
ingtitusjoner under tilsyn fa en samlet tilsvarende re-
duksjon i de utliknede bel gp.

For det offentlige vil endringene ikke pavirke det
samlede utlikningsbel gp eller fa andre konsekvenser
for statsbudgettet. Administrativt arbeid med utlik-
ningen antas ikke a bli pavirket i nevneverdig grad.

Forslaget om opphevelse av loven om Statens
Banksikringsfond innebaarer at kapitalen til Statens
Banksikringsfond tilbakefgres til statskassen. Pr. no-
vember 2001 utgjorde fondets kapital (overskuddsli-
kviditet) ca. 70 mill. kroner som er plassert som kon-
tolan i staten.

Gjennomfaringen av endringsdirektiv til innsyns-
direktivet i norsk rett antas afabeskjedne gkonomiske
og administrative konsekvenser da forpliktelsene an-
tas & omfatte et fétall foretak.

Endringen i verdipapirhandelloven antasikke afa
gkonomiske og administrative konsekvenser.

8.2 Komiteens merknader

Komiteens flertall, ale unntatt medlemme-
ne fraSosiaistisk Venstreparti og Kystpartiet, tar det-
tetil orientering.

Medlemene i komiteen fra Sosialis-
tisk Venstreparti og Kystpartiet viser til
merknad under kapittel 1 der desse mediemene gér
imot fordag til kombinerte pengonsordningar. D es-
se medlemene tek elles orienteringatil vitande.

9. MERKNADER TIL PARAGRAFANE

9.1 Merknader til endringar i lov om
foretak spensjon

9.1.1 Samandrag
Til §2-12

| forste ledd fastsettes det at et foretak kan ha
kombinerte peng onsordninger. Foretaket kan supple-
re en ytelsesbasert alderspensjonsordning med pen-
gonsordning etter innskuddspensjongoven eller med
peng onsordning med engangsbetalt al derspensjon et-
ter lov om foretakspengon.

| annet ledd angis enkelte krav som skal gjelde
dersom foretaket har kombinerte pensjonsordninger.

| tredje ledd er det gitt hjemmel til & gi neamere
forskriftsbestemmel ser om utformingen av kombiner-
te pengonsordninger. Blant annet kan det fastsettes
maksimale innskuddsgrenser ved kombinerte pen-
sjonsordninger for blant annet & hindre at haytlgnte
overkompenseres for folketrygdens fallende kompen-
sagonsgrad ved hgyere lann. Hjemmelen vil for avrig
0gsa kunne anvendes til & fastsette naamere regler
dersom prakti seringen av kombinerte pensjonsordnin-
ger skaper uheldige skjevheter eller problemer i for-
hold til prinsippet om forholdsmessighet. Blant annet
av denne grunn vil maksimal innskuddsgrense kunne
avhenge av ytelsesnivaet i den ytel sesbaserte ordnin-
gen.
| femte ledd er det gitt en bestemmelse om at fore-
taket kan tegne ufgrepengon enteni tilknytning til den
ytel seshaserte pensjonsordningen eller i tilknytning til
begge pengonsordningene som inngar i den kombi-
nerte ordningen. Det er videre angitt at ved fastsettelse
av ufgrepensjonenstotal e starrel se etter § 6-3 skal den
samlede kombinerte ordning, dvs. bade den ytel sesba-
serte og den innskuddsbaserte pensonsordningen,
legges til grunn.

Dersom foretaket vel ger ategne ufarepensjonii til-
knytning til begge pensjonsordningene, legger depar-
tementet til grunn at ufgrepengonen tegnet i tilknyt-
ning til den ytelseshaserte pensjonsordningen skal ha
en sterrelsesorden fastsatt pa grunnlag av den ytelses-
baserte al derspensjonen, patilsvarende mate somii til-
feller der foretaket kun har en ytelsesbasert foretaks-
pengonsordning. Den resterende uf grepensjon tegnes
dai tilknytning til den innskuddsbaserte pensjonsord-
ningen.

| tilfellet der ufgrepengon er tegnet kun i tilknyt-
ning til den ytel sesbaserte pensjonsordningen, skal det
fastsettesi regelverket at det skal yteset tillegg til den
ufarepengonen som isolert sett ville fage av starrel-
sen pa den ytel seshaserte alderspensjonen. Dette fal-
ger av at den samlede kombinerte ordningen skal leg-
gestil grunn ved fastsettel se av uf grepensg onens ster-
relse etter § 6-3. Det vises til omtale i avsnitt 2.4.4 i
proposig onen.

Til §10-3

Det foreslas inntatt i ferste ledd ny bokstav g at
midler i premiefondet ogsd kan benyttes til & dekke
kostnad i henhold til § 2-12 fjerde ledd. Det foreslds
ogsden henvisning i annet ledd til ferste ledd bokstav
g dik at foretaket ikke kan bruke midler i premiefon-
det til dette forma, med mindre premiefondet fortsatt
er tilstrekkelig til & sikre at rets premie og premien
for neste & blir betalt.

9.1.2 Merknader fra komiteen

Komiteens flertall, dle unntatt medlemme-
ne fra Arbeiderpartiet, Sosiaistisk Venstreparti og
Kystpartiet, viser til merknader i kapittel 1 og slutter
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seg til fordaget til 88 2-12 0og 10-3 i lov om foretaks-
pengon.

Komiteens medlemmer fra Arbeider-
partiet viser til merknader i kapittel 1 med bl.a. for-
dlag til § 2-12 annet ledd bokstav c. For gvrig slutter
disse medlemmer segtil forslaget om § 2-12 og
§ 10-3i lov om foretakspensjon.

Medlemene i komiteen fra Sosialis-
tisk Venstreparti og Kystpartiet viser til
merknad under kapittel 1 der desse mediemene gér
imot fordag til kombinerte pengonsordningar. D es-
se medlemene gér difor imot fordag til §§2-12
0g 10-3 i lov om foretakspens on.

9.2 Merknader til endringar i innskudds-
pensjondova

9.2.1 Samandrag
Til §2-13

Det foreslas en bestemmelse om at et foretak som
har ordning med ytelseshasert alderspensjon etter lov
om foretakspensjon, kan supplere denne med inn-
skuddspensgonsordning i samsvar med bestemmel se-
negitti eller i medhold av lov om foretakspensjon § 2-
12.

Til §7-4

Ved en inkurie er det i femte ledd farste punktum
vist til fjerde ledd i stedet for tredje ledd. Det foreslds
at bestemmel sen rettes opp.

Til §9-3

Det foresl&s & rette opp bestemmel sens annet ledd
dlik at det henvises il farste ledd bokstav b og c. Ved
eninkurieer det i dag vist til ferste ledd bokstav ¢ og
d. Dette har sammenheng med at bestemmel sens an-
net ledd ble foreslatt endret i Ot.prp. nr. 78 (2000-
2001) samtidig som det foreld et fordag til endring av
den samme bestemmelsen i Ot.prp. nr. 42 (2000-
2001).

9.2.2 Merknader fra komiteen

Komiteen sluttar seg til fordag om endring i
§ 7-4 og § 9-3 i innskuddspengondova.

Komiteens flertall, ale unntatt medlemme-
nefraSosialistisk Venstreparti og Kystpartiet, viser til
merknader i kapittel 1 og dutter seg videretil forsaget
til § 2-13 i innskuddspensjonsloven.

Medlemene i komiteen fra Sosialis-
tisk Venstreparti og Kystpartiet viser til
merknad under kapittel 1 der desse mediemene gér
imot fordag til kombinerte pengonsordningar. D es-

se medlemene gdr difor imot forslag til §2-13 i
innskuddspensjonslova.

10. FORSLAG FRA MINDRETAL
Forslag fra Arbeidarpartiet:
Fordlag 1

| lov 24. mars 2000 nr. 16 om foretakspensjon
gjares falgende endring:

8 2-12 annet ledd bokstav ¢ skal lyde:

regelverket i pengonsordningene skal utformes
dslik at forskjellsbehandling mellom arbeidstakere
unngds sa langt det er mulig nar det gjelder samlet
pensjon sett i forhold til Iann og tjenestetid i foretaket.

Forslag fr& Framstegspartiet:
Forslag 2

Stortinget ber Regjeringen fremme eventuelle
supplerende endringsfordag til lov om foretakspen-
sion for asikre retten til opptjente ytelser for mediem-
mer i pensjonsordning uten utstedelse av fripoliser.
Utstedelse av fripoliser til fratradte medlemmer av
pensjonsordning endres ikke.

11. TILRADING FRA KOMITEEN

Komiteen viser til proposigonen ogtil det som
stér framfare, og rér Odelstinget til & gjere slikt

vedtak til lov

om endringer i lov om foretakspensjon,
innskuddspensjond oven og enkelte andre lover
(kombinerte pensjonsordninger mv.)

| lov 24. mars 2000 nr. 16 om foretakspensjon
gjares falgende endringer:

Kapittel 2 nytt avsnitt 11 skal lyde:
[11. Kombinerte pengonsordninger

§ 2-12 Adgang til & ha kombinerte pensjonsordninger

(1) Et foretak som har ordning med ytel seshasert
alderspensjon etter loven her, kan supplere denne
med en pengonsordning etter innskuddspensjonslo-
ven, eller en pengonsordning med engangsbetalt al-
derspensjon etter loven her (kombinerte pensjonsord-
ninger).

(2) For kombinerte pensjonsordninger etter farste
ledd gjelder falgende:

a. santlige ansatte som omfattes av regelverkets be-
stemmelser om medlemskap i pensonsordningen
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med ytelsesbasert alder spensjon, skal vaae med-

lem av begge pensjonsordningene,

b. innskuddspengonen eller den engangsbetalte al-
der spensjonen skal utgjere et tillegg til ytelsene i
den ytel sesbaserte alder speng onsordningen,

c. regelverket i pengonsordningene skal utformes
med sikte pa at forskjellsbehandling mellom ar-
beidstakere unngés sa langt det er mulig nér det
gjelder samlet pengon setti forholdtil lgnn og tje-
nestetid i foretaket,

d. et foretak kan ikke samtidig ha kombinerte pen-
gonsordninger og parallelle pensjonsordninger
etter § 2-9 eller innskuddspensjonsioven § 2-10.
(3) Kongen kan fastsette neamere regler omutfor -

mingen av kombinerte pengonsordninger. Det kan
fastsettes regler om at innskuddene det enkelte ar til
sikring av innskuddspension eller engangsbetalt al-
derspensjon ikke skal overstige en fastsatt prosent av
lann sett i forhold til pensjonsnivaet i den ytelsesba-
serte pengonsor dningen.

(4) Dersom pensjonsordningens administrasjons-
reserve ikke er tilstrekkelig til & dekke kostnadene
knyttet til utstedelse av fripoliser ved opprettelse av
kombinerte pensjonsordninger etter paragrafen her,
skal de resterende kostnadene far st dekkes av midler i
premiefondet og deretter ved innbetaling fra foretaket
dersom midlenei premiefondet ikke er tilstrekkelige.

(5) Foretaket kan tegne ufarepengon enten i til-
knytning til den ytel sesbaserte pensjonsordningen el-
ler i tilknytning til begge pensjonsordningene i den
kombinerte ordningen. Den samlede kombinerte ord-
ningen skal legges til grunn ved fastsettelse av ufere-
pensonens starrelse etter § 6-3 farste ledd. Dersom
uferepengonen er tegnet kun i tilknytning til foreta-
kets ytelseshaserte pensjonsordning, skal det fastset-
tesi regelverket at det skal ytes et tillegg til den ufare-
pengon som fastsettes pa grunnlag av sterrelsen pa
den ytelsesbaserte al der speng onen.

(6) Et foretak kan ikke ha premie- eller innskudds-
fritak ved ufarhet knyttet til bare en av pengonsord-
ningene.

(7) Foretaket kan tegne pensjon til etterlatte enten
i tilknytning til den ytel sesbaserte pensjonsordningen
eler i tilknytning til begge pengonsordningene i den
kombinerte ordningen. Den samlede kombinerte ord-
ningen kan leggestil grunn ved fastsettel se av etterl at-
tepensjonens starrelse etter kapittel 7. Dersom etter-
lattepensjonen er tegnet kun i tilknytning til for etakets
ytel sesbaserte pengonsor dning, kan det fastsettesi re-
gelverket at det skal ytes et tillegg til den etterlatte-
pengon som fastsettes pa grunnlag av sterrelsen pa
den ytelsesbaserte alderspengonen. Innskuddspen-
gondoven § 7-4 femte ledd gjelder tilsvarende ved
kombinerte pengonsordninger dersom etterlatt ekte-
felle, registrert partner eller samboer gis pengon et-
ter reglene i innskuddspensjonsloven § 7-4 tredje
ledd.

8 8-1 annet ledd skal lyde:

(2) Midler knyttet til fripolise omfattes ikke av
peng onsordningens midler.

§ 10-3 farste ledd ny bokstav g skal lyde:
g. kostnad i henhold til § 2-12 fjerde ledd.

8 10-3 annet ledd skal lyde:

(2) Foretaket kan ikke bruke midler i premiefon-
det til formd som nevnt i farste ledd bokstav b til d, f
0og g, med mindre premiefondet fortsatt vil vaze til-
strekkelig til & sikre at arets premie og premien for
neste & blir betalt.

| lov 24. november 2000 nr. 81 om innskudds-
pension i arbeidsforhold (innskuddspensjonsloven)
gjeres falgende endringer:

Kapittel 2 nytt avsnitt |11 skal lyde:
I11. Kombinerte pens onsordninger

§ 2-13 Adgang til & ha kombinerte pensjonsordninger

Et foretak som har ordning med ytel sesbasert al-
derspensjon etter lov om for etakspensjon, kan supple-
re denne med pengonsordning etter loven her i sam-
svar med bestemmelsene gitt i eller i medhold av lov
om foretakspengon § 2-12.

8 7-4 femte ledd skal lyde:

(5) Har etterlatt ektefelle, registrert partner eller
samboer som gis pengon etter reglene i tredje ledd,
ogsarett til pensjon etter forsikring tegnet etter § 2-4
farste ledd, gjelder reglene om ervervspraving i lov
om foretakspensjon 88 7-5 og 7-6. | safall anses pen-
sjon etter reglenei tredje ledd som ervervsinntekt.

8 9-3 annet ledd skal lyde:

(2) Foretaket kan ikke bruke midler i innskudds-
fondet til formal som nevnt i ferste ledd bokstav b og
¢, med mindre innskuddsfondet fortsatt vil vaae til-
strekkelig til & sikre at forpliktelser som nevnt i farste
ledd bokstav ablir dekket for innevearende og neste &r.

I lov 26. mars 1999 nr. 14 om skatt av formue og
inntekt (skatteloven) gjares falgende endring:

§ 6-46 farste ledd bokstav f skal lyde:

f. kostnad i henhold til lov om foretakspengon
88 2-12 fijerde ledd, 15-5 syvende ledd og 15-6
fjerde ledd.
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| lov 7. desember 1956 nr. 1 om tilsynet for kre-
dittinstitug oner, forsikringsselskaper og verdipapir-
handel mv. (kredittilsynsloven) gjares fa gende end-
ringer:

8§ O farste ledd ferste punktum skal lyde:

Utgiftene ved tilsynet skal utliknes pa de institu-
sioner som i henhold til § 1 eller annen saaskilt lov-
hjemmel er under tilsyni budgettaret.

§ 9 farste ledd tredje punktum skal lyde:

Utgiftene ved tilsynet med overholdelsenav de a -
minnelige bestemmelser om verdipapirhandel, og ut-
gifter ved tilsynet med overholdelsen av lov 17. no-
vermber 1999 nr. 95 om betalingssystemer mv., utlik-
nes etter starrel sen pa bel gpene etter fordelingen etter
foregaende punktum.

§ 9 annet ledd farste punktum ska lyde:

Fordelingen innen de gruppenesom er nevnt i § 1
farste ledd nr. 1, 2, 6, 8 og 14 skjer pa grunnlag av
sterrelsen av ingtitusjonenes forvaltningskapital ved
begynnelsen av dret eller pa det tidspunkt ingtitusjo-
nen kommer under tilsyn, likevel dik at departementet
for hvert & fastsetter et minste og et hgyeste belgp
som kan utliknes pa den enkelteinstitugon innen hver

gruppe.

8§ 9 annet ledd femte punktum ska lyde:

Fordelingen innen de grupper som omfattesav § 1
farste ledd nr. 5, 7, 9, 10, 12 og 13 skjer etter regler
som fastsettes av departementet.

§ 9 annet ledd sjette punktum oppheves.

§ 9 annet ledd syvende og &ttende punktum blir nye
sjette og syvende punktum.

\%

Lov 15. mars 1991 nr. 2 om Statens Banksikrings-
fond oppheves.

| lov 24. mai 1961 nr. 2 om forretningsbanker
gjares felgende endringer:

§ 3 annet ledd siste punktum oppheves.
8§ 11 fjerde ledd siste punktum oppheves.
| lov 10. juni 1988 nr. 40 om finansieringsvirk-

somhet og finansinstitusjoner gjeres fglgende end-
ring:

§ 2-2 annet ledd nr. 7 skal lyde:

7. Satens Bankinvesteringsfond eier mer enn 10
prosent av akg ekapitalen i norske banker eller sel-
skap som nevnt i § 2-2 annet ledd nr. 2 som eier
bank.

| lov 29. november 1991 nr. 78 om Statens
Bankinvesteringsfond gjeres fglgende endringer:

§ 4 farste ledd annet og tredje punktum oppheves.

§ 5 farste ledd bokstavene d og e oppheves.

| lov 6. desember 1996 nr. 75 om sikringsordnin-
ger for banker og offentlig administrasjon mv. av fi-
nansinstitugoner gjares falgende endringer:

§ 2-15 farste ledd annet punktum skal lyde:

Fem medlemmer med personlige varamedlemmer
velges av generalforsamlingen.

8 4-3 annet ledd farste punktum skal lyde:

Gjelder det en bank eller annen kredittingtitusjon,
skal Kredittilsynet gi melding til Norges Bank og det
sikringsfond institug onen er mediem av.

I Tov 19. juni 1997 nr. 79 om verdipapirhandel
gjares falgende endringer:

§ 2a-1 farste ledd nr. 6 ska lyde:

6. Statens nagings- og distriktsutviklingsfond, Hus-
banken, Folketrygdfondet, Norges Bank og Sta
tens Bankinvesteringsfond,

§ 2a-4 siste punktum skal lyde:

Departementet kan i forskrift gjere tilsvarende
unntak for ansatte i Statens nagrings- og distriktsutvik-
lingsfond, Husbanken, Norges Bank og Statens
Bankinvesteringsfond.

8§ 4-3 annet ledd skal lyde:

§ 4-1 gjelder ikke for Statens Bankinvesterings-
fond.

I lov 26. mars 1999 nr. 14 om skatt av formue og
inntekt (skattel oven) gjares folgende endring:

§ 2-30 farste ledd bokstav k nr. 3 oppheves.
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VI

I lov 17. juli 1998 nr. 56 om arsregnskap mv. gj-
res fglgende endringer:

Nytt kapittel 9 skal lyde:
Kapittel 9. Forskjellige bestemmel ser

§ 9-1 Plikt til & utarbeide adskilte regnskaper mv.

For & bidra til kontroll med at bestemmelsene i
EdS-avtalen artikkel 59 blir overholdt, kan Kongen
fastsette i forskrift at foretak somoffentlige myndighe-
ter har gitt ssalige dler eksklusive rettigheter eller
som er tillagt oppgaven & utfare tjenester av allmenn
gkonomisk betydning og mottar statsstette uansett
form, herunder subsidier, stgnad eller kompensagon,
knyttet til denne tjenesten og som dessuten driver an-
dre former for virksomhet, for hvert regnskapsar skal
utarbeide en oppgave med resultatoppstilling for de
forskjellige deler av virksomheten. Kongen kan gi
naa'mere regler om utforming, revigon, registrering,
dokumentasjon og oppbevaring av dike oppgaver.
Kongen kan ogsa gi regler ominnsendingsplikt til of-
fentlige myndigheter av oppgaver som nevnt i ferste
punktum og om innsyn for offentlige myndigheter og

andre i registrerte regnskapsopplysninger og regn-

skapsmateriale.
Plikten etter farste ledd gjelder uavhengig av om

foretaket er regnskapspliktig etter denne lov.
Névaarende kapittel 9 blir nytt kapittel 10.
Néveaende 88 9-1til 9-4 blir nye 88§ 10-1til 10-4.

VIl

I lov 19. juni 1997 nr. 79 om verdipapirhandel
gjares falgende endring:

§ 14-3 annet ledd nr. 1 skal lyde:

1. overtrer 8 2-2, 8§ 2a-1 til 2a-7, § 2-6 tredje ledd,
831,851, 857 858, 86-1farsteledd, § 6-5,
87-1,87-11, 88 8-2 til 8-8, 8§ 9-3til 9-8, § 11-3
eller § 12-2,

VIl

I krafttredel se
Lovendd I til 11l og V treri kraft fraden tid Kon-
gen fastsetter. Loven del IV trer i kraft straks, med
virkning for utlikningenfor 2001. Lovendel VI og VI
trer i kraft straks.

Odlo, i finanskomiteen, den 7. mars 2002

Siv Jensen

Heidi Grande Ragys

leiar ordfgrar

Ingebrigt S. Sarfonn
sekreteg
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