Innst. O. nr. 55

(2001-2002)

Innstilling fra kommunalkomiteen om midlertidig lov om fortrinnsrett og ventelonn for
arbeidstakere ved Arbeidsforskningsinstituttet
Ot.prp. nr. 73 (2001-2002)

Til Odelstinget

1. SAMMENDRAG

Med forbehold om Stortingets samtykke har Ar-
beids- og administrasjonsdepartementet besluttet at
Arbeidsforskningsinstituttet (AFI) skal omgjares fra
forvaltningsorgan til aksjeselskap med virkning fra
1. juli 2002. Spersmalet om omgjering er lagt fram i
St.prp. nr. 57 (2001-2002).

Dette inneberer at arbeidstakerne gar fra tjeneste-
mannslovens virkeomrade til arbeidsmiljelovens. I
den forbindelse fremmes det forslag om at de ansatte
ved AFI skal fa beholde fortrinnsrett til statlig stilling
og rett til ventelenn i samsvar med tjenestemannslo-
ven § 13 nr. 2 til nr. 6 for en periode pa tre ar fra om-
danningen.

Bestemmelsene etter dette lovforslaget vil ikke
innskrenke de rettigheter som de ansatte har etter ar-
beidsmiljeloven § 60 nr. 2 og § 67. Det presiseres at
ordningen er en overgangsordning og at den begrenses
til & gjelde for de ansatte som folger med virksomhe-
ten i omdanningsprosessen.

Tilsvarende overgangsordning er tidligere gitt ved
liknende omdanninger fra statlig forvaltningsvirk-
sombhet til private rettssubjekter.

De bererte arbeidstakerne har, gjennom forhand-
linger med departementet, hatt anledning til & uttale
seg om forslaget, og har gitt sin tilslutning til det. Ut
fra dette har det veert vurdert som &penbart unedven-
dig 4 sende forslaget pa alminnelig haring.

Eventuelle ventelonnskostnader skal dekkes av
selskapet selv gjennom refusjonsplikt. De administra-
tive og skonomiske konsekvensene av lovforslaget vil
avhenge av om og i hvilket omfang rettighetene blir
utlest. Instituttet har en god posisjon pa oppdragsmar-
kedet, og departementet antar at det ikke er grunn til &
forvente nedbemanninger og oppsigelser i kjglvannet

av omstillingsprosessen. Dersom det er pélept en for-
pliktelse p4 omdannelsestidspunktet vil dette hensyn-
tas i &pningsbalansen.

2. KOMITEENS MERKNADER

Komiteen, medlemmene fra Arbei-
derpartiet, Sigvald Oppebeen Hansen,
Reidar Sandal, Karl Eirik Schjett-Pe-
dersen og Signe Oye, fra Hoyre, Peter

Gitmark, Hans Kristian Hogsnes og
Kari Lise Holmberg, fra Fremskritts-
partiet, Torbjern Andersen og Per

Sandberg, fra Sosialistisk Venstreparti,
Karin Andersen og Heikki Holmas, fra
Kristelig Folkeparti, Anita Apelthun
Sale og Ivar Ostberg, og fra Senterpar-
tiet, lederen Magnhild Meltveit Kleppa,
stotter forslaget om at de ansatte i en tre ars periode fra
omdanningen skal f& beholde fortrinnsrett til statlig
stilling og rett til ventelonn i samsvar med tjeneste-
mannsloven § 13 nr. 2 til nr. 6.

Komiteen har merket seg at eventuelle vente-
lennskostnader skal dekkes av selskapet selv gjennom
refusjonsplikt.

Komiteen har ogsad merket seg at de ansatte har
gitt sin tilslutning til forslaget i forhandlinger med de-
partementet.

Komiteens flertall, medlemmene fra
Arbeiderpartiet, Sosialistisk Venstre-
parti og Senterpartiet, viser til sine merknader
og forslag i Innst. S. nr. 205 (2001-2002) i forbindelse
med behandlingen av St.prp. nr. 57 (2001-2002).



2 Innst. O. nr. 55-2001-2002

3. KOMITEENS TILRADING

Komiteen har ellers ingen merknader, viser til
proposisjonen og rar Odelstinget til & gjore folgende

vedtak til midlertidig lov

om fortrinnsrett og ventelenn for
arbeidstakere ved Arbeidsforskningsinstituttet

§ 1 Formal

Formalet med denne loven er & gi overgangsbe-
stemmelser for arbeidstakernes rettigheter i forbindel-
se med omdanning av forvaltningsorganet Arbeids-
forskningsinstituttet til aksjeselskap.

§ 2 Lovens virkeomrade

Denne loven gjelder for ansatte i forvaltningsor-
ganet Arbeidsforskningsinstituttet som, ved omdan-

ning av instituttet til aksjeselskap, gar over til dette ak-
sjeselskapet.

§ 3 Fortrinnsrett til ny stilling. Ventelenn

Tjenestemannsloven § 13 nr. 2 til nr. 6 om for-
trinnsrett til annen statsstilling og rett til ventelonn
skal gjelde for arbeidstakere som blir oppsagt av grun-
ner som nevnt i tjenestemannsloven § 13 nr. 1 boksta-
vene a, b og ¢, og som var omfattet av disse bestem-
melsene for overgangen. Eventuelle ventelennskost-
nader skal dekkes av selskapet selv gjennom
refusjonsplikt.

§ 4 Ikrafttredelse og oppher

Loven trer i kraft fra den tid Kongen bestemmer.
Loven oppherer & gjelde tre ar senere.

Oslo, 1 kommunalkomiteen, den 3 0 .mai 2002

Magnhild Meltveit Kleppa

leder

Hans Kristian Hogsnes
ordferer og sekreter
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