Innst. O. nr. 50

(2002-2003)

Ot.prp. nr. 15 (2002-2003)

Innstilling frd kommunalkomiteen om lov om
endringer i lov 28. februar 1997 nr. 19 om folke-
trygd (dagpenger under arbeidsleshet) og lov
6. mai 1988 nr. 22 om lennsplikt under permitte-
ring

Til Odelstinget

1. SAMANDRAG

Arbeids- og administrasjonsdepartementet leg-
ger i proposisjonen frem forslag til endringer i lov
28. februar 1997 nr. 19 om folketrygd (folketrygdlo-
ven) kap. 4 og 8 ogilov 6. mai 1988 nr. 22 om lenns-
plikt under permittering.

I forbindelse med budsjettarbeidet ble regelver-
ket for dagpenger under arbeidslgshet gjennomgatt
med sikte pa & fa en mer effektiv dagpengeordning
hvor det serlig legges vekt pa gkte insentiver til &
soke og komme raskt i arbeid. Det vises til St.prp. nr.
1 (2002-2003) og St.meld. nr. 1 (2002-2003) Nasjo-
nalbudsjettet 2003.

Som resultat av dette arbeidet foreslar departe-
mentet at det gjores endringer som folger:

— Kravet til arbeidstidsreduksjon gkes fra 40 til 50
pst. - folketrygdloven §§ 4-3 og § 4-13.

— Kravet til minsteinntekt for rett til dagpenger un-
der arbeidsleshet heves fra 1,25 til 1,5 ganger fol-
ketrygdens grunnbelep - folketrygdloven § 4-4.

— Forskriftshjemmel for & fastsette aktivitetskrav
som understetter det at personer som mottar dag-
penger skal vare reelle arbeidssekere - folke-
trygdloven § 4-5.

— Ventetiden for dagpenger ytes okes fra tre til fem
dager - folketrygdloven § 4-9.

— Ferietilleggsordningen avvikles - folketrygdlo-
ven §§ 4-14 og 8-49.

— Maksimal stenadsperiode reduseres fra 156 til
104 uker - folketrygdloven § 4-15.

— Arbeidsgivers lennspliktperiode under permitte-
ring okes fra 3 til 20 dager - lov om lennsplikt un-
der permittering § 3.

Samtlige endringer foreslas & tre i kraft fra
1. januar 2003.

I proposisjonen begrunnes de foreslétte endringe-
ne med at dagpengesystemet skal gi @konomisk
trygghet for arbeidsledige mens de finner nytt arbeid,
men skal samtidig oppmuntre den enkelte til & soke
arbeid. For & balansere disse hensynene mener depar-
tementet det er viktig & holde pa en hey grad av inn-
tektskompensasjon ved ledighet, men begrense den
maksimale stenadsperioden. Systemet skal samtidig
veere innrettet mot personer som har hatt fast og reell
tilknytning til arbeidslivet og arbeidsinntekt som vik-
tigste kilde til livsopphold. Departementet vil derfor
foresld justeringer i systemet som i sterre grad mal-
retter ordningen mot denne gruppen. Forslagene har
stotte 1 nyere forskning og bygger péd erfaring fra
Norge og andre land om hvordan utformingen av
dagpengesystemet pavirker insentivene til & sgke ar-
beid. De er samtidig motivert ut fra ensket om & fa en
mer kostnadseffektiv dagpengeordning.

Studier viser at hvilke krav som stilles til motta-
kerne av dagpenger og hvordan ytelsene forvaltes er
svert avgjerende for arbeidssekernes jobbsekingsak-
tivitet. Det har igjen betydning for hvor lang tid det
tar & komme i ordinar jobb. Undersekelser ved
OECD, Frisch-senteret med flere, konkluderer med
at erfaringene trekker i retning av at denne effekten
pa jobbsgkernes engasjement for & finne ny jobb, er
viktigere for overgangen til jobb enn den mer direkte
effekten av deltakelse i ulike kvalifiseringsprogram.
Naér arbeidssgkere naermer seg slutten av dagpenge-
periodens varighet eller star overfor reduserte ytelser,



oker overgangen til jobb. Analyse av norske og sven-
ske data over varigheten av dagpengemottakeres le-
dighetsperiode viser tilsvarende effekter. Dette er en
viktig grunn til at myndighetene betrakter utformin-
gen og praktiseringen av dagpengesystemet som en
del av den aktive arbeidsmarkedspolitikken.

Naé fokuseres det i storre grad enn tidligere pé ar-
beidssekernes egen adferd og betydningen av & utfor-
me dagpengesystemet slik at det skiller bort ikke-re-
elle arbeidssekere. Denne vridningen i oppmerksom-
het m& ogsd sees i sammenheng med endrede
konjunkturer.

En streng handheving av de formelle kravene for
a veere berettiget til & motta gkonomiske ytelser kan
bidra til mer aktive arbeidssekere. OECD peker i
denne sammenhengen pa at kravene som stilles for &
vaere berettiget til ytelser (dvs. & vaere reell arbeidsse-
ker) ikke hdndheves godt nok i de fleste medlems-
land. De tilbud Aetat gir ma ha tilfredsstillende kva-
litet og peke fram mot jobb. Sanksjoner vil matte
vaere en del av systemet, forst og fremst i form av
trussel om avstenging av ytelser. Videre pekes det pa
at ytelsene mé vaere av begrenset og ikke for lang va-
righet. Dessuten vises det til at kompensasjonsgraden
ma vere pa et slikt niva at det er insentiver for & kom-
me over i ordinart arbeid, dvs. at arbeid ber lenne seg
okonomisk.

Forslagene departementet fremmer i proposisjo-
nen vil bidra til et bedre fungerende arbeidsmarked
uten at den enkeltes sikkerhetsnett ved ledighet blir
vesentlig svekket. Forslag til endringer i permitte-
ringsloven gir arbeidsgiverne plikt til & betale ar-
beidstakerne lenn i en lengre del av permitteringspe-
rioden enn i dag.

Forslagene i1 proposisjonen ma ogsa ses i sam-
menheng med at det i St.prp. nr. 1 er foreslétt en styr-
king av ressursene til Aetat. Det vil gi okt service til
arbeidssgkerne gjennom tettere oppfelging av dag-
pengemottakerne. Sammen med ekte krav til dagpen-
gemottakerne vil tettere oppfelging av disse bidra til
a gke overgangen til ordiner jobb.

Det foreslas endringer som fjerner lite hensikts-
messige regler. Ordningen med ferietillegg er lite
malrettet fordi utbetalingen forst skjer etter at de fles-
te er kommet i jobb. Samtidig er den uheldig fordi
dagpengene bare stoppes i ferien for de fa som opp-
lyser at de tar ferie. Videre ytes det ikke ferietillegg i
ordningene med ytelser under medisinsk rehabilite-
ring eller yrkesrettet attforing, og det inngar heller
ikke i den foreslatte tidsbegrensede uferestenaden.

Dagens dagpengesystem har i stor grad blitt ut-
formet i perioder med stigende eller hoy arbeidsle-
dighet pa 1980- og 1990-tallet. Utsiktene for &rene
fremover trekker hovedsakelig i retning av at ar-
beidskraft vil veere en knapp faktor. Departementet
mener malsetningene om at dagpengesystemet skal
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gi gode insentiver for overgang til ordinart arbeid
ber fa sterre vekt né og i arene fremover enn hva det
hadde i perioder med hoy arbeidsledighet. Forslage-
ne gjenspeiler en slik endret vektlegging.

Ved beregningen av de skonomiske konsekven-
sene er det for alle endringsforslagene lagt til grunn
som teknisk forutsetning at antall dagpengemottake-
re i de arene det er gjort beregninger for, vil ligge pa
om lag samme nivé som i 2002.

2. MERKNADER FRA KOMITEEN
2.1 Endringar i folketrygdlova
2.1.1

Fleirtalet i komiteen, medlemene
fra Arbeidarpartiet, Sigvald Oppebeen
Hansen, Reidar Sandal, Karl Eirik
Schjett-Pedersen og Signe OQye, fra So-
sialistisk Venstreparti, Karin Ander-
sen og Heikki Holmas, og fra Senter-
partiet, leiaren Magnhild Meltveit
Kleppa, syner til at Noreg bade har ein av dei mest
fleksible arbeidsmarknader i verda og samstundes
ein hag sysselsetjingsrate. Flesteparten av dei som
blir ledige, er berre ledige for ein kortare periode. Ta-
let pa permitterte er lite i forhold til den samla ar-
beidsstyrken. Enkelte skifter arbeid ofte. Likevel er
fast tilsetjing det vanlege i den norske arbeidsmark-
naden. Fleirtalet meiner det er viktig & ta vare pa
desse trekka ved den norske arbeidsmarknaden.

Fleirtalet vil at dagpengesystemet skal gi
okonomisk tryggleik for dei arbeidsledige, samstun-
des som systemet skal oppmuntre den enkelte til & so-
kje seg arbeid. Fleirtalet meiner at det norske
dagpengesystemet ivaretek desse formaéla.

Generelle merknader

Komiteens medlemmer fra Heyre,
Peter Gitmark, Hans Kristian Hogsnes
og Kari Lise Holmberg, fra Frem-
skrittspartiet, Torbjern Andersen og
Per Sandberg, og fra Kristelig Folke-
parti, Anita Apelthun Sazle og Ivar
@Ostberg, viser til de foreslatte omleggingene i dag-
penge- og attferingsytelser fra Regjeringen og bud-
sjettavtalen mellom regjeringspartiene og Frem-
skrittspartiet, jf. Budsjett-innst. S. I Tilleggsinnst. S.
nr. 1 (2002-2003). Disse medlemmer har mer-
ket seg at en rekke studier de senere ar bl.a. har fun-
net at oppfelgingen og krav til mottakerne av dag-
penger er svart avgjerende for hvor lang tid det tar
for arbeidssekere & komme i ordinar jobb. Disse
medlemmer viser at erfaringene trekker i retning
av at krav til & veere aktive arbeidssgkere og dagpen-
geperiodens lengde synes & vare viktigere for over-
gangen til jobb enn den mer direkte effekten som fol-
ger av innholdet i ulike kvalifiseringsprogram. Dis -
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se medlemmer ser positivt pd at Regjeringen
med dette som utgangspunkt har gjennomgatt dag-
pengeregelverket med sikte pa et mer effektivt sys-
tem som gir arbeidssekere gode incentiver til & sgke
jobb og ta del i arbeidslivet uten store negative effek-
ter for inntektssikring.

Disse medlemmer viser til Budsjett-innst.
S. nr. 5 (2002-2003).

Disse medlemmer stotter pA denne bak-
grunn Regjeringens forslag til endringer i folketrygd-
loven.

Disse medlemmer fremmer folgende for-
slag:

"vedtak til lov

om endringer i lov 28. februar 1997 nr. 19 om folke-
trygd (dagpenger under arbeidsleshet)

I

I lov 28. februar 1997 nr. 19 om folketrygd (fol-
ketrygdloven) gjeres folgende endringer:

§ 4-3 annet ledd skal lyde:

For at medlemmet skal fa rett til dagpenger, ma
vanlig arbeidstid veere redusert med minst 50 pst.
Som vanlig arbeidstid regnes den arbeidstiden ved-
kommende hadde fer ledigheten eller for arbeidsti-
den ble redusert. Vanlig arbeidstid kan likevel ikke
overstige lovbestemt arbeidstid for yrket eller naerin-
gen. For medlem som bare sgker deltidsarbeid (se
§ 4-5 annet ledd), kan vanlig arbeidstid ikke oversti-
ge onsket arbeidstid.

§ 4-4 forste ledd skal lyde:

For & fa rett til dagpenger ma medlemmet

a) 1idetsiste avsluttede kalenderéret for det sokes om
stonad ha hatt utbetalt en arbeidsinntekt som
minst svarer til 1,5 ganger grunnbelopet péd sok-
nadstidspunktet, eller

b) 1ilepet av de siste tre avsluttede kalenderarene for
det sekes om stenad ha hatt utbetalt en arbeidsinn-
tekt som minst svarer til 3 ganger grunnbelgpet pa
seknadstidspunktet.

§ 4-9 forste punktum skal lyde:

Det kan ytes dagpenger nir medlemmet har vart
arbeidsles og stitt tilmeldt Aetat som reell arbeidsse-
ker (se § 4-5) i minst fem av de siste femten dager.

§ 4-13 annet ledd skal lyde:

Graderte dagpenger ytes bare nér vanlig arbeids-
tid er redusert med minst 50 pst. (se § 4-3 annet ledd)
pr. uke.

§ 4-14 oppheves.

§ 4-15 forste ledd skal lyde:

Det ytes hele eller graderte dagpenger i en full
stonadsperiode pa til sammen 104 uker til medlem
som har hatt arbeidsinntekt, jf. § 4-4, i sist avsluttede
kalenderar eller i gjennomsnitt av de tre siste avslut-
tede kalenderér pa minst 2 ganger grunnbelopet. Der-
som inntekten har vert lavere enn 2 ganger grunnbe-
lopet, utgjor full stenadsperiode 78 uker.

§ 8-49 fjerde ledd tredje punktum oppheves.

II

lkrafttredelses- og overgangsregler

Loven trer i kraft 1. januar 2003.

Endringene i folketrygdloven §§ 4-3 annet ledd,
4-4 forste ledd, 4-9 forste punktum, 4-13 annet ledd
og 4-15 gjares bare gjeldende for krav om dagpenger
som settes frem etter ikrafttredelsesdatoen.

Opphevingen av folketrygdloven §§ 4-14 og 8-
49 fjerde ledd tredje punktum gjeres ogsé gjeldende
for lepende tilfeller, slik at disse ikke opptjener rett til
ferietillegg etter 31. desember 2002.

Departementet kan fastsette forskrift om over-
gangsregler."”

2.1.2  Endring av kravet til arbeidstidsreduksjon

Fleirtalet 1 komiteen, medlemene
fr& Arbeidarpartiet, Sosialistisk Ven-
streparti og Senterpartiet, er einig i at det
skal vere krav til ein person si arbeidsmengde for &
kunna heve dagpengar, og at systemet skal vere inn-
retta mot personar som har hatt fast og reell tilknyting
til arbeidslivet. Men ogsa deltidstilsette har behov for
inntektssikring. Mange av dei som i dag er deltidstil-
sette kombinerer dette ofte med omsorgsarbeid eller
studiar, og pd den méaten utnyttar si restarbeidskraf-
tevne.

Fleirtalet vil peike pa at mange kvinner sjolv
har tatt den ekonomiske belastninga ved sjukdom og
helseplager ved & redusere sin stilling. Dette rékar
desse bade ved varig lag inntekt og ved at dei nesten
utan unntak blir minstepensjonistar. At enda fleire av
dei né skal miste retten til dagpengar er heilt urime-
leg.

Fleirtalet vil ogsé peike pa at dersom ein skal
lukkast i & skape eit meir inkluderande arbeidsliv og
gjere det lettare for folk med helseproblem a kombi-
nere arbeid og trygd, sé kan ein ikkje stramme inn re-
gelverket slik Regjeringa gjer framlegg om. Det vil i
sé fall gjere den ekonomiske risikoen ved & prove a
utnytte arbeidsevna under 50 pst. altfor stor.

Fleirtalet vil derfor g imot forslaget om at re-
duksjonen i arbeidstid ma utgjere 50 pst. eller meir
for & kunne fa dagpengar.



2.1.3

Fleirtalet meiner det skal vere krav til minste-
inntekt for & kunne heve dagpengar.

Fleirtalet syner til at med dagens regelverk,
gir arsinntekt ned til 67 700 kroner rett til opptening
av dagpengar.

Fleirtalet meiner at dette er ei rimeleg grense
og gar imot Regjeringa sitt framlegg om a heve gren-
sa til 1,5 ganger grunnbelapet i folketrygda. Det at
personar kan ha sé ldge arsinntekter kan skuldast flei-
re forhold. Det kan vere at ein kombinerer arbeid med
omsorgsoppgéaver eller med vidareutdanning eller
andre studiar. Etter fleirtalet sitt syn vil ei avkor-
ting av dagpengane for slike grupper kunne redusere
motivasjonen for & vere registrert som ledig og der-
med ogsa vere mindre disponibel for arbeidsmarkna-
den. Fleirtalet syner til at pd denne méaten kan ei
heving av inntektsgrensa for & fi dagpengar verke
motsett av intensjonen med forslaget, nemleg & styr-
kje tilgangen pé arbeidskratft.

Fleirtalet syner ogsa til at mange funksjons-
hemma gjennom ei delstilling har tilknyting til ar-
beidslivet. Fleirtalet er djupt usamde i eit forslag
som tar frd fleire i denne gruppa den gkonomiske
tryggleiken som ligg i mottak av dagpengar.

Heving av krav til minsteinntekt

2.1.4  Heimel til d fastsetje aktivitetskrav i

Sforskrift

Komiteen stor framlegga fra Regjeringa.

Komiteen vil likevel understreke at for & pa-
leggje arbeidssekjaren storre krav til aktiv jobbse-
king, er det samstundes viktig at arbeidsmarknadse-
taten blir sett i stand til & stimulere og rettleie den ar-
beidssekjande. Vidare at det finst gode moglegheiter
for kvalifiseringstiltak for dei arbeidssekjande.

Komiteen meiner at Aetat ma bli eit moderne
servicekontor for brukarane. Det ma arbeidast ut bru-
kargaranti som stiller krav til opningstider, tilgjenge,
maksimaltid for betjening og avklaring.

2.1.5  Lengre ventetid for dagpengar vert ytt

Fleirtalet 1 komiteen, medlemene
fr& Arbeidarpartiet, Sosialistisk Ven-
streparti og Senterpartiet, kan ikkje sja no-
kon saklege grunnar for at ventetida for & motta dag-
pengar skal utvidast og gar dermed imot Regjeringa
sitt forslag om & forlengje ventetida. Fleirtalet
meiner at dette forslaget berre vil fore til redusert inn-
tekt for dei arbeidssgkjande og motverkar dermed
ogsa formalet om at dagpengesystemet skal gi hog
grad av inntektskompensasjon under arbeidslayse.

2.1.6

Fleirtalet syner til punkt 4 i proposisjonen om
krav til aktiv jobbseking. Fleirtalet meiner at pe-

Avwvikling av ferietillegget
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rioden ein arbeidslaus driv med aktiv jobbseking
ikkje kan definerast som nokon form for ferie.
Fleirtalet vil understreke at det er rimeleg at ogsé
arbeidssekjarar skal ha krav pé ferie pa line med an-
dre arbeidstakarar og at dei ogsa dermed skal ha rett
pa feriepengar. Etter fleirtalet sitt syn inneber for-
slaget frd Regjeringa at arbeidssekjande reelt vil mis-
te retten til 4 ta seg ferie. Fleirtalet gar imot for-
slaget.

2.1.7

Fleirtalet gir imot framlegget om & redusere
den maksimale stenadsperioden fra 156 til 104 veker.
Fleirtalet er einig i at det er uheldig, bade for den
enkelte og for samfunnet, at personar mé vente lenge
for dei far arbeid og at kontakten og kunnskapen om
arbeidslivet kan bli svekkja dess lengre ein gér ledig.
Men svaret pa denne utfordringa kan, etter fleirta-
let sitt syn, ikkje vere & avkorte dagpengane for dei
som har gétt ledig lenge. Fleirtalet vil heller sti-
mulere dei ledige til aktiv jobbsegking og god arbeids-
marknadsopplering.

Fleirtalet visertil at ein motsett strategi ma bli
tatt i bruk. Dette kan etter fleirtalet si meining
gjerast ved & sette avgrensingar pa kor lenge ein kan
gd ledig utan & kome over i tiltak eller i kompetanse-
hevande verksemd. Tiltaka ma bli retta mot individet
og malet ma vere at flest mogleg blir kvalifiserte til
varig arbeid og ikkje kortsiktige sparetiltak som vil
presse fleire over pé trygd og sosialhjelp.

Reduksjon i maksimal stonadsperiode

2.2 Endringar i lov om lensplikt under
permittering

2.2.1 Uwiding av arbeidsgjevar si lonsplikt un-

der permittering

Komiteen garimot framlegget om & utvide ar-
beidsgjevar si lonsplikt under permittering fré 3 til 20
dagar.

Fleirtalet 1 komiteen, medlemene
fr& Arbeidarpartiet, Framstegspartiet,
Sosialistisk Venstreparti og Senterpar-
tiet, meiner dette forslaget vil kunne medverke til
storre grad av oppseiingar og til at verksemdene fér
ein mindre fast arbeidsstokk.

Komiteen veit at mange bransjar har store
svingingar i arbeidsmengde p& grunn av sesongmes-
sige variasjonar og variasjonar i arbeidsmengde.
Sjelv om det ma vere eit mal for eikvar bedrift & dem-
pe svingingane, vil dei ha behov for & kunne permit-
tere arbeidstakarar nar aktiviteten er l1ag.

Komiteen meiner det er rimeleg at det offent-
lege for ein periode er med og finansierer kostnadene
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med dette. Komiteen viser elles til at hovet til at
arbeidstakaren skal kunne fa dagpengar i ein permit-
teringssituasjon nyleg blei redusert fra 52 til 26 ve-
ker.

Komiteens medlemmer fra Heyre,
Fremskrittspartiet og Kristelig Folke-
parti viser til budsjettavtalen mellom regjeringspar-
tiene og Fremskrittspartiet, jf. Innst. S. I Tillegg nr. 1
(2002-2003), og gar derfor imot & utvide arbeidsgi-
vers lgnnsplikt under permittering.

3. FORSLAG FRA MINDRETAL

Forslag fra Hegre, Fremskrittspartiet og
Kristeleg Folkeparti:

Forslag
"vedtak til lov

om endringer i lov 28. februar 1997 nr. 19 om folke-
trygd (dagpenger under arbeidsloshet)

I

I lov 28. februar 1997 nr. 19 om folketrygd (fol-
ketrygdloven) gjeres folgende endringer:

§ 4-3 annet ledd skal lyde:

For at medlemmet skal fa rett til dagpenger, ma
vanlig arbeidstid veere redusert med minst 50 pst.
Som vanlig arbeidstid regnes den arbeidstiden ved-
kommende hadde for ledigheten eller for arbeidsti-
den ble redusert. Vanlig arbeidstid kan likevel ikke
overstige lovbestemt arbeidstid for yrket eller naerin-
gen. For medlem som bare sgker deltidsarbeid (se
§ 4-5 annet ledd), kan vanlig arbeidstid ikke oversti-
ge onsket arbeidstid.

§ 4-4 forste ledd skal lyde:

For 4 fa rett til dagpenger ma medlemmet

a) 1idet siste avsluttede kalenderéret for det sokes om
stonad ha hatt utbetalt en arbeidsinntekt som
minst svarer til 1,5 ganger grunnbelepet pé sok-
nadstidspunktet, eller

b) ilepet av de siste tre avsluttede kalenderarene for
det sokes om stenad ha hatt utbetalt en arbeidsinn-
tekt som minst svarer til 3 ganger grunnbelepet pa
seknadstidspunktet.

§ 4-9 forste punktum skal lyde:

Det kan ytes dagpenger ndr medlemmet har vart
arbeidsles og stétt tilmeldt Aetat som reell arbeidsse-
ker (se § 4-5) i minst fem av de siste femten dager.

§ 4-13 annet ledd skal lyde:

Graderte dagpenger ytes bare nér vanlig arbeids-
tid er redusert med minst 50 pst. (se § 4-3 annet ledd)
pr. uke.

§ 4-14 oppheves.

§ 4-15 forste ledd skal lyde:

Det ytes hele eller graderte dagpenger i en full
stonadsperiode pé til sammen 104 uker til medlem
som har hatt arbeidsinntekt, jf. § 4-4, i sist avsluttede
kalenderar eller i gjennomsnitt av de tre siste avslut-
tede kalenderér pa minst 2 ganger grunnbelgpet. Der-
som inntekten har vert lavere enn 2 ganger grunnbe-
lopet, utgjor full stenadsperiode 78 uker.

§ 8-49 fjerde ledd tredje punktum oppheves.

II

Tkrafttredelses- og overgangsregler

Loven trer i kraft 1. januar 2003.

Endringene i folketrygdloven §§ 4-3 annet ledd,
4-4 forste ledd, 4-9 forste punktum, 4-13 annet ledd
og 4-15 gjares bare gjeldende for krav om dagpenger
som settes frem etter ikrafttredelsesdatoen.

Opphevingen av folketrygdloven §§ 4-14 og 8-
49 fjerde ledd tredje punktum gjeres ogsé gjeldende
for lepende tilfeller, slik at disse ikke opptjener rett til
ferietillegg etter 31. desember 2002.

Departementet kan fastsette forskrift om over-
gangsregler."
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4. TILRADING FRA KOMITEEN § 4-5 nytt fjerde ledd skal lyde:

Komiteen har elles ingen merknader, viser til Departementet kan fastsette forskrift om krav til
proposisjonen og rar Odelstinget til & gjere slikt aktivitet som underbygger at medlemmet er reell ar-

beidssaoker.
vedtak til lov
II
om endringer i lov 28. februar 1997 nr. 19 om Loven trer i kraft 1. januar 2003.
folketrygd (dagpenger under arbeidsleshet)
I

I lov 28. februar 1997 nr. 19 om folketrygd (fol-

ketrygdloven) gjeres folgende endring:
Oslo, 1 kommunalkomiteen, den 10. desember 2002
Magnhild Meltveit Kleppa Sigvald Oppebesen Hansen Hans Kristian Hogsnes

leiar ordferar sekreteer
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