Innst. O. nr. 8

(2005-2006)

Ot.prp. nr. 22 (2005-2006)

Innstilling fra arbeids- og sosialkomiteen om lov
om endringer i lov 28. februar 1997 nr. 19 om fol-
ketrygd og lov 6. mai 1988 nr. 22 om lennsplikt
under permittering

Til Odelstinget

1. SAMMENDRAG
1.1 Innledning

I proposisjonen foreslds materielle endringer
knyttet til budsjettforslaget for 2006.

Endringer i folketrygdloven:

— Mottaker av tidsbegrenset uferestonad skal fa rett
til behovsprevd barnetillegg etter samme regler
som uferepensjonister. Det standardiserte barne-
tillegget faller bort.

— Det innferes ferietillegg til dagpenger slik ord-
ningen var for 1. januar 2003.

— Det foreslas en utvidet rett til graderte pleiepen-
ger til personer med omsorg for barn som i ut-
gangspunktet trenger kontinuerlig tilsyn og pleie,
men hvor det er etablert avlastningsordninger.

— Det foreslas presisert i folketrygdloven at det
kan gis vedtak om attferingspenger i en begren-
set periode etter at attferingssaken er avsluttet
nar personen av helsemessige arsaker skal vur-
deres for andre trygdeytelser. Det forskriftsfes-
tes at slik ytelse skal kunne tilstds i inntil 16
uker. Videre foreslas at gjeldende overgangsord-
ning med forlengelse av attforingsvedtak i inntil
16 uker ved overforing fra trygdeetaten til Aetat
i forbindelse med oppstart av attfering, gjeres
permanent.

— Det foreslés at lengden pa perioden med rett til
dagpenger under permittering ikke spesifiseres i

lov, men at departementet gis hjemmel til & fast-
sette periodens lengde i forskrift.

Endringer i lonnspliktloven:

— Det foreslas at arbeidsgivers lennspliktperiode
ved hel permittering og ved minst 40 pst. reduk-
sjon av arbeidstiden okes fra 5 til 10 dager. Vide-
re foreslés det at lengden pé perioden uten lgnns-
plikt ved permittering ikke lenger spesifiseres i
loven, men fastsettes 1 forskrift.

1.2 Nezrmere om de enkelte endringsforslagene

1.2.1  Behovsprovd barnetillegg til mottaker av

tidsbegrenset uforestonad

Tidsbegrenset uferestonad blir utregnet etter
samme regler som rehabiliteringspenger og attfo-
ringspenger. Stonaden er generelt ikke en dérligere
ordning enn uferepensjon, men stenadsmottakere
med lavt inntektsgrunnlag som har omsorg for barn
vil kunne komme dérligere ut med tidsbegrenset ufo-
restonad enn med uferepensjon. Dette henger
sammen med at det behovspravde barnetillegget er
mye hayere for uferepensjonister. Uavkortet tillegg
utgjor for tiden 24 280 kroner pr. barn pr. &r, mens
det standardiserte barnetillegget til korttidsytelsene
utgjer 4 420 kroner pr. barn pr. ar.

Fra 1. januar 2006 foreslar Regjeringen & gke det
standardiserte barnetillegget til rehabiliterings- og
attferingspenger til 7 020 kroner pr. &r pr. barn. Selv
med en slik gkning kan differansen mellom de to
ytelsene bli stor, og det vises til at hele 47 pst. av mot-
takerne av tidsbegrenset uferestonad har forsergeran-
svar for barn under 18 ér.

P4 bakgrunn av resultatene fra evalueringen som
er giennomfert av uferereformen, foreslér departe-
mentet at mottakere av tidsbegrenset uferestonad



skal fa rett til behovsprevd barnetillegg etter samme
regler som uferepensjonister. Endringen skal gis
virkning fra 1. juni 2006. Samtidig blir det foreslatt at
det standardiserte barnetillegget faller bort for nye
mottakere av tidsbegrenset uforestonad.

Tidsbegrenset uferestonad er pensjonsgivende
inntekt og det standardiserte barnetillegget har veert
medregnet. Behovsprovd barnetillegg tas derimot
ikke med i beregningen av pensjonsgivende inntekt.

Forslaget forer til endringer i folketrygdloven
§ 3-15, § 3-25 og § 12-13. Departementet foreslar for
gvrig & rette en inkurie i § 3-26 tredje ledd.

1.2.2

Tidligere ble det utbetalt et ferietillegg pa 9,5 pst.
av utbetalte dagpenger til arbeidssgkere som hadde
mottatt dagpenger i mer enn atte uker. Fra og med
2003 ble ordningen med ferietillegg avviklet. Depar-
tementet foreslar & gjeninnfore dette tillegget, slik at
arbeidssekere med lengre ledighetsperioder far en
bedre inntektssikring. Ferietillegget foreslas ogsé
gjeninnfoert for dagpengemottakere som mottar syke-
penger iht. folketrygdloven § 8-49. Dagpenger, in-
klusive barnetillegg, men eksklusive ferietillegg, skal
ikke kunne utgjere mer enn 90 pst. av dagpenge-
grunnlaget.

Det vises til forslaget om ny § 4-14 og endring av
§ 4-12 og § 8-49 i folketrygdloven.

Ferietillegg

1.2.3

For at det skal foreligge rett til pleiepenger for
foreldre etter folketrygdloven §§ 9-10 og 9-11, er det
et generelt krav at barnet skal ha behov for kontinu-
erlig tilsyn og pleie fra en eller begge foreldrene. P&
grunn av dette kravet mener departementet at det ikke
er anledning til & yte graderte pleiepenger. Departe-
mentet har imidlertid &pnet for at stenaden kan gra-
deres i inntil to méneder i slutten av pleiepengeperi-
oden nar barnet som et ledd i rehabilitering deltar helt
eller delvis i barnehage/skole.

Initiativ til spesialtilpassede ordninger i barneha-
ge/SFO/skole mé tas av foreldre i samarbeid med
kommunen. Pleiepenger vil imidlertid bortfalle hvis
en ordning opprettes, og motivasjonen til & etablere
en slik ordning vil veere liten for foreldrene. Departe-
mentet foreslar pa denne bakgrunn at pleiepenger et-
ter bade §§ 9-10 og 9-11 skal kunne graderes ned til
50 pst. der vilkarene for & tilsta fulle pleiepenger i ut-
gangspunktet er oppfylt, men der foreldrene har av-
lastningsordning for barnet. Dette vil gjere det mulig
for foreldrene & opprettholde kontakten med arbeids-
livet.

Det vises til §§ 9-10, 9-11 og 9-11a i lovforsla-
get.

Utvidet rett til graderte pleiepenger
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1.2.4  Presisering av lovhjemmel for rett til
attforingspenger ndr personen skal

vurderes for andre trygdeytelser

Dersom attfering avbrytes pé grunn av sykdom,
faller retten til attforingspenger bort. Er det av medi-
sinske grunner aktuelt & vurdere om brukeren kan ha
rett til andre trygdeytelser, fatter Aetat vedtak om att-
foringspenger i1 ventetiden mens saken tilbakefores
til trygdeetaten.

Det fremgar ikke av loven eller forskriftene hvor
lang periode en vil kunne tilsta attferingspenger ved
slik tilbakesending. Det har imidlertid veert fast prak-
sis at attferingspenger ved tilbakeforing til trygde-
kontoret skal kunne gis i inntil 8 uker p4 samme maéte
som det kan ytes rehabiliteringspenger ved overgang
fra trygdeetaten til Aetat ved oppstart av attfering.
Fra 1. juli 2004 ble det gitt overgangsregler i forbin-
delse med at Aetat fikk et samlet ansvar for vedtaks-
myndighet i attforingssaker. Etter disse kan vedtak
om rehabiliteringspenger utvides fra 8 uker til sam-
menlagt 16 uker. Overgangsreglene skulle gjelde ut
2005, men foreslas na gjort permanente.

Departementet foreslar videre at folketrygdloven
§ 11-9 annet ledd endres slik at det kommer klart
fram at det kan tilstés attforingspenger i en begrenset
periode nér yrkesrettet attforing er avbrutt pa grunn
av sykdom, og det av medisinske grunner anses som
aktuelt & vurdere brukeren for andre trygdeytelser.
Ogsa perioden man skal kunne tilsta attferingspenger
foreslas utvidet fra 8 til 16 uker. Dette vil bli gjort ved
forskrift i etterkant av lovvedtaket.

1.2.5  Utvidelse av arbeidsgivers lonnsplikt-
periode ved hel permittering og ved minst
40 pst. reduksjon av arbeidstiden

Departementet mener at dagens regelverk, med
en lennspliktperiode for arbeidsgiver pd 5 dager ved
hel permittering, eller minst 40 pst. reduksjon av ar-
beidstiden, velter for mye av bedriftenes lonnskost-
nader over pa trygdesystemet. Det foreslds & utvide
arbeidsgivers lennspliktperiode i slike tilfeller fra 5
til 10 dager. Forslaget er i trdd med forslag fra regje-
ringen Bondevik 11, jf. St.prp. nr. 1 (2005-2006).

Det vises til forslag til endring i lennspliktloven

§ 3(D).
1.2.6  Endring i permitteringsperioden og i
arbeidsgivers lonnspliktperiode

Etter gjeldende rett er hovedregelen i folketrygd-
loven at det kan permitteres med dagpenger i 26 uker
i lapet av en 18 méneders periode. Dette samsvarer
med perioden for arbeidsgivers lennsplikt ved per-
mittering gjeninntrer i henhold til lennspliktloven.
Ved forskrift av 17. juni 2005 er permitteringsperio-
den og perioden for arbeidsgivers lennsplikt gjeninn-
trer forlenget til 42 uker frem til januar 2006.
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Departementet foreslar at tidsperioden det kan
permitteres med dagpenger, og tidsperioden for ar-
beidsgivers lonnsplikt gjeninntrer, ber tas ut av loven
og heller fastsettes i forskrift. Dette vil gi bedre for-
utsigbarhet enn dagens praksis med midlertidige for-
skrifter.

Forslaget medferer endring av folketrygdloven
§ 4-7 annet ledd og lennspliktloven § 3 (2). Det tas
sikte pa at endringen skal tre i kraft 1. januar 2006.

1.3 Okonomiske og administrative konsekvenser

Forslaget om behovsprevd barnetillegg til motta-
ker av tidsbegrenset uferestonad er anslatt & gi en
merutgift pad 59,1 mill. kroner i 2006 med ikrafttre-
delse 1. juni.

Forslaget om & innfere ferietillegg i dagpenge-
ordningen forutsettes innfort fra 1. juli 2006. Dette
vil innebaere en merutgift i 2007 som departementet
vil komme tilbake til i forbindelse med budsjettet for
2007. P4 lang sikt anslas en ekning i dagpengeutbe-
talingene pa om lag 750 mill. kroner.

Forslaget om utvidet rett til graderte pleiepenger
med ikrafttredelse 1. januar 2006, er anslatt & gi arli-
ge merutgifter pa 12 mill. kroner.

Forslaget om & utvide overferingsperioden med
rett til attforingspenger og rehabiliteringspenger med
ikrafttredelse 1. januar 2006, er anslatt & gi en merut-
gift pa hhv. 4,7 og 3,7 mill. kroner i 2006.

Forslaget om utvidelse av arbeidsgivers lenns-
plikt med ikrafttredelse 1. januar 2006 innebzerer en
innsparing pa 65 mill. kroner.

2. KOMITEENS MERKNADER
2.1 Barnetillegg i tidsbegrenset uferetrygd

Komiteen, medlemmene fra Arbei-
derpartiet, Lise Christoffersen, Eva
Kristin Hansen, Per Rune Henriksen,
Sverre Myrli, fra Fremskrittspartiet,
Robert Eriksson, Kari Kjgnaas Kjos og
Kenneth Svendsen, fra Heoyre, Martin
Engeset, fra Sosialistisk Venstreparti,
lederen Karin Andersen, fra Kristelig

Folkeparti, Ase Gunhild Woie Due-
sund, fra Senterpartiet, Dagfinn
Sundsbe og fra Venstre, André N.

Skjelstad, slutter seg til Arbeids- og sosialdepar-
tementets forslag til endringer i folketrygdloven som
gir mottakere av tidsbegrenset uforestonad rett til be-
hovsprevd barnetillegg etter samme regler som ufo-
repensjonister.

Komiteens flertall, medlemmene fra
Arbeiderpartiet, Sosialistisk Venstre-

parti og Senterpartiet, viser til at Regjeringen
har et serlig barnepolitisk fokus i sine tiltak for a ska-
pe mindre gkonomiske forskjeller. @kningen i det
behovsprevde barnetillegget til personer som mottar
tidsbegrenset uferestonad er ett element i dette. I til-
legg er forslagene om gkning i det standardiserte bar-
netillegget i ordningene til rehabiliterings- og attfo-
ringspenger viktige tiltak fra den nye regjeringen i ar-
beidet for & motvirke fattigdom.

Komiteens medlemmer fra Heoyre,
Kristelig Folkeparti og Venstre viser til at
forslaget om & gi et behovsprevd barnetillegg pa inn-
til 40 pst. av folketrygdens grunnbelep pr. barn til
personer som mottar tidsbegrenset uferestenad, ble
fremmet som en del av regjeringen Bondevik IIs bud-
sjettforslag for 2006. Disse medlemmer stotter
dette forslaget. Kvinner er overrepresentert blant
mottagere av tidsbegrenset uferestenad, og det er re-
lativt sett flere med omsorgsansvar enn hva som er
tilfellet blant mottakere av evrige sykdomsrelaterte
trygdeytelser. Ytelsen er ogsa i sterkere grad enn de
ovrige korttidsytelsene et substitutt for varig ufere-
pensjon. Forslaget vil medfere en klar styrking av
gkonomien til flere barnefamilier med inntekt godt
under hva som ellers er vanlig. Disse medlem-
mer ser pa innferingen av et behovsprevd barnetil-
legg som et malrettet tiltak for & bekjempe langvarig
fattigdom og bedre barnas oppvekstvilkar.

Disse medlemmer registrerer ogsd med til-
fredshet at representantene for regjeringspartiene né
har forlatt sin misvisende retorikk fra valgkampen
om at innferingen av tidsbegrenset uferestonad re-
presenterte et generelt kutt i trygdeordningene. Som
ogsa St.prp. nr. 22 (2005-2006) bekrefter, gir ikke
tidsbegrenset uforestonad generelt lavere deknings-
grad i forhold til tidligere lonn enn varig uferepen-
sjon, snarere tvert imot.

Komiteens medlemmer fra Frem-
skrittspartiet viser til sine merknader i Budsjett-
innst. S. nr. 15 (2005-2006).

2.2 Graderte pleiepenger

Komiteen stotter Regjeringens forslag om at
det gis utvidet rett til graderte pleiepenger til perso-
ner med omsorg for barn som trenger kontinuerlig til-
syn og pleie.

Komiteens flertall, medlemmene fra
Arbeiderpartiet, Heyre, Sosialistisk
Venstreparti, Kristelig Folkeparti,
Senterpartiet og Venstre, er enige i behovet
for & gi slike familier storre mulighet til & kunne kom-
binere arbeid og omsorgsansvar, og stetter forslaget.



Komiteens medlemmer fra Heoyre,
Kristelig Folkeparti og Venstre visertil at
forslaget om a yte graderte pleiepenger helt ned til 50
pst. var en del av regjeringen Bondevik IIs budsjett-
forslag for 2006, og inngikk i satsingen pé a forbedre
hverdagen for familier med barn med funksjonsned-
settelse.

Komiteens medlemmer fra Frem-
skrittspartiet viser til sine merknader i Budsjett-
innst. S. nr. 15 (2005-2006).

2.3 Attferingspenger ved vurdering av andre
trygdeytelser

Komiteen slutter seg til Regjeringens presise-
ring i folketrygdloven av at det kan gis vedtak om att-
foringspenger i en begrenset periode etter at attfo-
ringssaken er avsluttet nar personen av helsemessige
arsaker skal vurderes for andre trygdeytelser.

Komiteens flertall, medlemmene fra
Arbeiderpartiet, Heyre, Sosialistisk
Venstreparti, Kristelig Folkeparti,
Senterpartiet og Venstre, stotter forslaget
som vil forhindre at enkeltpersoner opplever et mid-
lertidig bortfall av inntekt til livsopphold i forbindel-
se med overgang mellom ulike trygdeordninger.

Komiteens medlemmer fra Heoyre,
Kristelig Folkeparti og Venstre visertil at
forslagene om & utvide perioden attferingspenger kan
gis etter endt attfering og & permanent utvide over-
gangsperioden i forbindelse med overgang fra reha-
biliteringspenger til attferingspenger, begge fra 8 til
16 uker, ble fremmet av regjeringen Bondevik II i
forslaget til statsbudsjett for 2006.

Komiteens medlemmer fra Frem-
skrittspartiet viser til sine merknader i Budsjett-
innst. S. nr. 15 (2005-2006).

2.4 Arbeidsgivers lonnspliktperiode

Komiteens flertall, medlemmene fra
Arbeiderpartiet, Heyre, Sosialistisk
Venstreparti, Kristelig Folkeparti,
Senterpartiet og Venstre, viser til Regjerin-
gens forslag om at tidsperioden det kan permitteres
med dagpenger, og tidsperioden for arbeidsgivers
lonnsplikt gjeninntrer, ber tas ut av henholdsvis fol-
ketrygdloven og lennspliktloven og heller fastsettes i
forskrift. Flertallet mener dette forslaget ma vur-
deres i forhold til intensjonene om & gi forutsigbare
rammer for naringsliv og arbeidstakere. Flertal-
let forstar Regjeringens begrunnelse ut fra at gjel-
dende bestemmelser i lover knyttet til permittering
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har medfert hyppig stortingsbehandling av endrin-
ger, men mener malsettingen ma vare at det etableres
ordninger som pa den ene side kan virke over tid,
samtidig som man oppnaér tilstrekkelig fleksibilitet i
forhold til situasjonen pa arbeidsmarkedet. For
flertallet er det viktig & bidra til stabile rammebe-
tingelser.

Flertallet mener at bestemmelsene om nér ar-
beidsgivers lonnsplikt gjeninntrer opprettholdes, slik
det er fastlagt i gjeldende lovverk, folketrygdloven
§ 4-7, andre ledd og lennspliktloven § 3 (2) forste
ledd.

Flertallet slutter seg til Regjeringens forslag
om at arbeidsgivers lennspliktperiode ved permitte-
ring fastsettes til 10 dager.

Komiteens medlemmer fra Heyre,
Kristelig Folkeparti og Venstre visertil at
departementet og de tre regjeringspartiene gir sin ful-
le tilslutning til forslaget om & sette perioden for ar-
beidsgivernes lennsplikt ved permittering til 10 da-
ger, fordi dagens regelverk velter for mye av bedrif-
tens lennskostnader over pa trygdesystemet. Disse
medlemmer registrerer at dette hensynet tydelig-
vis er av ny karakter, og viser til at Arbeiderpartiet
senest ved behandlingen av Revidert nasjonalbud-
sjett 2005 mente at selv 5 dager innebar en urimelig
stor belastning for arbeidsgiverne.

Komiteens medlemmer fra Frem-
skrittspartiet viser til at Regjeringen ensker a
overfore fastsettelsen av permitteringsperioden og
arbeidsgivers lgnnsperiode fra loven og til forskrift.
Disse medlemmer mener at en slik overforing
vil gi mindre forutsigbarhet og stetter ikke lovendrin-
gen. Disse medlemmer viser for gvrig til sine
merknader i Budsjett-innst. S. nr. 15 (2005-2006),
kap. 2541, og fremmer forslag til endringer i lov om
folketrygd § 4-7, annet ledd og i lov om lennsplikt
§ 3 (2) forste ledd.

Disse medlemmer viser til at regjeringen
Bondevik II foreslo, og Regjeringen foreslér at ar-
beidsgivers ansvar ved permittering gkes fra 5 til 10
dager. Disse medlemmer viser til at dette vil
vare en urimelig stor belastning for arbeidsgiverne,
noe Arbeiderpartiet var enig med Fremskrittspartiet
om ved behandlingen av Revidert nasjonalbudsjett
2005. Disse medlemmer tar til etterretning at
Arbeiderpartiet tydeligvis mener det motsatte av det
de mente for 5 maneder siden, disse medlem-
mer mener derimot det samme som ved behandlin-
gen av Revidert nasjonalbudsjett 2005 og vil stemme
mot det framlagte lovforslag i lov om Lennsplikt § 3
(1) bokstav a.
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2.5 Ferietillegg til dagpenger

Komiteens flertall, medlemmene fra
Arbeiderpartiet, Sosialistisk Venstre-
parti og Senterpartiet, stotter Regjeringens
forslag om at ferietillegget til dagpenger gjeninnfores
slik ordningen var for 2003.

Flertallet viser til at siden rett til feriepenger
opptjenes aret for det utbetales, vil ogsa arbeidstake-
re som er tilbake i jobb sta uten noen form for inntekt
under ferie forste ar i arbeid dersom gjeldende lov-
verk viderefores.

Komiteens medlemmer fra Frem-
skrittspartiet, Hoyre, Kristelig Folke-
parti og Venstre viser til at dagpengeordningen
skal stimulere arbeidssekere til & vere aktive i ar-
beidsmarkedet, samtidig som den skal gi en rimelig
inntektssikring til arbeidssekere i den perioden de
ikke har arbeid. Disse medlemmer mener at
gjeninnfering av feriepengeopptjening er lite malret-
tet i forhold til begge disse mélsettingene.

Disse medlemmer vil peke pa at ferietilleg-
get forst kommer til utbetaling aret etter at det er tjent
opp, og at flesteparten av de arbeidsledige da er tilba-
keijobb.Disse medlemmer erkjent med Aetats
statistikk som viser at bare om lag 11 pst. av de ledige
har en ledighetsperiode pa ett ar eller mer. [ hovedsak
er derfor ferietillegget forst og fremst en stotte til per-
soner som allerede er i jobb.

Disse medlemmer viser for gvrig til Aetats
regelverk som sier at dagpengerettighetene faller bort
hvis en arbeidsseker som mottar dagpenger tar ferie
fra sin aktivitet som arbeidssgker. Disse med-
lemmer viser til at langvarig arbeidsledighet lett
kan fere mennesker ut i en fattigdomsfelle. Det er
derfor viktig at bade arbeidsmarkedspolitikken, det
offentlige hjelpeapparatet og trygdeordningene sti-
mulerer aktiv jobbsgking. Disse medlemmer
statter derfor regjeringen Bondevik IIs ompriorite-
ring av ressurser fra ferietillegg for dagpenger til ak-
tiv oppfelging og stette til arbeidssokere fra Aectat.

Disse medlemmer vil understreke betyd-
ningen av et dagpengesystem som gir arbeidsledige
insentiver til & komme raskt tilbake i jobb, slik at de
ikke havner i den fattigdomsfellen langvarig arbeids-
ledighet kan veere. Disse medlemmer er kjent
med at nyere forskning utfert av bl.a. OECD og
Frisch-senteret konkluderer med at krav til aktiv ar-
beidssgking og dagpengeperiodens lengde synes a
vaere viktigere enn effekten av deltagelse pa arbeids-
markedstiltak for & komme over i jobb.

Disse medlemmer gar derfor imot en gjen-
innfering av ferietillegget under dagpengeperioden,
og stetter ikke forslagene i proposisjonen om ny § 4-
14 og endring av § 4-12 og § 8-49 i folketrygdloven.

3. FORSLAG FRA MINDRETALL
Forslag fra Fremskrittspartiet:
Forslag 1

I lov om folketrygd av 28. februar 1997 nr. 19
(folketrygdloven) gjeres falgende endring:

§ 4-7, annet ledd ferste punktum skal lyde:

Dagpenger kan ytes i inntil 42 uker i lopet av en
periode pa 18 maneder ved hel eller delvis permitte-
ring hos samme arbeidsgiver.

Forslag 2

I lov om lgnnsplikt under permittering av 6. mai
1988 nr. 22 (lennspliktloven) gjares folgende end-
ring:

§ 3 (2) forste ledd, ferste og annet punktum skal lyde:

Arbeidstakere som i lepet av de siste 18 maneder
har vert helt eller delvis permittert uten lenn i 42
uker til sammen, har krav pa lgnn og annet arbeids-
vederlag fra arbeidsgiver for den overskytende per-
mitteringstid. Departementet kan gi forskrift om ad-
gang til a forlenge perioden pa 42 uker for arbeidsgi-
vers lannsplikt gjeninntrer.

4. KOMITEENS TILRADING

Komiteen har for gvrig ingen merknader, vi-
ser til proposisjonen og rér Odelstinget til & gjore
slikt

vedtak til lov

om endringer i lov 28. februar 1997 nr. 19 om
folketrygd og lov 6. mai 1988 nr. 22 om lennsplikt
under permittering

I

I lov 28. februar 1997 nr. 19 om folketrygd (fol-
ketrygdloven) gjores folgende endringer:

§ 3—15 annet ledd bokstav b skal lyde:

barnetillegg til tidsbegrenset uforestonad etter
folketrygdloven § 12—13 nr. 1 fjerde ledd og over-
gangsstenad etter folketrygdloven § 157, § 16-7 og
§ 17-6.

§ 3-25 forste ledd skal lyde:

Til en person som mottar uferepensjon, tidsbe-
grenset uforestonad eller alderspensjon, ytes det et
barnetillegg for hvert barn vedkommende forserger.



§ 3-26 tredje ledd bokstav e skal lyde:

ytelser fra folketrygden i form av dagpenger un-
der arbeidslashet og kursstanad etter kapittel 4, syke-
penger etter kapittel 8, stonad ved barns og andre
nare parerendes sykdom etter kapittel 9, rehabilite-
ringspenger etter kapittel 10, attforingspenger etter
kapittel 11, tidsbegrenset uforestonad etter kapittel
12 og fadselspenger, svangerskapspenger og adop-
sjonspenger etter kapittel 14

§ 4-12 tredje ledd skal lyde:

Dagpenger inklusive barnetillegg, men eksklusi-
ve ferietillegg, kan ikke utgjere mer enn 90 prosent
av medlemmets dagpengegrunnlag.

Ny § 4-14 skal lyde:
§ 4—14 Ferietillegg

Til medlem som har mottatt dagpenger i mer enn
dtte uker i lopet av et kalenderdr, ytes et ferietillegg
til dagpengene.

Ferietillegget utgjor 9,5 prosent av de dagpenge-
ne som er utbetalt i kalenderaret.

Ferietillegget utbetales snarest mulig etter ut-
gangen av ferieopptjeningsdret, eller nar medlemmet
har hevet dagpenger i en full stonadsperiode (se § 4—
15 forste og andre ledd).

§ 849 fjerde ledd nytt tredje punktum skal lyde:

Dersom et medlem har mottatt dagpenger og/el-
ler sykepenger i mer enn dtte uker i et kalenderdr,
ytes det et ferietillegg pd 9,5 prosent til sykepengene.

Kapittel 9 innledningen nytt femte strekpunkt skal ly-
de:

— graderte pleiepenger stari § 9—11 a

Névearende femte til attende strekpunkt blir sjette til
niende strekpunkt.

§ 9-10 forste ledd ferste punktum skal lyde:

Til et medlem som har omsorg for barn under 12
ar som er eller har veert innlagt i helseinstitusjon, ytes
det pleiepenger hvis barnet trenger kontinuerlig til-
syn og pleie.

§ 9-11 forste ledd skal lyde:

Til et medlem som har omsorg for barn under 18
ar som har en livstruende eller annen svert alvorlig
sykdom eller skade, ytes det pleiepenger. Det er et
vilkar at medlemmet av hensyn til barnet mé opphol-
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de seg i en helseinstitusjon mens barnet er innlagt, el-
ler mé vaere hjemme fordi barnet trenger kontinuerlig
tilsyn og pleie. Begge foreldre kan fa pleiepenger
samtidig, hvis det er behov for det. Ogsé andre enn
barnets foreldre kan fa pleiepenger dersom det er
nedvendig av hensyn til barnet.

Ny § 9-11 a skal lyde:
$ 9-11 a. Graderte pleiepenger

Det kan ytes graderte pleiepenger i tilfeller nar
barn som nevnt i §§ 9-10 og 9-11, trenger kontinu-
erlig tilsyn og pleie, men hvor det er etablert tilsyns-
eller avlastningsordning deler av dagen eller noen
dager i uken. Ytelsen kan graderes ned til 50 prosent.

§ 11-9 annet ledd ny bokstav d skal lyde:

i ventetid etter attforingen, ndr medlemmet pd
grunn av sykdom skal vurderes for andre trygdeytel-
ser.

§ 12-13 nr. 1 tredje og nytt fjerde ledd skal lyde:

Bestemmelsene i § 1010 tredje ledd og fjerde
ledd, §§ 10—11,10-14 og 10—15 kommer tilsvarende
til anvendelse pa tidsbegrenset uforestonad.

Til tidsbegrenset uforestonad kan det ytes barne-
tillegg etter §§ 3—25 og 3-26.

II

I lov 6. mai 1988 nr. 22 om lennsplikt under per-
mittering gjores folgende endring:

§ 3 (1) forste ledd bokstav a skal lyde:

10 arbeidsdager ved hel permittering og ved
minst 40 pst. reduksjon av arbeidstiden

111
Ikrafttredelse. Overgangsbestemmelser.

1. Endringene i folketrygdloven §§ 9-10, 9-11, 9—
11 a og 11-9 trer i kraft 1. januar 2006.

2. Endringene i folketrygdloven §§ 3—15, 3-25, 3—
26 og 12—13 trer i kraft 1. juni 2006. I lepende til-
feller kan stenadsmottaker beholde det standardi-
serte barnetillegget ut stenadsperioden.

3. Endringen i folketrygdloven §§ 4-12,4-14 og 8—
49 trer 1 kraft 1. juli 2006.

4. Endringene i lennspliktloven trer i kraft 1. januar
2006.

5. Departementet kan fastsette forskrifter om over-
gangsbestemmelser.

Oslo, i arbeids- og sosialkomiteen, den 1. desember 2005

Karin Andersen
leder

Dagfinn Sundsbe

ordferer
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Vedlegg 1

Brev fra Arbeids- og sosialdepartementet v/statsraden til arbeids- og sosialkomiteen,
datert 25. november 2005

Ot.prp. nr. 22 (2005-2006) om lov om endringer i
lov 28. februar 1997 nr. 19 om folketrygd og lov
6. mai 1988 nr. 22 om lennsplikt under
permittering

Det vises til ovennevnte odelstingsproposisjon,
som ble fremmet 10. november 2005 og oversendt
Arbeids- og sosialkomiteen 15. november 2005.

Jeg vil med dette gjore komiteen oppmerksom pa
to trykkfeil i forslaget til lovvedtak. Feilene gjelder
ikke det innholdsmessige, men er av teknisk art.

Forslaget til vedtak om endring av folketrygdlo-
ven § 4-7 lyder som folger:

Vedlegg 2

"§ 4-7 nytt annet ledd skal lyde:"
Det korrekte skal vere:

"§ 4-7 annet ledd skal lyde:"

Forslaget til endringer i lov om lgnnsplikt under
permittering § 3 (2) lyder som felger:

"§ 3 (2) nytt forste ledd skal lyde:"
Det korrekte skal veere:

"§ 3 (2) forste ledd skal lyde:"

For & unnga tvil om lovvedtaket anmoder jeg om
at dette rettes opp i innstillingen fra komiteen.

Brev fra Heyres stortingsgruppe til Arbeids- og sosialdepartementet v/statsraden,
datert 29. november 2005

Ot.prp. 22 (2005-2006) - Om endringer i folke-
trygdloven og lov om lennsplikt

Arbeids- og sosialkomiteens behandler for tiden
Ot.prp. 22 (2005-2006). Her har Regjeringen frem-
met forslaget om at lengden pa perioden med rett til
dagpenger under permittering og arbeidsgivers
lennspliktperiode ikke lenger skal spesifiseres i lov,
men at departementet gis hjemmel til & fastsette peri-
odens lengde i forskrift.

Hoyres prinsipielle holdning er at Stortinget uan-
sett mé ta realitetsstandpunkt til permitteringsperio-

dens lengde, enten dette skjer gjennom budsjettved-
tak eller lovvedtak. Det ma forutsettes at enhver end-
ring er lagt frem som en del av budsjettforutsetninge-
ne, slik at Stortinget far adgang til & drefte endringe-
ne uavhengig av om regelverket finnes i forskrift el-
ler lov.

Hvordan vil Regjeringen ved eventuelle fremtidi-
ge endringer i permitteringsperiodens lengde og ar-
beidsgivers lennspliktperiode, forholde seg til bud-
sjettreglemenet og sikre at Stortinget kan ta realitets-
standpunkt til endringer.



A/S O. Fredr. Arnesen

www.stortinget.no

Vedlegg 3
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Brev fra Arbeids- og sosialdepartementet v/statsraden til Heyres stortingsgruppe,
datert 29. november 2005

Ot.prp. nr 22 (2005-2006 - Om endringer i folke-
trygdloven og lov om lennsplikt

Jeg viser til brev 29. november 2005 fra Hoyres
stortingsgruppe.

Regjeringen har som kjent i St.prp. nr. 1 Tillegg
nr. 1 (2005-2006) fremmet forslag om at dagpenge-
perioden under permittering settes til 34 uker. Forsla-
get om en lengre dagpengeperiode inneberer isolert

sett en gkning i dagpengebevilgningen pa 180 milli-
oner kroner over kap. 2541 i 2006.

Etter mitt syn er det nedvendig & knytte forslag
om eventuelle endringer i dagpengeperioden ved per-
mittering opp til budsjettvedtak som vil dekke fore-
slatt periode uavhengig av om dagpengeperiodens
lengde gar fram av lov eller forskrift. Slik har det
ogsd vert gjort tidligere nar det i forskrift har veert
fastsatt en annen permitteringsperiode med dagpen-
ger enn lovens hovedregel tilsier.
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