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Til Odelstinget

1. SAMANDRAG
1.1 Innleiing 

Fornyings- og administrasjonsdepartementet
legg i proposisjonen fram forslag til endringar i lov
26. juni 1953 nr. 11 om pensjonsordning for apotek-
etaten og lov 1. juli 1994 nr. 49 om avtalefestet pen-
sjon for arbeidstakere med rett til medlemskap i Pen-
sjonsordning for apoteketaten.

Pensjonsordning for apoteketaten er ei fondsopp-
bygd tenestepensjonsordning som vert administrert
av Statens Pensjonskasse. Pensjonsordninga vert
leidd av eit styre der tariffpartane i apoteksektoren er
representerte.

Apoteksektoren har i dei seinare åra gått gjennom
store endringar. Ved lov 2. juni 2000 nr. 39 om apo-
tek (apotekloven) vart det opna for større konkurran-
se blant apoteka. Den nye apotekloven, som trådde i
kraft 1. mars 2001, opna for at også andre enn apote-
karar kan eige og drive apotek. Som følgje av endrin-
gane i apoteksektoren, er det behov for å gjere tilpas-
singar i lov om pensjonsordning for apoteketaten og
lov om avtalefestet pensjon for arbeidstakere med
rett til medlemskap i Pensjonsordning for apoteketa-
ten.

Forslaga i proposisjonen er i stor grad baserte på
tilråding frå styret for ordninga.

Departementet sende 24. februar 2005 ut på høy-
ring eit forslag til endringslov. 

Som ei følgje av endringane i apoteksektoren,
ønskjer departementet å vurdere om apoteka på fritt

grunnlag skal kunne velje pensjonsordning, slik anna
privat verksemd gjer. Det må vurderast om det i
framtida er naturleg med ei eiga lovfesta pensjons-
ordning for apoteksektoren, eller om verksemdene
skal kunne velje å vere omfatta av andre pensjonsord-
ningar.

Departementet vil arbeide vidare med desse
spørsmåla som ein del av oppfølginga av Stortingets
behandling av St.meld. nr. 12 (2004-2005) Pensjons-
reform - trygghet for pensjonene.

1.2 Lov om pensjonsordning for apoteketaten
1.2.1 Betalt pensjonspremie som vilkår for at 

tenestetid skal reknast som pensjons-
givande ved berekning av pensjon

Det går fram av § 3 nr. 1 kva som skal reknast
som pensjonsgivande tenestetid. Det vert foreslått å
klargjere at betalt pensjonspremie er eit vilkår for at
tenestetida kan reknast som pensjonsgivande teneste-
tid.

Pensjonsordning for apoteketaten er ei fondsopp-
bygd pensjonsordning, og det går fram av loven § 28
at utgiftene til pensjonar og administrasjon av pen-
sjonsordninga skal dekkjast ved pensjonspremiar.
Departementets forslag i § 3 nr. 1 er ei presisering av
gjeldande rett. 

1.2.2 Overføring av fullmakt til å avgjere om 
permisjon utan lønn eller anna 
mellombels fråvær skal reknast med 
som pensjonsgivande tenestetid

Lov om pensjonsordning for apoteketaten § 4 an-
dre ledd gir heimel for at tid med permisjon utan lønn
og anna mellombels fråvær vert rekna som pensjons-
givande tenestetid når dette er bestemt i tariffavtale
mellom Norges Apotekerforening og arbeidstakaror-
ganisasjonane.
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Departementet foreslår at føresegna vert endra
slik at tid med permisjon utan lønn og anna mellom-
bels fråvær vert medrekna som pensjonsgivande te-
nestetid dersom dette er bestemt i tariffavtale og sty-
ret i pensjonsordninga har akseptert avtalen om slik
medrekning. Endringa er nødvendig av di Norges
Apotekerforening ikkje lenger er tariffpart og då det
er fleire tariffområde i apoteksektoren. Departemen-
tet foreslår ei nødvendig tilpassing til endringane
som skjedde i 2001 då apoteksektoren fikk fleire ta-
riffområde, og foreslår ikkje oppheving av ordninga
slik einskilde av høyringsinstansane ønskjer. 

1.2.3 Pensjonsgrunnlag
Pensjonsgrunnlaget for apotekarar er i dag 120

pst. av høgaste faste tariffbestemte lønn for provi-
sorar. For andre medlemmer er pensjonsgrunnlaget
den faste tariffbestemte eller avtalte lønna, avgrensa
oppover til pensjonsgrunnlaget for apotekarar. Eit
pensjonsgrunnlag på 120 pst. av provisors lønn til-
svarer 8,37 gonger grunnbeløpet i folketrygda (G) pr.
1. mai 2006. Pr. 1. mai 2005 tilsvarte grunnlaget 8,14
G og pr. 1. mai 2002 8,99 G. 

Departementet foreslår § 5 endra slik at pen-
sjonsgrunnlaget vert knytt til den faste arbeidsinntek-
ta for arbeidsforholdet som gir rett til medlemskap i
pensjonsordninga. Forslaget er ei harmonisering til
lov om Statens Pensjonskasse. Føresegnene i dei to
lovene er i stor grad like, og departementet finner det
derfor ikkje riktig å følgje reglane i lov om foretaks-
pensjon. Vidare vert det foreslått at styret får full-
makt til å bestemme at også anna arbeidsinntekt i til-
knyting til arbeidsforholdet skal reknast med i pen-
sjonsgrunnlaget. Variable tillegg kan då også verte
pensjonsgivande.

Departementet foreslår at det maksimale pen-
sjonsgrunnlaget vert endra frå 120 pst. av høgaste
faste tariffbestemte lønn for provisorar til 10 G. De-
partementet foreslår ikkje 12 G som maksimalt pen-
sjonsgrunnlag slik det opphavleg blei foreslått i høy-
ringsbrevet. Forslaget frå departementet om å setje
maksimalt pensjonsgrunnlag til 10 gonger grunnbe-
løpet i folketrygda, er basert på innspel frå Pensjoner-
te Apotekeres Forening, og tek sikte på å balansere
dei ulike synspunkta frå organisasjonane. Forslaget
inneber at arbeidstakarar som etter lovendringa er i
stilling med rett til medlemskap er omfatta. Departe-
mentet vil konsultere styret i pensjonsordninga med
omsyn til verknadstidspunktet for endringa, slik at
omsynet til dei verknader endringa har på økonomien
i pensjonsordninga vert vareteke.

For apotekarar som både har apotekkonsesjon og
driftskonsesjon, må det etter departementets oppfat-
ning fastsetjast eit normert pensjonsgrunnlag, det vil
seie eit grunnlag som ikkje har direkte samanheng
med arbeidsinntekta i stillinga som gir rett til med-

lemskap. Desse apotekarane er ikkje lønnsmottaka-
rar, men sjølvstendig næringsdrivande. Det vert fore-
slått at pensjonsgrunnlaget vert fastsett av styret i
pensjonsordninga. Fastsetjinga av eit normert pen-
sjonsgrunnlag for denne gruppa apotekarar er ei vida-
reføring av dagens regelverk. Det normerte pensjons-
grunnlaget kan ikkje overstige det maksimale pen-
sjonsgrunnlaget på 10 G.

Dei faglege foreiningane har i dag rett til å uttale
seg når pensjonsgrunnlaget vert endra. Departemen-
tet kan ikkje sjå at det er behov for å oppretthalde ein
slik rett då pensjonsgrunnlaget vert knytt direkte til
arbeidsinntekta for alle medlemmene. I den grad no-
kon skulle ha behov for å uttale seg, er dei faglege
foreiningane representerte i styret i pensjonsordnin-
ga, og kan uttale seg der.

1.2.4 Oppheving av særleg plikt for apotekarar 
til å stå i stilling

Etter lov om pensjonsordning for apoteketaten
§ 6 nr. 1 andre ledd har apotekarane ei særskilt plikt
til å halde fram i stillinga inntil bevilling til å drive
apotek er meldt til etterfølgjaren. Departementet
foreslår at føresegna vert oppheva. Dette er ikkje eit
forhold som bør regulerast i pensjonslovgivinga, av
di reglar om driftskonsesjon i dag går fram av apotek-
loven kapittel 3. Ingen av høyringsinstansane er uei-
nig i forslaget. 

1.2.5 Endring av aldersgrensa frå 68 år til 70 år
Departementet foreslår at aldersgrensa på 68 år,

som gjeld for alle andre medlemmer i pensjonsord-
ninga enn apotekarar og provisorar, vert heva til 70
år. I dag har apotekarar og provisorar 70 års alders-
grense. Aldersgrensene går fram av loven § 6 nr. 1
tredje ledd. Ei aldersgrense medfører rett og plikt til
å slutte i tenesta, jf. loven § 6 nr. 1 første ledd. Ved
avgang skal pensjonen utbetalast.

Forslaget er ei harmonisering til kva som er den
normale aldersgrense for medlemmer i Statens Pen-
sjonskasse. Forslaget inneber at medlemmene ikkje
lenger kan nytte den såkalla 85-årsregelen til å ta ut
ordinær alderspensjon frå 65 år. Men medlemmene
er i dag omfatta av AFP-reglar som gjer det mogleg å
kunne ta imot AFP frå 65 år berekna som ein ordinær
tenestepensjon. Slik sett får ikkje forslaget om he-
ving av aldersgrensa frå 68 år til 70 år mykje å seie.
Men det er grunn til å poengtere at AFP-reglane kan
verte endra ved seinare revisjon av tariffavtaler. Ei
slik endring kan resultere i at medlemmen ikkje len-
ger kan ta imot tenestepensjonsberekna AFP frå 65
år. Dette vil det vere opp til tariffpartane å avgjere.

Ingen av høyringsinstansane er ueinig i forslaget
om å heve aldersgrensa til 70 år. 
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1.2.6 Oppheving av særregel om tidspunkt for 
alderspensjon til apotekar

Etter lov om pensjonsordning for apoteketaten
§ 9 første ledd første punktum gjeld alderspensjon
for apotekar frå den første dagen i månaden etter at
apoteket vert teke over av ny innehavar. Departe-
mentet foreslår at føresegna vert oppheva. Det avgje-
rande for om alderspensjon skal komme til utbetaling
bør etter departementets oppfatning vere at apoteka-
rane har avslutta arbeidsforholdet, ikkje at apoteket
må vere overteke av ein ny innehavar. Ingen av høy-
ringsinstansane er ueinig i forslaget.

1.2.7 Oppheving av særregel om tidspunkt for 
enkje- og enkjemannspensjon etter 
apotekar

Føresegna i lov om pensjonsordning for apotek-
etaten § 20 første ledd andre punktum seier at for en-
kje eller enkjemann etter apotekar, gjeld enkje- eller
enkjemannspensjonen frå og med den månaden der
apoteket vert overdratt til ein ny innehavar. Styret er
gitt høve til å dispensere frå denne regelen, og kan gi
løyve til pensjon frå eit tidlegare tidspunkt. Departe-
mentet foreslår å oppheve også denne føresegna.
Dette medfører at alle enkje- og enkjemannspensjo-
nar tek til å gjelde frå og med månaden då medlem-
men døyr. Etter departementets syn bør enkje- og en-
kjemannspensjon komme til utbetaling uavhengig av
kva stilling avdøde hadde. Ingen av høyringsin-
stansane er ueinig i forslaget.

1.2.8 Oppheving av føresegn om avgrensing av 
pensjon

I einskilde tilfelle har medlemmer av Pensjons-
ordning for apoteketaten ei tidlegare opptent privat
kollektiv pensjonsforsikring. Omfanget av slike til-
leggsordningar er ikkje kjent, men er truleg lite. Etter
§ 25 kan pensjon frå pensjonsordninga reduserast når
medlemmen har slik privat ordning. Etter føresegna
kan ikkje medlemmer som har opptent rettar i privat
kollektiv pensjonsordning få høgare pensjon frå Pen-
sjonsordning for apoteketaten for seg og sine etterlat-
ne, enn at den saman med den private pensjonsretten
utgjer full pensjon etter lovens føresegner. Departe-
mentet foreslår at føresegna vert oppheva då ho i dag
ikkje har noko å seie i praksis. Ingen av høyringsin-
stansane er ueinig i forslaget. I den grad det skal skje
samordning av pensjonsytingane, vil heimelen for
dette gå fram av lov 6. juli 1957 nr. 26 om samord-
ning av pensjons- og trygdeytelser.

1.2.9 Endring i regel om premiefastsetjing
Føresegnene om premiefastsetting og fordeling

av premien mellom arbeidsgivar og arbeidstakar finst
i lov om pensjonsordning for apoteketaten § 29 nr. 2.

Pensjonspremien er i dag lik for alle, og vert fastsett
av Kongen. Den vert berekna som ein prosentdel av
pensjonsgrunnlaget. 

Departementet foreslår at premien kan differensi-
erast for dei ulike verksemdene, som ein naturleg føl-
ge av endringane i apoteksektoren som skjedde frå
1. mars 2001. Dei aktuelle tariffområda har no for-
skjellige lønns- og arbeidsvilkår som kan gi ulike ut-
slag på pensjonspremien i pensjonsordninga. Det bør
også kunne få verknad for pensjonspremien at ein del
verksemder har eit vellykka arbeid med å redusere ut-
taket av for eksempel uførepensjon. Forslaget vil sti-
mulere verksemdene til å arbeide for utsett pensjone-
ring slik at dei kan få lågare pensjonspremie. I dag er
det ikkje slik stimulering sidan det er ein felles pre-
miesats for alle. Ei differensiering av premien er også
ein nødvendig føresetnad for at verksemder skal kun-
ne velje å ha AFP-ordning utanfor Pensjonsordning
for apoteketaten. I dag er AFP-premie ein integrert
del av pensjonspremien. Premien skal ikkje vere ulik
på grunn av alder eller kjønn.

Ingen av høyringsinstansane er ueinig i forslaget
om å opne for differensiering av premiesatsane, men
Arbeidsgiverforeningen NAVO og Handels- og Ser-
vicenæringens Hovedorganisasjon meiner styret i
pensjonsordninga, som ansvarleg for økonomien i
ordninga, må fastsetje satsane.

Etter departementets oppfatning bør fullmakta til
å fastsetje premien berre overførast frå Kongen til de-
partementet. Fullmakta til å fastsetje premien bør
ikkje overførast til styret så lenge departementet har
det konstitusjonelle ansvaret for Statens Pensjons-
kasse som er det administrative organet for ordninga.
Departementet finn heller ikkje at Statens Pensjons-
kasse skal vere ansvarleg for å fastsetje premien då
dette gir uklare ansvarsforhold. Det vert foreslått at
styret i pensjonsordninga gir si innstilling til departe-
mentet om kva premien bør vere. 

1.2.10 Alternativ regulering av pensjonar
Lov om pensjonsordning for apoteketaten § 34

tredje ledd gir styret i Pensjonsordning for apoteketa-
ten høve til å bestemme at pensjonane skal aukast til-
svarande tariffbestemte lønnsaukar. Departementet
foreslår at det vert gitt høve til ein alternativ regule-
ringsmåte i tillegg. Styret i Pensjonsordning for apo-
teketaten bør òg kunne velje at pensjonane vert regu-
lerte tilsvarande som auken av grunnbeløpet i folke-
trygda (G). G-regulering vert nytta ved justering av
pensjoner frå folketrygda, og er den reguleringsfor-
ma som gjeld elles for avtalepartane i Overføringsav-
talen (avtalar som Statens Pensjonskasse har inngått
med andre pensjonsinnretningar om overføring av
pensjonsrettar i offentlege tenestepensjonsordnin-
gar). 
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Arbeidsgiverforeningen NAVO er ueinig i for-
slaget då dette etter deira oppfatning vil medføre ein
årleg kamp i styret om kva storleik som skal nyttast.
Vidare meiner foreininga at ei G-regulering inneber
at forhold utanfor sektorens økonomi avgjer pen-
sjonsreguleringa. Departementet ønskjer likevel å
fremje forslaget. Etter departementets oppfatning
inneber forslaget ein fordel for pensjonsordninga ved
at det vert lettare å få til fleksible løysingar. 

Departementet foreslår også at høvet til å reduse-
re pensjonane etter § 34 tredje ledd vert avgrensa til
å gjelde tilfelle der omsynet til økonomien i pen-
sjonsordninga gjer det nødvendig. I dag kan styret
også setje ned pensjonane dersom lønningane vert
sette ned. Forslaget er ein konsekvens av at det er
fleire tariffområde i apoteksektoren. 

1.3 Lov om avtalefestet pensjon for arbeids-
takere med rett til medlemskap i 
Pensjonsordning for apoteketaten

Avtalefesta pensjon for medlemmer av Pensjons-
ordning for apoteketaten er både lovfesta og tariffes-
ta. Lov 1. juli 1994 nr. 49 om avtalefestet pensjon for
arbeidstakere med rett til medlemskap i Pensjonsord-
ning for apoteketaten viser til tariffavtale, og det er
tariffavtalen som i størst grad styrer korleis ein reknar
ut ytingane. Etter § 2 i loven er det eit krav at Norges
Apotekerforening er part i tariffavtalen. Men frå
1. januar 2001 er arbeidsgivaransvaret som Norges
Apotekerforening tidlegare hadde, overført til Han-
dels- og Servicenæringens Hovedorganisasjon
(HSH), og frå 1. mars 2001 vil også andre arbeidsgi-
varpartar vere aktuelle. Endringane i kven som er ta-
riffavtalepart medfører eit behov for endring av lov-
teksten.

For at dei forskjellige tariffavtalane om AFP skal
kunne omfattast av loven, foreslår departementet at
det vert stilt krav om at tilknytinga til loven for tariff-
avtalen vert avgjord av styret. I styret sit tariffpartane
representerte.

1.4 Når endringane trer i kraft. Overgangs-
føresegner. Økonomiske og administrative 
konsekvensar

Departementet foreslår at endringane i lov om
pensjonsordning for apoteketaten trer i kraft frå den
tid Kongen fastset. Endringa av aldersgrensa frå 68 år
til 70 år, jf. § 6 nr. 1 tredje punktum, vert foreslått å
ikkje få verknad for dei som når loven trer i kraft har
mindre enn 10 år igjen til aldersgrensa og som ikkje
vel å vere omfatta av den nye aldersgrensa. 

Endringa i § 5 om maksimalt pensjonsgrunnlag
inneber at arbeidstakarar som etter lovendringa er i
stilling med rett til medlemskap er omfatta. Pensjo-
nistar er ikkje omfatta. Heller ikkje dei som før lov-
endringa har gått ut av pensjonsordninga, slik at dei

ikkje lenger er vanlege medlemmer, er omfatta. Den-
ne løysinga er ein konsekvens av at pensjonsgrunnla-
get ved pensjoneringstidspunktet vert nytta for heile
pensjonsoppteninga. Forslaga vil ikkje ha økonomis-
ke konsekvensar for staten. For Pensjonsordning for
apoteketaten vil kostnaden ved utvidinga av pen-
sjonsgrunnlag i § 5 vere todelt. For det første vil det
vere ein eingongskostnad ved å oppgradere opptente
rettar. For det andre vil det vere ein auka kostnad for
løpande opptening. Eingongskostnaden ved å heve
maksimalt pensjonsgrunnlag til 10 gonger grunnbe-
løpet i folketrygda vil vere på ca. 60 mill. kroner. Den
årlege kostnaden vil vere ca. 5 mill. kroner. Ved ei
eventuell lønnsgliding vil den løpande meirkostna-
den kunne stige. Pensjonsordninga dekkjer dei admi-
nistrative kostnadene ved endringa. Pensjonsordnin-
gas bufferkapital er 230 mill. kroner pr 31. desember
2005.

Departementet foreslår at endringa i lov om avta-
lefestet pensjon for arbeidstakere med rett til med-
lemskap i Pensjonsordning for apoteketaten §§ 2 og
3 trer i kraft frå den tid Kongen fastset.

2. MERKNADER FRÅ KOMITEEN
K o m i t e e n ,  m e d l e m e n e  f r å  A r b e i d a r -

p a r t i e t ,  l e i a r e n  T o r e  H a g e b a k k e n ,  S a e -
r a  K h a n ,  S i l v i a  K .  K o s m o ,  I n g e r  L ø i t e
o g  A r i l d  S t o k k a n - G r a n d e ,  f r å  F r a m -
s t e g s p a r t i e t ,  P e r - W i l l y  A m u n d s e n ,  Å g e
S t a r h e i m  o g  I b  T h o m s e n ,  f r å  H ø g r e ,
K a r i  L i s e  H o l m b e r g  o g  B e n t  H ø i e ,  f r å
S o s i a l i s t i s k  V e n s t r e p a r t i ,  R o l f  R e i k -
v a m ,  f r å  K r i s t e l e g  F o l k e p a r t i ,  B j ø r g
T ø r r e s d a l ,  f r å  S e n t e r p a r t i e t ,  T r y g v e
S l a g s v o l d  V e d u m ,  o g  f r å  V e n s t r e ,  V e r a
L y s k l æ t t , viser til at pensjonsordninga for apote-
ketaten er ein fondsoppbygd tenestepensjon som blir
administrert av Statens Pensjonskasse, og at det som
følgje av endringane i apoteksektoren er behov for å
gjere tilpassingar i lov om pensjonsordning for apo-
teketaten og lov om avtalefestet pensjon for arbeids-
takere med rett til medlemskap i Pensjonsordning for
apoteketaten.

K o m i t e e n  viser til at endringa av aldersgrensa
frå 68 år til 70 år, jf. § 6 nr. 1 tredje punktum, vert
foreslått å ikkje få verknad for dei som når loven trer
i kraft, har mindre enn 10 år igjen til aldersgrensa, og
som ikkje vel å vere omfatta av den nye aldersgrensa.

K o m i t e e n  merker seg endringa i § 5 om mak-
simalt pensjonsgrunnlag inneber at arbeidstakarar
som etter lovendringa er i stilling med rett til med-
lemskap er omfatta. Pensjonistar er ikkje omfatta.
Heller ikkje dei som før lovendringa har gått ut av
pensjonsordninga, slik at dei ikkje lenger er vanlege
medlemer, er omfatta. Denne løysinga er ein konse-
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kvens av at pensjonsgrunnlaget ved pensjonerings-
tidspunktet vert nytta for heile pensjonsoppteninga.

K o m i t e e n  har vidare merka seg at forslaga
ikkje vil ha økonomiske konsekvensar for staten.

For Pensjonsordning for apoteketaten vil det
både vere ein eingongskostnad ved å oppgradere
opptente rettar og ein auka kostnad for løpande opp-
tening. K o m i t e e n  viser til at pensjonsordninga
dekkjer dei administrative kostnadene ved endringa
og at bufferkapitalen til pensjonsordninga er 230
mill. kroner pr. 31. desember 2005.

K o m i t e e n  viser til at på bakgrunn av endringa-
ne i apoteksektoren i 2001, bør det gjerast visse end-
ringar i dei to lovene som regulerer pensjonsordnin-
gane, i tillegg til dei endringane som det er gjort
framlegg om i proposisjonen. 

For det første bør namnet på lov 26. juni 1953 nr.
11 endrast til lov om pensjonsordning for apotekvirk-
somhet mv. Endringa krev òg endring i §§ 1, 7, 9 og
30, og for øvrig også i fleire forskrifter. 

Styreleiar er i lova kalla "formann". K o m i t e e n
vil endre tittelen til "leiar". Dette krev endring i § 30.
Det er òg ønskeleg å endre "faglige foreninger" til
"arbeidsgiver- og arbeidstakerorganisasjoner". Dette
krev endring i §§ 5, 29 og 30. Endringa knytt til § 5
er allereie fanga opp i proposisjonen.

Også lov 1. juli 1994 nr. 49 må endrast i tråd med
dette.

På bakgrunn av dette vil k o m i t e e n  gjere fram-
legg om følgjande:

"I
I lov 26. juni 1953 nr. 11 om pensjonsordning for

apoteketaten vert det gjort følgjande endringar:

Lovas tittel skal lyde: 
Lov 26. juni 1953 nr. 11 om pensjonsordning for apo-
tekvirksomhet mv. 

§ 1 første ledd innleiinga skal lyde: 
Pensjonsordning for apotekvirksomhet mv. om-

fatter med de unntak som følger av denne lov: 

§ 7 nr. 1 fjerde punktum skal lyde:
Rett til alderspensjon etter fylte 65 år har også ar-

beidstaker som har fratrådt med avtalefestet pensjon
etter lov om avtalefestet pensjon for arbeidstakere
med rett til medlemskap i Pensjonsordning for apo-
tekvirksomhet mv.

§ 7 nr. 2 første punktum skal lyde:
Medlem som fratrer sin stilling etter minst tre års

tjenestetid uten rett til straks å få pensjon etter denne
loven eller etter lov av 1. juli 1994 nr. 49 om avtale-
festet pensjon for arbeidstakere med rett til medlem-

skap i Pensjonsordning for apotekvirksomhet mv.,
har rett til oppsatt alderspensjon fra aldersgrensen,
eller fra det tidspunkt han blir tilstått alderspensjon
fra folketrygden.

§ 9 tredje ledd andre punktum skal lyde:
Dette gjelder også når den avdøde mottok pen-

sjon etter lov av 1. juli 1994 nr. 49 om avtalefestet
pensjon for arbeidstakere med rett til medlemskap i
Pensjonsordning for apotekvirksomhet mv.

§ 29 nr. 2 andre ledd skal lyde:
Fordelingen av premien mellom arbeidsgiver og

arbeidstaker fastsettes av departementet etter at deres
arbeidsgiver- og arbeidstakerorganisasjoner har hatt
anledning til å uttale seg. Før fordelingen av premien
fastsettes, skal styret gi sin innstilling.

§ 30 første ledd skal lyde: 
Pensjonsordningen administreres gjennom Sta-

tens Pensjonskasse.

§ 30 andre ledd første punktum skal lyde:
Pensjonsordningen ledes av et styre bestående av

den administrerende direktør i Statens pensjonskas-
se, som er leder i styret, og fire andre medlemmer
som med personlige varamenn oppnevnes av depar-
tementet for fire år om gangen etter innstilling fra
medlemmenes arbeidsgiver- og arbeidstakerorgani-
sasjoner. 

II
I lov 1. juli 1994 nr. 49 om avtalefestet pensjon

for arbeidstakere med rett til medlemskap i Pensjons-
ordning for apoteketaten vert det gjort følgjande end-
ringar:

Lovas tittel skal lyde:
Lov 1. juli 1994 nr. 49 om avtalefestet pensjon

for arbeidstakere med rett til medlemskap i Pensjons-
ordning for apotekvirksomhet mv. 

§ 1 skal lyde:
Loven gjelder for arbeidstakere i stilling som gir

rett til medlemskap i Pensjonsordning for apotek-
virksomhet mv.

§ 2 skal lyde: 
Arbeidstaker som fratrer sin stilling etter fylte 62

år, har rett til pensjon etter denne lov når det er be-
stemt i tariffavtale som styret i pensjonsordningen
har akseptert. Loven gjelder for pensjon som ytes
fram til arbeidstakeren ved fylte 65 år kan tilstås al-
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derspensjon etter lov om pensjonsordning for apotek-
virksomhet mv., § 7 nr. 1 fjerde punktum.

§ 3 første punktum skal lyde: 
Pensjonen beregnes etter tariffavtale som styret i

pensjonsordningen har akseptert, og i samsvar med
bestemmelsene i lov av 23. desember 1988 nr. 110
om statstilskudd til ordninger for avtalefestet pensjon
§ 2.

III
Iverksetjings- og overgangsreglar

1. Endringane i lov 26. juni 1953 nr. 11 om pen-
sjonsordning for apoteketaten gjeld frå den tid
Kongen fastset. 

2. Endringane i lov 1. juli 1994 nr. 49 om avtalefes-
tet pensjon for arbeidstakare med rett til medlem-
skap i Pensjonsordning for apoteketaten gjeld frå
den tid Kongen fastset." 

K o m i t e e n s  m e d l e m m e r  f r a  F r e m -
s k r i t t s p a r t i e t ,  H ø y r e  o g  K r i s t e l i g  F o l -
k e p a r t i  viser til at NAVO og HSH prinsipielt me-
ner at loven må oppheves. De mener at hver enkelt
arbeidsgiver må kunne avgjøre om apoteket skal ha
en pensjonsordning og hvilken ordning dette skal væ-
re, innenfor rammene av lov om obligatorisk tjenes-
tepensjon. Loven bør lukkes for dem som allerede er
inne i ordningen. D i s s e  m e d l e m m e r  er enig i
NAVO og HSHs primære standpunkt i saken. Den
delen av apotekansatte i dag som er statlig er de som
jobber i apotekforetakene som eies av de regionale
helseforetakene. Arbeidsgiversiden for disse er re-
presentert gjennom NAVO. Apoteksektoren ellers er
ikke lenger et "laug" eller etatsvirksomhet. D i s s e
m e d l e m m e r  mener derfor primært at loven burde
blitt opphevet og at det etableres en god overgangs-
ordning for de som allerede har opptjent pensjon i
ordningen.

3. TILRÅDING FRÅ KOMITEEN
K o m i t e e n  har elles ingen merknader, viser til

proposisjonen og rår Odelstinget til å gjere slikt

v e d t a k  t i l  l o v

om endringar i lov 26. juni 1953 nr. 11 om pensjons-
ordning for apoteketaten mv. 

I
I lov 26. juni 1953 nr. 11 om pensjonsordning for

apoteketaten vert det gjort følgjande endringar:

Lovas tittel skal lyde:
Lov 26. juni 1953 nr. 11 om pensjonsordning for apo-
tekvirksomhet mv.

§ 1 første ledd innleiinga skal lyde:
Pensjonsordning for apotekvirksomhet mv. om-

fatter med de unntak som følger av denne lov:

§ 3 nr. 1 første ledd skal lyde:
Som pensjonsgivende tjenestetid reknes tjeneste

som nevnt i § 1, jfr. § 2, etter at pensjonsordningen er
satt i verk, og som det er betalt pensjonspremie for,
og den tid tjenesten er avbrudt på grunn av pliktig mi-
litærtjeneste eller liknende annen verneteneste.

§ 4 andre ledd skal lyde:
Som pensjonsgivende tjenestetid regnes likevel

den tiden et medlem har permisjon uten lønn eller på
annen måte midlertidig har fratrådt sin stilling, og
hvor det i tariffavtale som styret har akseptert,  er be-
stemt at tiden skal regnes som pensjonsgivende. 

§ 5 første og andre ledd skal lyde: 
Medlemmets pensjonsgrunnlag er den faste ar-

beidsinntekt for det arbeidsforhold som gir rett til
medlemskap i pensjonsordningen. Styret kan bestem-
me at også annen arbeidsinntekt i tilknytning til ar-
beidsforholdet skal regnes med i pensjonsgrunnla-
get. Styret fastsetter pensjonsgrunnlaget for apoteke-
re som både har konsesjon til drift av apotek (drifts-
konsesjon) og konsesjon til eierskap (apotekkonse-
sjon).

Den pensjonsgivende inntekt begrenses til 10
ganger folketrygdens grunnbeløp. 

§ 6 skal lyde: 
Enhver som går inn under  § 1 har rett og plikt til

å fratre tjenesten ved nådd aldersgrense.
Aldersgrensen er 70 år. 

§ 7 nr. 1 fjerde punktum skal lyde:
Rett til alderspensjon etter fylte 65 år har også ar-

beidstaker som har fratrådt med avtalefestet pensjon
etter lov om avtalefestet pensjon for arbeidstakere
med rett til medlemskap i Pensjonsordning for apo-
tekvirksomhet mv.

§ 7 nr. 2 første punktum skal lyde:
Medlem som fratrer sin stilling etter minst tre års

tjenestetid uten rett til straks å få pensjon etter denne
loven eller etter lov av 1. juli 1994 nr. 49 om avtale-
festet pensjon for arbeidstakere med rett til medlem-
skap i Pensjonsordning for apotekvirksomhet mv.,
har rett til oppsatt alderspensjon fra aldersgrensen,
eller fra det tidspunkt han blir tilstått alderspensjon
fra folketrygden.

§ 9 første ledd skal lyde:
Alderspensjonen løper fra den første dag i måne-

den etter at arbeidsforholdet  opphører.
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§ 9 tredje ledd andre punktum skal lyde:
Dette gjelder også når den avdøde mottok pen-

sjon etter lov av 1. juli 1994 nr. 49 om avtalefestet
pensjon for arbeidstakere med rett til medlemskap i
Pensjonsordning for apotekvirksomhet mv.

§ 20 første ledd andre punktum vert oppheva.

§ 25 vert oppheva.

§ 29 nr. 2 skal lyde:
Den årlige premie fastsettes av departementet  i

prosent av pensjonsgrunnlaget, jfr. § 5. Departemen-
tet kan dele inn medlemmene eller virksomhetene i
ulike premiegrupper. Før premien fastsettes, skal
styret gi sin innstilling. 

Fordelingen av premien mellom arbeidsgiver og
arbeidstaker fastsettes av departementet  etter at de-
res arbeidsgiver- og arbeidstakerorganisasjoner har
hatt anledning  til å uttale seg. Før fordelingen av
premien fastsettes, skal styret gi sin innstilling.

§ 30 første ledd skal lyde:
Pensjonsordningen administreres gjennom Sta-

tens Pensjonskasse.

§ 30 andre ledd første punktum skal lyde:
Pensjonsordningen ledes av et styre bestående av

den administrerende direktør i Statens Pensjonskas-
se, som er leder i styret, og fire andre medlemmer
som med personlige varamenn oppnevnes av depar-
tementet for fire år om gangen etter innstilling fra
medlemmenes arbeidsgiver- og arbeidstakerorgani-
sasjoner.

§ 34 tredje ledd skal lyde:
Hvis arbeidstakernes tariffmessige lønninger el-

ler folketrygdens grunnbeløp endres,  kan pensjons-
ordningens styre - i den utstrekning pensjonsordnin-
gens økonomi tillater det - treffe bestemmelse om at
pensjonene skal reguleres tilsvarende. Hvis hensynet
til pensjonsordningens økonomi gjør det nødvendig,
kan pensjonene igjen settes ned til de beløp de utgjor-
de før de siste gang  ble forhøyet etter bestemmelsene
i foregående punktum.

II
I lov 1. juli 1994 nr. 49 om avtalefestet pensjon

for arbeidstakere med rett til medlemskap i Pensjons-

ordning for apoteketaten vert det gjort følgjande end-
ringar:

Lovas tittel skal lyde:
Lov 1. juli 1994 nr. 49 om avtalefestet pensjon for ar-
beidstakere med rett til medlemskap i Pensjonsord-
ning for apotekvirksomhet mv.

§ 1 skal lyde:
Loven gjelder for arbeidstakere i stilling som gir

rett til medlemskap i Pensjonsordning for apotekvirk-
somhet mv.

§ 2 skal lyde:
Arbeidstakere som fratrer sin stilling etter fylte

62 år, har rett til pensjon etter denne lov når det er be-
stemt i tariffavtale som styret i pensjonsordningen
har akseptert. Loven gjelder for pensjon som ytes
fram til arbeidstakeren ved fylte 65 år kan tilstås al-
derspensjon etter lov om pensjonsordning for apotek-
virksomhet mv., § 7 nr. 1 fjerde punktum.

§ 3 første punktum skal lyde:
Pensjonen beregnes etter tariffavtale som styret i

pensjonsordningen har akseptert,  og i samsvar med
bestemmelsene i lov av 23. desember 1988 nr. 110
om statstilskudd til ordninger for avtalefestet pensjon
§ 2. 

III
Iverksetjings- og overgangsreglar

1. Endringane i lov 26. juni 1953 nr. 11 om pen-
sjonsordning for apoteketaten gjeld frå den tid
Kongen fastset. Endringa i § 5 gjeld arbeids-
takarar som etter lovendringa er i stilling med rett
til medlemskap. Pensjonistar er ikkje omfatta.
Heller ikkje dei som før lovendringa har gått ut
av pensjonsordninga, slik at dei ikkje lenger er
vanlege medlemmer, er omfatta. Føresegna om
endring i aldersgrensa i § 6 nytt andre ledd gjeld
ikkje for dei som har mindre enn 10 år att til al-
dersgrensa og som ikkje ønskjer å vere omfatta
av den nye aldersgrensa.

2. Endringane i lov 1. juli 1994 nr. 49 om avtalefes-
tet pensjon for arbeidstakere med rett til medlem-
skap i Pensjonsordning for apoteketaten gjeld frå
den tid Kongen fastset.

Oslo, i kommunal- og forvaltningskomiteen, den 23. november 2006

Tore Hagebakken Inger Løite
leiar ordførar
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