Innst. O. nr. 34

(2006-2007)

Ot.prp. nr. 85 (2005-2006)

Innstilling fra nzeringskomiteen om lov om end-
ringer i sjpmannslov 30. mai 1975 nr. 18

Til Odelstinget

1. SAMMENDRAG
1.1 Hovedinnhold i proposisjonen

I proposisjonen fremmer Neerings- og handelsde-
partementet forslag til endringer i sjgmannsloven av
30. mai 1975 nr. 18. Det fremmes forslag til nye be-
stemmelser om:

1. Forbud mot diskriminering av arbeidstakere pa
norske skip
2. Informasjon og konsultasjon i arbeidslivet

Lovforslaget bidrar til & gjennomfere henholds-
vis direktiv 2000/78 om generelle rammebestemmel-
ser for likehandling i arbeidslivet og direktiv 2002/14
om informasjon til og konsultasjon med arbeidsta-
kerne. Direktiv 2000/78 er ikke hjemlet i EQS-avta-
len, men EU har merket ikke-diskrimineringspakken
som E@S-relevant. Det er ikke truffet noen EQS/
EFTA-beslutning om pakken. Arbeids- og adminis-
trasjonsdepartementet (Bondevik II) foreslo at ikke-
diskrimineringspakken skulle gjennomferes i norsk
rett. Direktivet finnes ikke 1 norsk oversettelse, men
er tilgjengelig pa dansk. Nar det henvises til eller re-
fereres til direktivet er det tatt utgangspunkt i den
danske sprakversjonen. Diskriminering pd grunn av
politisk syn og medlemskap i arbeidstakerorganisa-
sjon omfattes ikke av direktivets diskrimineringsfor-
bud, men er likevel tatt med i lovforslaget da dette
bekrefter at Norge oppfyller forpliktelsene etter ILO-
konvensjon 111.

For begge lovforslag er de tilsvarende bestem-
melsene i1 arbeidsmiljeloven tidligere behandlet av
Stortinget. Dokumentene til denne behandlingen er
relevante for de bestemmelser som né foreslas i sjo-
mannsloven, og mer utfyllende dreftinger av enkelte
bestemmelser er & finne der - jf. Ot.prp. nr. 104
(2002-2003) og Ot.prp. nr. 49 (2004-2005). I nerve-
rende odelstingsproposisjon er det lagt vekt pa a
drefte de serlige forhold som gjer seg gjeldende for
skipsfart, herunder & begrunne lgsninger som avviker
fra arbeidsmiljelovens bestemmelser.

Sjefartsdirektoratet sendte forslaget til endringer
i sjgmannsloven pa hering 3. juni 2005 med herings-
frist 1. september 2005. Det er mottatt tilbakemel-
ding fra 13 av heringsinstansene. Blant disse hadde
syv kommentarer om substansielle eller redaksjonel-
le forhold.

Departementet foresldr & ta inn to nye kapitler i
sjpmannsloven som skal omhandle henholdsvis like-
behandling i arbeidslivet og forby diskriminering, og
informasjon og konsultasjon med virksomhetens til-
litsvalgte. Formélet er & fremme likebehandling i ar-
beidslivet, og forbudet mot diskriminering omfatter
alle sider ved arbeidsforholdet, fra utlysing av stilling
til oppher. Forbudet vil séledes ogsé fa anvendelse pa
det lopende arbeidsforhold, herunder forfremmelse
og fastsettelse av lonns- og arbeidsvilkar.

Sjemannsloven har ikke i dag bestemmelser som
gir et eksplisitt forbud mot diskriminering i arbeids-
livet.

Direktivet har et videre anvendelsesomrade enn
sjgmannsloven tradisjonelt har hatt. Personer som
foreslds vernet er derfor, i tillegg til sjemenn, selv-
stendig naeringsdrivende i den grad disse opplever
forskjellsbehandling i forhold til andre akterer pé ar-
beidsplassen. Ogsa innleide arbeidstakere er foreslatt
beskyttet av forbudet mot forskjellsbehandling. Der-
som den utenlandske arbeidsgiveren er hjemmehgo-



rende i en E@S-stat vil lovgivningen som gjennom-
forer direktivet i vedkommende stat fa anvendelse.

Departementet foreslar ellers at forbudet mot dis-
kriminering ogsd gjeres gjeldende for sjomenn fra
tredjeland, og sjgmenn pa skip 1 norsk internasjonalt
skipsregister (NIS). Stortingets forutsetning for opp-
rettholdelsen av NIS var & kunne ansette sjofolk pa
hjemlandets vilkar. Denne forutsetningen vil kunne
viderefares for denne gruppen sjefolk selv om det
innferes et generelt prinsipp om likebehandling. For-
budet mot diskriminering foreslas dessuten & gjelde
for deltidsansatte og midlertidig ansatte.

Forslag til § 33 er en generell bestemmelse som
inneholder et forbud mot direkte og indirekte diskri-
minering pé grunn av politisk syn, medlemskap i ar-
beidstakerorganisasjon, seksuell orientering, funk-
sjonshemning eller alder. For kjonn er det presisert i
tredje ledd 1 bestemmelsen at likestillingsloven fér
anvendelse. Loven far ikke anvendelse pa forskjeller
som oppstar mellom arbeidstakere pa grunn av med-
lemskap i arbeidstakerorganisasjon nar det gjelder ta-
riffavtalte lonns- og arbeidsvilkér.

Unntakene fra forbudet mot forskjellsbehandling
er samlet i § 33 B. Det foreslas & gi adgang til & for-
skjellsbehandle der dette er avgjerende for utforelsen
av arbeidet. Det stilles her et grunnleggende krav om
saklighet og forholdsmessighet. Det vil ogsa vare en
viss adgang til & forskjellsbehandle pa grunn av alder
der dette har et saklig formal.

Lovforslaget inneholder videre en plikt for ar-
beidsgiver til a tilrettelegge arbeidet for arbeidstake-
re med varig redusert arbeidsevne med mindre tilta-
kene inneberer en uforholdsmessig stor byrde. Det
ligger likevel som en forutsetning at kravet om helse-
erkleering utstedt av godkjent sjgmannslege skal fol-
ges.

Lovforslaget gir adgang til positiv seerbehandling
som bidrar til & fremme likebehandling, men det for-
utsettes at seerbehandlingen skal opphere nar forma-
let med den er oppnédd.

Det foreslds videre bestemmelser om opplys-
ningsplikt overfor arbeidsseker som mener seg forbi-
gatt i strid med forbudet mot forskjellsbehandling,
samt bestemmelser om delt bevisbyrde i tvister knyt-
tet til dette kapittel.

For & sikre at sjgmenn som fremmer klage for
brudd pa forbudet mot forskjellsbehandling ikke ut-
settes for gjengjeldelse, er det foreslatt et uttrykkelig
forbud mot gjengjeldelse.

Nér det gjelder virkningene av ulovlig forskjells-
behandling er det lagt til grunn at den som er blitt for-
skjellsbehandlet eller utsatt for gjengjeldelse kan kre-
ve oppreisning pa objektivt grunnlag og erstatning
for gkonomisk tap etter de alminnelige erstatnings-
regler. Videre sier forslaget at bestemmelser i tarift-
avtaler, arbeidsavtaler, reglementer, vedtekter mv.
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som er i strid med bestemmelsene i1 kapittelet, er
ugyldige.

I motsetning til i arbeidsmiljeloven, er det ikke
oppnevnt en egen nemnd for behandling av diskrimi-
neringssaker etter sjgmannsloven. Det er derfor ikke
behov for & lovfeste en rett til & bringe interesseorga-
nisasjoner inn i forvaltningssaker etter dette kapittel.
Departementet foreslar et eget kapittel i sjgmannslo-
ven om informasjon og drafting mellom arbeidsgive-
re og arbeidstakernes representanter.

Departementet foreslér at reglene om informa-
sjon og konsultasjon gjelder for rederier som syssel-
setter minst 50 ansatte. Unntaksadgangen i direktiv
2002/14 foreslas benyttet slik at reglene kun gis an-
vendelse pa skip registrert i norsk ordineert skipsre-
gister, nér disse er passasjerskip eller i fart pa innsjo-
er eller elver.

1.2 Oversikt over EU-direktivenes bestemmelser

1.2.1  EU-direktiv 2000/78/EF om forbud mot
diskriminering i arbeidslivet

Vernet mot diskriminering omfatter alle personer
og gjelder sa vel i privat som offentlig sektor. Direk-
tivet gjelder innenfor det som i EU regnes som ar-
beidslivsomradet. Dette er et vidt begrep som ikke
bare dekker forholdet mellom arbeidsgiver og ar-
beidstaker slik det er definert i norsk arbeidsrettslov-
givning, men ogsa andre omrader med tilknytning til
arbeidet. I tillegg til & gjelde hele arbeidsforholdets
forlep, gjelder direktivet ogsa for:

— vilkar for & etablere seg som selvstendig naerings-
drivende og uteve slik virksomhet

— vilkédr for & uteve neringsvirksomhet/praktisere
et bestemt yrke mv.

— vilkar for yrkesutdanning

— vilkér for omskolering

vilkar for medlemskap i bl.a. arbeidstaker- eller

arbeidsgiverorganisasjoner.

Direktivet er et sakalt minimumsdirektiv. Dette
innebarer at medlemsstatene star fritt til & fastsette
regler som gir et sterkere vern for arbeidstakerne enn
direktivets minstekrav. Det er opp til statene & velge
sanksjoner for overtredelse av de nasjonale bestem-
melser som er vedtatt til gjennomfoering av direktivet.
Direktivet stiller imidlertid krav om at sanksjonene
som velges skal vare effektive og avskrekkende, og
std i et rimelig forhold til overtredelsen.

1.2.2  EU-direktiv 2002/14 om fastsettelse av en
generell ramme for informasjon og

konsultasjon med arbeidstakere

Direktivets regler danner en generell ramme for
informasjon og konsultasjon mellom arbeidsgivere
og arbeidstakernes representanter. Staten har plikt til
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a fastsette prinsipper, definisjoner og vilkar for infor-
masjon og konsultasjon. Arbeidstakerne utever ret-
ten til informasjon og konsultasjon gjennom sine re-
presentanter.

Direktivet fastslar at arbeidstakerne gjennom de-
res representanter skal informeres og konsulteres om

— den seneste og forventede ekonomiske utviklin-
gen i virksomheten,

— bemanningssituasjonen i virksomheten og den
sannsynlige utviklingen av denne, samt

— beslutninger som kan fore til vesentlige endrin-
ger av ansettelsesforholdene eller den mate arbei-
det er organisert pa.

Rammene for gjennomforing fastlegges i det en-
kelte land pa bakgrunn av gjeldende praksis med vi-
dere. Etter direktivet er det adgang til & fastsette an-
dre bestemmelser for havgéende skip, dvs. alle skip
med unntak av de som utelukkende gar pa elver og
innsjeer. Dette innebaerer at direktivet i hovedsak er
rettet mot virksomheter pa land og at det i praksis for
tilneermet all skipsfart er mulig & fravike direktivets
bestemmelser. Det skal fastsettes administrative eller
rettslige prosedyrer i tilfelle direktivets bestemmelser
ikke overholdes.

1.3 Nearmere om forbud mot diskriminering

Forbudet i horingsforslaget retter seg mot diskri-
minering pa grunn av politisk syn, medlemskap i ar-
beidstakerorganisasjon, seksuell orientering, funk-
sjonshemning eller alder. Forbudet rammer bade di-
rekte og indirekte diskriminering. Det er ikke mottatt
horingsuttalelser med generelle bemerkninger til at
det innfores bestemmelser om diskriminering pa nor-
ske skip.

Forslaget til ny § 33 A slér fast at forbudet mot
forskjellsbehandling omfatter alle sider ved arbeids-
forholdet, fra utlysing av stilling til oppher. For a
gjennomfore rammedirektivet er det nedvendig a
innfere et forbud mot diskriminering ogsé ved lenns-
fastsettelse. Forbudet gjelder tilsvarende ved valg av
selvstendig neringsdrivende, ved innleie av arbeids-
kraft og ved innmelding og deltakelse i arbeidstaker-
eller arbeidsgiverorganisasjon. Bestemmelsene far
anvendelse i samme utstrekning som sjgmannsloven,
det vil si at den gjelder alle som har sitt arbeid pa
norsk skip og som ikke bare arbeider mens skipet lig-
ger i havn,

Det er ikke foreslatt at bestemmelsene om forbud
mot diskriminering skal kunne fravikes for skip i
norsk internasjonalt skipsregister (NIS). Leonns- og
arbeidsvilkar for tjeneste pa skip i NIS fastsettes i ta-
riffavtaler som tar utgangspunkt i lennsnivéet i sjo-
mannens hjemland. Innenfor samme tariffomrade pa
det enkelte skip skal imidlertid alle ha like vilkar.

Sjefartsdirektoratet vurderer denne praksis som sak-
lig begrunnet og i trdd med direktivets intensjoner.

Det er departementets vurdering at en gjennom-
foring av direktivet ikke tillater at personelt virkeom-
rade begrenses slik som Norges Rederiforbund fore-
slar i sin heringsuttalelse. I den grad det er behov for
tilpasning er det departementets oppfatning at dette
kan gjeres gjennom en saklig begrunnet ulik behand-
ling. Departementet deler ikke Rederiforbundets
oppfatning om at direktivet ikke omfatter 3. lands
borgere som er ansatt pa et norsk skip.

Forutsetningene som Stortinget la til grunn for
opprettelsen av NIS-registeret var at man skulle kun-
ne ansette sjofolk pd hjemlandets vilkar. Denne for-
utsetningen vil kunne videreferes med de foreslatte
endringer i sjemannsloven. I lovforslaget foreslas
derfor at de nye bestemmelsene ogsé skal gjelde for
ansatte pd NIS-skip og personer som er ansatt av
utenlandsk arbeidsgiver for & betjene passasjerer pa
turistskip.

I de vedtatte bestemmelsene i ny arbeidsmiljglov
er det innfert et forbud mot diskriminering av ar-
beidstaker utelukkende av den grunn at vedkommen-
de arbeider deltid eller er midlertidig ansatt. Da mid-
lertidig ansettelse er den vanlige hyreform pé skip,
foresléas derfor en slik generell ikke-diskriminerings-
klausul ogsa inntatt i sjgmannsloven.

Lovforslagets adgang til & gjere fravik avviker
fra den tilsvarende unntaksbestemmelsen slik den er
vedtatt i den nye arbeidsmiljsloven. I forhold til sje-
menn har man valgt & presisere at kravet om helseer-
kleering viderefores. Dette vil i praksis innebzaere at
funksjonshemning blir vanskeligere & forene med tje-
neste pa skip.

Sjemannslovens § 19 nr. 1 sjette ledd forstas slik
at en sjgmann er vernet mot oppsigelse pa grunn av
alder for fylte 62 ar. Det forhold at man oppnar rett til
sjgmannspensjon ved 60 ar og derfor er gkonomisk
uavhengig taler for at grensen pa 62 ar ikke er i strid
med direktivet. Forskjellsbehandling pa grunn av al-
der for fylte 62 r vil derimot vaere et brudd pa direk-
tivets diskrimineringsforbud.

Ved ansettelse pa skip i norsk internasjonalt
skipsregister er det utbredt at sjefolkene er ansatt av
en bemanningsagent i sitt hjemland. I den grad et
norsk rederi ettersper arbeidskraft hos en beman-
ningsagent etter kriterier som er i strid med diskrimi-
neringsforbudene, vil dette rammes av forslaget. Det
forventes imidlertid ikke at rederiet skal ha noen
handlingsplikt i forhold til & sikre at bemannings-
agenter ved valg av arbeidskraft folger prinsippene i
de nye bestemmelsene.

1.4 Narmere om informasjon og drefting

Det ble 1 heringsforslaget foreslatt at reglene i
sjpmannsloven skal gjelde for rederier som jevnlig



sysselsetter minst 50 arbeidstakere. Plikten til infor-
masjon og drefting skal palegges storre virksomhe-
ter. Dette er i trdd med direktivets fortale der det un-
derstrekes viktigheten av blant annet & ikke palegge
administrative, finansielle og rettslige byrder som vil
hemme opprettelsen og utviklingen av smé og mel-
lomstore virksomheter.

Slik heringsforslaget med adgangen til fravik var
utformet vil det & anvendelse for skipsfart pa elver
og innsjeer drevet av rederier som jevnlig sysselset-
ter minst 50 sjgmenn, og for alle havgéende skip i
innenriks fart, dersom det ikke gjores fravik i tariff-
avtale. Dette vil da blant annet omfatte de fleste stor-
re rederier som driver passasjertrafikk pé kysten.

Norges Rederiforbund anbefaler i sin hgringsut-
talelse at det fremgar av lovteksten at unntaket omfat-
ter alle skip i norsk internasjonalt skipsregister,
NOR-skip i utenriksfart og offshore service-fartayer
og boyelastere.

Fiskebatredernes Forbund papeker innlednings-
vis i sitt heringssvar at de fleste norske fiskebétredere
vil falle utenfor bestemmelsene som folge av at de
ansetter faerre enn 50 arbeidstakere. Det pépekes
ogsa at det er inngatt hovedavtale med LO/Norsk sjo-
mannsforbund som har bestemmelser om drefting/in-
formasjon. Forbundet uttrykker videre usikkerhet
med hensyn til om havfiskefartoyene omfattes av be-
grepet innenriks fart. Det papekes ogsa at man ser en
viss dreining i retning av at fiskere ansettes av be-
manningsagenter. Med bakgrunn i ovenstdende og
det forhold at fiskebétrederier i det vesentlige er smé
og mellomstore bedrifter, ber forbundet om at havfis-
kefartoy unntas fra bestemmelsene.

Fraktefartayenes Rederiforening kommenterer at
de har et fatall rederier som jevnlig sysselsetter mer
enn 50 arbeidstakere. De kommenterer samtidig at de
forstar at bestemmelsen primert skal gjelde rederier
som driver passasjertrafikk. De finner det da som en
forskjellsbehandling at deres rederier omfattes og de
protesterer mot at bestemmelsene gjores gjeldende
for deres skip.

Plikten til informasjon og drefting inntrer nar
virksomheten regelmessig sysselsetter mer enn 50 ar-
beidstakere. Midlertidig ansatte skal ogsa regnes
med. I tillegg er virkeomradet for bestemmelsene
knyttet opp mot fartsomrade og kategori av fartay.
Av rettstekniske hensyn er det viktig at bestemmel-
sen har et klart anvendelsesomrade. Pa bakgrunn av
de hgringsuttalelser som er mottatt fra Fiskebatreder-
nes Forbund og Fraktefartoyenes Rederiforening
foreslar derfor departementet & begrense bestemmel-
senes anvendelse for havgéende skip til passasjerskip
i norsk ordineert skipsregister. Rederier med fartoy i
denne kategori vil i all hovedsak vare omfattet av ho-
vedavtaler som har bestemmelser om informasjon og
drefting. I trdd med direktivet vil ogsa bestemmelse-
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ne komme til anvendelse pa skip i fart pa innsjeer og
elver. Loven apner videre for at bestemmelsene om
drefting og informasjon kan fravikes gjennom tariff-
avtale. For sd vidt gjelder eksisterende tariffavtaler
ma det legges til grunn at de nye bestemmelsene i sjo-
mannsloven, ved eventuell motstrid, skal sta tilbake
for de avtalte lgsninger.

1.5 Administrative og skonomiske konsekvenser
1.5.1

Selv om bare en mindre del av ledigheten pa ar-
beidsmarkedet blant personer som tilherer beskytte-
de grupper kan tilbakefores til diskriminering, vil
forebygging av diskriminering ha stor ekonomisk
nytteeffekt for den enkelte og dermed ogsé veere sam-
funnsekonomisk lennsomt.

Det foreslas ikke oppretting av nye handhevings-
organer eller lignende. Det antas derfor at det offent-
lige 1 liten grad vil paferes ekstra kostnader ut over et
mulig gkt press pad domstolsapparatet.

Siden sjgmannsloven ikke har bestemmelser som
retter seg direkte mot diskriminering, innebarer lov-
forslaget i sin helhet nye krav. Styringsretten ved an-
settelser vil bli noe begrenset.

Implementeringen innebarer dessuten en ytterli-
gere utvidelse av den beskyttede personkrets etter-
som ogsa selvstendig naeringsdrivende gis beskyttel-
se.

Forslaget vil i noen grad kunne medfere okte
kostnader for arbeidsgivere som har en ansettelses-
politikk hvor det uten saklig grunn tas hensyn til sg-
keres alder.

Innferingen av et prinsipp om erstatning for ikke-
okonomiske forhold (oppreisning) uten hensyn til re-
deriets skyld, vil medfere utgifter for bedrifter som
bryter diskrimineringsforbudet.

Forbud mot diskriminering

1.5.2

Ved & gjore bestemmelsene gjeldende kun for
passasjerskip i norsk ordineert skipsregister omfattes
de rederier som i stor utstrekning har regulert infor-
masjon og drefting i avtaleverket. Det vil ogsa vere
mulig & fravike bestemmelsen gjennom tariffavtaler.
I praksis gir dette nedvendig fleksibilitet til & sikre at
bestemmelser om informasjon og drefting kan tilpas-
ses de eksisterende ordninger. Det antas derfor at be-
stemmelsen ikke vil ha nevneverdige administrative
eller skonomiske konsekvenser.

Informasjon og drofting

2. KOMITEENS MERKNADER

Komiteen, medlemmene fra Arbei-
derpartiet, Gunvor Eldegard, Sigrun
Eng, Steinar Gullvédg, Sigvald Oppebo-
en Hansen og Arne L. Haugen, fra
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Fremskrittspartiet, Hans Frode Kiel-
land Asmyhr, Kére Fostervold og Qy-
vind Korsberg, fra Heyre, Torbjern
Hansen og Elisabeth Robekk Norve, fra
Sosialistisk Venstreparti, Aud Her-
bjerg Kvalvik, fra Kristelig Folkepar-
ti, Ingebrigt S. Serfonn, fra Senterpar-
tiet, lederen Lars Peder Brekk, og fra
Venstre, Leif Helge Kongshaug, viser til
at de endringer som Regjeringen har foreslatt i sjo-
mannsloven er direktiv knyttet til E@S-avtalen og di-
rektiv som ikke er knyttet til E@JS-avtalen, men som
er gjennomfort i norsk rett giennom endring av ar-
beidsmiljeloven og etter forslag fra Arbeids- og sosi-
aldepartementet. Endringene som gjelder forbud mot
diskriminering av arbeidstakere pa norske skip og om
informasjon og konsultasjon i arbeidslivet er tidlige-
re innfort i arbeidsmiljgloven, og endringene i sjo-
mannsloven er en oppfelging av de endringene som
er gjort i dette lovverket. Komiteen har merket seg
at endringene 1 hovedsak gjelder forbud mot diskri-
minering i arbeidslivet pd grunn av religion eller livs-
syn, funksjonshemning, alder eller seksuell oriente-
ring og mener at det er viktig at disse endringer blir
tatt inn i de lover som gjelder pé arbeidslivsomradet.
Komiteen har for evrig merket seg at det er stor
enighet blant heringsinstansene om de endringer som
er foreslatt og har ingen ytterligere merknader.

3. KOMITEENS TILRADING

Komiteen har for evrig ingen merknader, vi-
ser til proposisjonen og rar Odelstinget til & gjore fol-
gende

vedtak til lov
om endringer i sjgmannslov 30. mai 1975 nr. 18

I

I sjgmannslov 30. mai 1975 nr. 18 gjeres folgen-
de endringer:

§ 1 annet ledd skal lyde:

For personer som verken er bosatt i Norge eller er
norske statsborgere og som er ansatt av utenlandsk
arbeidsgiver for & betjene passasjerer pa turistskip
gjelder bare bestemmelsene i § 4, § 18 nr. 1 forste og
annet ledd; dog unntatt retten til omplassering i annet
ledd, § 18 nr. 3 samt §§ 26 og 27, kapittel Il A og ka-
pittel II B, §§ 39, 40, 43, 45, 48 og 49. Statsborgere
i land som omfattes av E@S-avtalen skal regnes likt
med norske statsborgere.

§ 27 A oppheves.

Kapittel II nr. 4 med kapitteloverskrift oppheves.

Kapittel II A skal lyde:
Kapittel IT A Forbud mot diskriminering
$ 33 Forbud mot diskriminering

Direkte og indirekte diskriminering pd grunn av
politisk syn, medlemskap i arbeidstakerorganisasjon,
seksuell orientering, funksjonshemning eller alder er
Sforbudt.

Trakassering og instruks om d diskriminere per-
soner av grunner nevnt i forste ledd anses som diskri-
minering. Bestemmelsene i dette kapittel gjelder til-
svarende ved diskriminering av arbeidstaker som ar-
beider deltid eller er midlertidig ansatt.

Ved diskriminering pd grunn av kjonn gjelder li-
kestillingsloven.

Ved diskriminering pd grunn av etnisitet, nasjo-
nal opprinnelse, avstamning, hudfarge, sprak, religi-
on og livssyn gjelder diskrimineringsloven.

$ 33 A Hva kapitlet omfatter

Bestemmelsene i dette kapittel gjelder alle sider
ved arbeidsforholdet, herunder:

a) utlysing av stilling, ansettelse, omplassering og
forfremmelse,

b) opplering og annen kompetanseutvikling,

¢) lonns- og arbeidsvilkdr,

d) opphor.

Bestemmelsene i dette kapittel gjelder tilsvaren-
de for rederiets valg og behandling av selvstendig
neeringsdrivende og innleide sjomenn.

Bestemmelsene i dette kapittel gjelder tilsvaren-
de for innmelding i og deltakelse i en arbeidstaker-,
arbeidsgiver- eller yrkesorganisasjon. Dette gjelder
ogsd for fordeler som slike organisasjoner gir sine
medlemmer.

Bestemmelsene i dette kapittel far ikke anvendel-
se ved forskjellsbehandling som skyldes medlemskap
i arbeidstakerorganisasjon for sd vidt gjelder lonns-
og arbeidsvilkar i tariffavtaler.

§ 33 B Unntak fra forbudet mot diskriminering

Forskjellsbehandling som har et saklig formdl,
ikke er uforholdsmessig inngripende overfor den el-
ler de som forskjellsbehandles og som er nodvendig
for utavelse av arbeid eller yrke, anses ikke som dis-
kriminering etter loven her.

Forskjellsbehandling som er nodvendig for d
oppnd et saklig formal og som ikke er uforholdsmes-
sig inngripende overfor den eller de som forskjellsbe-
handles er ikke i strid med forbudet mot indirekte dis-
kriminering, diskriminering pd grunn av alder eller
diskriminering av arbeidstaker som arbeider deltid
eller er midlertidig ansatt.



Departementet kan i forskrift gi neermere bestem-
melser om rekkevidden av unntaket fra forbudet mot
aldersdiskriminering i andre ledd.

$ 33 C Innhenting av opplysninger ved ansettelse

Rederiet md ikke i utlysing etter nye sjomenn el-
ler pd annen mdte be om at sokerne skal gi opplysnin-
ger om seksuell orientering, hvordan de stiller seg til
politiske, religiose eller kulturelle sporsmdl eller om
de er medlemmer av arbeidstakerorganisasjoner.
Rederiet ma heller ikke iverksette tiltak for d innhen-
te slike opplysninger pd annen mdte.

§ 33 D Scerlig om tilrettelegging for sjomenn med
funksjonshemning

Rederiet skal sd langt det er mulig iverksette nod-
vendige tiltak for at sjomann med funksjonshemning
skal kunne fd eller beholde arbeid, utfore og ha frem-
gang i arbeidet og ha tilgang til opplcering og annen
kompetanseutvikling. Dette gjelder ikke dersom tilta-
kene vil innebcere en uforholdsmessig stor byrde for
rederiet. Krav til gyldig helseerklcering i henhold til
forskrift om legeundersokelse av arbeidstakere pd
norsk skip gjelder fullt ut for funksjonshemmede sjo-
menn.

Er det i henhold til forste ledd aktuelt d overfore
sjomannen til annet arbeid, skal vedkommende tas
med pa rdd for saken avgjores. Sjomannen har rett til
d la seg bistd av en tillitsvalgt eller av annen radgi-
ver.

§ 33 E Positiv seerbehandling

Sceerbehandling som bidrar til d fremme likebe-
handling er ikke i strid med bestemmelsene i dette ka-
pittel. Scerbehandlingen skal opphore ndr formdlet
med den er oppnddd.

$ 33 F Opplysningsplikt

Arbeidssoker som mener seg forbigdtt i strid med
bestemmelsene i dette kapittel, kan kreve at rederiet
skriftlig opplyser om hvilken utdanning, praksis og
andre klart konstaterbare kvalifikasjoner for arbei-
det den som ble ansatt har.

$ 33 G Forbud mot gjengjeldelse

Det er forbudt d gjore bruk av gjengjeldelse over-
for sjomann som har fremmet klage eller pd annen
mdte tatt opp sak om brudd pd bestemmelsene i dette
kapittel, eller som har gitt uttrykk for at slik sak kan
bli fremmet. Forbudet gjelder ikke dersom sjoman-
nen opptrer grovt uaktsomt.

$ 33 H Bevisbyrde

Dersom sjomann eller arbeidssoker fremlegger
opplysninger som gir grunn til d tro at det har funnet
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sted diskriminering i strid med bestemmelse i dette
kapittel eller at det er gjort bruk av gjengjeldelse i
strid med § 33 G som folge av sjomannens varsling
om brudd pa bestemmelse i dette kapittel, md rederiet
sannsynliggjore at det likevel ikke har funnet sted slik
diskriminering eller gjengjeldelse.

Den som er blitt diskriminert i strid med dette ka-
pittel eller utsatt for gjengjeldelse i strid med § 33 G
som folge av varsling om brudd pd dette kapittel, kan
kreve oppreisning uten hensyn til rederiets skyld.
Oppreisningen fastsettes til det belop som retten fin-
ner rimelig under hensyn til partenes forhold og om-
stendighetene for ovrig.

Erstatning for okonomisk tap som folge av diskri-
minering i strid med dette kapittel og gjengjeldelse i
strid med § 33 G som folge av varsling om brudd pd
dette kapittel, kan kreves etter de alminnelige regler.

Bestemmelser i tariffavtaler, ansettelsesavtaler,
reglementer, vedtekter mv. som er i strid med dette
kapittel, er ugyldige.

Kapittel II B skal lyde:
Kapittel II B Informasjon og drefting
§ 34 Plikt til informasjon og drafting

Rederi som jevnlig sysselsetter minst 50 sjomenn
skal informere om og drafte sporsmdl av betydning
for ansettelsesforholdene med ansattes representan-
ter.

Bestemmelsene i dette kapittel kommer til anven-
delse for skip registrert i norsk ordincert skipsregis-
ter, ndr disse er passasjerskip eller er i fart pa inn-
sjoer og elver. Kongen kan gi forskrift om beregnin-
gen av antall sjomenn i virksomheten.

§ 35 Gjennomforing av plikten til informasjon og
drofting

Plikten til informasjon og drofting omfatter
a) informasjon om den aktuelle og forventede utvik-

ling av rederiets aktiviteter og okonomiske situa-

sjon,

b) informasjon og drofting om den aktuelle og for-
ventede bemanningssituasjonen i rederiet, inklu-
dert eventuell fare for innskrenkninger og de til-
tak rederiet vurderer i den forbindelse,

¢) informasjon og drafting om beslutninger som kan
fore til vesentlig endring i arbeidsorganisering
eller ansettelsesforhold.

Informasjon etter forste ledd bokstav a skal skje
pd et passende tidspunkt. Informasjon og drofting et-
ter forste ledd bokstavene b og c skal skje sa tidlig
som mulig.

Informasjonen skal gis slik at det er mulig for de
ansattes representanter d sette seg inn i saken, foreta
en passende undersokelse, vurdere saken og forbere-
de eventuell drofting. Droftingen skal bygge pd infor-
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masjon fra rederiet, finne sted pd det niva for ledelse
og representasjon som saken tilsier og skje pd en
mdte og med et innhold som er passende. Draftingen
skal giennomfores slik at det er mulig for de ansattes
representanter d mote rederiet og fa et grunngitt svar
pd uttalelser de mdtte avgi. Drafting etter forste ledd
bokstav c skal ta sikte pa d komme fram til en avtale
med rederiet.

$ 36 Fortrolige opplysninger

Dersom rederiets behov tilsier at bestemte opp-
lysninger ikke bor gis videre, kan rederiet pdalegge de
ansattes representanter og eventuelle rddgivere taus-

hetsplikt. Rederiet kan i scerlige tilfeller unnlate a gi
informasjon eller gjennomfore drofting dersom det
pd det aktuelle tidspunktet dpenbart vil veere til bety-
delig skade for rederiet at opplysningene blir kjent.

$ 37 Fravik
Bestemmelsene i dette kapittel gjelder sa langt
ikke annet folger av tariffavtale eller annen lovgiv-
ning.
I
Loven gjelder fra den tid Kongen bestemmer.

Oslo, 1 nzringskomiteen, den 14. desember 2006

Lars Peder Brekk

leder

Hans Frode Kielland Asmyhr

ordferer



uasaULY “IPAL ‘O S/V 0u1a3UnI0IS MMM



	Innst. O. nr. 34
	1. sammendrag
	1.1 Hovedinnhold i proposisjonen
	1.2 Oversikt over EU-direktivenes bestemmelser
	1.2.1 EU-direktiv 2000/78/EF om forbud mot diskriminering i arbeidslivet
	1.2.2 EU-direktiv 2002/14 om fastsettelse av en generell ramme for informasjon og konsultasjon me...

	1.3 Nærmere om forbud mot diskriminering
	1.4 Nærmere om informasjon og drøfting
	1.5 Administrative og økonomiske konsekvenser
	1.5.1 Forbud mot diskriminering
	1.5.2 Informasjon og drøfting


	2. Komiteens merknader
	3. komiteens tilråding



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


