Innst. O. nr. 4

(2008-2009)

Ot.prp. nr. 83 (2007-2008)

Innstilling fra kirke-, utdannings- og forsknings-
komiteen om lov om endring i lov 1. april 2005 nr.
15 om universiteter og heyskoler

Til Odelstinget

1. SAMMENDRAG

Departementet foresldr i proposisjonen ulike
endringer 1 universitets- og heyskoleloven, 1 hoved-
sak som ledd i oppfelgingen av Brautaset-utvalgets
innstilling om godkjenning og godskriving av hoyere
utdanning i Norge. Videre foreslas endringer i regle-
ne om bruk av falske vitnemal, utestenging av stu-
denter, tidsfrister for & fremme krav om begrunnelse
for karakterfastsetting og krav om innstillingsutvalg
ved ansettelse av direktor. Departementet foreslér
ogsa justeringer i bestemmelsen som regulerer rettig-
heter for studenter som fér barn i studietiden.

Departementet viser til at Brautaset-utvalgets
mandat var begrenset til godkjenning av heyere ut-
danning, det vil si generell og faglig godkjenning av
hoyere utdanning som er hjemlet i universitets- og
hayskoleloven. Det gjaldt ikke godkjenning og auto-
risasjon for det regulerte arbeidsmarkedet, som faller
inn under flere departementers saksfelt. Utvalget
avga innstilling 5. januar 2007.

Departementets forslag fremmes pa bakgrunn av
Brautaset-utvalgets anbefalinger og innspill i he-
ringsrunden. Enkelte endringer skyldes ny grads-
struktur. Departementet vil viderefore myndighets-
fordelingen mellom NOKUT og institusjonene ved
godkjenning og godskriving av annen utdanning. Det
er institusjonene som vedtar faglig godkjenning ved
jevngodhetsvurdering. Departementets forslag gir
NOKUT en mer markert rolle i den faglige godkjen-
ningsordningen, bl.a. ved verifisering av dokumenter

og en plikt til & rddgi institusjoner som ber om det,
samt gjennom utvidet kontrollmyndighet. Departe-
mentet foreslar endringer i §§ 3-4 og 3-5.

Utvalgets anbefalinger er ogsa fulgt opp pa andre
mater. Departementet har bedt NOKUT om a opp-
nevne en arbeidsgruppe som skal gjennomga dagens
NAG-base (Nasjonal database for godkjenning av
hoyere utdanning) og foresld forbedringer. Lisboa-
konvensjonens supplerende tekst er sendt alle institu-
sjoner med oppfordring til & bruke den som en god
bruksanvisning for rutiner i godkjenningsarbeidet. Et
informasjonssenter skal informere om opptak til stu-
dier, godkjenning og godskriving av heyere utdan-
ning, herunder godkjenning som kreves for regulerte
yrker. Brukerne kan veare sokere, veiledere/rddgive-
re, arbeidsgivere eller andre. Med dette vil spesielt
innvandrere med utenlandsk heyere utdanning kunne
orientere seg raskere, fa sin utdanning godkjent tidli-
gere og lettere komme i arbeid.

NOKUT er tildelt 3 mill. kroner over 2008-bud-
sjettet for a felge opp Brautaset-utvalgets forslag
mht. & opprette et informasjonssenter, arbeidet med
GSU-listen (Generell studickompetanse og tilleggs-
krav for sekere med utenlandsk utdanning) og med &
gi utfyllende informasjon. GSU gir grunnlag bade for
opptak av sgkere med utenlandsk utdanning og for
godkjenning av utenlandsk utdanning. For 2009 har
departementet foreslatt 6 mill. kroner til videre opp-
folging av disse tiltakene.

Stortinget har bedt departementet foreta en hel-
hetlig gjennomgang av regelverket knyttet til studen-
ter som far barn under utdanningen, jf. anmodnings-
vedtak nr. 369 (2007-2008). Departementet foreslar
pa denne bakgrunn enkelte endringer i bestemmelsen
om rettigheter for studenter som far barn i studieti-
den. Etter forslaget opprettholder studenten sin stu-
dentstatus med tilherende studentrettigheter etter lo-
ven. Om velferdstjenester ikke brukes, kan studenten



velge a ikke betale semesteravgift. Studenters rett til
utsatt eksamen i forbindelse med fedsel foreslas for-
skriftsfestet. Retten skal ogsa gjelde fedre (§ 4-5).

Departementet viser til at det er en gkende fore-
komst av falske vitnemal ved segknader om generell
godkjenning av utdanning hos NOKUT og ved seok-
nader om opptak til universiteter og hayskoler. De-
partementet foreslar flere endringer i loven for 4 mot-
virke bruk av falske vitnemal (§ 3-7). Etter forslaget
slar loven fast at bruk av falske vitnemal eller andre
dokumenter er forbudt. Det samme gjelder bruk av
dokumenter fra falske institusjoner. Nermere be-
stemmelser om hva som er falske papirer eller insti-
tusjoner, gis i forskrift. Institusjonene under loven,
samt NOKUT og Samordna opptak, palegges a infor-
mere hverandre gjensidig nér et forhold er anmeldt.

Departementet fremmer videre forslag om end-
ringer i lovbestemmelsene om utestenging i forbin-
delse med at en student har uensket eller farlig atferd
(§ 4-8) og om tidsfrist for a sette fram krav om be-
grunnelse for karakterfastsetting (§ 5-3). Ansettelse
av administrerende direktor ved statlige institusjoner
skal etter lovforslaget skje pa grunnlag av innstilling
fra et innstillingsutvalg, ikke ved "kallelse" (§ 11-1).
En hjemmel er lagt inn i § 1-4 om at departementet
kan gi nermere forskrift om samarbeid og arbeidsde-
ling mellom universitetene pa universitetsmuseenes
omrade.

Nar det gjelder okonomiske og administrative
konsekvenser, vil institusjonene fa noe administrativt
merarbeid ved utvidet informasjonsplikt ved ute-
stenging og falske vitnemal. Videre vil rett til utsatt
eksamen kunne pafere institusjonene noen ekstraut-
gifter, men disse ber kunne begrenses. Eventuelle
okte utgifter for institusjonene ma dekkes innenfor
institusjonenes egne rammer.

Nar det gjelder forslaget om at studenter i fod-
selspermisjon skal beholde sin studentstatus, vurde-
rer departementet det dithen at det ikke vil medfore
okte kostnader for Statens lanekasse for utdanning.
Utover dette innebzrer forslaget etter departementets
vurdering ingen ekonomiske eller administrative
konsekvenser av vesentlig betydning.

2. KOMITEENS MERKNADER
2.1 Innledning

Komiteen, medlemmene fra Arbei-
derpartiet, Freddy de Ruiter, Gorm
Kjernli, Gerd Janne Kristoffersen,
Anna Ljunggren og Torfinn Opheim,
fra Fremskrittspartiet, Anders Anund-
sen, Jon Jeger Gasvatn og Kjell Ivar
Larsen, fra Heyre, Gunnar Gundersen
og lederen Ine Marie Eriksen Sereide,
fra Sosialistisk Venstreparti, Asa EIl-
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vik og Lena Jensen, fra Kristelig Fol-
keparti, Dagrun Eriksen, fra Senter-
partiet, Inger S. Enger, og fra Venstre,
Odd Einar Dgrum, viser til at proposisjonen
inneholder endringer i lov 1. april 2005 nr. 15 om
universiteter og hoyskoler. Komiteen viser til at
endringene i hovedsak er et ledd i oppfelgingen til
Brautaset-utvalgets innstilling av 5. januar 2007 om
godkjenning av heyere utdanning i Norge, men at
endringer ogsé er foreslatt pa bakgrunn av anmod-
ningsvedtak fra Stortinget.

2.2 Godskriving og godkjenning av utdanning
tatt ved en annen institusjon

Komiteen viser til at departementet ensker en
videreforing av myndighetsfordeling mellom NO-
KUT og institusjonene ved godkjenning og godskri-
ving av annen utdanning, der NOKUT treffer vedtak
om generell godkjenning, mens de akkrediterte insti-
tusjonene treffer vedtak om faglig godkjenning ved
jevngodhetsvurdering.

Komiteen viser til at departementet mener at
NOKUT skal ha en mer markert rolle i den faglige
godkjenningen. Komiteen viser til at det forelig-
ger en viss forskjell i praksis mellom institusjonene
nar det gjelder faglig godkjenning. Komiteen er
derfor enig i departementets vurdering om at NOKUT,
som et radgivende organ, skal fa en tydeligere rolle i
den faglige godkjenningen. Komiteen vil samtidig
understreke at NOKUT ikke kan godkjenne eller
overprove institusjonenes faglige vurdering.

For a klargjere forskjellene pé generell og faglig
godkjenning er komiteen enig med departemen-
tets vurderinger om at det er hensiktsmessig at regle-
ne fremkommer i to bestemmelser, og ikke som i dag
hvor det er samlet i én.

Komiteen viser til at det presiseres at tid-for-
tid-prinsippet fortsatt er hovedregel ved godskriving,
men at det i en del tilfeller ikke vil kunne godskrives
fullt ut, siden den enkelte institusjon ma vurdere den
gjennomforte utdanningen i henhold til sine egne
faglige krav.

Komiteen viser til at departementet ensker &
viderefore regelen om at studenter som har gjennom-
fort en utdanning ved en institusjon som ikke gar inn
under universitets- og heyskoleloven, skal kunne
soke fritak for deler av utdanningen.

Komiteens medlemmer fra Frem-
skrittspartiet, Hoyre, Kristelig Folke-
parti og Venstre mener det ma vaere en malset-
ting & fa okt antall studenter som tar en hel eller deler
aven grad i utlandet. Disse medlemmer viser til
at tid-for-tid-prinsippet kan vere en utfordring nér
det gjelder godkjenning av kortere bachelorgrader.
Disse medlemmer er av den oppfatning at det
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ma vere rom for godkjenning eller godskriving av
studier som ikke nedvendigvis dekker samme pen-
sum, sa lenge pensum er av minst samme omfang og
pa samme faglige niva.

Disse medlemmer er positive til at det settes
i gang arbeid med & oppdatere GSU-listen slik at un-
derlaget for godkjenning av utenlandsstudier blir best
mulig. Disse medlemmer forutsetter at slik kva-
litetssikring er et kontinuerlig arbeid. Disse med-
lemmer forutsetter videre at arbeidslivet, som mot-
taker av disse studentene, trekkes aktivt med i proses-
sen.

Disse medlemmer mener det er uheldig at
Lanekassen fra 1. januar 2006 har benyttet GSU-lis-
ten som grunnlag for tildeling av utdanningsstette til
studier i utlandet. Disse medlemmer viser til at
dette har veert til hinder for norske studenter som har
onsket a ta hele utdanningen i land som har en annen
gradsstruktur enn Norge. Disse medlemmer vi-
ser i den forbindelse blant annet til sine merknader i
Budsjett-innst. S. nr. 12 (2007-2008) med hensyn til
"freshman year" i USA, hvor studentene ma finansi-
ere forste studiear selv.

Disse medlemmer forventer at denne pro-
blematikken senest finner sin positive losning i for-
bindelse med den varslede melding om internasjona-
lisering.

Komiteens medlemmer fra Frem-
skrittspartiet viser til at departementet i § 3-5
(6) foreslar & dpne for at institusjonene i stor grad skal
kunne kreve gkonomisk vederlag for vurdering av
utenlandsk doktorgrad. Disse medlemmer er
ikke tilhenger av at den enkelte skal betale for 4 fa sin
utdanning vurdert og eventuelt godkjent etter det nor-
ske gradssystemet. Disse medlemmer viser til
at den ordningen departementet har skissert, med
mange unntaksmuligheter nar det gjelder lavinntekts-
grupper, flyktninger, asylsekere og vanskeligstilte
grupper, samt tolkning av jobbseknad versus generell
godkjenningsseknad, kan fore til okt byrékrati og
ulik behandlingspraksis fra institusjon til institusjon.
Disse medlemmer mener en slik ordning vil
kunne vare et hinder for heyt utdannet arbeidskraft
som ensker & arbeide 1 Norge.

Komiteens medlemmer fra Frem-
skrittspartiet og Venstre mener at "gratis-
prinsippet" ogsé ber gjelde for dem som ensker en
slik vurdering av sin utdanning, og vil derfor ga imot
forslaget til ny § 3-5 (6).

2.3 Falske vitnemal

Komiteen viser til den gkende forekomsten av
bruk av ulovlige og falske dokumenter i forbindelse

med sgknad om opptak og godkjenning i universi-
tets- og heyskolesektoren.

Komiteen er tilfreds med at et forbud mot bruk
av falske vitnemal, falske dokumenter og bruk av
"ekte" vitnemal fra ikke-eksisterende eller falske in-
stitusjoner ("Diploma Mills") ved opptak og god-
kjenning lovfestes serskilt 1 universitets- og haysko-
leloven. Komiteen viser til at det innferes en in-
formasjonsplikt for institusjonene og NOKUT, dette
for & hindre at sekeren fir opptak pa bakgrunn av fal-
ske dokumenter ved andre institusjoner. Komite-
en viser til Samordna opptaks heringsinnspill om at
de mé innlemmes i informasjonsutvekslingen, dette
fordi en seker pa samme tid bade kan sgke en institu-
sjon om godkjenning og Samordna opptak om gene-
rell studiekompetanse eller opptak.

Komiteen legger til grunn at normale person-
vernhensyn ivaretas i denne sammenheng. Komi-
teen vil understreke at patale- og straffekompetanse
ligger hos politi og rettsvesen.

Komiteens medlemmer fra Frem-
skrittspartiet eriutgangspunktet skeptiske til at
en og samme type forbrytelse er regulert i ulike lov-
verk. Disse medlemmer viser til at slik praksis
kan fore til uklarheter og tolkninger av hva som er
gjeldende rett. Disse medlemmer fremhever
viktigheten av at eksamensfusk og falske vitnemal el-
ler falske eksamensoppgaver ikke bare far konse-
kvenser for studiesituasjonen. Disse medlem-
mer fremhever at dette er & anse som dokumentfalsk
i henhold til Almindelig borgerlig Straffelov kapittel
18. I den sammenheng vises det til Norsk Retstidende
1998 side 68 og dom fra Kristiansand tingrett TKI-
SA-2006-136302.

2.4 Rettigheter for studenter som far barn i
studietiden

Komiteen viser til Representantforslag nr. 12
(2007-2008) fra stortingsrepresentantene Dagrun
Eriksen og May Helen Molvar Grimstad om bedre
rammevilkar for studenter som far barn i studietiden.
Videre viser komiteen til Innst. S. nr. 118 (2007—
2008), der en samlet komité "sier seg enig med for-
slagsstillerne i at det mé legges bedre til rette for stu-
denter som far barn mens de er under utdanning".

Komiteen ertilfreds med at departementet fol-
ger opp dette og viser spesielt til at studenter med
barn beholder sin "studentstatus" i permisjonstiden.
Dette vil si at studenter med barn etter endt permisjon
fortsatt har rett til utdanningsstette fra Lanekassen og
har rett til & g& opp til eksamen.

Komiteen er videre forneyd med forslaget om
a forskriftsfeste en rett til utsatt eksamen for gravide
studenter i forbindelse med fodsel og at dette ogsa
ber gjelde for fedre.



Komiteens medlemmer fra Frem-
skrittspartiet, Hoyre, Kristelig Folke-
parti og Venstre mener at det ogsd ma for-
skriftsfestes en rett til fremskyndet eksamen.

Komiteens medlemmer fra Kristelig
Folkeparti og Venstre viser til at studenter i
utgangspunktet er en utsatt gruppe ekonomisk, og
studenter med barn er ekstra utsatt. Med fullt 1an og
stipend fra Statens lanekasse for utdanning far en stu-
dent utbetalt 83 260 kroner i aret. Studenter med barn
far i tillegg ca. 13 000 kroner (for ett barn) som for-
sorgerstipend. Mange studenter har en deltidsjobb/
sommerjobb, dette er ofte ikke praktisk mulig for stu-
denter med barn.

Disse medlemmer viser til at ifolge Statens
lanekasse for utdannings ordninger har studenter rett
til 42 uker permisjon etter fodsel, og i denne perioden
blir alt fra Lanekassen gjort om til stipend. For mange
studenter er da den ekonomiske rammen: studiestot-
te, barnetrygd og engangsstette fra NAV pa 33 584
kroner. Disse medlemmer viser til at det sam-
me prinsippet som gjelder for studenter, gjelder for
arbeidstakere: Man far i Lanekassen en kompensa-
sjon for tapt inntekt, eller i studenters tilfelle, tapt stu-
diefinansiering. Men for studenter er stettens niva
lavt, slik at forsergeransvaret blir krevende. Dersom
man star mellom endte studier og jobb eller har mis-
tet retten til studiestette, far man bare engangsstetten
og barnetrygd, noe som er tilneermet umulig & leve
av. I tillegg kan det veere vanskelig & fa jobb som gra-
vid, ettersom noen arbeidsgivere ikke ensker en ar-
beidstaker som innen kort tid skal ut i permisjon. Lo-
ven tillater ikke diskriminering av gravide, men flere
har dessverre opplevd dette i praksis. Disse med-
lemmer mener at det ber gjeres en helhetlig vurde-
ring av den ekonomiske situasjonen til studenter med
barn.

Komiteens medlem fra Kristelig
Folkeparti mener at nivaet pa engangsstetten ber
heves, og fremmer folgende forslag:

"Stortinget ber Regjeringen fremme forslag om a
gi gravide som star uten foreldrepengerettigheter
knyttet til arbeidslivet, bedre ekonomiske vilkar
gjennom en opptrapping i engangsstetten for gravide
til2 G."

Dette medlem viser ogsa til at det i St. prp.
nr. 1 (2008-2009) foreslés & gke studiepermisjonspe-
rioden til 44 uker.

2.5 Utestenging

Komiteen viser til de endringer departementet
foreslér i § 4-8 forste og annet ledd i universitets- og
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hayskoleloven, som omhandler utestenging basert pa
ulike forhold.

Forste ledd gjelder studenter som opptrer grovt
forstyrrende og aggressivt overfor medstudenter og
ansatte, for disse skal utestengingen omfatte alle in-
stitusjoner under universitets- og heyskoleloven.
Studenten fratas retten til & g opp til eksamen, og det
kan fattes vedtak om utestenging i opptil ett ar.

Andre ledd gjelder studenter som har skapt fare
for liv eller helse for pasienter, klienter, barnehage-
barn, elever eller andre som studenten har a gjore
med som del i klinisk undervisning. Disse utestenges
ikke fra samtlige studier og eksamen i institusjoner
under universitets- og heyskoleloven, bare studier
med klinisk undervisning eller praksisopplering. Det
kan fattes vedtak om utestenging i opptil tre ar.

Komiteen viser til at endringen departementet
foreslar, gjelder adgang til a frata studenten retten til
a ga opp til eksamen ved en annen institusjon i ute-
stengingsperioden.

Videre er komiteen tilfreds med at det innfo-
res en informasjonsplikt til & utveksle informasjon
om utestengingsvedtakene institusjonene seg imel-
lom.

Komiteen vil presisere at normale personvern-
hensyn ogsa mé ivaretas med hensyn til plikten til in-
terinstitusjonell informasjonsutveksling vedrerende
utestengingsvedtak.

2.6 Klage pa karakter

Komiteen er tilfreds med at fristen for & frem-
sette krav om begrunnelse av karaktersetting endres
til en uke fra karakteren ble kunngjort, dersom karak-
teren blir meddelt elektronisk. Dette forer til at stu-
denten far svar pa klagen tidsnok til & melde seg opp
til ny eksamen.

Komiteen mener at det ma vare en forutset-
ning at studentene reelt blir gjort kjent med karakte-
ren i forbindelse med kunngjeringen av denne. Dette
innebarer bl.a. at den tekniske losningen for & kom-
munisere karakteren til studentene er tilfredsstillen-
de, og at ordningen er godt kjent for studentene.

2.7 Diverse bestemmelser
Universitetsmuseene

Komiteen viser til at § 1-4 andre ledd endres
slik at departementet gis hjemmel til & fastsette i for-
skrift neermere regler om samarbeid og arbeidsdeling
mellom universitetene vedrerende universitetsmu-
seene.

Komiteen wviser til Innst. S. nr. 247 (2007—
2008).

Kvalifikasjonsrammeverk

Komiteen slutter seg til endringene.
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Vurdering om det finnes sokere klart kvalifisert for
fast ansettelse

Komiteen slutter seg til endringene.

Innstilling ved ansettelse i lederstillinger

Komiteen slutter seg til endringene.

3. FORSLAG FRA MINDRETALL
Forslag fra Kristelig Folkeparti:

Stortinget ber Regjeringen fremme forslag om &
gi gravide som stir uten foreldrepengerettigheter
knyttet til arbeidslivet, bedre ekonomiske vilkér
gjennom en opptrapping i engangsstetten for gravide
til 2 G.

4. KOMITEENS TILRADING

Komiteen har for evrig ingen merknader, vi-
ser til proposisjonen og rar Odelstinget til & gjore
slikt

vedtak til lov

om endring i lov 1. april 2005 nr. 15 om universiteter
og hayskoler

I

I'lov 1. april 2005 nr. 15 om universiteter og hoy-
skoler gjores det folgende endringer:

Lovens tittel skal lyde:

Lov 1. april 2005 nr. 15 om universiteter og hoy-
skoler (universitets- og hoyskoleloven)

§ 1-4  Serlig ansvar for enkelte institusjoner annet
ledd skal lyde:

(2) Universitetet 1 Bergen, Universitetet i Oslo,
Universitetet i Tromse og Norges teknisk-naturviten-
skapelige universitet har et sa@rskilt nasjonalt ansvar
for & bygge opp, drive og vedlikeholde museer med
vitenskapelige samlinger og publikumsutstillinger.
Departementet kan gi ncermere forskrift om samar-
beid og arbeidsdeling mellom universitetene pa dette
omrddet.

§ 3-2  Grader, yrkesutdanninger og titler forste ledd
skal lyde:

(1) Kongen bestemmer hvilke grader og yrkesut-
danninger en institusjon kan gi, den tid det enkelte
studium skal kunne gjennomferes pé, og hvilken tit-
tel graden eller yrkesutdanningen gir rett til. Departe-
mentet kan gi forskrift om et nasjonalt kvalifikasjons-
rammeverk og om institusjonenes adgang til a gi gra-

der og yrkesutdanninger i samarbeid med andre insti-
tusjoner. Departementet kan gi forskrift om krav til
hoyere grad og om omfang av selvstendig arbeid i
hoyere grad.

§ 3-4 skal lyde:
§ 3-4 Generell godkjenning

NOKUT avgjer, etter seknad fra enkeltpersoner,
om utdanning fra utenlandsk heyere utdanningsinsti-
tusjon eller norsk institusjon som ikke gar inn under
loven, skal gis generell godkjenning slik at utdannin-
gen i niva og omfang godkjennes som likestilt med
akkreditert norsk hoyere utdanning. Departementet
kan gi forskrift om saksbehandling og klageadgang
etter denne bestemmelsen.

§ 3-5 skal lyde:
§ 3-5 Godskriving og faglig godkjenning

(1) Universiteter og heyskoler som tilbyr akkre-
diterte studier etter denne lov, skal godskrive bestdtte
emner, fag, eksamener eller prover fra andre univer-
siteter og hayskoler som tilbyr akkrediterte studier
med samme antall studiepoeng i den utstrekning de
opppyller de faglige krav for en bestemt eksamen,
grad eller utdanning ved institusjonen. Vedkommen-
de institusjon skal pase at det ikke gis dobbel uttel-
ling for samme faginnhold.

(2) Universiteter og hoyskoler som tilbyr akkre-
diterte studier etter denne lov, kan gi fritak for deler
av utdanning pa grunnlag av annen velegnet eksa-
men eller prove. Dokumentasjon av realkompetanse
kan ogsa gi grunnlag for fritak. Departementet kan
palegge institusjonene a samordne sin praksis.

(3) Universiteter og hayskoler som er akkrediter-
te etter denne lov avgjer selv sgknader fra enkeltper-
soner om godkjenning av annen heyere utdanning
som faglig jevngod med utdanning som tilbys ved
den enkelte institusjon. Godkjenning etter denne be-
stemmelsen gir rett til & bruke den tittel som er fast-
satt for den utdanningen det er jevnfort med.

(4) I seerlige tilfeller kan godkjenning etter tredje
ledd gis helt eller delvis pa grunnlag av kunnskaper
som er dokumentert pa annen mate enn ved eksamen.
Prove til kontroll av de dokumenterte kunnskaper el-
ler tilleggsprove kan kreves avlagt.

(5) NOKUT har ansvar for a formidle informa-
sjon om institusjonenes vedtak om godkjenning av
hoyere utdanning etter tredje ledd og skal legge til
rette for en samordnet nasjonal praksis. Departe-
mentet kan i forskrift gi regler om NOKUTs ansvar
og myndighet.

(6) For vurdering av utenlandsk doktorgrad i an-
dre tilfeller enn ved soknad pa utlyst stilling ved in-
stitusjonen, kan styret ved institusjonen fastsette at



sokeren skal betale et vederlag som dekker institusjo-
nens utgifter for vurderingen.

(7) Departementet kan gi forskrift om saksbe-
handling og klageadgang etter denne bestemmelsen.

§ 3-7 Studentopptak mv. sjette, syvende og attende
ledd skal lyde:

(6) Bruk av falske vitnemal eller andre falske do-
kumenter er forbudt. Tilsvarende gjelder for doku-
menter utstedt fra falske institusjoner. Departemen-
tet kan i forskrift gi utfyllende bestemmelser om hva
som anses som falske vitnemal, falske dokumenter og
dokumenter utstedt fra falske institusjoner etter den-
ne bestemmelsen.

(7) Dersom en institusjon under denne lov, NO-
KUT eller Samordna opptak oppdager at en seker
har levert falskt vitnemal eller andre falske dokumen-
ter eller dokumenter utstedt fra falske institusjoner,
skal de gjensidig informere hverandre etter at forhol-
det er anmeldt til politiet. Departementet kan i for-
skrift gi utfyllende bestemmelser om informasjonsut-
vekslingen mv.

(8) Den som har sokt opptak eller godkjenning et-
ter §§ 3-4 og 3-5 ved bruk av falskt vitnemal eller an-
dre falske dokumenter eller dokumenter utstedt fra
falske institusjoner, vil fa nevnte papirer inndratt og
vil ikke gis opptak eller fa godkjent utdanning i inntil
ett ar. Vedtak om inndragning og vedtak om karante-
netid etter denne bestemmelse treffes av styret selv el-
ler institusjonens klagenemnd med to tredels flertall.
Departementet eller scerskilt klageorgan oppnevnt av
departementet, jf. § 5-1 sjuende ledd, er klageinstans.

Névaerende syvende ledd blir nytt niende ledd.

§ 4-5 Rett til fodselspermisjon forste ledd skal lyde:

(1) En student som far barn under studiene, skal
gis rett til permisjon fra studiene under svangerskap
og til omsorg for barn. | permisjonsperioden har stu-
denten fortsatt status som student ved institusjonen
og har rett til & gjenoppta sine studier pa tilsvarende
niva som for permisjonen. Departementet kan gi for-
skrift om studenters adgang til utsatt eksamen i for-
bindelse med fodsel. Bestemmelsene i arbeidsmiljo-
loven §§ 12-1 til 12-5 og § 12-7 gjelder sa langt de
passer.

§ 4-8 Utestenging og bortvisning ferste og annet
ledd skal lyde:

(1) En student som tross skriftlig advarsel fra sty-
ret gjentatte ganger opptrer pad en mate som virker
grovt forstyrrende for medstudenters arbeid eller for
virksomheten ved institusjonen ellers, kan etter ved-
tak av styret selv eller institusjonens klagenemnd, jf.
§ 5-1, bortvises fra nermere bestemte omrader ved
institusjonen for inntil ett &r. Hvis en student etter
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skriftlig advarsel fra styret fortsatt ikke respekterer
slik bortvisning, kan styret selv eller institusjonens
klagenemnd, jf. § 5-1, utestenge ham eller henne fra
studiet og fratas retten til a ga opp til eksamen ved in-
stitusjoner under denne lov 1 inntil ett ar. Andre uni-
versiteter og hoyskoler under denne lov skal informe-
res om vedtaket.

(2) En student som grovt klanderverdig har opp-
tradt pa en slik méte at det er skapt fare for liv eller
helse for pasienter, klienter, barnehagebarn, elever
eller andre som studenten har & gjere med som del i
klinisk undervisning eller praksisopplaring, eller
som gjor seg skyldig i grove brudd pa taushetsplikt
eller i grovt ussmmelig opptreden overfor disse, kan
etter vedtak av styret selv eller institusjonens klage-
nemnd, jf. § 5-1, utestenges fra studier med klinisk
undervisning og praksisoppleering og fratas retten til
agaopp til eksamen i disse studiene ved institusjoner
under denne lov 1inntil tre ar. Andre universiteter og
hayskoler under denne lov skal informeres om vedta-
ket. Institusjonen skal informere Sosial- og helsedi-
rektoratet om utestenging etter dette alternativ nar det
gjelder studenter som folger utdanninger som kan ut-
lose rett til autorisasjon etter helsepersonelloven § 48
forste ledd.

§ 5-3 Klage over karakterfastsetting — rett til
begrunnelse forste ledd skal lyde:

(1) Studenten har rett til & fa en begrunnelse for
karakterfastsettingen av sine prestasjoner. Ved munt-
lig eksamen eller bedemmelse av praktiske ferdighe-
ter ma krav om slik begrunnelse fremsettes umiddel-
bart etter at karakteren er meddelt. Ved annen be-
demmelse ma krav om begrunnelse, dersom studen-
ten far meddelt karakteren elektronisk og kan frem-
sette krav om begrunnelse pa tilsvarende midite,
fremsettes innen én uke fra karakteren ble kunngjort.
Ved annen type kunngjoring ma krav om begrunnelse
fremsettes innen én uke fra kandidaten fikk kjennskap
til karakteren, likevel ikke mer enn tre uker fra karak-
teren ble kunngjort.

§ 6-5 Midlertidig ansettelse i undervisnings- og
forskerstillinger forste ledd skal lyde:

(1) Dersom det til fast undervisnings- og forsker-
stilling ved en hoyere utdanningsinstitusjon ikke har
meldt seg soker som etter fastsatte vilkar eller anset-
telsesmyndighetens vurdering er klart kvalifisert for
fast ansettelse, og det ikke er sannsynlig at kvalifisert
soker vil melde seg ved ny kunngjering, kan likevel
en sgker ansettes for begrenset tid nar:

a) muligheten for tidsbegrenset ansettelse er nevnt i
kunngjeringen, og

b) vedkommende, etter ansettelsesmyndighetens
vurdering, har forutsetninger for a skaffe seg de
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ngdvendige kvalifikasjoner i lapet av ansettelses-

perioden.

Ansettelsesmyndigheten fastsetter ansettelsespe-
rioden, som ikke ma vare over tre ar. Ansettelsespe-
rioden kan dog forlenges med den tid det tar & fa
gjennomfort en forsvarlig vurdering av vedkommen-
des kvalifikasjoner, men ikke ut over seks méaneder.
Tidsrommet kan deretter ikke forlenges, og ny tids-
begrenset ansettelse av vedkommende kan heller
ikke skje. Ved utlepet av ansettelsesperioden har
vedkommende krav pa & bli vurdert for fast ansettelse
for stillingen kunngjeres pa ny.

§ 11-1 Serskilte ansettelsesbestemmelser for
statlige universiteter og hayskoler tredje,
fjerde og sjette ledd skal lyde:

(3) Ansettelse av prorektor, leder for avdeling og
grunnenhet og administrerende direktor etter § 10-3

skal skje pa grunnlag av innstilling fra et innstillings-
utvalg. Styret selv fastsetter innstillingsutvalgets
sammensetning og narmere regler om innstilling
m.m. Studentene skal vaere representert i innstillings-
utvalget, hvis ikke styret enstemmig bestemmer noe
annet.

(4) Nar serlige grunner taler for det, kan styret
selv foreta ansettelse i stilling som prorektor eller le-
der for avdeling og grunnenhet uten forutgdende
kunngjering.

(6) Hvis styret ansetter 1 annen administrativ le-
derstilling enn nevnt i tredje ledd, skal dette skje pa
grunnlag av innstilling fra administrerende direktor
eller rektor nar rektor er ansatt som daglig leder.

II

Loven trer i kraft fra den tid Kongen bestemmer.

Oslo, i kirke-, utdannings- og forskningskomiteen, den 4. november 2008

Ine Marie Eriksen Sereide
leder

Anna Ljunggren
ordferer
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