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Innstilling fra kommunalkomiteen om omdanning av Arbeidsforskningsinstituttet (AFI) 
til aksjeselskap og salg av aksjer

St.prp. nr. 57 (2001-2002)

Til Stortinget

1. INNLEDNING

1.1 Sammendrag
Regjeringen foreslår at Arbeidsforskningsinstituttet

AS opprettes som heleid statlig aksjeselskap 1. juli
2002. Regjeringen ønsker innen utgangen av 2003 å
selge inntil 100 pst. av statens aksjer i AFI AS.

Ovennevnte forslag medfører endringer på stats-
budsjettet for 2002 under kap. 1574/4574 Arbeids-
forskningsinstituttet.

2. BAKGRUNN

2.2 Sammendrag
Arbeidsforskningsinstituttet er et sentralt forsk-

ningsinstitutt innen arbeidslivsfeltet. Instituttet driver
tverrfaglig handlings- og brukerrettet forskning. Det
finnes nå flere sentrale arbeidslivsforskningsinstitutter,
og det er ikke lenger gode grunner for at ett av disse
skal ha status som forvaltningsorgan. Den forrige
regjeringen fremmet forslag om å velge stiftelse som
tilknytningsform for AFI. I tråd med Mjøsutvalgets
innstilling mener denne regjeringen at aksjeselskaps-
formen er mer hensiktsmessig. Et hovedankepunkt mot
stiftelse er at den er for statisk og for lite styrbar. En
framtidig organisasjonsform må tillate markedsorien-
tering og dynamikk både når det gjelder å velge
arbeidsområder og organisasjonsmessige løsninger.
Organisasjonsformen må tillate at instituttene kan
bestemme om de vil inngå i allianser eller fusjoner
både nasjonalt og internasjonalt. I tillegg kommer
påpekingen fra Riksrevisjonen om uheldige sider ved
bruk av stiftelsesformen i statlige sammenhenger. Etter
departementets syn gir aksjeselskap størst faglig og
organisatorisk fleksibilitet, samt klare og ryddige eier-
og ansvarsforhold.

Parallelt med arbeidet med endring av tilknytnings-
form for AFI har departementet samarbeidet med Nor-
ges forskningsråd om å utvikle en mer helhetlig og
framtidsrettet strategi for den samlede arbeidslivs-
forskningen. 

Departementet ser det som ledd i sitt sektoransvar for
arbeidslivs- og arbeidsmiljøpolitikken å påse at det fin-
nes forskningskompetanse og -miljøer på høyt interna-
sjonalt nivå. Det er i denne sammenheng departemen-
tets intensjon å opprettholde en basisbevilgning til
AFI. Basisbevilgningen vil bli foreslått kanalisert via
Norges forskningsråd og vurdert av det nye arbeids-
livsforskningsutvalget som vil kunne se dette i sam-
menheng med basisbevilgninger til en rekke av de
andre sentrale instituttene på området.

2.2 Komiteens merknader
K o m i t e e n s  f l e r t a l l ,  m e d l e m m e n e  f r a

A r b e i d e r p a r t i e t ,  S i g v a l d  O p p e b ø e n  H a n -
s e n ,  R e i d a r  S a n d a l ,  K a r l  E i r i k  S c h j ø t t -
P e d e r s e n  o g  S i g n e  Ø y e ,  f r a  S o s i a l i s t i s k
V e n s t r e p a r t i  K a r i n  A n d e r s e n  o g  H e i k k i
H o l m å s ,  o g  f r a  S e n t e r p a r t i e t  l e d e r e n
M a g n h i l d  M e l t v e i t  K l e p p a , viser til at Regje-
ringen begrunner sin kritikk av stiftelsesformen med
argumenter hentet fra Riksrevisjonens Rapport Doku-
ment nr. 3:6 (1998-1999) og Innst. S. nr. 177 (1998-
1999). Etter f l e r t a l l e t s  oppfatning er dette ikke kor-
rekt og er feilbruk av riksrevisjonens konklusjon. Riks-
revisjonens konklusjon baserer sin kritikk på at stiftel-
sesformen ikke er egnet der staten ønsker å
opprettholde et overordnet økonomisk ansvar og sty-
ringsinteresser for virksomheten. Derimot kan stiftel-
sesformen være gunstig i tilfeller hvor siktemålet er
fristilling, som er den uttalte hensikten med omstillin-
gen av Arbeidsforskningsinstituttet. 
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F l e r t a l l e t  viser til at Regjeringen i St.prp. nr. 1
(2001-2002). Tillegg nr. 4 og i St.prp. nr. 57 (2001-
2002) viser til at Mjøsutvalget har anbefalt aksjesel-
skap for forskningsinstitutter. Etter f l e r t a l l e t s  opp-
fatning er også dette uriktig fordi utvalget i den sam-
menheng ikke uttalte seg om frittstående
forskningsinstitutter, men omhandler oppdragsforsk-
ningsinstitutter som allerede er knyttet til undervis-
ningsinstitusjoner. Arbeidsforskningsinstituttet er i
dag ikke knyttet til en utdanningsinstitusjon og sam-
menlikningen er derfor ikke relevant.

F l e r t a l l e t  må konkludere med at det ikke fins fag-
lig dekning i nevnte faginstansers arbeider til støtte for
Regjeringens syn og at det kun er Regjeringens poli-
tiske ønsker om flest mulig aksjeselskaper uten konse-
kvensutredning som styrer omorganiseringene.

F l e r t a l l e t  mener dessuten at en rekke forsknings-
politiske problemstillinger knyttet til omgjøringen av
Arbeidsforskningsinstituttet til aksjeselskap ikke er
drøftet, heller ikke hvilke kriterier som skal ligge til
grunn ved et av regjeringen varslet utsalg av instituttet.
F l e r t a l l e t  viser til svarbrev av 29. mai 2002 til Sosi-
alistisk Venstrepartis stortingsgruppe der arbeids- og
administrasjonsminister Victor D. Norman skriver:

"Hovedkriteriet ved salg av aksjer vil således være
profesjonelt forskningseierskap snarere enn for eksem-
pel pris. Jeg ville anse det som en fordel snarere enn
som en ulempe dersom en slik løsning bidro til større
og mer robuste forskningsmiljøer på arbeidslivsområ-
det, jf referansen i St.prp. nr. 57 til utredninger gjort
både for nåværende styre for AFI og for Norges fors-
kningsråd som påpeker at forskningsfeltet ville vært
tjent med å utvikle mer robuste miljøer. Jeg tror imid-
lertid lite på sentraldirigerte løsninger i slike sammen-
henger og ønsker ikke å legge noen sterke føringer på
et fremtidig styre for instituttet."

F l e r t a l l e t  mener det er behov for å vurdere prinsi-
pielle spørsmål som spørsmålene om allmennyttige
forskningsinstitusjoner skal kunne selges, hvilke
forskningspolitiske vurderinger som skal legges til
grunn for et salg og hva en omstrukturering av forsk-
ningsinstitusjonene vil bety for den samlede forsknin-
gen på området. 

F l e r t a l l e t  forbeholder seg for øvrig retten til å
komme tilbake til disse spørsmålene ved et eventuelt
utsalg av aksjer i Arbeidsforskningsinstituttet.

F l e r t a l l e t  viser til sine merknader i Budsjett-
innst. S. nr. 5 (2001-2002) der disse fraksjonene gikk
inn for å gjøre AFI om til en stiftelse. F l e r t a l l e t  er
sterkt uenig i at AFI blir gjort om til et A/S og begrun-
ner dette med at arbeidslivsforskning er en samfunns-
oppgave som staten må ha ansvar for. F l e r t a l l e t  vil
også peke på det viktige i at forskingsmiljø trenger sta-
bile rammevilkår for å kunne bygge og forvalte sin
kompetanse. En eierform som er sterkt knyttet opp til
markedet, er lite egnet til å løse utfordringene som
forskningsinstituttene står overfor. På denne bakgrunn
vil dette f l e r t a l l e t  stemme imot forslaget fra Regje-
ringen om å omgjøre Arbeidsforskningsinstituttet

(AFI) til et aksjeselskap og foreslår med dette å gjøre
om AFI til en stiftelse.

F l e r t a l l e t  foreslår:

"Stortinget ber Regjeringen om å omgjøre Arbeids-
forskningsinstituttet fra forvaltningsorgan til stiftelse
med virkning fra 1. juli 2002." 

K o m i t e e n s  m e d l e m m e r  f r a  H ø y r e ,  P e t e r
G i t m a r k ,  H a n s  K r i s t i a n  H o g s n e s  o g  K a r i
L i s e  H o l m b e r g ,  f r a  F r e m s k r i t t s p a r t i e t ,
T o r b j ø r n  A n d e r s e n  o g  P e r  S a n d b e r g ,  o g
f r a  K r i s t e l i g  F o l k e p a r t i ,  A n i t a  A p e l t h u n
S æ l e  o g  I v a r  Ø s t b e r g , er enig med Regjeringens
vurdering av at det ikke er gode grunner til at ett av
arbeidslivsforskningsinstituttene skal ha status som
forvaltningsorgan. Arbeidsforskningsinstituttet AS bør
derfor opprettes som heleid statlig aksjeselskap 1. juli
2002. Omstillingsprosessen som ble startet allerede i
1998 bør nå fullføres ved at AFI utnytter den dynamikk
som ligger i en markedsorientering. Dette åpner nye
muligheter som AFI bør dra nytte av, med basis i sin
solide faglig tyngde og gode posisjon i oppdragsmar-
kedet.

D i s s e  m e d l e m m e r  har merket seg Riksrevisjo-
nens innvendinger mot bruk av stiftelsesformen i stat-
lige sammenhenger.

K o m i t e e n  er positiv til samarbeidet mellom
departementet og Norges forskningsråd for å utvikle en
mer helhetlig og framtidsrettet strategi for norsk
arbeidslivsforskning. Det nye arbeidslivsforskningsut-
valget vil ha en sentral rolle i dette arbeidet.

3. FRAMTIDIG EIERSTRUKTUR

3.1 Sammendrag
På sikt har ikke departementet ønske om å være ene-

eier og heller ikke nødvendigvis deleier av instituttet.
Det sentrale anliggende er å skaffe selskapet en eller
flere eiere som kan ivareta et langsiktig, strategisk og
profesjonelt eierskap av denne type forskningsvirk-
somhet. Fortrinnsvis bør en framtidig eierløsning også
bidra positivt til utviklingen av mer robuste arbeids-
forskningsmiljøer. Det vises i denne sammenheng til at
flere utredninger som er blitt utført i tilknytning til fri-
stillingsprosessen ved AFI og opprettelsen av det
omtalte utvalget i Norges forskningsråd har påpekt at
feltet er svært fragmentert med mange relativt små mil-
jøer og institusjoner. 

Departementet har arbeidet med å sondere mulige
interesser for et framtidig eierskap. I første omgang ble
det rettet henvendelser til Universitet i Oslo og hoved-
organisasjonene i arbeidslivet. Ingen av disse har
ønsket å inngå i eierskap.

I løpet av denne prosessen har derimot følgende virk-
somheter meldt sin interesse: SINTEF, Fafo, Lands-
foreningen for Hjerte- og lungesyke, Høgskolen i Oslo,
Einar Thorsrud Arbeidslivsstiftelse og de ansatte i
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AFI. Basert på interessentenes ønsker i forhold til eier-
andel og visjoner ble følgende 3 alternativer ansett som
aktuelle: SINTEF som 100 pst. eier, Fafo som 100 pst.
eier eller en bredt sammensatt eierstruktur.

AFI selv ønsker primært en flereierstruktur for best
mulig å sikre instituttets identitet. Flere deleiere må da
melde sin interesse i løpet av en interimsperiode som
heleid statlig aksjeselskap. Så langt har dette vist seg
vanskelig å mobilisere med tilstrekkelig styrke og soli-
ditet.

Departementet foreslår at styret for Arbeidsforsk-
ningsinstituttet AS gis i oppdrag å vurdere alternati-
vene til framtidig eierskap for instituttet og gjennom-
føre salg av aksjer innen utgangen av 2003.
Departementet ber om fullmakt til å selge statens
aksjer i Arbeidsforskningsinstituttet AS, jf. Forslag til
vedtak II. Fullmakten vil foreslås videreført i St.prp.
nr. 1 (2002-2003).

3.2 Komiteens merknader
K o m i t e e n s  f l e r t a l l ,  m e d l e m m e n e  f r a

A r b e i d e r p a r t i e t ,  S o s i a l i s t i s k  V e n s t r e -
p a r t i  o g  S e n t e r p a r t i e t , viser til sine innledende
merknader og har ut over det ingen merknader.

K o m i t e e n s  m e d l e m m e r  f r a  H ø y r e ,
F r e m s k r i t t s p a r t i e t  o g  K r i s t e l i g  F o l k e -
p a r t i  er enig i at arbeidet fram mot en framtidig
eierstruktur bør ivareta hensynet om mer robuste
arbeidsforskningsmiljøer for å kunne hevde seg i inter-
nasjonal konkurranse på feltet. Et langsiktig, strategisk
og profesjonelt eierskap vil derfor være ønskelig i
AFIs tilfelle, og dette behøver ikke nødvendigvis
inkludere departementet. Organisasjonsformen må
legge til rette for utstrakt samarbeid, allianser eller
fusjoner både nasjonalt og internasjonalt. Styret for
Arbeidsforskningsinstituttet AS bør derfor grundig
vurdere alternativene for framtidig eierskap og gjen-
nomføre salg av aksjer innen utgangen av 2003. 

4. FORHOLDET TIL EØS-AVTALENS REGLER 
OM STATSSTØTTE

4.1 Sammendrag
Etter EØS-avtalens artikkel 61 er statsstøtte som

vrir eller truer med å vri konkurransen ved å begun-
stige enkelte foretak eller produksjonen av enkelte
varer i utgangspunktet forbudt, med mindre annet føl-
ger av unntakene i avtalen. Forslag til framtidig til-
skudd til AFI og forholdet til EØS-avtalens art. 61 om
statsstøtte er vurdert i samarbeid med Nærings- og
handelsdepartementet (NHD). I vurderingen er det
lagt vekt på om forslaget innebærer vesentlige end-
ringer i forhold til omfang og innretning av dagens
støtteordning. 

Departementet har etter tilråding fra NHD valgt å
notifisere ESA om endringen i støtteordningen. Det tas
forbehold om godkjennelse fra ESA.

4.2 Komiteens merknader
K o m i t e e n s  f l e r t a l l ,  m e d l e m m e n e  f r a

A r b e i d e r p a r t i e t ,  S o s i a l i s t i s k  V e n s t r e -
p a r t i  o g  S e n t e r p a r t i e t , viser til sine innledende
merknader og har ut over det ingen merknader.

K o m i t e e n s  m e d l e m m e r  f r a  H ø y r e ,
F r e m s k r i t t s p a r t i e t  o g  K r i s t e l i g  F o l k e -
p a r t i  tar omtalen i proposisjonen til orientering.

5. PERSONALMESSIGE FORHOLD

5.1 Sammendrag
AFI har i dag 48 ansatte og det legges opp til at samt-

lige fortsetter i aksjeselskapet. Ved omdanningen til
aksjeselskap vil AFI AS bli avtalepart og ikke staten.
Ved utskillelsen vil arbeidsmiljølovens regler avløse
reglene i tjenestemannsloven. Videre vil arbeidstvist-
loven avløse tjenestetvistloven.

Det legges til grunn at den enkelte arbeidstakers til-
settingsforhold løper uavbrutt videre inn i AFI AS da
selskapet er å anse som videreføring av eksisterende
virksomhet.

Ved overgang til AFI AS beholder de tilsatte de
lønns- og arbeidsvilkår de har ved tidspunktet for
omdanningen. 

Ved overgang til aksjeselskap er det en sak for sel-
skapets styre eller den styret måtte gi slik myndighet, å
bestemme hva slags pensjonsordning selskapet skal ha.
Dersom medlemsskap i Statens pensjonskasse (SPK)
blir det ønskede resultat av styrets vurdering, kan
Arbeids- og administrasjonsdepartementet treffe ende-
lig vedtak om dette.

Det legges opp til at tilsatte i AFI AS for en periode
på tre år, beregnet fra overgangstidspunktet, omfattes
av tjenestemannsloven § 13 nr. 2 til nr. 6 med hensyn
til fortrinnsrett til statlige stillinger og ventelønnsret-
tigheter. Slikt bibehold av rettigheter etter tjeneste-
mannsloven må lovreguleres. Det fremmes forslag om
dette i egen Ot.prp.

5.2 Komiteens merknader
K o m i t e e n s  f l e r t a l l ,  m e d l e m m e n e  f r a

A r b e i d e r p a r t i e t ,  S o s i a l i s t i s k  V e n s t r e -
p a r t i  o g  S e n t e r p a r t i e t , viser til sine innledende
merknader og har ut over det ingen merknader.

K o m i t e e n s  m e d l e m m e r  f r a  H ø y r e ,
F r e m s k r i t t s p a r t i e t  o g  K r i s t e l i g  F o l k e -
p a r t i  er fornøyd med at de ansattes interesser ivaretas
med en tre års periode hvor de ansatte fortsatt vil
omfattes av tjenestemannsloven § 13 nr. 2 til nr. 6 med
hensyn til fortrinnsrett til statlige stillinger og vente-
lønnsrettigheter. D i s s e  m e d l e m m e r  viser til
Ot.prp. nr. 73 (2001-2002).
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6. ADMINISTRATIVE OG ØKONOMISKE 
KONSEKVENSER

6.1 Sammendrag
6.1.1 Administrative konsekvenser

Etableringen av AFI som aksjeselskap medfører at
styringsprinsippene endres ved at AFI AS vil bli styrt i
tråd med de prinsipper som er gitt i aksjeloven og øko-
nomireglementet for staten i henhold til § 22 om depar-
tementets ansvar for oppfølging av aksjeselskap med
statlig eierinteresse, statsforetak m.m. Øvrig styring og
kontroll av/med virksomheten vil skje som for andre
selskaper gjennom de relevante kompetente statlige til-
synsorganer og lovregulering. 

6.1.2 Åpningsbalanse
Det skal i henhold til aksjeloven § 2-6 utarbeides en

særskilt redegjørelse som blant annet skal inneholde en
erklæring om at eiendelene som overdras, har en verdi
som minst svarer til det avtalte vederlaget. Redegjørel-
sen skal bekreftes av revisor, som også skal utarbeide
en erklæring om at åpningsbalansen er satt opp i sam-
svar med regnskapslovens bestemmelser. Denne
erklæringen skal tidligst være datert fire uker før stif-
telsen.

6.1.3 Kapitalstruktur
Det legges opp til at AFI AS etableres med en kapi-

talstruktur som gjør at selskapet på etableringstids-
punktet kan dekke sine løpende forpliktelser og nå sine
mål. Departementet legger vekt på at selskapet sikres
tilstrekkelig finansiell styrke i etableringsfasen. Sel-
skapet foreslås etablert med en egenkapitalandel på ca.
80 pst., som er en høy andel.

For å dekke løpende forpliktelser ved fortsatt drift,
vil selskapet ha behov for en viss likviditetsbehold-
ning. Dette er foreslått dekket ved innskudd av egenka-
pital. Det er foreslått at AFI får all kapital som egenka-
pital og ikke som lån, da de driver en type virksomhet
hvor det vil være vanskelig å få lån.

6.1.4 Selskapsstyring og avkastningskrav
Inntil salgsprosessen er fullført foreslås det at

Arbeids- og administrasjonsdepartementet utøver eier-
skapet for virksomheten ved å stå som eneeier, og ved
at arbeids- og administrasjonsministeren utøver funk-
sjonen som generalforsamling i selskapet.

Den overordnede styringen av AFI AS vil skje etter
bestemmelsene i aksjeloven av 13. juni 1997 nr. 44, og
eventuelle spesielle bestemmelser som tas inn i selska-
pets stiftelsesdokument og vedtekter, samt retningslin-
jer fastsatt av overordnet departement i henhold til det
statlige økonomireglementet § 22.

Det legges til grunn at styret skal være sammensatt
slik at det representerer eiers og samfunnets interesser
samtidig som det vil bli lagt vekt på forskningsfaglig
kompetanse, samt forretningsmessig forståelse.

Selskapet skal drive allmennyttig forskningsvirk-
somhet. Selskapet skal ikke ha til formål å skaffe aksje-
eierne økonomisk utbytte. Overskudd som oppnås
gjennom virksomheten skal anvendes til realisering av

selskapets allmennyttige formål. Departementet ser det
derfor som unaturlig å fastsette avkastningskrav for
virksomheten. EØS-avtalens regler om statsstøtte set-
ter normalt krav om avkastning. ESA vil i notifikasjo-
nen derfor bli opplyst om dette.

6.1.5 Forslag til åpningsbalanse
Estimert åpningsbalanse for AFI AS pr. 1. juli 2002:

6.2 Komiteens merknader
K o m i t e e n s  f l e r t a l l ,  m e d l e m m e n e  f r a

A r b e i d e r p a r t i e t ,  S o s i a l i s t i s k  V e n s t r e -
p a r t i  o g  S e n t e r p a r t i e t , viser til sine innledende
merknader og har ut over det ingen merknader.

K o m i t e e n s  m e d l e m m e r  f r a  H ø y r e ,
F r e m s k r i t t s p a r t i e t  o g  K r i s t e l i g  F o l k e -
p a r t i  slutter seg til Regjeringens forslag.

6.3 Budsjettmessige konsekvenser
Staten bidrar med en netto støtte på 8,9 mill. kroner

(utgifter - inntekter). I tillegg kommer en indirekte
støtte på ca. 2 mill. kroner i form av utgifter som dek-
kes av staten sentralt (pensjon, forsikring, revisjon
etc.). Totalt er støtten over statsbudsjettet ca. 11 mill.
kroner i 2002.

For Arbeidsforskningsinstituttet AS foreslår departe-
mentet å opprettholde det finansieringsopplegget som
ble foreslått i St.prp. nr. 1 (2001-2002) for omdanning
til stiftelse. Det foreslås en basisbevilgning på 7 mill.
kroner, fordelt på grunnbevilgning og strategisk insti-
tuttprogram med henholdsvis 80/20 de første 3 årene.
Etter 3 år skal andelen til strategiske satsinger øke til
40 pst., og etter 5 år forutsettes disse midlene konkur-
ranseutsatt, dvs. de vil inngå i en pott som Norges
forskningsråd vil fordele mellom flere institutter etter
søknad. Grunnbevilgningen skal bidra til å styrke den
faglig/vitenskapelige kompetansen gjennom strategisk
satsing på kompetanseutvikling, publisering og infor-
masjon, faglig utvikling og kvalitetssikring. Det fore-
slås et særskilt tilskudd til dekning av etableringskost-
nader på 4 mill. kroner fordelt på 2 år. Etter en
omstillingsperiode frigjøres midler som skal forvaltes
av Norges forskningsråd etter råd fra det nye strate-

Eiendeler: Kroner

Inventar og EDB ................................. 920 000
Forskuddsbetalte kostnader ................ 700 000
Oppdrag i arbeid ................................. 2 500 000
Kundefordringer ................................. 1 100 000
Likvider .............................................. 4 000 000

Sum eiendeler ..................................... 9 220 000

Egenkapital og gjeld: Kroner

Egenkapital ......................................... 7 270 000
Påløpte lønnsforpliktelser ................... 1 950 000

Sum egenkapital og gjeld ................... 9 220 000
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giske utvalget for arbeidslivsforskning. Departementet
foreslår at det bevilges kr 4 000 000 i egenkapital ved
stiftelsen. Dette vil dekke AFIs likviditetsbehov i opp-
startsfasen.

Departementet legger foreløpig til grunn et forbruk i
første halvår på 50 pst. av bevilgningen og at tilskudds-
utbetalingene i 2. halvår utgjør 50 pst. av ovennevnte
forslag til basisbevilgning. Midler til etableringskost-
nader på 2 mill. kroner fordeles likt mellom 1. og 2.
halvår. Overføringen fra Statens pensjonskasse forut-
settes også å utgjøre 50 pst. av helårseffekt. Halvårsef-
fekt er beregnet å utgjøre kr 800 000.

Departementet ber om fullmakt til å utgiftsføre, uten
bevilgning, tilskudd til Arbeidsforskningsinstituttet
AS under kap. 1574, post 70 Tilskudd til AFI AS. Inn-
dekning vil framgå av reduksjon i utgifter under kap.
1574 Arbeidsforskningsinstituttet, post 1 og kap. 1542
Tilskudd til Statens pensjonskasse og Pensjonsordnin-
gen for apoteketaten, post 1 fratrukket inntektsbortfall
under kap. 4574 Arbeidsforskningsinstituttet, postene
1 og 03. Netto mellom reduserte utgifter og inntekts-
bortfall vil utgjøre netto innsparing.

Pga. behovet for å se 1. og 2. halvår i sammenheng
vil tilskuddet for 2. halvår utbetales direkte fra depar-

tementet. Fra 2003 vil bevilgningen utbetales via Nor-
ges forskningsråd. Departementet vil orientere om
saken i forbindelse med nysalderingen 2002.

6.4 Komiteens merknader
K o m i t e e n s  f l e r t a l l ,  m e d l e m m e n e  f r a

A r b e i d e r p a r t i e t ,  S o s i a l i s t i s k  V e n s t r e -
p a r t i  o g  S e n t e r p a r t i e t , viser til sine innledende
merknader og har ut over det ingen merknader.

K o m i t e e n s  m e d l e m m e r  f r a  H ø y r e ,
F r e m s k r i t t s p a r t i e t  o g  K r i s t e l i g  F o l k e -
p a r t i  støtter bevilgningen av kr 4 000 000 til egenka-
pital ved stiftelsen.

D i s s e  m e d l e m m e r  forutsetter at basisbevilgnin-
gen på 7 mill. kroner etter 5 år konkurranseutsettes ved
å inngå i en pott som Norges forskningsråd vil fordele
mellom flere institutter etter søknad.

K o m i t e e n  vil gjøre oppmerksom på at en fraksjon
med halvparten av medlemmene i komiteen (7 av 14),
vil utgjøre et flertall dersom lederen er med i vedkom-
mende fraksjon.

7. FORSLAG FRA MINDRETALL

Forslag fra Høyre, Fremskrittspartiet og Kristelig Folkeparti:

I

I statsbudsjettet for 2002 gjøres følgende endring:

II 
Stortinget samtykker i at Arbeids- og administra-

sjonsdepartementet gis fullmakt til å: 

1. utgiftsføre, uten bevilgning, tilskudd til Arbeids-
forskningsinstituttet AS under kap. 1574, post 70
Tilskudd til AFI AS med inndekning i netto inn-
sparing under utgiftskap. 1574, post 1 og inn-
tektskap. 4574, postene 1 og 03, samt innsparing
under kap. 1542 Tilskudd til Statens pensjonskasse
og Pensjonsordningen for apoteketaten, post 1
Driftsutgifter,

2. selge inntil 100 pst. av statens aksjer i Arbeids-
forskningsinstituttet AS,

3. inntektsføre uten bevilgning salg av statens aksjer
i Arbeidsforskningsinstituttet AS under kap. 4574,
post 90 Salg av aksjer.

8. KOMITEENS TILRÅDING

K o m i t e e n  har ellers ingen merknader, viser til
proposisjonen og ber Stortinget gjøre slikt

v e d t a k :

Stortinget ber Regjeringen om å omgjøre Arbeids-
forskningsinstituttet fra forvaltningsorgan til stiftelse
med virkning fra 1. juli 2002.

Oslo, i kommunalkomiteen, den 30. mai 2002

Kap. Post Formål: Kroner

1574 Arbeidsforskningsinstituttet
90 (ny) Innskudd egenkapital AFI AS, bevilges med .................................................... 4 000 000

Magnhild Meltveit Kleppa
leder

Hans Kristian Hogsnes
ordfører og sekretær


